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จัดทําโดย
กองวิชาการและแผนงาน

เทศบาลตําบลโนนสูง

คํานํา

แผนการดําเนินงานมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
การพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลโนนสูง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559
ทําใหแนวทางในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโนนสูง มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึนมีการ
ประสานงานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและการจําแนกรายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน/
โครงการในแผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลเมื่อส้ินปมีความสะดวกมากข้ึนดวย

เทศบาลตําบลโนนสูง หวังเปนอยางยิ่งวาแผนการดําเนินงาน จะทําใหแนวทางการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลโนนสูงอยางสูงสุดและบรรลุจุดมุงหมายตอไป

จัดทําโดย
กองวิชาการและแผนงาน

เทศบาลตําบลโนนสูง



สารบัญ

หนา

สวนท่ี 1 บทนํา
- บทนํา 1
- วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 1
- ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 1
- ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 3

สวนท่ี 2 บัญชีโครงการ / กิจกรรม
- สรุปจํานวนโครงการและงบประมาณแผนการดําเนินงาน 4
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณแผนการดําเนินงาน 9



บทที่ 1
บทนํา

1. บทนํา
แผนการดําเนินงาน (Action Plan) หมายถึง แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ท่ีแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณ นั้น

โครงการพัฒนา หมายถึง โครงการท่ีวัตถุประสงคเพ่ือตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดกําหนดไว

การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 เปนการแปลงแผนงาน/
โครงการพัฒนาของเทศบาลตําบลโนนสูง ท่ีทุกหนวยงานจะตองจัดทําข้ึนภายหลังไดรับการจัดสรร
งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2559 รวมท้ังแผนงาน/โครงการ
พัฒนาของหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเขามาดําเนินการในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตําบลโนนสูง เพ่ือจัดทําเปนแผนงาน
ดําเนินงานประจําป พ.ศ.2559 โดยแสดงรายละเอียดเก่ียวกับการพัฒนาในแงของกิจกรรมการ
ดําเนินงานท่ีเปนข้ันตอน มีการกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานท่ีชัดเจน รวมท้ังระบุปริมาณ
ทรัพยากรท่ีจะตองใชในการดําเนินงานใหมีความสอดคลองและชัดเจนเพียงพอท่ีจะนําไปปฏิบัติได
ซึ่งจะทําใหแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 เกิดเปนรูปธรรมมากข้ึน นอกจากนี้
แผนการดําเนินงานยังเปนคูมือในการปฏิบัติงานของผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
รวมท้ังเปนคูมือในการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของผูมีหนาท่ีในการติดตามและ
ประเมินผล ดังนั้น แผนการดําเนินงาน จึงถือไดวาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการบริหารงานและควบคุม
การดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม มีความชัดเจนในการนําไปปฏิบัติ อยางมีประสิทธิภาพ

2. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนดําเนินงาน



2.1. เพ่ือการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548

2.2. เพ่ือเปนการแปลงแผนงาน/โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาสามป ท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณไปสูการปฏิบัติจริงใหเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน

2.3. เพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดใน
พ้ืนท่ีเขตเทศบาลตําบลโนนสูง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559

2.4. เพ่ือควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานการตามแผนงาน/โครงการ ใหเปนไปอยาง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

2.5. เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการติดตาม และประเมินผลแผนงาน/โครงการพัฒนา

3. ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ.2548 หมวด 5 การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ขอ 26 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จัดทําแผนการดําเนินงาน โดยมีข้ันตอน ดังตอไปนี้

3.1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนๆ
ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

3.2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศเปนแผนการดําเนินงาน  ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน 15 วันนับ
แตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน และตองปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน
โดยจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว สามารถสรุปข้ันตอนในการดําเนินการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานได 3 ข้ันตอน ดังตอไปนี้

ขั้นตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูล
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโนนสูง เก็บรวบรวม

ขอมูลโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะมีการดําเนินการจริงในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลโนนสูง ซึ่งจะ
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม ของเทศบาลตําบลโนนสูงเอง และโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน
ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีจะดําเนินการในพ้ืนท่ีของเทศบาล
ตําบลโนนสูง

ขั้นตอนท่ี 2 การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโนนสูง จัดทําราง

แผนการดําเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาของเทศบาลตําบลโนนสูง และหนวยงาน
ตางๆ ซึ่งตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบล
โนนสูง เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลโนนสูง และเมื่อคณะกรรมการพัฒนา



เทศบาลพิจารณาใหความเห็นชอบแลว จึงนํารางแผนการดําเนินงานเสนอตอนายกเทศมนตรีตําบล
โนนสูง เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยเคาโครงแผนการดําเนินงานจะแบงออกเปน 2 สวน คือ

สวนท่ี 1 บทนํา
สวนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

ขั้นตอนท่ี 3 การประกาศใชแผนการดําเนินงาน
เมื่อนายกเทศมนตรีใหความเห็นชอบรางแผนการดําเนินงานแลว จึงประกาศใชแผน

ดําเนินงาน โดยใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีประกาศเพ่ือใหประชาชน
ในทองถ่ินรับทราบโดยท่ัวกัน และตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน

จากขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานขางตนสามารถจัดทําแผนภูมิสรุปได ดงันี้

คณะกรรมการสนับสนุนการจัด
ทําแผนพัฒนาเทศบาลโนนสูง

คณะกรรมการสนับสนุนการจัด
ทําแผนพัฒนาเทศบาลโนนสูง

คณะกรรมการสนับสนุนการจัด
ทําแผนพัฒนาเทศบาลโนนสูง

คณะกรรมการพัฒนาแผน
เทศบาลโนนสูง

นายกเทศมนตรี

4. ประโยชนของแผนการดําเนินงาน

เทศบาลตําบลโนนสูง

รวบรวมโครงการ / กิจกรรม

หน่วยงานอืนๆ

จัดทําร่างแผนการดําเนินงาน

เสนอร่างแผนการดําเนินงาน

พิจารณาร่างแผนการดําเนินงาน

เสนอร่างฯ ต่อนายกเทศมนตรี

นายกเทศมนตรีให้ความเห็นชอบ

ประกาศใช้แผนการดําเนินงาน



4.1. แผนการดําเนินงานประจําปทําใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และประชาชนท่ัวไปทราบถึง
กิจกรรมวิธีการดําเนินงานในการพัฒนาทองถ่ิน และการใชทรัพยากรในการบริหารงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2559tfr ไดอยางชัดเจน

4.2. แผนการดําเนินงานประจําป ทําใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
สามารถนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติไดอยางสะดวกและเปนระบบมากข้ึน

4.3. แผนการดําเนินงานประจําปทําใหมีหนาท่ีกํากับดูแลโครงการ หรือผูท่ีรับผิดชอบโครงการ
สามารถเขาใจและตรวจสอบโครงการไดงายข้ึน

4.4. แผนการดําเนินงานประจําปทําใหผูติดตามและประเมินผล สามารถติดตามและตรวจสอบ
ความกาวหนาในการดําเนินงาน และประเมินผลโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึนรวมท้ัง
สามารถนําขอมูลท่ีไดรับ ไปรายงานใหผูบริหารรับทราบถึงความกาวหนา รวมท้ังปญหา และ
อุปสรรคในการดําเนินงาน ตอไป


