
ประกาศกรนสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่
เรือ่ง การรบัฟง้ความคดิเหน็ตอ่รา่งพระราชบญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั (ฉบบัที ่ .ป พ .ศ .......
รา่งพระราขบญัญตัเิทศบาล (ฉบับท่ี พ.ศ รา่งพระราชบญัญตัสิภาตำบลและองคก์ารบรหิารสว่นตำบล
(ฉบับท่ี 1.) พ.ศ รา่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร (ฉบับท่ี .ป พ.ศ และ

รา่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการเมอืงพทัยา (ฉบับท่ี 1.) พ.ศ......

ดว้ยพ ระราชบ ญั ญ ตัหิ ลกั เกณ ฑ ก์ารจดัท ำรา่งกฎห มายและการป ระเมนิ ผลลมัฤท ธ ิ ๋
ชองกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดใทก้อ่บการตรากฎหมายทกุฉบบั หนว่ยงานของรฐัพงึจดัใหม้กีารรบัพงึ 
ความคดิเหบ็ของผูเ้กยีวชอ้งและวเิคราะหผ์ลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากกฎหมายอยา่งรอบดา้นและเบบีระบบ 
รวมท้ังเปิด.เผยผลการรับพึง.ความคิดเหน็และการวิเคราะหน้ั์นแก่ประชาซน และนำผลนัน้มาประกอบการพจิารณา 
ในกระบวบการตรากฎหมายทกุขึน้.ดอน ดง้นัน้ เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามขึน้ตอนของกฎหมายและเพือ่ประโยซนํ
ในการจดัทำรา่งพระราชบญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั (ฉบับท่ี พ.ศ รา่งพระราชบญัญตัเิทศบาล
(ฉบบัที ่ ..) พ..ศ....... รา่งพระราชบญัญตัสิภาตำบลและองคก์ารบรหิารสว่นตาบล (ฉบบัที ่ ..) พ .ศ .........
รา่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร (ฉบบัที ่ ..) พ .ศ และรา่งพระราชบญัญตัิ
ระเบยีบบรหิารราชการ.เมอืงพทัยา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ......กรมสง่เสริมการปกครองทอ้ง.ถิน่จึงได้จัดใหม้กีารรับพงึ
ความคดิเหน็จากผูท้ ีเ่ก ีย่วชอ้งเปน็ขอ้มลูประกอบการจดัทำรา่งพระราชบญัญตัดิงั.กลา่ว ทัง้นี ้ กรมสง่เสรมิ 
การปกครองทอ้งถิน่ฃอซีแ้จงขอ้มลูเบือ้งดน้.เพือ่ประกอบการรับพงึความคดิเหน็ ดังนี้

๑. ความเปน็มา
(๑) พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕;๔๐ และท่ีแก้ไชเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๔) 

พ-ศ. ๒๔๖๒ มาตรา ๓๔/® (๑) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไชเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๔๖๒ 
มาตรา ๔๘ เบญจ (๑) พระราชบัญญติัสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๔๖๒ มาตรา ๔๘/ ๑ (๑) พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๒๘ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๗ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๔๔๒ 
และท่ีแก้ไชเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๖๒ มาตรา ๑๒ (๑) กำหนดให้บุคคลผู้สมัครรับเลือกตงเป็นนายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี บายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบล ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร และนายกมอืงพทัยา 
ต้องมีอายุไม่ต่ําทวาสามสิบห้าปีนับถึงวันเลือกตง เน่ืองจากภารกิจงานชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นภารกิจงาน 
ใบภารจัดทำบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความ.ต้องการชองประขาซบใบทุก  ๆ กลุ่ม บีจจุบันการบริหารงาบชอง 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเผชญิกบัความทา้ทายจากการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยี 
ซึง่การบริหารงานชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจต้องการความเปล่ียนแปลงท่ีท้นสมัย ต้องมกีารพฒันาทกัษะ 
ในการบริหารจัดการใหม่  ๆ เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนท่ีเปล่ียนแปลงไปตามยุดสมัย

(๒) พระราชบญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั พ.ศ. ๒๔๔๐ แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบับท่ี ๔) 
พ.ศ. ๒๔๖๒ มาดรา ๓๔/ ๒ พระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๔๖๒ มาตรา ๔๘ สัตต 
พระราชบญัญตัสิภาตำบลและองคก์ารบรหิารสว่นตำบล พ.ศ. ๒๔๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๔๖๒

/มาตรา ๔๘/๒...
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มาตรา ๕๘/ ๒ พระราขปัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมทานคร พ.ศ. ๒ฟอ้๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๗ พระราชปญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการเมอืงพทัยา พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถึง 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๕ กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนอังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล ผู้วาราชการกรุงเทพมหานคร แสะนายกเมอืงพทัยา มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ.ส่ีปีนับแต่วันเลือกต้ัง 
แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ และในวรรคสองกำหนดให้ในกรณีท่ีดำรงตำแหน่งไม่ครบระยะเวลา 
ส่ีปีก็ให้ถือวาเป็นหน่ึงวาระ และเม่ือได้ดำรงตำแหน่งสองวาระติดต่อกันแล้วจะตำรงตำแหน่งได้อีกเม่ือพันระยะเวลา 
สีป่นีบัแตว่นัพนัจากตำแหนง่ การทีบ่ทบญัญตักิำหนดการจำกดัวาระการดำรงตำแหนง่ อาจทำใหก้ารดำเนนิการ 
ขับเคล่ือนนโยบายการบริหารอัดการห้องถ่ินให้เกิดประสิทธิกาพและประสิทธิผลสูงสุด จำเป็นต้องอาศัยการขับเคล่ือน 
ทีมี่ความต่อเนือ่ง การจำกัดวาระภารดำรงตำแหน่งดามกฎหมายดังกล่าว ซ่ึงอาจเป็นเหตุผลหน่ึงท่ีส่งผลให้การพัฒนา 
หอ้งถิน่มคีวามไมต่อ่เนือ่ง เกดิรอยตอ่ของการบรหิารราชการสว่นหอ้งถิน่ เนือ่งจากชาดความตอ่เนือ่งของ 
การดำรงตำแหนง่ชองผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นหอ้งถิน่การสานตอ่การดำเนนิการตามนโยบายและแนวทาง 
การพฒันาทีไ่ดก้ำหนดไวอ้าจเกดิการสะดดุหยดุลงหรอืสา่ชา้กวา่กำหนด ทัง้เปน็การดกีรอบประชาธปิไตย 
ใบการใชส้ทิธแิละเสรภีาพทางการเมอืงในการเลอืกตัง้ผูบ้รหิารหอ้งถิน่ทีต่นเองตอ้งการเชา้มาบรหิารหอ้งถิน่ 
ซึง่ควรใหเ้ปน็ดุลยพนิจิในการตัดสนิใจของประชาขนในหอ้งถิน่ในการเลือกผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นหอ้งถิน่

๒. วัตถุประสงค์ของกฎหมาย
(๑) เน่ืองจากกฎทมายบัญญัติให้บุคคลผู้สมัครรับเลือกต้ังเป็นนายกองค์การบริหารส่วนอังหวัด 

นายกเทศมนตรี บายกองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้ว่าราชภารกรุงเทพมหานคร และนายกฟ้องพัทยา ต้องมีอายุไม่ตากว่า 
สามสิบห้าปีนับถึงวันเลือกต้ัง ซ่ึงอาจไม่สอดคล้องกับการบริหารงาบขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินท่ีมืโกรเปล่ียนแปลง 
ไปตามยคุสมยั เนือ่งจากบจีจุบนัมกีารทางเศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีอยำงรวดเร็ว ซ่ึงการบริหารงานชององค์ภร 
ปกครองสว่นหอ้งถิน่อาจตอ้งการความเปลีย่นแปลงทีท่บัสมยั ตอ้งมีการพฒันาทกัษะใบการบริหารอัดการใหม่  ๆ
เพ่ือสามารลตอบสนองความต้องการชองประซาซนท่ีเปล่ียนแปลงไป และเพ่ือเป็นการเปีดโอกาสให้คบรุ่นใหม่เช้ามา 
มสีว่นรว่มในการบรหิารและพฒันาหอ้งถิน่ จงึเหน็สมควรปรบัปรงุมาตรา ๓๕/ ๑ (๑) แหง่พระราชบญัญตั ิ
องค์ภารบริหารส่วนอังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนอังหวัด (ฉบับท่ี ๕) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๘ เบญจ (๑) แห่งพระราชบัญญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชปัญญติั 
เทศบาล (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/ ๑ (๑) แหง่พระราชบัญญติัสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึง่แก้ไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญติัสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๗.) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๔๖ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร พ.ศ.. ๒๕๒๘ ซึง่แกใ้ฃเพิม่เดมิโดย 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ และมาตรา ๔๒ (๑) แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบยีบบริหารราชการฟอ้งพทัยา พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแก้ไขเพิม่เติมโดยพระราชปัญญัติระเบียบบริหารราชการฟ้องพัทยา 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยให้กำหนดอายุชองบุคคลผู้มี.สิทธิสมัครรับเลือกต้ังเป็นนายกองค์การบริหารส่วนอังหวัด 
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และนายกเมืองพัทยา ลดลงเป็นมีอายุ 
ไม่ต่ํากว่าย่ีสิบหา้ปีนบัถึงวันเลือกต้ัง

(๒) เพ่ือไ ม เ่ป็นการดีกรอบป ร ะ ช า ธ ิป ไต ย แ ล ะ เป็นการเป็ดโอกาสให้ประซาขบมีสิทธิและเสรีภาพ 
ทางการเมอืงในการเลอืกตัง้ผูบ้รหิารหอ้งถิน่ทีต่บเองตอ้งการเชา้มาบรหิารหอ้งถิน่โดยไมม่ชีอ้จำกดัเกีย่วกบัวาระ 
การดำรงตำแหน่ง และเพ่ือให้ผู้บริหารห้องถ่ินสามารถวางแผนพัฒนาห้องถ่ินได้อย่างต่อเน่ือง ท้ังในระยะส้ัน ระยะกลาง 
และระยะยาว จึงเหบ็สมควรปรับปรุง มาตรา ๓๕/๒ แห่งพระราชปัญญติัองค์คารบริหารส่วนอังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐

/ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิ...
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ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั (ฉบับท่ี ๕:) พ.ด. ๒๕'๖๒ มาตรา ๔๘ สัตต 
แห่ง,ศระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ซ่ึงแก้ไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญติัเทศบาล (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๕๘/ ๒ แหง่พระราชบญัญตัสิภาตำบลและองคก์ารบรหิารสว่นตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึง่แกไขเพิม่เตมิ 
โดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบยีบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ค. ๒๕๒๘ ซ่ึงแกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญติัระเบียบบริหารราช:การ 
กรุงเทพมหานคร (ฉบบัที๖่) พ.ศ. ๒๕๖๒ และมาตรา๔๕ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการเมอืงพทัยา 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการเมอืงพทัยา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กรณหีลักเกณฑว์าระการดำรงตำแหน่งของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหาร 
สว่นตำบล ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร และนายกเมอืงพทัยา โดยไมม่กีารกำหนดวาระการตำรงตำแหนง่ 
ชองผู้บริหารท้องถ่ิน

๓. ประโยชนท์ีด่าดวา่ประซาซนจะไดร้บั
(๑) เปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่เช้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาท้องถ่ิน ทำให้องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิบมีผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีวิลัยทัศน์ท่ีทับสมัย กล้าเปล่ียนแปลงองค์กร รู้ทับสถานการณ ์
ท่ี.เปล่ียนแปลงไป มืคุณสมบัติท่ีจะสามารถเช้ามาทำงานด้านบริหารงานองค์กรได้ มีทักษะใหม่ ๆใบการนำเทคโนโลยี 
มาใชใ้นการจดัทำบรกิารสาธารณะและพฒันาพืน้ทีใ่นเขตทอ้งถิน่บัน้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ตอบสนองความ 
ตอ้งการของประชาชนในพืน้ทีไ่ด้อย่างตรงจุด

(๒) ผู้บริหารท้องถ่ินสามารถวางแผนพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างตํอเน่ือง ท้ังในระยะสัน ระยะกลาง 
และระยะยาว ทำใหก้ารขบัเคลือ่นนโยบายการบรหิารจดัการทอ้งถิน่:เกดประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ 
การพฒันาทอ้งถิน่มคีวามตอ่เนือ่ง นโยบายและแนวทางการพฒันาทีไ่ดก้ำหนดไวไ้มเ่กดิการสะคดุหยดุลง 
หรอืลา่ชา้กวา่กำหนด

(๓.) ประชาขนมสีทิธแิละเสรภีาพทางการเมอืงใบการเลอืกทัง้ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ทีต่นเอง 
ตอ้งภารเชา้มาบรหิารทอ้งถิน่ สามารถใชด้ลุยพนิจิในการตด้สนิใจในการเลอืกผูบ้รหิารองคก์รปกครอง:สว่น 
ท้องถ่ิน ทีเ่หบ็วา่มคีวามเหมาะสมในการดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่

๔. ปญ้หาอปุสรรคการบงัคบัใชก้ฎหมาย
(๑) การกำหนดอายชุองผ ูส้มคัรร'ีบ เลอืกท ัง้เบนีนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 

บายกเทศมนตร ี บายกองคภ์ารบรหิารสว่นตำบล ผ ูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร และนายกเมอืงพทัยา 
ตามพระราชบญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั พ.ศ. ๒๕๔๐ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๓๕/ ๑ (๑) พระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และทีแ่กไ้ซเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มา'ตรา ๔๘ เบญจ (๑) พระราชบญัญตัสิภาตำบลและองคก์ารบรหิารสว่นตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และทีแ่กไ้ข 
เพิม่เตมิถงึ (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/ ๑ (๑) พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๒๘ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่ ๖) พ.ศ, ๒๕๖๒ มาตรา ๔๖ พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิาร 
ราชภารเมอืงพทัยา พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๒ (๑) เป็นการปิดโอกาส 
คบรุ่นใหมเ่ชา้มามสีว่นร่วมในการบริหารและพฒันาทอ้งถ่ิน

(๒) การจำกัดวาระ๓ รดำรงตำแหน่งตามพระราชบัญญัติองค์คารบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ 
แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๓๕/ ๒ พระราชบญัญตัเิทศบาล พ,ศ. ๒๔๙๖ (ฉบับท่ี ๑๔) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๘ ลตัต พระราชบญัญตัสิภาตำบลและองคก์ารบรหิารสว่นตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗

/แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ ...



แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/ ๒ พระราชบญัญตัริะเบยีบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๒๘ และท่ีแก้ไข.เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๗ พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการ 
เมอืงพทัยา พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่ ๓) พ.ศ.. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๕ อาจเปน็เหตผุลหนงี 
ท่ี.ส่งผลให้ภารพัฒนาท้องถ่ิบมีความไม่ต่อเน่ือง เกิดรอยต่อของการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน เน่ืองจากขาดความต่อเน่ือง 
ของการดำรงดำแห'บ่ง'ของผู้'บริหารองค์กรปกครองส่วน'ท้องล่ินการสาบต่อการดำเนินการตาบน'ไย'บายและ!เI.นว'ทาง 
การพัฒนาท่ีได้กำหนดไวัอาจเกิดการสะดุดหยุดลงหรือลำช้ากว่ากำหนด และเป็นการติกรอบประชาธิปไตยในการใช้สิทธิ 
และเสรีภาพทางการเมืองในการเลือกต้ังผู้บริหารท้องถ่ิบท่ีตนเองต้องการเช้ามาบริหารท้องถ่ิน ซ่็งควรให้เป็นดุลยพินิจ 
ในการตัดสนิใจของประขาชนในทอ้งถ่ินในการเลอืกผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

ในการนี ้ กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ จงึขอประชาสมัพนัธ.์เพือ่ใหผู้ม้สีว่นเกีย่วชอ้ง
ตอบแบบรับพิงความคิดเห็นต่อรางพระราชบัญญัตองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี .-) พ.ศ ร่างพระราชบัญญัติ
เทศบาล (ฉบับท่ี .ป ท.ศ...... รา่งพระราชบญัญตัสิภาตำบลและองคก์ารบรหิารสว่นตำบล (ฉบับท่ี -.) พ.ศ 
รา่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร (ฉบบัท'ี 1.) พ.ศ...... และรา่งพระราชบญัญตัิ
ระเบยีบบรหิารราชการเมอืงพทัยา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....ตัง้.แตว่นัท,ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จบถึงวัน.ท่ี 
๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่านระบบกลางทางกฎหมาย (ผห/พ,๒'พ.'50.ปา) หรือเว็บไซต์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
(ห/ผฬ.6๒.50..ปา)หรอืตาม 0 8  0 x๒  ทา้ยประกาศฉบบับี้

ประกาศ ณ วันท่ี อฅ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๘

9 - ส ่' น ี้

(บายบ.ฤชา โขษาศิวิไลซ์)
อธิบดีกรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถ่ิน



เอกสารแบบทา้ยประกาศกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่
เรือ่ง การรบัฟง้ความคดิเหน็ตอ่รา่งพระราชบญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั (ฉบบัที ่ 1.) พ .ศ ......
รา่งพระราชบญัญตัเิทศบาล (ฉบับท่ี 1.) พ.ศ รา่งพระราชบญัญตัสิภาตำบลและองคก์ารบรหิารสว่นตำบล
(ฉบับท่ี .-) พ.ศ รา่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร (ฉบับท่ี .1) พ.ศ...... และ

รา่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการเมอืงพทัยา (ฉบับท่ี 1.) พ.ศ.....
ลงวันท่ี ๑๓ มถินุายน ๒๕๖๘

รา่งพระราชบญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั (ฉบับท่ี ..) พ .ศ .1...
รา่งพระราชบญัญตัเิทศบาล (ฉบับท่ี 1.) พ.ศ. 1...

รา่งพระราชบญัญตัสิภาตำบลและองคก์ารบรหิารสว่นตำบล (ฉบับท่ี .1) พ.ศ.....
รา่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร (ฉบับท่ี .1) พ.ศ. 1... และ 

รา่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการเมอืงพทัยา (ฉบับท่ี .1) พ.ศ. 1... 
ตารางเปรยีบเทยีบการแกไ้ข

แบบรบัฟง้ความเหน็ผา่นระบบกลางทางกฎหมาย


