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ประเด็นนโยบาย 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผนกำลังคน 
1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 

 
1.1เพ่ือใหมีมีโครงสราง
การแบงงานท่ีเหมาะสม 
ไมซ้ำซอน 
 
1.2 เพ่ือใหมีการกำหนด 
ประเภทตำแหนง สายงาน 
การจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางสวนราชการให
เหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหนาท่ีของเทศบาล 
 
1.3 เพ่ือใหคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
สามารถตรวจสอบการ 
กำหนดตำแหนงและการ
ใชตำแหนงพนักงาน
เทศบาล ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง วาถูกตอง 
เหมาะสมกับภารกิจ 
อำนาจหนาท่ี  
ความรับผิดชอบของสวน 
ราชการนั้นหรือไม 
 
1.4 เพ่ือเปนแนวทางใน
การดำเนินการวางแผน
พัฒนาบุคลากร 
 

 
 1.1 ดำเนินการ
ตามประกาศ
หลักเกณฑท่ี
กำหนด 

 
1.1 จัดทำแผน 
อัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 
ของเทศบาลตำบล 
โนนสูง 

 
1.1 ควรมีการ 
ปรับปรุงแผน 
อัตรากำลัง 3 ป 
เสนอตอ
คณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล 
เปนประจำทุกป 
เพ่ือใหขอมูลเปน
ปจจุบัน 
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 1.5 เพ่ือใหสามารถ
วางแผนอัตรากำลงในการ
บรรจุแตงตั้งขาราชการ
หรือพนักงานเทศบาล 
ขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
ลูกจางประจำและ
พนักงานจางและการใช
อัตรากำลังของบุคลากร 
เพ่ือใหการบริหารงานของ 
เทศบาล เกิดประโยชนตอ 
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตอภารกิจตามอำนาจ
หนาท่ีมีประสิทธิภาพ มี 
ความคุมคา สามารถลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน มี
การลดภารกิจและยุบเลิก 
หนวยงานท่ีไมจำเปน 
การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ใหบริการสาธารณะ แกไข 
ปญหาและตอบสนอง
ความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 
 
1.6 เพ่ือใหสามารถ
ควบคุมภาระคาใชจาย 
ดานการบริหารงานบุคคล 
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมาย 
กำหนด 
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2. การรับโอนยาย
ขาราชการ  
 
 
 
 
 

2.1 เพ่ือใหมีอัตรากำลัง 
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
ของเทศบาลและเปนไป
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

2.1 พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับการ
โอนยายของ
ตำแหนงวางตาม
แผนอัตรากำลัง  
3 ป 
 

2.1 รับโอนยาย 
พนักงานเทศบาล 
สายงานผูบริหาร 
จำนวน 1 ราย 
2.2 รับโอนยาย 
พนักงานเทศบาล 
สายปฏิบัติ 
จำนวน 7 ราย 

2.1 เพ่ือการ
ปฏิบัติงานเปนไป
อยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

3.การบรรจุและแตงตั้ง 
บุคลากร 
งานบรรจุและแตงตั้ง 

3.1 เพ่ือใหไดพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง
ท่ีมีความรู ความสามารถ 
มาดำรงตำแหนงท่ีวางตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ป ท่ี
กำหนดไว 

3.1 ระดับ 
ความสำเร็จในการ
บรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 

3.1 การบรรจุและ
แตงตั้งพนักงาน
เทศบาลสายปฏิบัติ 
จำนวน 4 ราย 

3.1 เพ่ือการ
ปฏิบัติงานเปนไป
อยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

4. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ 

4.1 เพ่ือเปนการสราง
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง 
 
4.2 เพ่ือเปนการปรับปรุง 
และพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำและ 
พนักงานจาง 

4.1 ผลการ
ประเมินการ
ปฏิบัติงานเปนไป
ตามประกาศ
หลักเกณฑท่ี
กำหนด 
 
 

4.1 ดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงาน
เทศบาล 
ลูกจางประจำและ 
พนักงานจาง ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 1 ตุลาคม 
2564 - 31 มีนาคม 
2565 
 
 
4.2 ดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงาน
เทศบาล 
ลูกจางประจำและ 
พนักงานจาง ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 1 เมษายน 
2565 - 30 
กันยายน 2565 

4.1 ควรจัดทำ 
แบบประเมินให 
เปนไปตาม 
ประกาศหลักเกณฑ 
ท่ีกำหนด 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5.1 โครงการ 5 ส 

 
5.1 เพ่ือใหสถานท่ีทำงาน 
และสภาพแวดลอมในการ 
ทำงานสะอาด 
 

 
5.1 ดำเนินการ 
ตามหลักการ 5 ส 

 
5.1 สถานท่ีทำงาน 
และสภาพแวดลอมใน 
การทำงานสะอาด 
ปราศจากสิ่งสกปรก 

 
5.1 ควรจัด
กิจกรรมตอเนื่อง
เปนประจำทุก
เดือน 
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 5.2 เพ่ือใหบุคลกรใน
หนวยงานมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี 
 
5.3 เพ่ือขจัดความ 
สิ้นเปลืองของทรัพยากร 
และงบประมาณ ลดการ 
เก็บเอกสารท่ีซับซอน 
 
 
5.4 เพ่ือชวยใหประหยัด 
งบประมาณของหนวยงาน 
 

 5.2 บคุลากรใน 
หนวยงานมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 
5.3 ลดความ
สิ้นเปลืองของ
ทรัพยากรและ 
งบประมาณ ลดการ
เก็บเอกสารท่ีซับซอน 
 
5.4 ประหยัด
งบประมาณของ 
หนวยงาน 

 

 
ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
     เนื่องจากมีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรท่ีจำกัด ทำใหพนักงาน เจาหนาท่ี ไมสามารถเขารับการฝกอบรมตาม
หลักสูตรท่ีตองการฝกอบรม 
 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม เพ่ือใหพนักงาน เจาหนาท่ี ไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความรู 
ความสามารถ ตามหลักสูตรท่ีตองการ 
 


