
ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง 
เร่ือง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน

รัฐบาลได้ผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้กำหนด 
ทิศทางแนวทางการปฏิบัติมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อแก้ไขป้ญหาการทุจริตและประพฤติ 
ม ิชอบม ุ่งเน ้นการต,อต ้านการท ุจร ิตและสร ้างการร ับร ูในท ุกภาคส ่วนท ีส ่งผลต,อท ิศทางการป ้องก ัน 
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐในอนาคต แต่เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปซันที่เกิดขึ้นใน 
ระบบราชการในปัจจุบันส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ชองเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ดังน้ัน เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในหน่วยงาน เทศบาลตำบลโนนสูง 
จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ ื่อเป ็นแนวทางในการปฏิบ ัต ิงานให้กับข้าราชการ 
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลโนนสูง ได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. ต้องไม่มีการรับผลประโยชน์ต่างๆ เซ่น การรับสินบน รับของขวัญ หรือผลประโยชน์ใน 
รูปแบบอ่ืนๆ ที่ไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิปัตงานของเจ้าหน้าที่

๒. ห้ามมิให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ เพื่อเอื้อประโยชน์ 
ให้แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราขการหรือโดยทุจริต

๓. การจัดซื้อจัดจ้าง บุคลากรจะต้องไม,มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทหรือคู่สัญญา หรือการใช้ 
งบประมาณของรัฐเพื่อจัดซื้อจัดจ้างโดยเจ้าหน้าที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน

๔. การบริหารงานบุคคลในการโยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือรับสมัครบุคคลเข้าปฏิป้ตงานให้มี 
การจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติและวิธีการของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาโยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือรับสมัคร 
บุคคลและเผยแพร่ให้แก่บุคคลทั่วไปทราบ

๔. ห้ามมิให้บุคลากรนำทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือการอำนวยความสะดวกของทาง 
ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เซ่น การนำเครื่องใช้สำนักงานต่างๆ กลับไปใช้ท่ีป้าน การใช้เครื่องใช้ 
สำนักงานเพื่อประโยชน์ในงานส่วนตัว การนำรถยนต์ราชการไปใช้เพื่องานส่วนตัว หรือนำเวลาราชการไป 
ปฏิบัติภารกิจส่วนตัว

๖. การจัดทำโครงการแกอบรม ศึกษาดูงาน ประขุม และสัมมนาต่างๆ บุคลากรจะต้องไมมิ 
ส่วนได้ส่วนเสียต่อพื้นที่หรือสถานที่ที่ใช้จัดทำโครงการต่างๆ

/ ๗. ในการปฏิบัติ...



-๒-
๗. ในการปฏิบัติหน้าที่ท ี'รับผิดชอบใบหน่วยงาน บุคลากรต้องยึดถือประโยชน์ของทาง

ราชการเป็นหลัก ในกรณีที่มีความชัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ชองทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับ 
ประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม อันจำเป็นต้องวินิจฉัยชี้ขาดต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ

ผลประโยชน์เพื่อตนเอง เช่นข่าวสำคัญด้านความมั่นคง หรือข้อมูลเพื่อเป็นประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ไม่ว่าจะเป็น 
ประโยชน์ทางด้านการเงิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ

๙. เทศบาลตำบลโนนสูง จะม ีการกำก ับ ติดตาม และสอบทานมาตรการแนวทางการ 
ดำเนินงานอย่างสมั่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงชองกฎหมาย 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

๘. ห ้ามม ิให ้บ ุคลากรนำข ้อม ูลต ่างๆ ท ีได ้ร ับจากการปฏ ิบ ัต ิงานไปใช ้ในทางแสวงหา

ประกาศ ณ วันท่ี 'อม่ั กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายอ^ บูคักด้ี)
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง


