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เทศบาลตำบลโนนสูง 

~~คนครราชสีมา



เบึ๋องดวยพระราซบญญ้พเทศบาล พ1ศ, 2496 แก!'ขเพ:มเตมถึง (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2546 มาตรา 50 (9) 
และพระราขบัญญตก1หนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ1นาจไท้แก่องค์กรปกศรอ*ค์วนห้อ,*ถึน พ•ศ. 2542 
หมวด 2 มาตรา 16 (1) ประกอบกับระเบยบกระทรวงมหาดไทย ว่าต้วยการจัดท1แผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองค์วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ไดกาหนดไ.หิองค่กรปกครองลวนท้องกน มีอ1นาจแล่ะหนาที่ใน 
การจัดท1แผนพัฒนาท้องถนของตนเอง แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น หมายถึงแผนพัฒนาท้องถิ่นลี่ปี!ขององค์กร 
ปกครองลวนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดปวะจุมบ่วะข!คมท้ย'*ถึน ก่วนวาขกาว และ 
รัฐวลาหกจที่เกี่ยวข้อง เพอแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปญหา ความต้องการ ประเดน การพัฒนาและ 
บ^ะ^นพเ.ก ีช่ฬยิงดลอดจนกวามา]วยเหถึอทางวขาการ และแนวทางปฏบั?ไท่ีเหมาะลมกับลกาพน้ันท่ีเท่ีกบัาบา 
ก1หนดแนวทางการจัดท1แผนพัฒนาท้องถิ่บลี่ปี! โดยใท้นาข้อมูลพนฐานใบการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และ 
ข้อ.บกั!บแผบพัฒบาใ"บ่บัาบหริอแ®!ใ ‘จ ;ุ!ซ*'-;'ไพั^ๆ รถ.เาา {ร^ก่ค่ฑการจัดท1แผนพัต่4เนาท้องนนล่ีปี!

เที่อไท้การท1เนํนการไท้เนนไปตามกฎหมายจังกล่าว จ้งจัองจัดท1แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี! 
(พ.ศ. 2561 -  2564) ขน เพอไข้เปี!นเครองมอในการจัดท1งบประมาณรายจ่ายประจ1บ และพรัอมที่จะน่าไปสู่ 
การปฎบัต๊และลามารถไข้ในการประลาบแผนการพัฒนาท้องถิ่นไต้อย่างมีประสิทธํภาพและประลํทธ๊ผล ตาม
นโยบายที่คณะผู้บริหารหวงที่จะท1ไท้เกํดการพัฒนาในท่องถิ่น

เทศบาลตาบลโนนสูง จ้งหวงเปี)นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี) (พ.ศ.2561 - 2564)
ฝิบั1ชน'จะ'Iบ่นแนวทาง,ไน?าาร'พัฒน''!เทกบ"!]ลา1ฌบ่ระเลทํช*เฯไ'าแ■ ก**เชนล่นช่งกว เมต้องกไวของบ่วะขาขนอย่าง 
แท้จริงต่อไป

กองวขาการและแผนงาน
เทศบาลทำบลโนนลง
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ประวัดเทศบาลตำบลโนนสูง
หลังจากเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ.2475 แลัว รัฐบาลได้จัดตั้งเทศบาลขึ้นเพื่อให้ 

สอดคล้องลับการปกครองระบอบประขาธัปไตยทุกจังหวัดทั่วราขอาณาจักรตามควรแก่ฐานะ เข่น เทศบาล 
ต1บล เทศบาลเมอง เทศบาลนคร แล้วแต่กรณ โดยเฉพาะจังหวัดนครราขสีมา ทางราขการมความประสงค 
จะจัดตั้งเทศบาลเมีองขึ้นทีอ1เภอบัวใหญ่ แดไนระยะนั้นได้เก่ดอัคคลัยครั้งใหญ่ขึ้นทีอ1เภอบัวใหญ่ไม่ 
สามารถจัดตั้งเทศบาลเม่องขึ้นพื่อ1เภอบัวใหญ่ ทางราขการจังได้พจารณาเหินว่าอ1เภอโนนสูงมีชุมขน 
หนาแน่น ข้ึงเรียกลันว่าอ1๓ อกลาง ประขาขนนียมขนสินค้าพึขไร่ต่างๆ มาจ1หน่ายและล่งไปจ1หน่ายยังพื่ 
ต่าง  ๆ เป็นทีมีท1เลดิกว่าทีอึ่น จังได้มีพระราขกฤษฎกายกฐานะต1บลโนนสูงทั่งต1บลขึ้นเป็นเทศบาลต1บล 
โนนสูง (อาณาเขตครอบคลุมต1บลหลุมข้าวและต1บลธารประสาทใบปีจจุบัน) โดยยกฐานะต1บลโนนสูง 
เป ็นเทศบาลต1บลโนนสูง ตามพระราขกฤษฎึกาจัดต ั้งเทศบาลต1บลโนนสูง จังหวัดนครราขสีมา 
พุทธลักราข 2480 ในพระปรมาภํไธยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล คณะผู้ส1เร็จราขการแทน
พระองค์ (ตามประกาศประธานสภาผู้แทนราบฎร ลงวับที 4 สิงหาคม พุทธลักราข 2480) ตราไวั ณ วันที 
11 มีนาคม พุทธลักราข 2480 ราขก่จจาบุเบกษา เล่ม 54 หบัา 1 9 0 3 วันที 1 4 มีนาคม 2480 โดย
ชุนเกษมสีมารักษ์ เป็นนายกเทศมนตรีคนแรก มีเนื้อที่ทั่งหมด 83.63 ตารางก่โลเมตร โดยได้อาลัยสโมสร 
ข้าราขการอ1เภอโนนสูง (หลังเด้มรื้อแล้ว) เป็นทีท1งาน ต่อมาจังได้สร้างอาคารไม้ขั้นเดียวขึ้นในพ้ืนทีของ 
เทศบาลเอง (อาคารหลังเดิม) เมื่อ พ.ศ. 2484 มาจนถง พ.ศ.2512 เป็นเวลา 38 ปี ตัวอาคารส1นักงานหลัง 
เดิมผพังและทรุดไม่สามรถจะปรับปรุงแก่ไข ให้แข็งแรงและสง่างามได้ จังได้ขอก่เงน ก.ส.ท. จ1นวน
650,000 บาท ข้ึงได้รับอบุมีตเม่ือปี พ.ศ.2513 และเทศบาลได้ตั้งงบประมาณสมทบอีก 60,000 บาท ข้ึงได้ 
ท1การก่อสร้างเป็นอาคารตก 2 ข้ัน หลังคาทรงไทยตามแบบแปลนของกรมโยธาธํการ แล้วเสร็จในปี พ.ศ. 
2514 คออาคารส1นักงานหลังปีจจุบัน

ข ้อ ย ูล เก ย วล ับ ท ีต ั้ง  อ าณ าเข ต  เข ต ก ารป ก ค รอ ง ประขากร ก ารส ืก ษ า ส าธารณ อ ุข  
ความปลอดลัยใบข้วัตและทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมขาดิ เป็นด้น

1. ท ีต้ัง ทีท1การเทศบาลต1บลโนนสูง ตั้งอยู่เลขที 145 ถนนศรีธานี ต1บลโนนสูงและตั้งอยู่ทศ 
ตะวันออกเอียงเหนีอของจังหวัดนครราขสีมา ระยะทางห่างจากจังหวัดนครราขสีมาประมาณ 36 ก่โลเมตร 
ละตรุเดที 15.17888171265372 ลองตจดที 102.25168515205382 เขตเทศบาลต1บลโนนสูง มี
พ้ืนทีท่ังหมด 1295 ตารางกโลเมตร คดเป็นร้อยละ 1.81 ของพ้ืนท่ีอ1เภอโนนสูง

ส่วนเขตเทศบาลนั้นแต่เดิมกวัางขวางมากไม่สามารถจะใหบรีการแก่ประขาขนได้เนื้องจากรายได้ 
ไม่เพยงพอ เมื่อ พ.ศ.2492 จังได้ม ีการเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลลดลงเหลอพื้นที 5.058 ตาราง
ก่โลเมตร โดย “พระราขกฤษฎกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลต1บลโนนสูง จังหวัดนครราขสีมา พ.ศ.
2 4 9 3 ” เมื่อวันที 21 ธันวาคม 2492 และต่อมาได้ม ีการขยายเขตเทศบาลเพ ื่มข ึ้นเป ็น 12.95 ตาราง 
ก่โลเมตร ตามประกาศในราขก่จจาบุเบกษา เล่ม 108 ตอบที 245 เมื่อวันที 31 ธันวาคม 2534 มีเขต 
เทศบาล ตังนื้

หลักเขตที 1 ตั้งอยู่รีมคลองล่งนํ้าสหกรณ์ ฝังIหนีอ ทีจะขึ้งอยู่ห่างจากแนวศูนย์กลางทางหลวง 
จังหวัดหมายเลข 2067 สายแยกทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 (โนนสูง) -  ขามสะแกแสง ตดลับรีมคลองล่ง 
บํ้าสหกรณ์ ฝังเหนีอไปทางทศตะวันตกเอียงใต้ ตามแนวรีมคลองล่งนํ้าสหกรณ์ฝังเหนือ ระยะ 1,200 เมตร
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ด ้าน เห น ือ  จาก ห ล ัก เขตท ี่ 1 เล ียบ ร ิม คลองส ่งน ํ้าส ห กรณ ์ฝ ืง เห น ือ  ไปทางท ิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ ลีงหลักเขตที่ 2 (โนนสูง) -  ขามสะแกแสง ฟากตะวันออก

จากหลักเขตที่ 2 เป็นเส้นตรงไปยังทิศตะวันออกเฉียงใต้ ลีงหลักเขตที่ 3 ซ่ึงต้ังอยู่ริมถนนไปบ้าน 
หลุมข้าว ฟากเหนือ ที่จุดซึ่งอยู่ห่างจากถนนไปบ้านซาด ฟากเหนือบรรจบกับริมถนนไปบ้านหลุมข้าว ฟาก 
เหนอ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตามแนวริมถนนไปบ้านหลุมข้าว ฟากเหนือ ระยะ 320 เมตร

ด้านตะวันออก จากหลักเขตที่ 3 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ลีงหลักเขตที่ 4 ซึ่งตั้งอยู่ท่ี 
จุดซึ่งริมล1เข้ยงไกร ส์งต^นตกตัดกับเส้นขนานระยะ1,000 เมตร กับศูนย์กลวงถนนล1ราญราบฎร์

ด้านใต้ จากหลักเขตที่ 4 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ลีงหลักเขตที่ 5 ซึ่งตั้งอยู่ที่ริมทาง 
หลวงจังหวัดหมายเลข 2067 สายแยกทางหลวงแผ่นดนหมายเลข 2 (โนนสูง) - ขามสะแกแสง ฟาก 
ตะวันตก ท ี่จะซ ึ่งอย ู่ห ่างจากแนวศ ูนย์กลางถนนโนนนามาบรรจบก ับร ิมทางหลวงจ ังหว ัด
หมายเลข 2067 สายแยกทางหลวงแผ่นดนหมายเลข 2 (โนนสูง) -  ขามสะแกแสง ฟากตะวันตก ไปทางทิศ 
ใต้ตามแนวริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข 2067 สายแยกทางหลวงแผ่นดนหมายเลข 2 (โนนสูง) - ขาม 
สะแกแสง ฟากตะวันตก ระยะ 1,500 เมตร

จากหลักเขตที่ 5 เป็นเส้นตั้งฉากกับแนวศูนย์กลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข 2067 สายแยกทาง 
หลวงแผ่นดนหมายเลข 2 (โนนสูง) -  ขามสะแกแสง ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะ 500 เมตร ลีงหลัก 
เขตที่ 6

ต้านตะวันตก จากหลักเขตที่ 6 เป็นเส้นตรงไปทางเทศตะวันตกเฉียงเหนือ ลีงหลักเขตที่ 7 ซ่ึง 
ตั้งอยู่บนเส้นตั้งฉากกับแนวศูนย์กลางทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ี กม 293.500 ไปทางทิศ 
ตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะ 200 เมตร

จากหลักเขตที่ 7 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือจนบรรจบกับหลักเขตที่ 1
เขตเทศบาลต1บลโนนสูง มอาณาเขตตํดต่อ ตังนี้

ทิศเหนือ ตํดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต1บลล1คอหงลํ
ทิศใต้ ตดต่อกับ เทศบาลต1บลใหม่
ทิศตะวันออก ตดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต1บลหลุมข้าว
ทิศตะวันตก ตํดต่อกับ เทศบาลต1บลด่านคส้า
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ด้านทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม 
ล้กษะภูมิจากาส
โดยทั่วไป มลักษณะภูมิอากาศคล้ายคลึงกันกับพื้นที่ต ่าง  ๆ ในจังหวัดนครราซสีมาและจังหวัด 

ใกล้เคยงในเขดภาคตะวันออกเฉียงเหนอ
- ฤดูหนาวอากาศหนาวประมาณ 1 0 - 2 0  องศาเซลเขยส
- ฤดูร้อนอากาศร้อนประมาณ 35 -  41 องศาเซลเซียส
- ฤดูฝนอากาศฝนประมาณ 30 -  38 องศาเซลเซียส
ดินฟ้าอากาศ
โดยทั่วใปมิสภาพแห้งแล้ง อากาศร้อนจัดแม้ฝนจะอยู่ในเกณท์คื แต่เมื่องจากไม่มิที่เก็บกักนํ้าอย่าง 

เพยงพอ เมื่อสินสุดหน้าฝนจงไม่มินํ้าเหลอกักเก็บไว้
ลำนาทีลำคญ
เทศบาลต0าบลโนนสูง ม ิล1น ํ้าท ี่ล ้าค ัญไหลผ่าน คือ ล1เซียงไกร และล1ตะกุดซ ึ๋งแยกมาจาก 

ล1เซียงไกร
แหล่■ งนา
1) สระใ!าสาธารณะ จ1นวน 6 แห่ง ได้แก่

1.1 สระหนองใหญ่ คืดเป็นพ้ืนที่กักเก็บใ!าประมาณ 7,000 ลบ.ม.
1.2 สระบัว คืดเป็นพ้ืนที่กักเก็บนํ้าประมาณ 12,000 ลบ.ม.
1.3 สระหนองกลด คืดเป็นพ้ืนที่กักเก็บนํ้าประมาณ 15,000 ลบ.ม.
1.4 สระวัดร้าง คืดเป็นพ้ืนที่กักเก็บนํ้าประมาณ 7,000 ลบ.ม.
1.5 สระโนนนา คืดเป็นพ้ืนที่กักเก็บนํ้าประมาณ 28,000 ลบ.ม.
1.6 สระตะกุด คืดเป็นพ้ืนที่กักเก็บนํ้าประมาณ 6,000 ลบ.ม.

2) คลอง ล1ธาร ห้วย จ1นวน 2 แห่ง ได้แก่
2.1 ล1เขียงไกร
2.2 ล1เหมิองส,งนํ้าสาธารณะ

น้ําท่-วม
1) พ้ืนท่ีใ!าท่วมลึง คืดเป็นร้อยละ 70 ของพ้ืนท่ีท่ังหมด
2) ระยะเวลาเฉลี่ยที่นํ้าท่วมขังนานที่สุด 30 วัน ประมาณ'ข่วงเดือน ตุลาคม - พฤศจํกายน
นาแเย
1) ปรมาณนํ้าเสียที่เกดภายในเขตเทศบาล ประมาณ 1,549 ลบ.ม.ต่อวัน
2) เทศบาลมิบ่อนํ้าเสย 1 แห่ง หลังวัดโนนหมัน
ขั&มูณฑ:!จัศการมูลฝอย
1) อัตราการเก็ดมูลฝอยที่เก็ดขึ้นประมาณวันละ 6 ตน/วัน สามารถล1จัดขยะได้เพยงพอ
2) ล1จัดขยะมูลฝอยโดยวํธฝ็งกลบ
3) รายละเอยดรถยนต์เก็บขนมูลฝอย/ล1จัดมูลฝอยที่ใขังานอยู่ในปจจุบัน
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ท ี ่ ทะเบียนรถ ประ๓ ทรถ ขนาดความจุ

1 ฆก.9447 นม รถยนต์เอนกประสงค์(4 ล้อ) (ใข้งานเฉพาะกจ) 3 ลม.ม.
2 1ต-8010 นม รถตักหน้ายุดหลัง (ฝืงกลบขยะ) -
3 83-9667 นม รถยนต์บรรทุกขยะมูลฝอยแบบอดท้าย 10 ลม.ม.
4 83-9676 นม รถยนต์บรรทุกกระบะตัมพ่ื(ไข้งานเฉพาะกจ) 3 ลม.ม.
5 83-8251 นม รถยนต์บรรทุกขยะแบบปีคอัพ 3 ลม.ม.
6 84-6966 นม รถบรรทุกขยะแบบเปีดข้างเทท้าย 9 ลม.ม.

4) สถานที่ก1จัดมูลฝอยตังอยู่ที่บรีเวณข้างวัดโนนแต้ว ขนาดพนที ่ 10 ไ ร .่.... -........งาน 58 ตาราง
วา ห่างจากเขตเทศบาลประมาณ 2 กํโลเมตร บรีเวณรอบเป็นพื้นที่ป่าเริ่มใข้งานตั้งแต่ พ.ศ. 
2549 และคาดว่าจะสามารถรองรับประมาณมูลฝอยไต้จนถงปี พ.ศ. 2560

5) สภาพการเป็นเจ้าของที่ดนส1หรับก1จัดขยะมูลฝอย บรีเวณบ้านลี่เหลี่ยมต1บลใหม่ เทศบาล 
จัดขึ้อเอง ฟ ้อ พ.ศ.2526 ราคา 40,000 บาท

6) ที่ดนส1รองที่เตรียมไวัส1หรับก1จัดขยะมูลฝอยใบอนาคตม 1 แห่ง คอ บรีเวณบ้านดอนท้าว 
ต1บลเมองปราสาท อ1เภอโนนสูง จังหวัดนครราขล้มา ขนาดพื้นที่ 45ไร่ 3 งาน 49 ตารางวา 
ห ่างจ าก เข ต เท ศ บ าล ป ร ะ ม าณ  13 ก ํโลเมตร โดยไต ้ร ับ งบ ป ระมาณ สน ับสบ ุน จาก 
กระทรวงวทยาศาสตร์เทคโนโลยและลี่งแวดล้อม จ1นวนเงํน 2 ล้านบาท ในปีงบประมาณ 2539

การพาณ์ชยกรรมและบรีการ
1) สถานประกอบการต้านพาณิชยกรรม

1.1 สถานที่จ1หน่ายนํ้ามับเขึ้อเพล้ง จ1นวน 1 แห่ง
1.2 ป็มหลอด จ1นวน 2 แห่ง
1.3 ตลาดสด จ1นวน 1 แห่ง
1.4 แผงลอยในตลาดสด จ1นวน 172 แผง
1.5 รัานขายของข1 จ1นวน 84 รัาน

2) สถานประกอบการเทศพาณิขย่
สถานธนาบุบาล จ1นวน 1 แห่ง คือ สถานธนาบุบาลเทศบาลต1บลโนนสูงจัดตั้งขึ้นเพื่อข่วยเหลือ 

คนยากจนขัดสนเงํนทองเพ ื่อแก้ขัดไ ต ้โดยไมต่้องไปก้เงนจากเอกขนขี่งต ้องจ่ายดอกเบ ี้ยส ูงกว่าและ 
ช่วยเหล้อให้ประขาขนมึเงนทุนหบุนเรียนน่าไปบรรเทาความเดอดร้อนเถพาะหบ้า หรัอน่าเง๊นทุนไปลงทุนใน 
กจการขนาดย่อมไต้ การรับจ1น่าลี่งของ /  ทรัพย่ล้นในวงเงนไม่เกน รายละ100,000 บาท มึเจ้าหนัาที่ 
ให้บรัการ 5 คน แบ่งเป็น หญง 3 คน ชาย 2 คน

3) สถานประกอบการต้านบรัการ
3.1 ธนาคาร จ1นวน 4 แห่ง

- ธนาคารออมล้น
- ธนาคารกล้กรไทย
- ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ1กัด
- ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จ1กัด

3.2 สถานที่จ1หน่ายอาหาร จ1นวน 20 ร้าน
3.3 ร้านเสรีมสวย จ1นวน 30 ร้าน
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3.4 ซ่อมรถยนต์/เครื่องยนต์ จ1นวน 15 ร้าน
3.5 ซ่อมเคร่ืองอิเล็กทรอนกส์ จ1นวน 5 ร้าน

4) การอุตสาหกรรม ประกอบต้วย
4.1 โรงสีขนาดกลาง จ1นวน 4 โรง
4.2 อุตสาหกรรมเย็บผ้า จ1นวน 2 แห่ง
4.3 โรงกสง จ1นวน 1 โรง

5) การท่องเที่ยว
แหล่งท่องเที่ยวหรือสถานที่ท่องเที่ยวที่ส1คัญต่าง  ๆ ที่ตั้งอยู่ในเขตเทศบาล คือ วัดบัว ภายในวัดมี 

พระอุโบสถที่สวยงาม และพํพธภณฑจัดแสดงโบราณวัตถของวัดที่สะสมใวั และนอกจากนี้ยังมีอ่างเก็บนํ้า 
สวนผัก สวนสาธารณะหนองกลด และสวนสาธารณะเฉลมพระ๓ ยรต 72 พรรษา ขึ้งเป็นสถานที่ส1หรับ 
พักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก1ลังกายเพื่อสุขภาพส1หรับประขาขน ตลอดจนเป็นสถานที่จัดงาน 
ประเพณและก็จกรรมต่าง
สภาพลังคม

1) ศาสนา ประชาซนส่วนใหญ่บ'บถอศาสนาพทธ มีศาสนสถาน คือ วัด 4 แห่ง
1.1 วัดโนนแต้ว ต้ังอยู่ท่ีชุมขนโนนนา -  โนนสมชุเรณ์ -  ดอนแต้ว
1.2 วัดบัว ตั้งอยู่ที่ชุมขนบัว 3
1.3 วัดใหม่สุนทร ต้ังอยู่ที่ชุมขนศาลตาชุ่เ
1.4 วัดโนนหมัน ต้ังอยู่ท่ีชุมขนโนนหมัน

2) วัฒนธรรม มีประเพณีของท้องถนที่สำคัญ คือ
2.1 ประเพณีสงกรานต์
2.2 ประเพณีแห่เทียนพรรษา
2.3 ประเพณีลอยกระทง
2.4 ประเพณีท1,อุญต้กบาตรวันขึ้นปีใหม่

3) การคืกษา พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลโนนสูง ประกอบด้วย
3.1 โรงเรืยนเทศบาล 1 (รัฐราษฎร์สงเคราะห่)
3.2 โรงเรืยนเทศบาล 2 (รัฐราษฎร์บ1รุง)
3.3 โรงเรืยนเทศบาล 3 (รัฐราษฎร์พัฒนา)
3.4 ศบยัพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 1 (รัฐราษฎร์สงเคราะห่)
3.5 ศูบยัพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 (รัฐราษฎร์บ1รุง)
3.6 ศูนย่พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 3 (รัฐราษฎร์พัฒนา)
3.7 โรงเรืยนจุ้ยฮั้ววํทยา
3.8 โรงเรืยนพพักษ์ฎเบนทร์
3.9 โรงเรืยนโนนสูงศรืธาน 

4) กหา นนทนาการ /  พักผ่อน
4.1 สนามกฬาเอนกประสงค จ1นวน 1 แห่ง คือ สวนสาธารณะโนนนา
4.2 สวนสาธารณะ จ1นวน 4 แห่ง

- สวนสาธารณะหนองกลด พ้ืนที่สวนสาธารณะ 27,200 ตร.ม.
- สวนสาธารณะโนนนา พ้ืนท่ีสวนสาธารณะ 17,190 ตร.ม.
- สวนสาธารณะสระบัว พ้ืนท่ีสวนสาธารณะ 8,390 ตร.ม.



- สวนสาธารณะเฉลิมพระ๓ ยรติ 80 พรรษา พ้ืนท่ีสวนสาธารณะ 3,300 ตร.ม.
5) การสาธารณสุข

5.1 ศนย์บรัการสาธารณสุขของเทศบาล จ1นวน 1 แห่ง
5.2 สถานผดุงครรภ์ (คลบก) จ1นวน 3 แห่ง
5.3 โรงพยาบาลสังกัดรัฐบาลในเขตพ้ืนที่อ1เภอโนนสูง คอ โรงพยาบาลโนนสูง จ1นวน 1 แห่ง

6 ) ชุมชน ปี 13 ชุมชบ
ลำดับที่ ที่อชุมชน พื้นที่ชุมชน(ตร.ม)

1 ชุมขนโนนหมัน 1,076,469.00
2 ชุมขนโนนสูง 1,757,269.00
3 ชุมขนโนนตาสู่-โนนระเวยง 845,669.20
4 ชุมขนดอนแดัว-โนนนา-โนนสมจุ!รณ์ 985,269.00
5 ชุมขนแสนสุข 902,269.00
6 ชุมขนบ้านเพ่ิม 986,029.20
7 ชุมขนนัว 1 789,069.20
8 ชุมขนนัว 2 797,309.20
9 ชุมขนนัว 3 1,002,669.00
10 ชุมขนกระพ้ื - ตลาดเก่า 837,269.20
11 ชุมชนศาลตาจุเ 1,034,269.00
12 ชุมขนสวนดัก 1,082,269.00
13 ชุมขนตลาดใหม่ 857,169.20

รวม 12.95 ตร.กม.

การบ้องกับและบรรเทาสาธารณภัย
1) ข้อมูลรถดับเพลิง รถยนต์บรรทุกบํ้า ประกอบด้วย

ล1ดับที่ รายการ จ1นวน
1 รถยนต์บรรทุกป้า 6 ล้อ ยี่ห้อ ฮีโน่ (63-8216) 1 ดัน
2 รถยนต์ตรวจการณ์ดับเพลิงยี่ห้อนสสัน 4 ล้อ 1 คัน
3 รถยนต์ดับเพลิง ยี่ห้อ มตขูบ้ขํ (พ.1925) 1 คัน
4 รถยนต์บรรทุกป้า 6 ล้อ ยี่ห้อ อโน่ (ผม.8341) 1 คัน
5 รถยนต์บรรทุกป้า 6 ล้อ ยี่ห้อมํตชุบํ? (85-6640) 1 คัน
6 รถยนต์บรรทุกป้า 10 ล้อ ยี่ห้อม่ตชุบ้ข (ผท.9631) 1 คัน
7 รถยนต์เอนกประสงค์ 4 ล้อ (ผบ.509) 1 คัน

2) เคร่ืองสูบป้า ขนาด 3 - 5 น้ิว จ1นวน 6 เคร๋ึอง ขนาด 5 - 10 น้ิว จ1นวน 2 เคร่ือง
- ขนํดหาบหาม จ1นวน 4 เคร่ือง

3) ท่อธารประปาดับเพลิง จ1นวน 25 จุด
4) เคร่ืองดับเพลิงเคมึเนิ้องดัน จ1นวน 106 กัง
5) พนักงานดับเพลิง จ1นวน 17 คน ประกอบดัวย



- เจ้าพนักงานฟ้องกันๆ จ้านวน 5 คน
- ลูกจ้างประจ้า จ้านวน 2 คน
- พนักงานจ้างท่ัวไป จ้านวน 10 คน

6) อาสาสนัครฟ้องกันกัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จ้านวน 200 คน
ควานปลอดกัยใ'น#วตและทรัพย์สิน

ในพ้ืนที่เขตเทศบาลต1บลโนนสูง มสถานต1รวจ 1 แห่ง คือ สถานีต1รวจภูธรโนนสูง ตั้งอยู่ตรงข้าม 
หนัาที่ว่าการอ1เภอโนนสูง
ตำนโครงสจ้างพื้นฐาน และสาธารญปโภค 

การคมนาคมและขนส่ง
-ทางรถไฟ มทางรถไฟรางคู่ สายตะวันออกเฉียงเหนีอ (สายนครราขสีมา -  หนองคาย)

ผ่านอ1๓ อโนนสูง 
- ทางรถยนตํ

1) ทางหลวงแผ่นดีนหมายเลข 2 (สายนครราขสิมา -  หนองคาย) เป็นถนนลาดยางสภาพดึ 
มาก เป็นถนนคอนกรืตเสรืมเหล็กจ้านวน 4 เลนส์ (ถนนมตรภาพ) วิ่งผ่านพื้นที่ต1บลโตนด ต1บลดอน 
หวาย ต1บลบง ต1บลดอนขมพู และต1บลธารปราสาท

2) ทางหลวงจ้งหวัตหมายเลข 2067 (สายโนนสูง -  ขามสะแกแสง) เป็นถนนลาดยางอย่างต ม 
ระยะทาง 21 กโลเมตร ผ่านต1บลดอนหวาย ต1บลใหม่ ต1บลโนนสูง ต1บลล1คอหงส์ ต1บลขามเฒ่า และ 
เข้าเขตอ1เภอขามสะแกแสง

3) ถนน รพข. ที่ใข้เป็นเสันทางคมนาคมตํดต่อระหว่างอ1เภอโนนสูงกับต1บล หมู่บ้านต่าง  ๆ เป็น 
ถนนลาดยางและถนนลูกรัง ไข้สัญจรได้ดี

การไฟฟ้า ม 1 แห่ง คือการไฟฟ้าอ1เภอโนนสูงให้บรืการไฟฟ้าสาธารณะไนเขตเทศบาลต1บลโนน 
สูง เป็นการจ้าหน่ายพลังงานไฟฟ้าไห้แก่ประขาขน หน่วยงานภาครัฐ ธุรกจและอุตสาหกรรมต่าง 

 ๆ ครอบคลุมถนน 17 สาย ไนพ้ืนท่ีเขตเทศบาลต1บลโนนสูง 
การประปา มประปาส,วนภูมภาคสาขาโนนสูง 1 แห่ง 
การส์อสาร มีที่ท1การไปรษณีย์ 1 แห่ง คือ ที่ท1การไปรษณีย์อ1เภอโนนสูง

จ1นวนประชากรในเขตเทศบาลต1บลโนนสูง
ประขากร เพศ
ช่วงอายุ ขาย หญง

ตากว่า 10 ปี 618 527
10 - 20 จ 775 665
21 - 30 ปี 703 699
31 - 40 ปี 781 780
41 - 50 จ 749 836
51 - 60 จ 582 733
61 - 70 จ 370 458
70 ปี ข้ึนไป 272 403

รวม 4,739 5,104
รวมท่ังส้ิน 9,843
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ด้านการบริหารเทศบาลต1บลโบนถูง
โครงส!างและการบรหารงาบของเทศชาลตำบลโนนสูง แบ่งออกเป็น ฝ่ายบติบัญญ้ตและฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายนิตินัญญ้ต ได้แก่ สภาเทศบาลบ่ระกอบด้วยสมาซิกสภาเทศบาลซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง 

ของบ่ระขาขบ โดยเทศบาลต1บลประกอบด้วยสมาซิกสภาเทศบาล จ1นวน 11 คน มประธานสภา 1 คน 
และรองประธานสภา 1 คน และนิปลัดเทศบาลเป็นเลขาบุการสภาเทศบาลต1บลโนนสูง ประกอบด้วย

1. นายเขด ก0าเนิดกลาง ประธานสภาเทศบาล
2. นางสาว'■ แขฎ'า เต็มป็ติกล รองประธานสภาเทศบาล
3. นางรดา พรจุติภัทริ สมาซิกสภาเทศบาล เขตเลือกตั้งที่ 1
4. นายสุรพงษ •รัช'ระสุข'โพธ สมาซิกสภาเทศบาล เขตเลือกตั้งที่ 1
5. นายทวน สงกรานตํ สมาซิกสภาเทศบาล เขตเลือกตั้งที่ 1
6. นายอาจ ลังสกฤษณ์ สมาซิกสภาเทศบาล เขตเลือกตั้งที่ 1
7. นายเอลืม กลืงกลาง สมาซิกสภาเทศบาล เขตเลือกตั้งที่ 2
8. นายเจริญ ตริกลาง สมาซิกสภาเทศบาล เขตเลือกตั้งที่ 2
9. นายแทน แจ่มกลาง สมาซิกสภาเทศบาล เขตเลือกตั้งที่ 2
10. นายมบุญ นาคจ1ติลป็ สมาซิกสภาเทศบาล เขตเลือกตั้งที่ 2
11. นายเขด นิเกาะ สมาซิกสภาเทศบาล เขตเลือกตั้งที่ 2
ฝ่ายบริหาร ได้แก่ นายกเทศมนตริ ให้เทศบาลนินายกเทศมนตริคนหที่งซึ่งมาจากการเลือกตั้ง 

โดยตรงของประขาขน นายกเทศมนตริอาจแต่งตั้งรองนายกเทศมนตริซึ่งนิไข่สมาซิกสภาเทศบาลเป็นผู้ 
ข่วยเหลือในการบริหารราขการของเทศบาลตามที่นายกเทศมนตริมอบหมาย โดยเทศบาลต1บลให้แต่งตั้ง 
รองนายกเทศมนตริได้1ม่เกิน 2 คน

นายกเทศมนตริอาจแต่งตั้งที่ปริกษานายกเทศมนตริและเลขาบุการนายกเทศมนตรี ซ่ึงนิใข่สมาซิก 
สภาเทศบาลได้ โดยเทศบาลต1บลให้แต่งต้ังได้รวมกันไม่เกิน 2 คน 

นายกเทศมนตริต1บลโนนสูงและคณะ ประกอบด้วย
1. นายประสงค์
2. นายไพบุลย
3. นายอมร'ร'ตน่
4. นางนิจพร
5. นายวรการ

โพธนิติริ 
อริยสุระ
ปานเจริญลักด 
จํนตนามณรัตน์ 
ทัดกลาง

นายกเทศมนตริต1บลโนนสูง 
รองนายกเทศมนตริ 
รองนายกเทศมนตริ 
ที่ปริกษานายกเทศมนตริ 
เลขาบุการนายกเทศมนตริ

การแบ่งส่วนการบริหารงาบของเทศบาล นิปลัดเทศบาลเป็นผู้รับผิดขอบควบคุมดูแลข้าราขการ 
ทั้งหมด แบ่งออกเป็นกอง /  ฝ่าย ด้งนี้

ห้วหน้าส1นักปลัดเทศบาล 
ผู้อ1นวยการกองวขาการและแผนงาน 
ผู้อ1นวยการกองคลัง

1. ส1นักปลัดเทศบาล
2. กองวขาการและแผนงาน
3. กองคลัง
4. กองข่าง ผ้อ1'นวยการกอง'ข่างง
5. กองสาธารณสุขและลืงแวดลัอม ผู้อ1นวยการกองสาธารณสุฃๆ
6. กองการติกใ!ท ผู้อ1นวยการกองติกบา
7. กองสวัสติการลังคม ผู้อ1นวยการกองสวัสติการลังคม

เป็นผู้รับผิดขอบดูแล 
เป็นผู้รับผิดขอบดูแล 
เป็นผู้รับผิดขอบดูแล 
เป็นผู้รับผิดขอบดูแล 
เป็นผู้รับผิดขอบดูแล 
เป็นผู้รับผิดขอบดูแล 
เป็นผู้รับผิดขอบดูแล



1. สร ุปผลการลำเบนงาบตามงบประมาณ ที่ไค ้ร ับ  และการเบ ํกจ ่ายงบประมาณ  ใบใ!!งบประมาณ
พ.ศ. 2557 -  2560

1.1 สรุปสถานการณพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบกจ่ายงบประมาณ
ตามที่เทศบาลไค้ล1เบนการจัดท1แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนา (พ.ศ. 2556 -  2560) 

และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559 -  2563) ขึ้นมา เพ่ือไซ้เป็นกรอบไนการจัดท1แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2556 -  2558) (พ.ศ. 2557 -  2559) (พ.ศ. 2558 -  2560) (พ.ศ.2559 -  2561) อันมลักษณะเป็นแผนพัฒนา 
เศรษฐกจและลังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถบเป็นแผนที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันม 
ลักษณะเป็นการก1หนดรายละเอยดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท1ขึ้นส่าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซ่ีงมความ 
ต่อเนื่องและเป็นแผนกัาวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ1ทุกปี โตย 
เทศบาลไดไซ้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท1งบประมาณรายจ่ายประจ1ปี การจ่ายขาดเงินสะสม เงิน 
อุดหทุนเฉพาะกํจโครงการที่ขอไท้หน่วยงานอื่นมาล1เน้นงานไท้ รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือไท้มการปฎิบัตไท้บรรลุ 
จัตชุประสงค์ตามโครงการที่ก1หนดไว้ไนแผนพัฒนาสามปี

ทั้งนี้ เทศบาลไค้ด1เน้นการตั้งงบประมาณ การเบกจ่ายงบประมาณดังกล่าว ตามแผนพัฒนา,ซ่ีง 
สามารถสรุปไค้ดังน้ี

รายงาบสรุปผลการดำเน้นงาบ ปี 2557  
เทศบาลตำบลโบบสูง อ.โบบสูง จ.นครราชสีมา

*

ยุทธศาสตร์
1 ค ^ * * . 1-' :?- - '

1’. -' -: ? '- ค”1'̂ :‘.ร ' ' ' ' '

แผนการ 
ลำเน้นการ 

ทั้งหมด
อทุมต 

งบประมาณ
ลงนาม 
สัญญา เบกจ่าย

จำบ 
วน 

โครง 
การ

งบประ 
มาณ

จำบ 
วน 

โครง 
การ

งบประ
มาณ

จำบ 
วน 

โครง
การ

งบประ 
มาณ

จำบ 
วน 

โครง
การ

งบประ 
มาณ

จำบ 
วน 

โครง
การ

งบประ 
มาณ

1.ยุทธศาสตร์การบรัหารราชการใท้ม 
ประสิทธ๊ภาพคุณภาพ

107.
0 28.01 15.0 1.80 7.0 0.92 7.0 0.92 7.0 0.92

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาค้านสาธารณสุข 23.0 2.28 4.0 0.92 3.0 0.61 3.0 0.61 3.0 0.61
3.ยุทธศาสตร์พัฒนาค้านการสีกษา 47.0 22.01 26.0 8.19 21.0 3.86 17.0 3.46 17.0 3.46
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาค้านสวัสดการ 
ลังคม 12.0 1.95 4.0 0.69 3.0 0.20 3.0 0.20 3.0 0.20

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาค้านเศรษฐกํจ 
พาณํชยกรรม อุตสาหกรรม 2.0 0.36 1.0 0.20 1.0 0.14 1.0 0.14 1.0 0.14

6.ยุทธศาสตร์ค้านเกษตรกรรม 9.0 0.33 4.0 0.08 2.0 0.06 1.0 0.03 1.0 0.03
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8.ยุทธศาสตรการกีหาและนันทนาการ 18.0 5.24 6.0 1.47 6.0 1.08 6.0 1.08 6.0 1.08
9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและ 
สิ่งแวดล้อม 31.0 7.53 7.0 0.26 5.0 0.11 4.0 0.11 4.0 0.11

10.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและ 
วัฒนธรรม 10.0 4.76 5.0 1.02 5.0 0.65 3.0 0.51 3.0 0.51

11.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัย 
1นชีวิตและทรัพย์สิน 7.0 0.63 2.0 0.13 2.0 0.06 2.0 0.06 2.0 0.06

12.ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 125.
0

152.0
7 2.0 0.64 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00

รายงานสๅ(ปผลการดำเนบงาน ปี 2558 
เทศบาลตำบลโนนยูง อ.โนนยูง อ.นครราขสิมา

- ' ' ' ' '- ; : ' 
'* - ' - ''1

ยุทธศาสตร์

แผนการ 
ตำเนนการ 

ทั้งหมด
อบุมัต 

งบประมาณ
ลงนาม 
ล้ญญา เบกจ่าย 1000/©

จำน 
วน 

โครง 
การ

งบปร 
ะมาณ

จำบ 
วน 

โครง 
การ

งบปร 
ะมาณ

จำน 
วน 

โครง 
การ

งบปร 
ะมาณ

จำบ 
วน 

โครง 
การ

งบปร 
ะมาณ

จำบ 
วน 

โครง 
การ

งบปร 
ะมาณ

1.1 . ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 
ราขการให้มประสิทธํภาพคุณภาพ

164.
0 42.76 47.0 4.68 11.0 0.24 11.0 0.24 11.0 0.24

2.2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 22.0 3.56 11.0 2.26 4.0 0.86 4.0 0.86 4.0 0.86
3.3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสิกษา 63.0 63.70 41.0 18.47 29.0 9.63 29.0 9.63 29.0 9.63
4.4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดการ 
สิงคม 10.0 12.04 7.0 0.51 3.0 0.00 3.0 0.00 3.0 0.00

5.5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกํจ 
พาณํขยกรรม อุตสาหกรรม 4.0 0.38 4.0 0.38 1.0 0.11 1.0 0.11 1.0 0.11

6.6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 7.0 0.25 7.0 0.25 1.0 0.00 1.0 0.00 1.0 0.00
7.7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
ท่องเที่ยว 8.0 1.48 2.0 0.10 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00

8.8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกหาและ 
นันทนาการ 30.0 7.12 17.0 5.12 7.0 4.07 7.0 4.05 6.0 3.61

9.9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อม 27.0 53.35 10.0 0.88 7.0 0.28 7.0 0.28 7.0 0.28

10.10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 9.0 4.88 6.0 1.74 5.0 0.91 5.0 0.89 4.0 0.57
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11.11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความ 
มั่นคงปลอดภัยในขีวตและทรัพย์สิน 8.0 0.82 6.0 0.45 4.0 0.33 4.0 0.33 4.0 0.33

12.12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง 142. 146.1 25.0 34.39 6.0 5.78 6.0 5.78 6.0 5.78พนฐาน 0 5

รายงาบสรุปผลการตำเป็นงาน จ  2559 
เทศบาลตำบลโนนสูง อ.โนนสูง จ.นครราชสีมา

ยุทธศาสตร์
- ; ส ิ! ' ^ ! : ^ }  ' เ ^ ^ ^  :-

แผนการ 
ดำเป็นการ 

ทั้งหมด
อ!{มต 

งบประมาณ
ลงนาม 
สัญญา เบกจ่าย 1000/0

จำน 
วน 

โครง
การ

งบประ 
มาณ

จำน 
วน 

โครง
การ

งบประ 
มาณ

จำน 
วน 

โครง
การ

งบประ 
มาผ

จำน 
วน 

โครง
การ

งบประ 
มาณ

จำน 
วน 

โครง
การ

งบประ 
มาณ

1.1. ยุทธศาสตร์การบรัหารราชการให้มี 
ประสิทธภาพคุณภาพ

124.
0 20.10 48.0 3.37 24.0 1.56 24.0 1.16 22.0 1.08

2.2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
สาธารณสุข 25.0 3.84 10.0 1.13 3.0 0.36 3.0 0.36 3.0 0.36

3.3.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการ?เกบา 80.0 80.88 10.0 1.31 2.0 0.12 2.0 0.12 2.0 0.12
4.4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสรัสดการ 
สิงคม 12.0 13.53 5.0 0.20 3.0 0.01 3.0 0.01 3.0 0.01

5.5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจ 
พาณชยกรรม อุตสาหกรรม 2.0 0.28 2.0 0.28 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00

6.6. ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรกรรม 7.0 0.32 4.0 0.21 1.0 0.03 1.0 0.03 1.0 0.03
7.7. ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวและ 
บรัการ 1.0 0.05 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00

8.8. ยุทธศาสตร์การกึหาและนันทนาการ 19.0 2.42 9.0 1.65 5.0 0.73 4.0 0.68 3.0 0.39
9.9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและ 
สิงแวดล้อม 27.0 8.32 8.0 0.68 5.0 0.22 4.0 0.16 4.0 0.16

10.10. ยุทธศาสตร์ส่งเสรัมศาสนาและ 
วัฒนธรรม 11.0 1.62 6.0 1.19 4.0 0.87 4.0 0.87 4.0 0.87

11.11. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
ปลอดภัยในชวํตและทรัพย์สิน 10.0 4.60 7.0 0.48 6.0 0.24 6.0 0.22 2.0 0.13

12.12. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 45.0 73.47 12.0 7.12 2.0 0.69 2.0 0.69 2.0 0.69
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รายงานศรุปผลการตำเนิบงาบ ปี 2560 
เทศบาลตำบลโนนสูง อ.โนนสูง จ.นครราชสีมา

ยุทธศาสตร์

แผนการ 
ต1เนินการ 

ทั้งหมด

อบุมัต 
งบประมาณ

ลงนาม 
สัญญา เนิกจ่าย 1000/©

จัาน
วน

โครง
การ

งบปร 
ะมาณ

จัาน 
วน 
โคร 
งกา

ร

งบปร 
ะมาณ

จ,าน 
วน 
โคร
งกา 

ร

งบปร 
ะมาณ

จ0าบ
วน 

โคร
งกา 

ร

งบปร 
ะมาณ

จ1น 
วน 

โคร
งกา 

ร

งบปร 
ะมาณ

1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ 
บ้านเมืองให้มืประสิทธิภาพ 44.0 5.76 15.0 2.35 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00

2.ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการ?!กบา 58.0 20.30 28.0 9.31 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00
3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาการเกษตร 
และการสานต่อตามแนวทางพระราขด1ริ 2.0 19.10 1.0 0.10 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00

4.ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเศรษฐก้จ 
และสังคม 19.0 16.88 7.0 11.31 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00

5.ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 16.0 2.69 8.0 1.07 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00
6.ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณ และกหา 14.0 2.96 11.0 1.86 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00

7.ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการรักษาความ 
ปลอดภัยในข้ว้ตและทรัพย์สิน 9.0 2.89 7.0 0.69 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00

ร-ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการอบุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสงแวดล้อม 12.0 0.74 6.0 0.21 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00

9.ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการพัฒนาโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 60.0 81.73 11.0 14.94 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00

ข้อมูลจาก ระบบสารสนเทศเพี่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนถิ่น

1.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาข้องถิ่นไปปฎบตใบเข้งปริมาณและเข้งคุณภาพ
ตามที่เทศบาลได้ต1เนินการจัดท1แผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลให้ 

บรรลุเบีาหมายที่วางไว้ เกดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขป็ญหาให้กับประขา•ซน ในการจัดท1 
. แผนพัฒนานั้นจะด้องมืการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท1 
แผนขององค์กรปกครองส่วนข้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
จัดท1แผนขององค์กรปกครองส่วนข้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ต1เนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขึ้งคณะกรรมการจะต้องด1เนินการ 
ก1หนดแนวทาง วธิการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด1เนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นขึ้งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บธิหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
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ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการตดตามและประเมีนผล 
แผนพัฒนาให้ประขาขนในท้องถิ่นทราบในทีเจดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น 
ดังกล่าวและต้องจดประกาศใวัเจนระยะเวลาใม่น ัอยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยจละสองครั้งภายในเดือน 
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกจ
2. ผลทีไต้รับจากการดำเน้นงานใบจงบประมาณ พ.ศ. 2557 -  2560

2.1 ผลทีใต้ร้บหรีอผลทีส์าดัญ
ตามทีเทศบาลใต้ด1เน้นงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. 2557 -  2560 เพื่อแกใฃจญหา 

ใท้กับประขาขน และพัฒนาองค์กรใท้๓ ดความมั่งคงในการพัฒนาเพื่อใท้ความเป็นอยู่ของประขาขนดืขึ้น ข้ึงผล 
จากการด1เน้นงานของเทศบาลนั้น ผลที!ต้ร้บมดังนั้

1. ประขาขนมนํ้าประปาใข้ทุกครัวเรือน
2. ประ'ขา'ขนมIฟฟ้า,ใช้,ทุกครัวเรือน
3. ประขาขนมีถนนไข้ในการสัญจรไปมาไต้สะดวก
4. ใม่มีการเกดอาขญากรรมในพนที
6. เด็กๆ ได้'รับการดักษ'าทุกคน
7. ผู้สูงอายุ ผู้พัการ ผู้ปวยเอดส์ ไต้รับเงนข่วยเหลอเบี้ยยังซีพทุกคน
10. ประขาขนใต้รับความข่วยเหลอในเรื่องทีอยู่อาดัยทีมั่นคงแขึ้งแรง
11. ประขาขนไต้รับความข่วยเหลอจากสาธารณกัย
13. ไม่มเกดอาซญากรรมการในพนที
14. จญหาไข้เลอดออกลดลง
16. ขยะในชุมขนมีวธการจัดการทีถูกต้อง
17. ประขาขนไต้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข
18. ประขาขนไต้รับความรู่เกี่ยวกับการจองกันภัย
19. ประขาขนใต้มส่วนร่วมในการด1เน้นงานต่างๆ ของเทศบาล
20. ประขาขนใต้รับบรืการจากงานบรืการต่างๆ ของเทศบาลด้วยความสะดวก 

ล่าหรับในจงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผลทีคาดว่าจะไต้รับเพ่ืมขึ้น มีดังบี้
1. ประซาขนมถนนทีมคุณภาพดืขึ้นล่าหรับในการสัญจรไปมา เข่น ถ น น ^  ในเขต 

เทศบาลทั้งหมด
2. มึล่านักงานแห่งใหม่เพ่ือรองรับการบรืการประขาขน
3. ประขาขนไต้รับการรืเกอบรมอาซี.พเพ่ือน1ไปประกอบอาซีพเพ่ิมรายไต้ให้กับครัวเรือน
4. ชุมขนในเขตเทศบาลมีระบบระบายนํ้าเพ่ืมมากขึ้น
5. การก1จัด'ขยะมี'ประสิทธํภาพมาก'ข้ึน

2.2 ผลกระทบ
ในการด1เน้นงานของเทศบาลจงบประมาณ พ.ศ. 2557 -  2560 ขึ้งการด1เน้นงานนั้นกี่สามารถ 

ล่งผลผลกระทบต่อชุมขนในเขตเทศบาล ดังบ้ี
1. การก่อสร้างถนนเพื่มขึ้นในเขตเทศบาล ท1ให้การระบายนํ้าไต้ข้าเก๊ดนํ้าท่วมขังในบางจุด 

ท1ให้เทศบาลต้องเร่งก่อสร้างรางระบายนั้าเพื่มขึ้นเพื่อแกัIฃจญหาดังกล่าว
2. การพัฒนาเจรืญขึ้นท1ให้การขยายดัวทางเศรษฐก๊จเพิ่มขึ้นไปด้วย ส่งผลให้เก๊ดเป็นชุมขน 

แออัด ก่อให้เก๊ดโรคระบาด เข่น ไข้เลอดออก โรคมีอ ท้าว ปาก เป็นต้น
3. เมื่อประขาขนเพิ่มมากขึ้น แต่หน่วยบรืการต้านสาธารณสุขมีไม่เพัยงพอต่อความต้องการ 

ท1ให้ไมใต้รับความสะดวกในการใข้บรืการ
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4. การก่อสร้างทางระบายนั้าในชุมขนสามารถระบายนั้าได้ แต่ผลกระทบคือปลายทางที่เป็น 
พื้นที่การเกษตรได้รับความเสียหาย เพาะปลูกไม่ได้ เป็นแหล่งสะสมเช้ือโรคต่างๆ
3. สรุปบีญหาอุปสรรคการด1เนินงานทีผ่ ่านมาและแนวทางการแก่ไข 

ป งีบประมาณ พ.ศ. 2557 -  2560 
^  ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

บีญหา
1) เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจไนเรื่องของระเบียบ กฎหมาย เท่าที่ควร
2) เคร่ืองมอ เคร่ืองไข้ เทคโนโลยีไนการท1งานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย
3) ชุมขบไนเขตเทศบาลมีบีญหาที่จะด้องแกIขอยู่เป็นจ1นวนมาก
4) ประขาขนมีความด้องการชื้งความด้องการด้งกล่าวมีเป็นจ1นวนมาก
5) ประขาขนยังไม่เข้าไจขอบเขตอ1นาจหน้าที่ของเทศบาลที่จะสามารถด1เนินการได้

อุปสรรค
1) การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เคร่ืองมือ เคร่ืองไข้ เทคโนโลยี 

ไนการท1งานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย ท1ให้เกิดอุปสรรคในการด1เนินงานเป็นอย่างยิ่ง
2) เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด1เนินงานแก่ไขบีญหาของประขาขน
3) เทศบาลสมารถด1เนินการได้เฉพาะตามอ1นาจหน้าที่ 

^  แนวทางการแก่ไข
(1) การดำเนินงานของเทศบาล

1) การจัดท1แผนพัฒนาสามปีควรพีจารผาไข้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ 
ในการจัดท1แผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน

2) การด1เนินงานของเทศบาลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี กล่าวคือควรจะ 
พีจารผาโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพีจารผาด1เนินการ

3) ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่!ม่อยู่ไนอ1นาจหน้าที่ ในแผนพัฒนาสามปี
4) ควรพีจารผาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด1เนินการได้ในปีงบประมาณนั้น
5) ควรพีจารผาด1เนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประขาขนได้รับความเดือดร้อนมาก 

ท่ีสุด เข่น การแก!ขบีญหาเรื่องนั้าประปา
(2) การบร้การประขาขน

1) ควรจัดไห้มีสถานที่ไนการให้บริการประขาขนอย่างพอเพียง เข่น มีจุดบริการและ 
เก้าอี้เพียงพอ สะดวก สะอาด และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ด1แนะน1ที่ดื

2) ควรพีจารผาจัดบริการประซาขนในเขิงรุกมากชื้น เพื่อให้ประขาขนได้รับความ 
สะดวก รวดเร็วและถูกต้อง ในการบริการของเทศบาล

3) เจ้าหน้าที่เทศบาลควรยิ้มแย้ม แจ่มใส และพูดจาสุภาพต่อประขาซน
4) ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประขาขน เพ่ือไห้เกิดความเข้าใจ
5) ควรสร้างภาพสักษณ์ที่ดืไห้เกิดชื้นกับเทศบาล 

^  ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2558
บีญหา

1) การจัดท1แผนพัฒนาสามปีของเทศบาลยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ ไม่มีไนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

2) เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญตงบประมาณรายจ่ายได้ 
ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา



3) เทศบาลไม่สามารถด1เนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญ้ต
งบประมาณรายจ่าย

อุป!!518
1) เทศบาลด1บลโนนสูงมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด1เนินงานแก้ไขปีญหาและ 

ความต้องการของประขาขนไนชุมซนได้ท้ังหมด
2) เทศบาลตั้งงบประมาณในการด1เนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่ 

เพียงพอและบางรายการมากเกินไป ท0าให้ต้องโอนเพม โอนลด และตั้งจ่ายรายการไหม่
^  แนวทางการแก้ไข

(1) การดำเนิบงาบของเทศบาล
1) การจัดท1แผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาไข้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ 

ในการจัดท1แผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน
2) การจัดท1แผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค1นิงถงสถานะการคล้งใน 

การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี
3) ควรเร่งรัดให้มีการด1เนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญ้ตงบประมาณรายจ่าย 

ให้สามารถด1เนินการไดในปีงบประมาณนั้น
4) เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละ 

ด้านที่จะต้องด1เนินการ ซึ่งจะข่วยลดป็ญหาในการโอนเพ่ืม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่
5) ควรพิจารณาด1เนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประขาขนได้รับความเดึอดร้อนมาก 

ท่ีสุด เข่น การแก้ไขปีญหาเรื่องนั้าประปา การขาดแคลนนั้าในการอุปโภค-บรัโภค และป็ญหาวาตะกัยที่เกิดขึ้น 
เป็นประจ1ทุกปี

(2) การบรัการประขาขบ
1) ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บรัการประขาขนอย่างพอเพียง เข่น มีจุดบรัการและ 

เก้าอี้เพียงพอ สะดวก สะอาด และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค1แนะน0าที่ดํ
2) ควรพิจารณาจัดบรัการประขาขนในเข้งไเกมากขึ้น เพื่อให้ประขาขนได้รับความ 

สะดวก รวดเร็วและถูกต้อง ในการบรัการของเทศบาล
3) เจัาหน้าที่เทศบาลควรยิ้มแยัม แจ่มใส และพูดจาสุภาพต่อประขาขน
4) ควรสร้างความสัมพันธระหว่างเทศบาลกับประขาขน เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
5) ควรสร้างภาพล้กบณ์ที่ด้ให้เกิดขึ้นกับเทศบาล 

^  ป งีบประมาณ พ.ศ. 2559
ปีญ.หา

1) เทศบาลต1บลโนนสูงได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงิน 
อุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณ 
รายจ่ายประจ1ปี ท1ให้ไม่สามารถด1เนินการโครงการได้ท้ังหมด

2) เคร่ืองมีอ เคร่ืองใข้ เทคโนโลยืในการท1งานยังม!ม่เพียงพอต่อการด1เนินการ
3) ชุมชนในเขตเทศบาลมีปีญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ1นวนมาก
4) ประขาขนมีความต้องการซึ่งความต้องการด้งกล่าวมีเป็นจ1นวนมาก

อุปสรรค
1) อ0านาจหน้าที่มีข้อจ1กัดท1ให้!ม่สามารถด1เนินการได้ 

^  แนวทางการแก้ไข
(1) การดำเนิบงานของเทศบาล
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1) การจัดท1แผนพัฒนาสามปีควรพจารณาใข้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ 
ในการจัดท1แผนพัฒนาสามปีและให้มความสอดคล้องกัน

2) การจัดท1แผนพัฒนาสามปีควรพจารณางบประมาณและค1นึงถึงสถานะการคลังใน 
การพึจารณาโครงการ/กจกรรม ที่จะบรรจุใบแผนพัฒนาสามปี

3) ควรเร่งรัดให้มการด1เนึนโครงการ/กจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญ้ตงบประมาณรายจ่าย 
ให้สามารถด1เนึนการใดในจงบประมาณนั้น

4) เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละ 
ด้านที่จะต้องด1เนึนการ ขึ้งจะช่วยลดปีญหาในการโอนเพ่ืม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่

(2) การบรการประชาชน
1) ควรปรับปรุงระบบท่อระบายนั้า แก้Iขปีญหาขยะโม่ให้ส่งกล่ินเหม็น
2) ควรปรับสถานที่ในการให้บรัการประขาขนอย่างพอเพียง เข่น ม็จุดบรัการและ 

เก้าอี้เพียงพอ สะดวก สะอาด และม็เจัาหน้าที่คอยให้ค1แนะน่าที่ดํ
3) เทศบาลควรจัดประชาลัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอประจายข่าวมากกวานั้และ

ประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อยๆ
4) ควรพิจารณาจัดบรัการประขาขนในเข่งรุกมากขึ้น เพื่อให้ประขาขนได้รับความ 

สะดวก รวดเร็วและถูกต้อง ในการบรัการของเทศบาล
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ส่วนพ่ื 3
ฒ ฒ ฒ }

1 1 9 1
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาด 20 จ
การจัดท1แผนพัฒนาของเทศบาลจะต้องมความสัมพันธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ขาติ เพ่ือ 

ข'บเคลอนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตร์ขาต้ 20 ไ!! ของประเทศไทย 
ก1ลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ขาติต่อฺทุประชุมคณะกรรมกรรจัดท1ยุทธศาสตร์ขาติ ข่ีง 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการด1เนํนการปรับปรุงร่างกรอบยุทธ’ศาสตร์ขาติตามมํติพื่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท1ร่าง 
ยุทธศาสตร์ขาติ โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ขาติ 20 ไ!) (พ.ศ.,2560 -2579) สรุปย่อไต้ ดังนี้

มิงคิง
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1. ความเป็นมา
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 30 มีถุนายน 2558 เห็นซอบให้มีการจัดด้งคณะกรรมการจัดทา 

ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ1นาจหน้าที่ในการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 จ เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา 
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ 
ความเห็นชอบเพื่อใช้เป็นกรอบในการด1เนินงานในระยะที่ 2 ชองรัฐบาล (ปี 2558 - 2559) และกรอบการปฎํรูป 
ในระยะที่ 3 (ปี 2560 เป็นด้นใป) คณะกรรมการจัดท1ยุทธศาสตร์ชาติใด้แต่งตั้งคณะอบุกรรมการ2 คณะ ใด้แก่
(1) คณะอบุกรรมการจัดท1ยุทธศาสตร์และกรอบการปฎํรูป เพื่อจัดท1ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และ
(2) คณะอบุกรรมการจัดทาแผนปฎํน้ตการตามแผนงานการปฎํรูปประเทศเพื่อจัดทาร่างแผนปฎบตการตาม 
แผนงานการปฏรูปประเทศ (เ^03ปโฑ3{ว) ภายใด้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี

คณะอบุกรรมการจัดทายุทธศาสตร์และกรอบการปฏํรูปได้ด1เนินการยกร่างกรอบยุทธศาลตร์ 
ชาติระยะ 20 ปี ตามแผนงานที่คณะรัฐมนตรีก1หนด โดยใด้มีการน้าความคดเห็นและช้อเสนอแนะจากกรรมการ 
จัดท1ยุทธศาสตร์ชาติที่มาจากหลายภาคส่วน ใด้แก่ภาคราชการ ภาคเอกขน ภาคการเมีอง และ นักว,ขาการ 
รวมถึงได้พิจารณาน้าข้อติดเห็นจากสภาปฎ๊รูปแห่งชาติ และความติดเห็นจากภาคประขาขนมาเป็นข้อมูลในการยก 
ร่างยุทธศาสตร์ชาติด้วย และได้น้าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ต่อที่ประ‘ชุมคณะกรรมการจัดท1 
ยุทธศาสตร์ชาติ ขึ้งขณะนี้อยู่ระหว่างการดาเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติ

ในการด1เนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดท1ยุทธศาสตร์ชาติจะน้าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ 
ชาติเพื่อขอความเห็นขอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับพิงความติดเห็นจากประชาชน ก่อนที่จะน้าเสนอต่อ 
สภานิติบัญญ้ตแห่งชาติให้ความเห็นขอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการก1หนดพิศทางในการบรีหาร 
ประเทศภายในเดอนตุลาคม 2559 ขึ้งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 (ตุลาคม 2559 - กันยายน 2564) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ จะได้นาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ขึ้งเป็นแผนระยะ 5 ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฎํบ้ตการระคับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาในระหว่าง 
ที่กลไกการจัดท1ยุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมมูญฉบับใหม่อยู่ระหว่างการด1เนินการ ขึ้งคาดว่าจะด1เนินการ 
แล้วเสร็จภายในเดอนกรกฎาคม 2560

2. ศาระสำคัญ
2.1 สภาพแวดล้อม
ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา กระแสการเปลื่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกเป็นไปอย่างรวดเร็วและใน 

หลากหลายมีติท1ให้ภูมีพัศน้ฃองโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีบัยส1คัญ โดยก่อให้เกิดโอกาสทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิงแวดล้อม เทคโนโลยื และการเมีองชองประเทศไทยแต่ขณะเติยวกันท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในด้าน 
ต่างๆ กิมีปีจจัยเลี่ยงและภัยคุกคามที่ด้องบรีหารจัดการด้วยความยากลาบากมากขึ้นกระแสทุนนิยมและการ 
เปลี่ยนแปลงภูมีพัศน้เศรษฐกิจของโลกได้ส่งผลให้โครงสร้างเศรษฐกิจชองประเทศไทยขึ้งเติมมีโครงสรัางเศรษฐกิจ 
ใบระบบ "เกษตรแบบพื่งตนเอง" ด้องปรับด้วและเปลี่ยนไปเป็นระบบเศรษฐกิจที่ "พื่งพาอุตสาหกรรมและการ 
ส่งออก" การพัฒนาในภาคเกษตรล่าช้ากว่าฐานการผลํตอื่นๆ ที่อาคัยเทคโนโลยืสมัยใหม่มากขึ้นตามส1คับ 
โดยเฉพาะอย่างยงภายใคัอทธพลของกระแสโลกาภัวัตน้และความกัาวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยืสารสนเทศ 
จึงมีปีญหาความเหลื่อมลํ้าทางด้านรายได้ระหว่างภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรมและระหว่างสังคมในเมือง 
และชนบทขยายวงกว้างขึ้น และปีญหาความยากจนกระจุกคัวไนกลุ่มเกษตรกรรายย่อยและในภาคชนบทรวมทั้ง 
โอกาสในการเช้าถึงข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ แหล่งทุน และบรีการทางสังคมที่มีคุณภาพสาหรับประชาชนที่อยู่ใน 
พ้ืนที่ห่างไกลกิมีใบวงแคบกว่า ใบขณะที่การใช้เทคโนโลยืใบภาคอุตสาหกรรมและบรีการเองก็บับว่ายังอยู่ในกลุ่ม 
ประเทศที่ไช้เทคโนโลยืในระคับกลางๆ ขึ้งส่วนใหญ่ไม่สามารถพัฒนาได้เองภายในประเทศ ด้องนาเช้ามาจาก 
ต่างประเทศ โดยรวมประเทศไทยจึงยังใช้วัตถุติบและแรงงานเข้มข้นในการเป็นจุดแข็งในการแช่งขันและขับเคลื่อน



การเจรืญเติบโตนอกจากบั้น ในอกด้านหนื่งการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ของโลกและแรงขับเคลื่อนของเทคโนโลยี 
สมัยใหม่รวมทั้งความเขึ้อมโยงอย่างใกล้ขีดของสังคมโลกได้ทาให้เกิดภัยคุกคามและความเลี่ยงด้านอ่ืนๆ ท่ีขับซ้อน 
ขึ้นอาทํ การก่อการร้าย โรคระบาด เครือข่ายยาเสพติดข้ามขาติ และการก่อการร้าย อาขญากรรมข้ามขาติใน 
รูปแบบต่างๆ ขณะที่การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกกิมิความผันผวนรุนแรงขึ้น ขึ้งล้วนแล้วเป็นความเลี่ยงในการดา 
รงข้วตของประขาขน การบรืหารจัดการทางธุรกิจ และการบรืหารราขการแผ่นตินของภาครัฐ

นอกจากบั้นในข่วงด้นศตวรรษที่ 21 กระแสโลกาก๊วัตน์ใด้ทาให้ภูมิทัศน์ทางด้านเศรษฐกิจและ 
สังคมของโลกเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมบุ่งสู่เศรษฐกิจสังคมติจีตอล ในขณะที่โอกาสทาง 

. เศรษฐกิจขยายเพมขึ้น แต่ช่องว่างทางสังคมกิยงกว้างขึ้นรวมถงข่องว่างทางติจีตอล (ปเ511ล1 ป!คเช6) ล้าหากไม่ 
สามารถลดลงกิจะยงท1ให้ความเหลื่อมส์าทางรายได้และโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมมิความแตกต่างมากขึ้น 
ประกอบภับในอนาคต 20 ป็ข้างหน้าสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศจะมิการเปลี่ยนแปลงอย่างมิ 
น้ยส์าคัญในทุกมิติ เงื่อนไขภายนอกที่ส1คัญต่อการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ได้แก่ กระแสโลกาภิวัตน์ที่เข้มข้น 
ขึ้นอย่างต่อเนื่องและมิความเลี่ยงและห้าทายต่อการปรับตัวมากขึ้นจากการเคลื่อนย้ายอย่างเสรืและรวดเร็วของ 
ผัคน เงนทุน ข้อภูลข่าวสารองคความรู้และเทคโนโลยี และสินด้าและบรืการ ขณะเดียวกันการรวมกลุ่มเศรษฐกิจ 
ในภูมิภาคน1ใปสู่ความเขึ้อมโยงทุกระบบในขณะที่ศูนย์รวมอ0านาจทางเศรษฐกิจโลกเคลื่อนย้ายมาสู่เอเขียภายใต้ 
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจโลกขึ้งในข่วงระยะ 10 ป็ข้างหน้าจะยังคงได้รับผลกระทบจากปีจจัยส์าตัญหลาย 
ประการทั้งป็ญหาต่อเนื่องจากวกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจโลกในข่วงปี 2551 -  2552 และวกฤติการณ์ในกลุ่ม 
ประเทศยูใรโซนที่ทาให้ระตับหนี้สาธารณะในประเทศต่างๆ เพื่มสูงขึ้นและกลายเป็นความเลี่ยงต่อความมั่งยีน 
ทางการคสัง ขณะที่จะมิผลพวงต่อเนื่องจากการด1เน้นมาตรการขยายปรืมาณเงนขนาดใหญ่ในสหรัฐฯ ยุโรป และ 
ญี่บุ่น ขึ้งเป็นความเลี่ยงให้เกิดภาวะเงนเฟ้อใด้เนื่อเศรษฐกิจพื่นตัวเต็มที่ รวมทั้งอาจจะมิความผันผวนของการ 
เคลื่อนย้ายเงนทุนระหว่างประเทศ นอกจากบั้นการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าสู่จุดอื่มตัวมากขึ้น ขณะที่ 
การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ที่จะช่วยให้ประสิทธภาพการผลตของโลกเพื่มขึ้นขนานใหญ่และเป็นวงกว้าง เข่นที่เคย 
เกิดขึ้นในช่วงการปฎว้ตอุตสาหกรรมยังใม่มิแนวโน้มการก่อตัวที่ขัดเจน แต่กิมิแนวโน้มของการพัฒนาเทคโนโลยีใน 
รูปแบบใหม่ๆ ที่จะเป็นโอกาสสาหรับการพัฒนาเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ๆ ขึ้งภายใต้เงื่อนไขตังกล่าว เศรษฐกิจโลก 
ในช่วง 10 ป็ขัางหน้ามิแนวโน้มที่จะขยายตัวตากว่าเฉลี่ยร้อยละ 5.1 ในช่วง 5 ปีก่อนว้กฤติเศรษฐกิจโลก (2546 -  
2550) สถานการณ์ที่ตลาดโลกขยายตัวข้า แต่ประเทศต่างๆ ขยายกาสังการผสิตเพอยกระตับตักยภาพการผสิต 
การแข่งขันในตลาดโลกจะมิความรุนแรงขึ้น ขณะเดียวกันการลดลงของประขากรไทยในระยะ 10 - 15 ปี ข้างหน้า 
นี้ จะทาให้ขนาดของตลาดในประเทศขยายตัวข้าลง เงื่อนไขตังกล่าวเป็นความเลี่ยงสาหรับอนาคตของเศรษฐกิจ 
ไทยในระยะยาวหากประเทศใทยใม่เร่งปรับโครงสร้างเพ่ือแก้ป็ญหาจุดอ่อนและเสรืมจุดแข็งให้สัมฤทธผล

ในด้านความมั่นคงของโลกกิกาลังก้าวเข้าสู่ช่วงเปลี่ยนผ่านที่สัาคัญจากการปรับดุลอ1นาจของ 
สหรัฐฯ เพื่อพยายามคงบทบาทผันาโลกและเพื่อคานอทธพลและบทบาทของจีนและรัสเซียที่เพื่มมากขึ้นในเอเขีย 
และยุโรปบั้น น่าจะมิผลท1ให้บรรยากาศด้านความมั่นคงของโลกในช่วงปี 2560 -  ปี 2579 มิลักษณะผสมผสาน 
กันทั้งความร่วมมิอและความขัดแย้งโดยขึ้นอยู่กับปีจจัยผลประโยขน์แห่งขาติทั้งในระตับทวภาคและพหุภาคเป็น 
องคประกอบส์าตัญในการก1หนดนโยบายของประเทศและกลุ่มประเทศ สาหรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
อย่างรวดเร็วจะเป็นเงื่อนไขส1คัญส1หรับอนาคตของโลกและประเทศไทยเช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยงเทคโนโลยี 
สมัยใหม่ที่เป็นอํจฉรืยะจะกระทบการด1รงซวตของคนและท1ให้เกิดธุรกิจรูปแบบใหม่ รวมทั้งเกิดการเขึ้อมต่อและ 
การบรรจบกันของเทคโนโลยีก้าวหน้าอุตสาหกรรม และผสิตกัณฑ์ ขึ้งประเทศไทยจะต้องลงทุนด้านทรัพยากร 
มบุษย์และการวํจัยให้สามารถพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ เงื่อนไขการผสิตและการบรืโภคที่เป็นมิตรกับ 
สิงแวดล้อมกิจะเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่กดตันให้ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนใปสู่สังคมสิเข็ยวโดยการพัฒนาและนา 
เทคโนโลยีสีเขียวมาใข้กิจะมิส่วนส1คัญ และช่วยแก้ปิญหาการลดลงของทรัพยากรต่างๆ รวมทั้งนํ้ามัน ขึ้งแม้ราคา



จะลดลงแต่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม จึงต้องผลักดันให้ม่งสู่การผลิตพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ รวมท้ัง 
พี'ซพลังงานที่อาจจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางอาหารของโลก

นอกจากนั้น ยังมีข้อจ1กัดและความเสี่ยงส1คัญจากการเข้าสู่ลังคมสูงวัยของโลกและภาวะ 
ภูมีอากาศเปลี่ยนแปลงผันผวนและภาวะโลกร้อน ทั้งนื่โครงสร้างประขากรโลกที่เข้าสู่ลังคมสูงวัย แม้จะส่งผลให้ 
เกิดโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ แต่มีความเสี่ยงให้เกิดการแย่งขิงแรงงานและเไนทุน รวมทั้งมีแรงกดดันต่อการใข้จ่าย 
งบประมาณดัานสวัสดการและสาธารณสุขเพิ่มขึ้นในหลายๆ ประเทศกลายเป็นความเสี่ยงต้านการ คลังที่ส1คัญ 
ส1หรับ ภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาวะภมีอากาศที่ผันผวนก่อให้เกิดภัยธรรมขาตที่ทวีความรุนแรงมาก 
ข้ึนน้ัน กดดันให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดาเนินธุรกิจ การด1รงขิวีต การผลิตและการบรัโภคที่เป็นมีตรต่อ 
ลิงแวดล้อมมากขึ้น ในขณะที่ความพยายามในการกระจายความเจริญและการพัฒนาให้มีความทั่วถึงมากขึ้น 
ประกอบกับจ1นวนประขากรที่เพิ่มขึ้นจะส่งผลให้ความเป็นเมีองเตบโตอย่างต่อเนื่อง ตามมาด้วยการมีข้อก1หนด 
ของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใข้พี้นที่ และความเป็นมีตรต่อสี่งแวดล้อม ภายใต้เงื่อนโขการ 
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว การยึดถึอหลักการบริหารจัดการที่ดีทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกขน การใข้ระบอบ 
ประขาธปไตย และการปฎิบัดีให้เป็นไปตามลิทธมบุษยขนจะเข้มข้นมากขึ้น

ส1หรับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมภายในประเทศไทยนั้น ผลของการพัฒนาตั้งแต่อดีตถึง 
นิจจุบันท0าให้ประเทศใทยมีระดับการพัฒนาที่สูงขึ้นตามส1ดับ โดยถูกจัดอยู่ในกลุ่มประเทศระดับรายไต้ปานกลาง 
มาตั้งแต่ปี 2531 และใต้ขยับสูงขึ้นมาอยู่ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายใต้ปานกลางตั้งแต่ปี 2553 และ 
ล่าสุดในปี 2557 รายไต้ประขาขาดีต่อทัวเพิ่มขึ้นเป็น 5,7392 ดอลลาร์ สรอ. ต่อปีฐานการผลิตและบรัการ 
หลากหลายขึ้น ฐานการส่งออกลินต้าอุตสาหกรรมใหญ่ขึ้นมาก หลายสาขาการผลิตและบริการสามารถแข่งข้นและ 
มีส่วนแบ่งในตลาดโลกสูงขึ้นและสร้างรายไต้เงนตราต่างประเทศในระดับสูง อาท กลุ่มยานยนต์ อํเลิกทรอนิกส์ 
และเคร่ืองไข้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมอาหาร ลินล้าเกษตร การทองเที่ยว และบริการต้านสุขภาพ ฐานเศรษฐกิจที่ใหญ่ 
ขึ้นส่งผลให้การจ้างงานเพ่ิมขึ้นเป็น 38.1 ล้านคนจากประขากรวัยแรงงาน 38.6 ล้านคน อัตราการว่างงานเฉลี่ยไม่ 
ถึงร้อยละ 1 นิญหาความยากจนจึงลดลงตามล1ดับจากร้อยละ 20.0 ในปี 2550 เป็นร้อยละ 10.9 ในปี 2556 
คุณภาพขิวีตดีขึ้นในทุกระดับ โอกาสการไต้รับการดีกษา บร้การสาธารณสุข บริการสาธารณะและโครงสร้าง 
พ้ืนฐานต่างๆ และการล้มครองทางลังคม อ่ืนๆ รวมถึงการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ มีความครอบคลุมและมีคุณภาพ 
ดีขึ้นตามล1ดับ ในขณะเดียวกันประเทศไทยกี่มีความเป็นสากลมากขึ้น ความร่วมมีอระหว่างประเทศไทยกับ 
นานาขาดีทั้งในรูปของทวีภาคและพทุภาดีเพิ่อเป็นกลไกและข่องทางในการสนับสบุนการพัฒนาเศรษฐกิจ ลังคม 
และการเมีองของประเทศกี่มีความล้าวหบัาไปมาก รวมทั้งกรอบความร่วมมีอที่ข่วยทาให้ประเทศไทยสามารถ 
ยกระดับมาตรฐานต่างๆ ไปสู่ระดับสากลกี่มีความคบหม้ามากขึ้น

นอกจากนั้น ประสบการณ์ในข่วงวีกฤตเศรษฐกิจและการเงนในปี 2540 -  2541 ไต้ส่งผลให้ 
ภาครัฐและภาคเอกขนปรับตัวในการบริหารความเสี่ยงและสร้างภูมีคุ้มกันให้ดีขึ้นตามแนวดีดการบริหารจัดการที่ 
ดีอันไต้แก่ การด1เนินการที่มีประลิทธํภาพ โปร่งใส รับผิดรับขอบและตรวจสอบใต้อย่างเป็นระบบดีขึ้น มีการกา 
กับดูแลวีนัยทางการเงนการคลังที่ก1หนดกรอบของความยั่งยึนทางการคลังเป็นแนวปฎบัตที่ดีขึ้นและฐานะการ 
คลังมีความมั่นคงมากขึ้น และฐานะเงนสารองระหว่างประเทศอยู่ในระดับสูง มีการปรับปรุงในเรื่องกฎหมาย 
กฎระเปียบต่างๆ ให้มีการด1เนินการอย่างเป็นระบบมากขึ้น มีการสร้างความเป็นธรรมให้กับกลุ่มต่างๆ สามารถ 
คุ้มครองผู้บริโภคและประขาขบจากการถูกเอารัดเอาเปรยบไดัดีขึ้น ข,วยสร้างบรรยากาศของการแข่งข้นในตลาด 
และสนับสบุนให้การดาเนินธุรกิจใบประเทศไทยมีความสะดวกคล่องตัวมากขึ้น

แต่ประเทศไทยก็ยังมีจุดอ่อนในเขิงโครงสร้างหลายต้านทั้งทางเศรษฐกิจ ลังคม และการเมือง 
จุดอ่อนส1คัญของประเทศไทยได้แก่ โครงสร้างประขากรสูงอายุมากขึ้นตามลาดับ แต่คุณภาพคนโดยเฉลี่ยยังตั้า 
และการออมไม่เพียงพอ ประเทศขาดแคลนแรงงานทั้งในกลุ่มทักษะ,ผิมีอสูงและกลุ่มทักษะปีมีอระดับล่าง ผลิต 
ภาพแรงงานโดยเฉลี่ยยังตํ่า ทั้งระบบเศรษฐกิจมีผลิตภาพการผลิตรวมตํ่า ต้องอาศัยการเพิ่มปริมาณเป็นแรง
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ขับIคลี่อนหลัก ขณะที่โครงสร้างเศรษฐกิจมีลัดส่วนภาคการค้าระหว่างประเทศต่อขนาดของเศรษฐกิจสูงกว่า 
เศรษฐกิจภายในประเทศมาก จึงมีความอ่อนไหวและผันผวนดาม{เจขัยภายนอกเป็นส1คัญ ฐานการผลิตเกษตร 
และบริการมีผลิตภาพการผลิตต8า โดยที่การใข้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อการเที่มมูลค่ายังมีน้อย 
การลงทุนเพื่อการวขัยและพัฒนายังไม่เพียงพอ การวขัยที่ดาเน้นการไปแล้วไม่ถูกนามาใขิให้เกิดประโยขน์เขิง 
เศรษฐกิจและลังคมได้อย่างคุ้มค่า การพัฒนานวัตกรรมมีน้อย สาหร้บการด8าเน้นงานและการบรํหารขัดการภาครัฐ 
กิยังขาดการมูรณาการจึงลิบเปลิองงบประมาณ การด1เน้นงาบเพื่อการพัฒนามักขาดความต่อเนื่องประลิทธิภาพ 
ต8า ขาดความโปร่งใส และขาดความรับผดขอบ ขณะที่บีญหาคอร์รัปชั่นมีเป็นวงกวัาง การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
และระบบโลจึสตกส์รวมทั้งการบริหารขัดการน้ายังไม่เป็นระบบโครงข่ายที่สมมูรณ์และล่าข้า การบังคับไข้ 
กฎหมายยังขาดประลิทธิผล และกฎระเบียบต่างๆ ล้าสมัยไม่พันคับการเปลี่ยนแปลง คนไทยยังมีบีญหาด้าน 
คุณธรรมจริยธรรม ไม่เคารพลิทธิผู้ส์นและไม่ยืดผลประโยขน้ส่วนรวมเป็นส1คัญขณะที่ความเหลี่อมล้าและความ 
แตกแยกใบลังคมไทยยังเป็นป็ญหาที่พัาทายมาก รวมทั้งป็ญหาใบด้านทรัพยากรธรรมขาดและลิงแวดล้อมที่เผขิญ 
คับภาวะขยะล้นเมีองและลิงแวดล้อมเลี่อมโทรมลงในทุกด้าน

ท้ังน ป็จขัยและเงื่อนไขภายในประเทศที่จะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศไทยที่สำคัญ ได้แก่ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประขากรสู่ลังคมผู้สูงอายุอย่างสมมูรณ์ ในระยะเวลา 2 0  ป็ต่อจากนื่ไป จะมีนัยยะที ่

-ส1คัญยงต่อการพัฒนาประเทศ กำลังคนในวัยเด็กและวัยแรงงานจะลดลง ผู้สูงอายุจะเพื่มขึ้นอย่างรวดเร็วย่อม 
ส่งผลต่อคักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบการใข้จ่ายการลงทุนและการออม ตลอดจนค่าใข้จ่ายด้าน 
สุขภาพ ความมั่นคงทางลังคมและคุณภาพขิวตผู้สูงอายุ ขณะเดียวคันประเทศไทยกิเผขิญคับข้อจาคัดด้าน 
ทรัพยากร ทั้งด้านแรงงาบและทรัพยากรธรรมขาตที่มีนัยยะต่อด้นทุนการผลิตและสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ของ 
ประขาขนนอกจากนั้นบีญหาความเหลี่อมล้าในมีดต่างๆ กิมีนัยยะต่อการสร้างความสามัคค 
สมานนันทํในลังคม ข้อจำคัดต่อการยกระคับคักยภาพทุนมบุษย์ ความจำเป็นในการลงทุบเพื่อยกระดับบริการทาง 
ลังคมและโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพอย่างทั่วลง และการปฏํรูปกฎระเบียบและกฎหมายที่ทาให้เกิดความเป็น 
ธรรมและลดความเหลี่อมล้า และที่ส1คัญเงื่อนไขจาเป็นที่ต้องปรับด้วดีอ การแคับีญหาความอ่อนแอของการ 
บริหารราขการแผ่นดีน ที่ทำให้จำเป็นต้องเร่งปฎรูประบบราขการและการเมีองเพื่อให้เกิดการบริหารราขการที่ดี

โครงสร้างที่เป็นจุดอ่อนและการบริหารขัดการที่ขาดประลิทธิภาพและความโปร่งใสดังกล่าว จะ 
ส่งผลให้ประเทศไทยยิ่งต้องเผขิญคับแรงกดคันและความเลี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่กระแสโลกาภวัตน์ 
เข้มข้นข้ึน เป็นโลกไร้พรมแดนอย่างแพัจริง โดยที่การเคลี่อนย้ายของผู้คน ลิบค้าและบริการ เงนทุน องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ เป็นไปอย่างเสริ ส่งผลให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้นโดยที่ประเทศต่างๆ 
เร่งผลักคันการเพื่มผลิตภาพและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแข่งขัน ขณะเดียวคันความเลี่ยงและข้อจาคัดที่เกิด 
จากสภาพฎมีอากาศผันผวนรุนแรงต่อการดาเน้นธุรกิจและการดาเน้นข็วตของผู้คนกิเพื่มขึ้น กฎเกณฑ์และ 
กฎระเบียบของลังคมโลกจึงมีความเข้มงวดมากขึ้นทั้งในเรื่องการปลดปล่อยมลพีษ ลิทธิมบุษยขน และกฎระเบียบ 
ทางการเงน เป็นด้นเงื่อนไขต่างๆ ดังกล่าวจะเป็นแรงกดคันให้ประเทศไทยต้องปรับคัวและมีการบริหารความเลี่ยง 
อย่างขาญฉลาดมากขึ้น โดยที่การปรับคัวจะต้องหยั่งรากลิกลงไปลงการเปลี่ยนแปลงในเขิงโครงสร้างเพื่อแค้ 
จุดอ่อนและควบคูใปคับการสร้างกลไกเขิงรุกให้จุดแข็งของปริะเทศเป็นประโยขน์สูงสุดแก่ประขาขนส่วนใหญ่ของ 
ประเทศ ขึ้งหากไม่สามารถแคับีญหาและปฏํรูปให้ลัมฤทธผลไค้ในระยะ 4 - 5 ป็ต่อจากนี๋ไป ประเทศไทยจะ 
สูญเลิยความสามารถในการแข่งขัน รายได้เฉลี่ยของประขาขนจะไม่สามารถยกระคับให้ดีข้ึบได้ คุณภาพคนโดย 
เฉลี่ย'จะยังตา และบีญหาความเหลี่อมลํ้าจะรุนแรงขึ้น รวมทั้งทรัพยากรจะร่อยหรอเลี่อมโทรมลงไปอก และใน 
ที่สุดการพัฒนาประเทศจะไม่สามารถยั่งยืนไปไค้ในระยะยาว

ทั้งนี้ เงื่อนไขในบีจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตในทุกมีตจะส่งผลต่ออนาคตการ 
พัฒนาประเทศไทยอย่างมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งลักษณะในเขิงโครงสร้างทั้งทางเศรษฐกิจและลังคมภายในประเทศ 
ทั้งที่เป็นจุดแข็งและเป็นจุดอ่อนที่จะต้องเผขิญและผสมผสานคับบีจขัยภายนอกและก่อให้เกิดทั้งโอกาสและศวาม



เลี่ยงในหลากหลายมืดี การที่ประIทศไทยจะสามารถแสวงหาโอกาสจากการพัฒนาของโลกและรับมือกับภัย 
คุกคามเหล่านี๋ใต้นั้น จ1เป็นจะต้องมืการวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างรอบต้านขณะเดียวกัน 
ต้องวเคราะห์กักยภาพภายในประเทศ เพื่อเตริยมความพร้อมของประเทศต่อการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น โดยท่ี 
ประเทศไทยต้องปฏรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่เพื่อให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของ 
ประเทศเหมาะสมกับภูมืทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวไต้เร็ว สามารถรับมือกับความเลี่ยงและภัยคุกคามแบบ 
ใหม่ใต้ และสามารถอากัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบรับทโลกมาสร้างประโยขน่สุขให้กับคนในขาดีไต้ ไม่ว่าจะ 
เป็นการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม การลงทุนเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาทรัพยากรมบุษย์ 
การปรับเปลี่ยนค่าน้ยมและวัฒนธรรมการดารงข้วิตการทางาน และการเรัยนรู้ ซึ่งจาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอากัย 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการดาเน้นการร่วมกันอย่างเป็ปเอกภาพมืการจัดส1ตับความส1กัญและแบ่งหน้าที่ 
รับผดขอบอย่างขัดเจนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นน้ญหานั้นๆ ซึ่งการด1เน้นการตังกล่าวจะต้องก1หนดเป็น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะยาว เพื่อก1หนดวิสัยทัศน์และเน้าหมายการพัฒนาประเทศและกรอบการ 
ทางานของภาคส่วนต่างๆ เพื่อให้ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่เน้าหมายที่ก1หนดไวั

ตังน้ัน จํงจ1เป็นต้องก1หนดยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมเพื่อแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้เออต่อ 
การพัฒนาประเทศ เพื่อให้บรรลุซึ่งเน้าหมายการสร้างและรักษาไวัซึ่งผลประโยขน์แห่งขาดีในการที่จะให้ประเทศ 
ไทยมืความมั่นคงในทุกต้าน คนในขาดีมืคุณภาพข้วิตที่ดีและมั่งคั่ง และประเทศสามารถพัฒนาไปไต้อย่างยั่งยืน 
ทั้งนั้การวิเคราะห์ไห้ไต้ข้อสรูปเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและข้อจากัดรวมทั้งความเลี่ยงของประเทศ จะ 
น1ไปสู่การก1หนดต1แหน่งเข้งยุทธศาสตร์และเน้าหมายของประเทศที่ขัดเจนและไต้รับการยอมรับร่วมกันใน 
สังคมไทยที่จะล่งผลให้เกิดการผน้กกาลังและระดมทรัพยากรอย่างมืประสิทธภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาไปใน 
ทศทางที่สอดคล้องกัน การดาเน้นการมืจุเรณาการและเป็นเอกภาพภายใต้การมองภาพอนาคตของประเทศที่เป็น 
ภาพเดียวกัน

อย่างไรกี่ตามในข่วงที่ผ่านมา ประเทศไทยมืไต้มืการก1หนดวิสัยทัศน์ประเทศ เน้าหมายและ 
ยุทธศาสตร์ของประเทศในระยะยาว การบรัหารราขการแผ่นดีนของฝ่ายบรัหารจํงให้ความส1คัญกับนโยบายพรรค 
การเมืองหริอนโยบายของรัฐบาลซึ่งเมอมืการเปลี่ยนรัฐบาลกี่ทาให้การดาเน้นนโยบายขาดความต่อเนื่อง ถอเป็น 
การสูญเสิยโอกาสและสินเปลองทรัพยากรของประเทศ ตังน้ัน เพื่อเป็นการปฎํรูประบบการบริหารราขการแผ่นดีน 
ของประเทศไทยให้มืเน้าหมายการพัฒนาในระยะยาว และเพื่อเป็นการก1หนดให้ฝ่ายบรัหารมืความรับผดขอบที่ 
จะต้องขับเคลื่อนประเทศไปสู่เน้าหมายที่เป็นที่ยอมรับร่วมกันและเป็นเอกภาพ ประเทศไทยจาเป็นจะต้องมี 
“ยุทธศาสตร์ขาดี” ซึ่งภายใต้ยุทธศาสตร์ขาดี ประเทศไทยต้องปฎรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่ 
เพื่อให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมืทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวไต้เร็ว 
สามารถรับมือกับความเลี่ยงและภัยคุกคามแบบใหม่ไต้ และสามารถอากัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมา 
สร้างประโยขน์สุขให้กับคนในขาดีไต้ จะต้องมืการก1หนดวิสัยทัศน์ เน้าหมายของประเทศ และทศทางในการ 
ขับเคลื่อนประเทศให้สอดคล้องกับประเด็นการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่างๆ ของบริบทโลก และบริบทการ 
พัฒนาภายในประเทศ

การก1หนดให้มื “ยุทธศาสตร์ขาดี” เพื่อเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อม 
กับการปฎรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราขการแผ่นดีนในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สามารถนา 
ไปสู่การปฏบตอย่างจริงจังจะข่วยยกระตับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและนาพาประเทศไทยให้หลุด 
พันหริอบรรเทาความรุนแรงของสภาพน้ญหาที่เกิดขึ้นในน้จจุบน ทั้งน้ญหาทางเศรษฐกิจ น้ญหาความเหลื่อมลา 
น้ญหาการทุจริตคอร์รัปคั่น และน้ญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการ 
กับความเลี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปพร้อมๆ กับการเปลี่ยนแปลงภูมืทัศน์ 
ใหม่ของโลกไต้ซึ่งจะท1ให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทส1คัญในเวทีโลก สามารถด1รงรักษาความเป็นขาตที่มื 
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมืความอยู่ดีมืสุขอย่างถ้วนหน้ากัน
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สาระส1คัญของยุทธศาสตร์ขาติซึ่งคณะกรรมการจัดท่ายุทธศาสตร์ขาติกาลังด1เนินการยกร่างอยู่ในขณะนี้นี้นจะ 
ประกอบด้วยวิลัยทัศน์และเป้าหมายของขาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกันรวมทั้งนโยบายแห่งขาติและ 
มาตรการเฉพาะ ซึ่งเป้นแผนงาบ ทํศทางและวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องม่งด1เนินการไปพร้อมกัน 
อย่างประสานสอดคลัอง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิงที่คนไทยทุกคนต้องการ ค์อประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ไนทุก 
สาขาของก1ลังอ1นาจแห่งขาติ อันได้แก่ การเมองภายไนประเทศ การเมืองต่างประเทคเครษฐกิจ ลังคม:จิตวิทยา 
การทหาร วิทยาศาสตร์และเทศโนโลยืการพลังงาน ทรัพยากรธรรมขาติและสิงแวดลัอม และเทศโบโลยืสารสนเทศ 
และการลี่อสาร

2.2 วิสัยทัศน์
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมืความมั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป้นประเทศพัฒนาแลัว ด้วยการพัฒนา 

ตามหสักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง’’หรอเป้นคติพจน์ประจ1ชาติว่า "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ 
ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมืเอกราช อธีปไตย และ\เรณภาพแห่งเขตอ1นาจ 
รัฐ การด1รงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด1รงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย 
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นป้กแผ่บมืความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพทุสังคมและ 
การมืเกิยรติและคักดศรึของความเป้นมบุษย่ ความเจรญเติบโตของชาติความเป้นธรรมและความอยู่ติมืสุขของ 
ประชาขน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิงแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถ 
ไนการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกัน 
อย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ต้านความมั่นคงในประชาคมอาเชียนและประชาคมโลกอย่างมืเกํยรติและคักดศรี 
ไม่เป้นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มืคักยภาพทางเศรษฐกิจที่ต้อยกว่า

'ๆ เส ัตฟ ้ฝ ็น . “บ่ระเทศ2ความม่ันคง ม่ังค่ัง ย๋ังยึน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
* ตามปรขณาฃองเศรใฬกิจพอเพียง’,

ความมั่นคง ความมั่งคั่ง ความค่ังยึบ
•^ารฆ็สวามนนศงป#อส/พั จาภภช่และการ๗!ยนแป&ง 

หงกายใฟฺระ:;ทศและภาขนอกประ;ทศใบ•ทุกระดับ 
หงระสับประ;ทุส สังคม รนชน ครัวI?อน และป็จฬํกบคคค 
และปีความมนสงในทุกมสั ดังปีสัน!ร*ฐ?เจ สังคม
&แวคลํอม และการฟ}อ? ’

*ประ;ทศ ปีความนนก}ใน.อโราซและอฬ1ฟึขปีล๓บันฑฺ* 
ศาลบาศระฆนาก๓!ษ?!®แช่!ง[ปีใ®*5ก๓*©เฟ ้̂ ผเแยา 
งสใฬองประชาจุบ ระบบสารเปีอฺงรฒง*งปีนโฬโสัป้าใปฐ์โกร 
ป!ทาท}ระเท๗ ดั!!เปิอมละโฟงใ*ามฟ๒รทภปีไกล

•ลังศมปีศวามไร©}คอ3และศทมสฬศ์สื สใมารเฟ}กเร้าสังเห้อ 
ฟ้เฒาแร&พค ชุมชน มิกวาม.ซัม;ปี? ศร®บครัวมิกฑมอบตุ่น

•ประชา,ณ ปีคทรเมน#4โน?!#ปีงาน!โะ:รายู่เส์'&ง์นคง®!ห้® 
ลับโกรส่ารง่?5# ปีรั(ชุเอาดัขและศ7ฆช๓คภฟ้น่?ใตทร้ศฟ้น

•ฐานทรัหยาก'รแ®ะสิงแวแล้อม ปีคทมง!นคงซอง๓หาร 
ร®งงาน และนา

'ปร:ุแทสุ]หยมกํารจยาชศวรองเศรนฐกว 
อช่างส่อ;นอง ยภฺระดับ;ปีนประ;ทศในกชุ่มประเหศ 
ราขใดั̂ ศวาม;หแอนเาจผฺภารท*นาลศลง ประขากร 
ใครับฅ{๗ ระโข๗ จาก๓รดัฒนาอช่างเท่าฟ้โ?ฟใฒใภ(น
'เสรษฐกฬสวามลานานเโนการแรง่รน์ดงู
สามารฬรัางรายใดัหงจากภายในและภาขนอภประเหส 
สร้างฐาน;ศรชุ!■ เจและลังคม!เท่40นาคค และ;ปีน 
ชุ#สำศ^05การ!ซอมโยง'โนทุมภาค1หงฺกา ไคมนาคมรนส่ง 
การม?เส กๆ รค'! การลงทุน และการส่า!{ร?!จ ปีขหบาท 
ดัาดัญ'ในระดับ.ถูมภาคและระดับ'โลก;ภค่สา๙ ฆห้น5!หาง 
เสรทุฐ?๒และการศาอช่างปีหลัง

'ความสม บรโห้ ใบทุนทีจะสามารถ สร้าง 
การท้!ษบาส่อเนอง ไผเภุ่ ทุนมนพํ ทุนทางบัญชุก 
ชุนทางภา ร;ใน ทุน4 ปีน;ค!องปีอฺเศรอ?ฉ้าร ทุนทางสังคม 
เ̂ ะทุนทรัท่ยาภรธรรมซาสิ;เละ สิงแวภล้อม

•การศั#นาฬ ึ๋ลามารถอร้างฺความเจรญ ุ รา*เไสั และ 
คุเมภาท^ขอ๗ระซาชนให้;4เ(น-เยางศ่อ;นอง จง■ .ปีนการ 
เฬชุเฬ่เบใส,!แง;ลพุเฐเร้ฬใมใช้ทร้ทยากรธรรม'ชา*;?เน■ เจ®สิ 
โมสรางมลภาวะส่อสั?แวคล้อมจน;?เนศวามสามารถในภาร 
รอ?ร้ขแสะ;?!ยายาชองระบบ&► วสนิ 

•ภาร&ลิตและการบรโภคฟ้นมิ^รกับุสิง;เวคล้อม และ 
ลอคคเฒก้นกฎระเปียบ'ซองป ระชาคมใลกจงเปีฝ ยอมร้1 
รวมก้น ความชุสมสมบรฝ•ชองทรัหอากรธรรมชา สิและ 
สิงแาคล้อมปีทุณภาทสิ?น ศนปีความร้น?เสชอนส่อสังคม 
มิความ;เออาหํร เปีฒละ;ปี®!̂ ระใยจข์ส์วนรวม 

•ทุ่งประโยฟฟวนรวมอย่างช่ังยีนให้ควาฝา^ก้บภารมิ 
ส์วนร่วมใ®'ฟระซาซนทุกภาคล่าน เสือ๓รพ้ฌาโน่ทุกระดับ 
อย่างสมทุ?! ปีเฟเ&รภาห และบังบิน 

*ประซาซนทุกกาศล่วนไนลังคม!เสล้อและปฐบัสิ#าม 
ปร้ขชุกซอ?;ศรชุ?จหอ;?โยง



9 นาคตประเหศไทย จ ๒๕๗๙ : ร่วมมีอกันขับเคล่ือนประเหสให้ก้าวไปสู่..........
เครษฐก ิจและล ังคมไทยม ีการพ ัฒ นาอย่างม่ับคงและย ั่งย ืน  โฒสถาบันหลักของชาสิด1รงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจตยืตเหมียวขธงสังตม
มีความสาบัคกชองคนไนขาต มีความสงบและอยู่ร'วมภันอย่างลับตสุขไนทุกพ้ืนท่ี และมีระลับรายไลั!นกลุ่มประเทศรายไค้สูง มีความเป็นธรรม
ในลังคมแสะความเหลอมล้ําลดลงในทุกมิสิ ประเทศไทยมี'ชทบาหส์าลัญ!นภูมิภาคและโลก

ระบ บ เศรษ ฐก ิจม ีความ เป ็ไ^าตการค ้า1ขบฐาน การชยายค ัวชองการค ัาส ่งค ้าป ล ึกและเศรษ ฐก ิจก ิจท ัลท ี่เข ้ม ข้บช๋ึบ มีการเสิบโค
อย่างมีคุฒาาท กระจายฐานการผลิตและบริการโปใเคํ™ท่ีต่างๆ อย่างท่ัวกง มิเลกยรภาท แข่งขันบนฐานการหัตฌานวัตกรรม และมีฐานการผลิต
บ'?การ และลงทุนท่ีเช้ิอมโยงโนอาเขียน เท่ีอให้ประเทศไทยเข้าสู่การมีรายไค้ลุงภายโนป็ |©*ะ๗๘ และเข้าสู่การเป็นประเทศหัตฌาแลัว โดย
* ภาคเกษคร เป็นฐานการผลิต เว10-๒&ร65 ท่ีส1คัญ เป็นฐานภารผล*อาหารท่ีม่ันกงและปลอดภัย และเป็นฐานการผลิตท่ีมีผลิตภาพการผลิตสูง 

มีระบบบรํหารจัคการท่ีสิค้านประมง
; * ภาคอุตสาหกรรม ฐานรุตสาหกรรมเสิมมีลักยภาพสูง'พ้ืน มีอุตสาหกรรมอนาค*ที่ไค้รบการพัฒนาให้เป็นฐานรายไค้ใหม่ โดยมุ่งสู่การเป็น 1 

ศูนย์กลางการผลิตการค้าและการลงทุ'นใบอทุภูมิภาคและภูมิภาคอาเชยนเข่นศูนย์การผลิตรถยนต์และช้ินล่วบและศูนย์ทดลอบและวิจัยพัตฌา I 
รถยนค้และช้ินล่วนของเอเชย ศูนย์กล™การผลดพลังงาน/วลตุขีวภาทของภูมิภาคอาเขียน ศูนย์กลางการผลิตอุตสาหกรรมสิจิหัล เป็นค้น

* ภาคบริการ ธุรกิจบริการเสิมโต้รับการพัฒนายกระลับคุณภาพและค้กยภาพโห้สูงขน เข่น การขบล่ง ท่ังทางบก ทางอากาศ และทางทะเล และ 
ล่งเลริมธุรกิจบรการอนาคตโห้เป็นฐานรายไค้ใหม่โดยมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการลงทุนและการให้บริการของภูมิภาคอาเขียน เข่นศูนย์กลางการ 
ให้บริการสุขภาพของภูมีภาคอาเข้ยบ เมี&งหลวงแห่งการทองเท่ียวและบริการของอาเขียน ศูนย์'บริการทางการเงบ การศกษานานาขาด และ 
บริการค้านโลจสตกล่ เป็นค้น

* วิสาหกิจและการค1เน ินธุรก ิจ ริสาหกิจขนาตกลาง ขนาคย่อมเข้มแข้ง เป็นฐานการผลิตและบริการท่ีส1คัญของประเทศ

คบไทยใบ0 บาศ?* มิคัก#ภาพในการร่วมลับหั*บาประเทศลบภร๗ รัฃคัพองรับบริบทการพ*.'ใภใบอนาค*มีความทรัธมทั้งกายโจสสิข้ญญา 
มีทักษะในกาววเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีโกรเริอนร้คล©คขวตมิภูมีคุ้มลัน*อภารเปลขบแปลง มิริคส1นโ!วัฒน3รรมท่ีสิงาม รัคุฌค่าค'วามเป็น'ไทย และมี 
ความ!บผดชอบ เป็ไ๓ ภฐ!ษท๋ึม่ํนคเข&แมชนลัง*ม รักขาสิ และสถาบันพระบทากบัฝร้ย์

ลงัคมโหยเปน็ลังคมที่แ}บธรรม มคีวามเหลอมทัา่บ้อข อัตราความธาภจนด1 มิการกระจายโอกาสการเข้าลึงทรัพยากรการสรัางฐาน8าขีท 
บริการทางสัง่คมท่ีมิคุณภาพ แสะกระบวนการอ ุเ*รรมอย่างท่ัวกิง ไม่คอร์รัปข้น โตธท่ีประชาๆ คภงุกขวงวัยมีคุ©มาาพข้วัตทิดั ครอบครัวอยู่คืมีลุข

เศรไฬกจิแธะลงัคมพฒัโภอยา่งเปน็มคิไลชัสงิแวดลอัม เป็นประเทศท่ีมี'ระบบเศรษฐกิจสิเขียว ระคับการปล่อยภาชศารบอนใ*ออกใชดํคำ I 
มีพ้ืนท่ีสิเขียวใหญํช้ิน ประซาซนมทฤกิกรรมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมี*รค่อลิงแวดล้อม

ระ!ณการบรหิารภาครัฐมปีระลหิธภาห ทันฐมัอ รับผิคชอบ โปรง่ใส ตรวจลอบใคแํ.สะประชาชนม ีสว่นรว่ม กระจายอ1นาจและ 
มีการค1หนดภารกิจท่ีเหมาะสมระทว่างส่วนกลาง ภูมิภา* แสะห้องลิบ

2.3 ยุทธศาสตร์ชาติ
ใบการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทาให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พงประสงค์นั้น จ่าเป็น 

จะต้องมีการวางแผนและก1หนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก1หนดแผนงานการพัฒนาของทุกภาค 
ส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทํศทางเตยวกัน ดังน้ัน จ่งจ่าเป็นจะต้องก1หนดยุทธศาสตร์ขาติในระยะยาว เที่อถ่ายทอด 
แผนงานการพัฒนาสู่การปฎํบตในแต่ละข่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการ\|รณาการ และสร้างความเข้าใจถึง 
อนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประขาขน เอกขน ประขาสังคม 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพอการสร้างและรักษาไว้ขี่งผลประโยขน์แห่งขาติและบรรลุวิสัยพัคน์ “ประเทศไทยมี 
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแต้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัขญาของเศรษฐกิจพอเพยง "หริอคติ 
พจน์ประจาขาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" เพี่อให้ประเทศมีข้ตความสามารถในการแข่งขัน มีรายไต้ถูงอยู่ในกลุ่ม 
ประเทศพัฒนาแต้ว คนไทยมีความสุข อยู่ด กินด สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ๋งยุทธศาสตร์ขาติที่



จะใช้เป็นกรอบแผนงานการพัฒนาในระยะ 20 ป็ต่อจากนี้!ป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งช้น (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
และเสริมสร้างคักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพขีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปร้บ 
สมดุลและพัฒนาระบบการบรํหารจัดการภาครัฐโดยมิสาระส1คัญ 
ของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้

2.3.1 ยุทธศาลฅร์ด้านความมนคง มิเป๋าหมายทั้งในการสร้างเสถึยรภาพภายในประเทศและ 
ข่วยลดและป๋องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเขอมั่นในกลุ่มประเทศอาเขียนและประขาคมโลกที่มิ 
ต่อประเทศไทย กรอบแผนงานที่ด้องให้ความส1คัญ อาที

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประขาธิปไตย 
อันมิพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด 
คอร์รัปข่ัน สร้างความเขื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร 
จัดการความมั่นคงขายแดนและขายซ่งทะเล

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ 
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ1นาจ เพ่ือป๋องกันและแกั!ขปิญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่

(5) การพัฒนาเสริมสร้างคักยภาพการผนึกกาสังปัองกันประเทศ การรักษาความสงบ 
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งขาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา 
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมขาติ ส่ิงแวดล้อม

(7) การปรับกระบวนการทางาบของกลไกที่เกี่ยวช้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขี้น
2.3.2  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถใบการแข,งช้บ เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ 

พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ขีงจาเป็นด้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้บรัตกรรมในการเพ่ิม 
ความสามารถในการแข่งช้นและการพัฒนาอย่างมั่งยีนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความ 
มั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพื่มขีดความสามารถทางการด้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา 
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใด้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาป๋จจัยเขีงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้าง 
พ้ืนฐานและ'ระบบ'โลจสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนรัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการ 
ทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกขบ กรอบแผนงานที่ด้องให้ความส1คัญ อาที

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถยรภาพเศรษฐกิจและสร้าง 
ความเขื่อมั่น การส่งเสริมการด้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งช้นที่เป็นธรรมและรับผดขอบต่อสังคม ตลอดจน 
การพัฒนาประเทศสู่ความเป็นขาติการค้าเพื่อให้!ด้ประโยขน์จากห่วงโข่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระคับไปสู่ 
ส่วนบนของห่วงไข่มูลค่ามากข้ึน

(2) การพัฒนาภาคการผลตและบริการ บนฐานของการพัฒนานรัตกรรมและมิความเป็น 
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมิการใช้ติจตอลและการค้าที่เช้มช้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและ 
บริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระคับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่ 
หลากหลายตามรูปแบบการด1เนินขีวิตและการด1เนึนธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาด 
และปลอดภัยของโลก

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและมั่งยีน เพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแข่งช้นของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท่าการเกษตรมั่งยีนที่เป็นมิตร



กับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาข็พที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มืกักยภาพและ 
อาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมกักยภาพ ยกระดับการพัฒนา 
อุตสาหกรรมบีจจุบันที่มืกักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มืกักยภาพ โดยการใข้ดํจ๊ตอลและการค้ามา 
เพ่ํมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น

- ภาคบรการ โดยขยายฐานการบรการให้มืความหลากหลาย มึความเป็นเลศ 
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบรการที่เป็นฐานรายได้เดิม เซ่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ 
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บรการสุขภาพ ธุรกิจบรการด้านการเงินและธุรกิจบรการที่มืกักยภาพอื่นๆ เป็น 
ดัน

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจคุมขน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ 
ผลตภาพแรงงานและพัฒนาวสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ร^ธร) สู่สากล และพัฒนาวสาหกิจคุมขนและ 
สถาบันเกษตรกร

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษขายแดน และ 
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจรญ จัดระบบผังเมืองที่มืประสิทธิภาพและมืส่วนร่วม มืการจัดการสิ่งแวดล้อม 
เมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับกักยภาพ

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในค้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสบเทศและการลื่อสารและการวิจัยและพัฒนา

(6) การเลื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นทั่นส่วนการพัฒนากับนานา 
ประเทศ ส่งเสรมความร่วมมือกับนานาขาดิในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพมบทบาทของไทยในองค์กร 
ระหว่างประเทศ รวมถงสร้างองค์ความร้ค้านการต่างประเทศ

2.3.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสรมศร้างกักยภาพคบ เพ่ือพัฒนาคนและสังคมใทยให้เป็น 
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมืความพร้อมทางกาย ใจ สตบีญญา มืความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
อย่างมืเหตุผล มืระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจรยธรรม ร้คุณค่าความเป็น’โทย มีครอบครัวท่ีมั่นคง 
กรอบแผนงานที่ด้องให้ความส่ากัญ อาท

(1) การพัฒนากักยภาพคนตลอดซ่วงข็วิตให้สนับสทุนการเจรญเดิบโตของประเทศ
(2) การยกระดับคุณภาพการคิกษาและการเรัยนรู้ให้มืคุณภาพ เท่าเพิยม และท่ัวถง
(3) การปลูกฝืงระเบียบวินัย คุณธรรม จรยธรรมค่านํยมที่พิงประสงค์
(4) การสร้างเสรมให้คนมืสุขภาวะที่ดิ

1 5 )  การสร้างความอยู่ดิมืสุขของครอบครัวไทยเสรมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัว 
ในการบ่มเพาะจดใจให้เข้มแข็ง

2.3.4  ยุทธศาสตร์ค้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทึยมกันทางสังคม เพื่อเร่ง 
กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถง ลดความเหสิ่อมล้าใปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม 
กรอบแผนงานที่ด้องให้ความส1กัญ อาท

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมลื่าทางค้านเศรษฐกิจและสังคม
(2) การพัฒนาระบบบรการและระบบบรหารจัดการสุขภาพ
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด1รงขีวิตในสังคมสูงวัย
(4) การสร้ววคฑมเข้มแข4ของสถาบันทว3สังคมทุนทวฑัฒนธรรมและ*ความเข้มแข็งของขุมขน
(5) การพัฒนาการลื่อสารมวลขนให้เป็นกลไกในการสนับสบุนการพัฒนา

2.3.5  ยุทธศาสตร์ค้านการสร้างการเตบโตบนคุณภาพข็วิตที่เป็นมิตรต่อสิงแวดล้อม เพ่ือเร่ง 
อบุรักษ์พ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมขาดิ และมืความมั่นคงค้านน้า รวมทั้งมืความสามารถใน



การฟ้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การ 
เป็นสังคมสีเขียว กรอบแผนงานที่ต้องให้ความส1คัญ อาทิ

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ พ้ืนฟูและฟ้องกันการท1ลายทรัพยากรธรรมชาติ
(2) การวางระบบบริหารจัดการนี้าให้มิประสิทธภาพทั้ง 25 ลุ่มนํ้า เน้นการปรับระบบ 

การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างนุรณาการ
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม
(4) การพัฒนาเมิองอุตสาหกรรมเซิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(5) การร่วมลดฟ้ญหาโลกรัอนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(6) การใช้เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม

2.3.6 ยุทธศาสตร์ต้านการปรับสมตุสและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้ 
หน่วยงานภาครัฐมืขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มืสมรรถนะสูง มืประสิทธํภาพและประสิทธํผลกระจาย 
บทบาทภารกิจไปสู่ทัองถนอย่างเหมาะสม มืธรรมาภับาลกรอบแผนงานที่ตัองให้ความส1คัญ อาทิ

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจชองหน่วยงานภาครัฐให้มืขนาดที่เหมาะสม
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบนุรณาการ
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก1ลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประขาขนชองหน่วยงานภาครัฐ
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไต้และรายจ่ายชองภาครัฐ

2.4 กลไกการขับเคลื่อนกระบวบการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงาน 

ต่างๆ ใช้เป็นแผนงานในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
ลังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะต้านต่างๆ เช่น ต้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศึลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติ 
การในระตับกระทรวงและในระตับพ้ืนที่ ให้มิความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็น 
กรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ชองประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุ 
เฟ้า'หมาย โดยจะต้องอาคัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คอ ความร่วมมือ 
ชองภาครัฐภาคเอกขบ ภาคประขาชนและประขาลังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนุญแห่งราชอาณาจักรไทยจะใต้มืการก1หนด 
๓ ยวกับบทบาทชองยุทธศาสตร์ชาติและแผนงานในการนายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพื่อที่ส่วนราชการและ 
หน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาใต้อย่างต่อเนื่องและนุรณาการ

2.5 ฟ้จจัยความสำเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ
2.5.1 สาระของยุทธศาสตร์ชาติ ก1หนดวลัยทัศน์ระยะยาวที่ซัดเจน มีการก1หนด 

เฟ้าหมายและภาพในอนาคตของประเทศที่ขัดเจนและเป็นที่เช้าใจ รับร้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถ 
ถ่ายทอดเฟ้าหมายชองยุทธศาสตร์ชาติ สู่เฟ้าหมายเฉพาะต้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิบัติ 
ไต้ และมืการก1หนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลลัมฤทธไต้

2.5.2 ระบบและกฎหมาย มืกฎหมายรองรับ มืกลไกเชึ๋อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และลังคมแห่งชาติและแผนใบระดับต่างๆ เพื่อให้ส่วนราชการนายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบกฎหมาย 
ต้านการจัดสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพื่อผลักดันขับเคลื่อนการดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
อย่างมืนุรณาการ และกรอบกฎหมายที่จะก1หนดให้การดาเนินการตามยุทธศาสตร์ขาติมืความต่อเนื่อง รวมท้ังมิ 
ระบบการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ



2.5.3 กลไกสู่การปฏบัด มกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดทายุทธศาสตร์ 
การน่าไปสู่การปฎบัติ และการติดตามประเมีนผล รวมทั้งมีกลไกในการก1ดับดูแล บริหารจัดการและการ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏํบัติอย่างมีประสิทธภาพและหน่วยงานปฎ๊บัติจะต้องมีความเช้าใจ สามารถ 
ก1หนดแผนงานโครงการให้สอดคล้องดับเปาหมายที่ก1หนดไว้ในยุทธศาสตร์ขาติ

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกํจและสังคมแห่งชาติ ฉบบท่ี 12
เน่ืองด้วยไนการจัดท,าแผนพัฒนาสามใ!!ขององค์การปกครองส่วนห้องลื่นนั้น จะต้องสอดคล้อง 

ดับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนห้องลื่น โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องดับ 
แผนพัฒนาเศรบฐกํจและสังคมแห่งชาติ แต่,ทั้งบี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 1 (พ .ศ .2555 
- 2559) ไต้สินสุดลงและการจัดท1แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 อยู่ระหว่างการด1เน้นการ 
และยังไม่ประกาศใช้ แต่ไต้ก1หนดทศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 เอาไว้แล้ว

ดังน้ัน เพอให้การจัดท1แผนพัฒนาสามใ!! (พ.ศ. 2560 -  2562) ของเทศบาลต1บลบัานเหลื่อม 
มีความสอดคล้องดับทํศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 เทศบาล จังไต้น่าทํศทางของ 
แผนพัฒนาเศรบฐกํจและสังคมแห่งชาติดังกล่าวมาประกอบในการจัดท1แผนพัฒนาสามใ!)ให้เหมาะสมดับ 
สภาวการณ์ของเทศบาล ขึ้งทศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 มีรายละเอียดดังนี้

1. กรอบแนวคิดและหสักการ
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจแล*สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -  2564) 

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลื่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้ง 
จากภายในและภายนอกประเทศ อาทํ กระแสการเจดเศรบฐกิจเสริ ความห้าทายชองเทคโนโลยีใหม่ๆ การเช้าสู่ 
สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบดับ
สภาวการณ์ต้านต่างๆ ทั้งเศรบฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อมของประเทศในปีจจุบันที่ยังคง 
ประสบจญหาในหลายด้าน เช่น ปีญหาผลตภาพการผลตความสามารถในการแช่งขัน คุณภาพการคิกบา ความ 
เหลื่อมลํ้าทางสังคม เป็นต้น ท1ให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จังจ0าเป็นต้องยีดกรอบแนวคิดและ 
หลักการในการวางแผนที่ส1คัญ ดังนี้

(1) การน้อมน้าและประยุกตใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพัยง
(2) คนเป็นศนยักลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม
(3) การสน้บสบุนและส่งเสริมแนวคิดการปฎรูปประเทศ และ
(4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง ม่ังคั่ง ค่ังยีน สังคมอยู่ร่วมดันอย่างมีความสุข

2. สถานะของประเทศ
2.1 ต้านเศรบฐกิจ

2.1.1 3 จแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เริ่มแสดงให้เห้บถึงช้อจาดัดในการ 
ขยายดัวทางเศ รบฐกิจ แม้ว่าเศรบฐกิจของไทยในระยะที่ผ่านมา (ยกเว้นช่วงวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ จ  2540- 
2541) จะขยายดัวไดัดเฉลี่ยประมาณร้อยละ 5 ต่อจ จนห้าให้รายไต้ประชาชาติต่อหัว (6ผ? ?6โ 0ลเว11ล) ในปี 
2557 มาอยู่ที่ประมาณ 196,240 บาท หริอประมาณ 6,041 ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี ขึ้งห้าให้ประเทศไทยไต้ 
ขยับฐานะขึ้นมาเป็นประเทศรายไต้ปานกลางขั้นสูง (บเวเว©โ ฬเช6 ๒ เก0๐๓6 (ะ0บก*โค) แต่ในระยะ 8 ป็ที่ผ่าน 
มาการขยายดัวทางเศรษฐกิจชะลอดัวลงและมีความดันผวน โดยขยายดัวเฉลื่ยเพัยงร้อยละ 3.2 ชะลอจากร้อยละ 
5.7 ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 ขึ้งตากว่าดักยภาพของระบบเศรษฐกิจและตากว่าระดับที่จะท1ให้ประเทศไทย 
หลุดจากดับดักประเทศรายไต้ปานกลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุที่ส1ดัญประการหนื่งมาจากการชะลอตัว 
ของการลงทุนโดยรวมอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นไต้จาก สัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลตดัณฑมวลรวมในประเทศ 
((วิโ๐55 0๐๓6511๐ โ5โ๐๐]บ๐! ะ 6 0 ? ) ลดลงจากร้อยละ 41.3 ในช่วงจ  2534 -  2539 เป็นร้อยละ 25.5 ในช่วงปี



2543 -  2557 นอกจากบี้ เนื่อเทยบกับประเทศอึ๋นๆ ในภูมภาค จะพบว่าอัตราการขยายตัวของการลงทุนของไทย 
โดยเฉล่ียในข,วงปี 2543 -  2557 อยู่ที่ประมาณร้อยละ 4.9 ตํ่ากว่าสิงคโปร์และมาเลเข้ยขึ้งมี 
ระตับการพัฒนาที่สูงกว่าไทย

2.2.2 การปร้บโครงสร้างการผลิตยู่ประเทศรายใตัปานกลางขั้นสูง แต่ความสามารถ
ไนการแข่งข้นเร้มลดลง โครงสร้างการผลิตของไทยไต้เปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบรํการ 
มากขึ้น (สิ'ดส่วนของภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบรืการในปี 2553 ที่ระตับร้อยละ 9.9 25.4 และ 64.7 เป็น 
ร้อยละ 7.2 28.5 และ 64.3 ในปี 2557 ตามล้าตับ) โดยภาคอุตสาหกรรมไต้มีการลังสมองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
อย่างต่อเนื่อง ท้าให้มีการพัฒนาจากอุตสาหกรรมขั้นปฐมภายใต้การบรหารอัดการของเงนทุนต่างขาดีมาเป็น 
อุตสาหกรรมพนฐาน (รบ เว{วอก:เก5 เกชนร*โX) และอุตสาหกรรมที่มีเทคโนโลยีสูงขึ้นภายใต้เครือข่ายของบรืษัทแม่ 
ในต่างขาต้และของนักลงทุนโทยที่มีสัดส่วนสูงขึ้น จนประเทศไทยกลายเป็นประเทศรายไต้ปานกลางขั้นสูง 
ขณะเดียวกันก็มีการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรไปอังภาคอุตสาหกรรมและบรการที่มีประลิทธํภาพการผลิต 
สูงกว่า ท1ใท้ผสิตภาพแรงงานในระยะที่ผ่านมาอังเพมในระตับที่น่าพอใจแต่การขะลอตัวของก1ลังแรงงานและการ 
เพมผลิตภาพการผลิตของก1ลังแรงงานเป็นไปอย่างส่าข้า ประกอบกับผลิตภาพการผลิต1ของนิจอัยการผลิตรวม 
(70*31 ? โ๐ชบ0*1ห1*̂  ะ 1 ? ? )  ที่ลดลงท้าให้ความสามารถในการแข่งข้นระหว่างประเทศในระยะหลังลดลง
ขึ้งสะท้อนมาที่ปรืมาณการส่งออกรวมขยายตัวข้าลงจากร้อยละ 9.7 ต่อปีในข่วงแผนพัฒนาฯ ฉนับท่ี 9 (พ.ศ. 
2545-2549) เป็นเฉลี่ยร้อยละ 1.1 ในข่วง 3 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2557)

2.1.3 ผลิตภาพการผลิตของป็จอัยการผลิตรวม (7โ?) อังคงอยูใ่นระดับตํ่าทำใท้ 
ขาดพลังใบการข้บเคลี่อบการขยายตัวทางเศรษฐกิจให้หลุดพับจากการเป็นประเทศรายไต้ปานกลาง ข้ึงต้อง 
อาลัยการผลตที่มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตที่เป็นของตนเองมากขึ้น แม้ว่าการขยายตัวของผลิตภาพการ 
ผลิตรวมในข่วงก่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 จะอยู่ในระตับที่น่าพอใจก็ตาม แต่มีแนวโน้มลดลงในระยะ 8 ปี ที่ผ่าน 
มา และอังมีความล่าข้าเนื่อเทํยบกับประเทศที่เรมพัฒนาประเทศในข่วงเวลาเดียวกับและสามารถยกระตับการ 
พัฒนาประเทศเข้ายูก่ารเป็นประเทศรายไตสู้งในข่วงก่อนหน้า ทั้งบี้การขยายตัวของ
ผลิตภาพการผลิตรวม ลดลงจากร้อยละ 3.32 ในข่วงแผน'พัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 เป็นร้อยละ 2.05 ในข่วงครี่งแรกของ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 11 ท้าให้ประเทศไทยจ้าเป็นต้องให้ความส1คัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ 
ผลิตเพิ่มการลงทุนเพื่อเพิ่มประลิทธํภาพของระบบเศรษฐกิจ และเพื่มแรงข้บเคลื่อนจากผลิตภาพการผลิตของ 
ปีจอัยแรงงาบ

2.1.4 การลดลงของความแข้งแกร่งต้านเสลิยรภาพทางเศรษฐกิจจะเป็นอุปสรรคต่อ 
การแต้ไขปีญหาเข้งโครงสร้าง การรองร้บเงื่อนไขใบระบบเศรษฐกิจโลก และการดาเนิบนโยบายและการ 
บรืหารอัดการเศรษฐกิจใบอนาคต แม้ว่าเศรษฐกิจไทยจะประสบนิญหาเสถยรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถงสอง 
คข้ังในปี 2524 และ 2540 แต่การให้ความส1คัญกับการรักษาวินัยทางการเงนและการคลังท้าให้เสถยรภาพของ 
เศรษฐกิจไทยอยู่ในเกณฑที่แข้งแกร่ง โดยเฉพาะเนื่อเท้ยบกับประเทศที่มีระตับการพัฒนาในระตับใกล้เคยงกัน 
อย่างไรก็ตาม เสถยรภาพทางเศรษฐกิจขึ้งเป็นจุดแข้งของเศรษฐกิจไทยและเอื้ออัานวยต่อการขยายตัวทาง 
เศรษฐกิจมาอย่างต่อเน ื่องเรมมีล ัญญาณที่จะเป ็นข้อจ้าก ัดต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากขึ้น 
โดยเฉพาะหนี้สาธารณะขึ้งเพื่มขึ้นจากเฉลี่ยร้อยละ 37.9 ในข่วงแผนพัฒนาฯฉบับที่ 1 0 เป็นร้อยละ 42.2 ในข่วง 
3 ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ขึ้ให้เห็นว่าแม้จะอยู่ภายใต้กรอบวินัยทางการคลังแต่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากผล 
ของการด1เนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสินในระยะที่ผ่ฯนมาและจะเป็นข้อจ้ากัดต่อการใข้มาตรการทางการ 
คลังในการกระตุ้บเศรษฐกิจและการพัฒนาคักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะต่อไป

2.1.5 อันตับความสามารถในการแข่งข้นโดยรวมอังปรับต้วดีขึ้นไม่มากนัก เนื่องจาก 
ต่างประเทศมีพลังการขับเคลื่อนมากกว่าไทย และประเทศไทยอยู่ในสถานการณ์การแข่งข้นที่อยู่ตรงกลางระหว่าง 
ประเทศที่มีความไต้เปรยบต้านต้นทุนแรงงานและการผลิต และประเทศที่มีความก้าวหน้าและความสามารถในการ



แขง่ขบัทางนวตักรรมและความคดสรา้งสรรค ์ โดยใบจ พ.ศ .  2557 ผ ?? (พอโ๒ 8(ะ๐ก๐๓!อ ?๐โบ๓) ได้จัด 
อนัดบัความสามารถใบการแขง่ขบัของประเทศไทยเปน็อบัดบัที ่ 31 จาก 144 ประเทศ และใบปี พ.ศ. 2557 I&/ใ0 
(เก1:0โกลบอก31 เกร!!!น!© ^อโ เฬลกล56๓©ก! 06ห6๒0๓©ก!) ได้จัดอับดับไวัท่ี 30 จาก 61 ประเทศขัน้บา้ 
ใบขณะทีผ่ลการวจิยัประเทศทีม่คีวามสะดวกใบการเขา้ไปประกอบธรุกจํประจา้ป ี 2558 หรือ (ะล56 ๙  0๐1ก5 
8นรเก655 2015 ขึง้ด1เบบ้การโดยธนาคารโลกนัน้ประเทศไทยไดร้บัการจดัใหอ้ยูใ่บอบัดบัที ่ 26 จาก 189 
ประเทศท่ัวโลก

2.1.6 สถานการฝการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทศโบโลย วิจัย และบวัตกรรมของ 
ประเทศไดร้ับการยกระดับดขึ้นจากการผบก้ก1ดงัของหนว่ยงาบดา้นวทิยาศาสตร ์ เทคโนโลยี วจิยั และบวัตกรรม 
และเขึอ้มโยงใหเ้กดความมัน่ใจของภาคธรุกจเอกขน แตอ่งัคงอยูใ่บระดบัตํา่เมือ่เปรยีบเทยีบอบักลุม่ประเทศทีม่ ี
รายได้สูง โดยใบปี 2557 อนัดบัความพรอ้มดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานทางวทิยาศาสตรอ์ยูท่ี ่ 47 และด้านเทคโนโลยีที ่
44 จาก 61 ประเทศทีจ่ดัอบัดบัโดย เ/ป10 ลดลงเมือ่เทยีบอบัอบัดบัที ่ 37 และ 43 ตามล1ดบัใบป ี 2551 และตลอด 
ขว่งระยะเวลา 14 ปทีีผ่า่บมา (2543-2556) คา่เฉลีย่การลงทบุดา้นการวจิยัและพฒันาตอ่ 6 0 ?  องัคงอยู่ใบระดบั 
รอ้ยละ 0.17 ต่อ 6 0 ?  โดยใบปี 2556 (ขอัมลูลา่สดุ) ประเทศไทยมกีารลงทบุดา้นการวจิยัและพฒันาเพืม้ขึน้เปน็ 
รอ้ยละ 0.48 ต่อ 6 0 ?  โดยเปบีการลงทบุวจิยัและพฒันาจากภาครฐัประมาณรอ้ยละ 53 และจากภาคเอกขบ 
ประมาณรอ้ยละ 47 ขณะทีป่ระเทศทีพ่ฒับาแดวั เขน่ เกาหลใํด ้ญี,่ลุ่น สหรฐัอเมรืกา ออสเตรเลย็ มคีา่ใขจัา่ยเทีอ่ 
การวจิยัและพฒันาอยูท่ีร่อ้ยละ 4.03, 3.35, 2.79, และ 2.27 ต่อ 6 0 ?  ใบปี 2555 ตามล1ดบั

ขณะเดยึวอนัทคุลากรดา้นการวจิยัและพฒันาของประเทศองัมจีา้นวนไมเ่พยีงพอตอ่การ 
สง่เสรมืการพฒันาวทิยาศาสตร ์ เทคโนโลยี วจิยั และบวัตกรรมใบระดบักา้วหนา้ โดยใบปี 2556 ทคุลากรดา้นการ 
วจิยัและพฒันามจีา้บวบ 11 คบตอ่ประขากร 10,000 คบ ขึง้เมือ่เปรยีบเทยีบอบัประเทศพฒันาแลว้ ส่วนใหญ่จะ 
อยูท่ีร่ะดบั 20-30 คบตอ่ประขากร 10,000 คบ

2.1.7 สถานการณดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานองัคงมบีญ้หาใบหลายๆ ดา้น ประกอบดว้ย 
รปูแบบการขบสง่องัไมส่ามารถปรบัเปลีย่นจากทางถนนเปน็ทางบา้และทางรางไดต้ามเบา้หมายและองัขาดการ 
พฒันาคณุภาพการใหบ้รกืาร การบรหิารจดัการกจํการประปาองัขาดเอกภาพ การใหบ้รกีารบา้ประปาองักระจกุใบ 
เขตนครหลวงและเขตเมอีงหลกัในฎมภีาค และมแีหลง่บา้ดบ้ไมเ่พยีงพอ การใหบ้รีการ 107 อังไม่ท่ัวถงกระจุกดัว 
อยูใ่บเมอีง และมรีาคาคอ่นขา้งสงู ประสทิธภาพการใขพ้ดงังานของประเทศมแีนวโนม้ลดลงเลก็นอ้ยและองัคง 
เผขญิอบัความเลีย่งดา้นความมัน่คงทัง้ใบระยะดบัและระยะยาว บอกจากนัน้ การสง่เสรมีการวจิยัและพฒันา 
เทคโนโลยแีละการพฒันาบวัตกรรมดา้นพลงังาบและ 107 อยูใ่บระดบัตํา่และมขีอ้จา้อดั อังไม่สามารถ
พฒันาตอ่ยอดในเขง่พาณขํยไ์ดอ้ยา่งเปน็รปูธรรมนอกจากนั ้ดา้นทคุลากรและการบรหีารจดัการ รวมทัง้กฎหมายที ่
เกีย่วขอ้งอบัการบรหิารจดัการดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานองัขาดประสทิธภาพ โดยเฉพาะการคุม้ครองทรพัยส์บิทาง 
บญ้ญา การท1ธรุกรรมอเลก็ทรอบก้ส ์การรกับาศวามปลอดภยั และขอ้จา้อดัตอ่การหา้ธรุกจใหมแ่ละการประกอบ 
กจการใบตา่งประเทศ ตลอดจบทคุลากรดา้นโลจสํตกํสอ์งัขาดความรแูละหก้ษะเฉพาะดา้นทีต่รงตอ่ความตอ้งการ 
ของอุตสาหกรรม เข่น ความรด้า้นภาษา ความร้ด้านเทคโนโลยี และความรูใ้นการด1เบน้ธรุกจํตา่งประเทศ เป็นด้น

2.2 ดา้นดงัคม
2.2.1 โครงสรา้งประขากรเปลีย่นแปลงเขา้ลุก่ารเปน็ดงัคมสงูวยั แตอ่งัคงมบีญ้หาทัง้ 

ใบเขง่ปรมิาณและคณุภาพของประขากรใบทกุชว่งวยั เมือ่งจากบจ้จยัหดกัๆ ได้แก่
(1) ประขากรวยัเดก้ของไทยมจีาบวนลดลงอยา่งรวดเรวี มพีฒับาการไมส่มวยัและ 

การตัง้ครรภในกลุม่วยัธุน่ทีม่แีนวโนม้เพืม้ขึน้ อตัราการเจรญิพนัธรุวมลดลงจาก 6.3 คบ ใบขว่งป ี 2507-2508 
เป็น 1 .6 2 คบ ใบช่วงป ี 2548-25558 และคาดว่าใบป ี 2583 จะลดลงเหลอเพยีง 1 .3 คบ

(2) กาดงัแรงงาบมแีนวโบม้ลดลง และแรงงานกวา่รอ้ยละ 30 เปน็ประขากรกลุม่เจ 
เนอเรขัน่ ค (66ก  ค)* ขณะทีผ่ลติภาพแรงงานองัเพ ืม้ขึน้ขา้ ขึง้จะเปน็ขอ้จาอดัตอ่การพฒันาใบระยะตอ่ไป



ก1ลงัแรงงานของไทยมจีา้นวน 38.9 ล้านคนในช่วงปี 2555-2557 และเริม่ลดลงรอ้ยละ 0.1 ในปี 2556 และร้อย 
ละ 0.2 ในปี 2557 ขณะทีผ่ลติภาพแรงงานเฉลีย่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.2 ต่อปีในช่วง 10 ปทีีผ่า่นมา (ปี 2548-2557) 
แตย่งัตากวา่ประเทศเพือ่นบา้น เช่น มาเลเซยี 1 เทา่ตวั และสิงคโปร์ 5 เทา่ตวั และก1ลงัแรงงานกวา่รอ้ยละ 65.1 
มกีารศกึษาระดบัมธัยมดน้และตากวา่ นอกจากนี ้ ก1ลงัแรงงานกลุม่เจเนอเรซัน่วาย ขึง้มจี1นวนรอ้ยละ 27 ของ 
ประขากรในป ี 2553 มลีกัษณะความเปน็ปจีเจกสงู ไมใ่หค้วามส1คญัลบัการมคีรอบครวั สง่ผลตอ่รูปแบบการ 
ประกอบอาซพีและอตัราการเจรญิพนัธรุวมของประเทศในอนาคต

(3) กลุ่มผ ู้ส ูงอายุว ัยกลางและวัยปลายมีแนวโน้มเพ ิ่มสูงขึ้น ละห้อนถึงภาระ
ค่าให้จ่ายห้าบสุขภาพที่เพิ่มมากขึ้น ขณะที่ผู้สูงอายุจาบวนมากยังมีรายไห้ใม่เพียงพอในการยังซีพ ผ ู้ส ูงอายุมี 
แน วโบ้ม เพ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  10.3 ล ้าน ค น  (ร ้อ ย ล ะ  16.2) ใน ป ี 2558 เป ็น  20.5 ล ้าน ค น  (ร ้อ ย ล ะ  32.1) ใน ป ี 2583 ก าร  
เพ ิ่ม ข ึ้น ข อ ง ผ ู้ส ูง อ า ย ุว ัย ก ล า ง แ ล ะ ว ัย ป ล า ย จ ะ ส ่ง ผ ล ต ่อ ภ า ร ะ ค ่า ใ ข ้จ ่า ย ใ น ก า ร ด ูแ ล ท ี่เพ ิ่ม ส ูง ข ึ้น  แ ม ้ผ ู้ส ูงอ าย ุม ีส ่ว น ร ่ว ม  
ใ น ก 1ล ัง แ ร ง ง า น เพ ิ่ม ข ึ้น  แ ต ่ม ีร าย ไ ด ไ ม ่เพ ีย ง พ อ ล ับ ค ่าใ ห ้จ ่าย  เน ื่อ ง จ าก ม ีก า ร อ อ ม น ้อ ย  แ ล ะ แ ห ล ่งร าย ไ ด ้ห ล ัก ร ้อ ย ล ะ  
78.5 ข อ งร ายไ ด ้ท ั้งห ม ด ม าจ าก ก าร เก ื้อ ห ใ{น ข อ งบ ุต ร

2.2 .2  ครวัเรอืนไทยโดยเฉลีย่มขีนาดลดลงและรปูแบบของครอบครวัเปลีย่นแปลงม ี
หลากหลายรปูแบบมากขึน้ อตัราการเจรญิพนัธทุีล่ดลงสง่ผลใหข้นาดครวัเรอืนโดยเฉลีย่ลดจาก 3.6 คน ในปี 
2543 เหลอ 3 คน ในปี 2556 โดยครวัเรอืนเดยว ครัวเรือน 1 รุ่น และครวัเรอืนแหวง่กลางมกีารขยายตวัมากทีส่ดุ 
ในช่วงปี 2543-2556 สง่ผลใหค้วามสมัพนัธ์ทางลงัคมและครอบครัวเปลีย่นแปลงไปทา่ใหค้รอบครัวเลีย่งตอ่การลม่
ส ล าย

2.2 .3  คนไทยยงัมปีญ็หาเซงีคณุ ภาพทัง้ดา้นสขุภาพ การเรยีน รู้ และคณุธรรม 
จรยืธรรม โดยคนไทยมีอายุคาดเฉล่ียสูงข้ึน อายุคาดเฉล่ียเม่ือแรกเกิดของคนไทย ปี 2557 เพศขาย 71.3 ปี เพศ 
หญิง 78.2 ปี แต่เลืยซีวัตก่อนวัยอันควรจากโรคและการบาดเจ็บ เน่ืองจากโรคไม่ติดต่อและอุบ้ตเหตุ อย่างไรก็ตาม 
คนไทยได้รับโอกาสทางการซีกษาสูงข้ึน จ้านวนปีการซีกษาเฉล่ียของประขากรวัยแรงงานอายุ 15.59 ปี เพ่ิมข้ึน 
อย่างต่อเนือ่ง โดยช่วงปี 2551-2556 มีการซีกษาเฉล่ีย 8.9 ปี ขณะท่ีคุณภาพการศึกษาอยู่ในระตับต่ํา สะท้อนได้ 
จากคะแนนผลสัมฤทธทางการเรียนของนักเรียนข้ันพ้ืนฐาน (0-ผ87) ในปี 2556 มคีา่เฉลีย่ตากวา่รอ้ยละ 50 
นอกจากนี ้ คนไทยสว่นใหญมี่ปญีหาดา้นคณุธรรมจรยิธรรม โดยผลการวจัยัและการส1รวจตา่งๆ พบวา่ปญีหา 
ส1คญัทีส่ดุ คือ ความขือ่สตัย์สุจริต และการทจุริตคอร์รัปขนั โดยเห็นวา่ต ัองส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน 
สังคมไทยเร่งด่วน

2.2.4  สถานการณค์วามยากจนมแีนวโนม้ลดลง แตย่งัคงมคีวามเหลีอ่มลํา้ของการ 
กระจายรายไห ้ สดัสว่นคนจนลดลงอยา่งตอ่เนือ่งจากรอ้ยละ 42 ในปี 2543 เหลอืรอ้ยละ 10.9 ในจ  2556 แต ่
ความยากจนยงักระจกุตวัหนาแนน่ในภาคตะวนัเฉยีงเหนอืและภาคเหนอื ขณะทีค่วามเหลือ่มลา้ดา้นรายไดม้ ี
แนวโบม้ดขึน้เลก็นอ้ย คา่สมัประสทิธิค้วามไมเ่สมอภาค ((วิเก! (โ๐6ฅอ6่กป ดา้นรายไดล้ดลงจาก 0.484 ในปี 
2554 เหลอื 0.465 ในปี 2556 อยา่งไรกต็ามความแตกตา่งของรายไดร้ะหวา่งกลุม่คนรวยทีส่ดุลบักลุม่คนจนทีส่ดุ 
แตกตา่งลนัถงึ 34.9 เทา่ ในจ 2556 โดยกลุม่คนรวยทีส่ดุร้อยละ 10 ถอืครองรายได้̂ งถงืรอ้ยละ 36.8 ของรายได ้
ท้ังหมด ขณะทีก่ลุม่คนจนทีส่ดุรอ้ยละ 10 ถอึครองรายไดเ้พยีงรอ้ยละ 1.1 สาเหตพุนฐานทีส่1คญัจากโครงสร้าง 
เศรษฐกิจท่ีโม่สมดุล สง่ผลใหก้ารกระจายประโยขนของการพฒันาไปยงักลุม่คนตา่งๆ ในสังคมไม่ท่ัวถึง* ประขากร 
ทีเ่กดิชว่งป ี 2555-2546

เน ื่อ ง ม าจ าก
2 .2 .5  ความเห ล ีอ่มลา้ระหวา่งกล ุม่คบยงัคงเปน็ปญี หาส1คญั ของสงัคมไทย อ ัน  1

(1) ความเหลือ่มลา้ดา้นสนิทรพัยท์ ัง้ดา้นการเงนและการถอืครองทีด่นิยงัคงกระจกุ 
ตวัอยูใ่บกลุม่คบเพยีงสว่นนอ้ย โ ด ย เฉ พ าะ อ ย ่า ง ย ง ก าร ถ ึอ ค ร อ ง ท ี่ด ิน โ ด ย ก ล ุ่ม ผ ู้ถ ือ ค ร อ ง ท ี่ต ิน ร ้อ ย ล ะ  2 0  ม ีก าร ถ ือ  
ค ร อ งท ี่ด ิน ม าก ท ี่ส ุด  ม ีส ัด ส ่ว น ก าร ถ ือ ค ร อ งท ี่ด ิน ส ูงก ว ่าก ล ุ่ม ผ ู้ถ ือ ค ร อ งท ี่ด ิน ร ้อ ย ล ะ  2 0  ท ี่ม ีก าร ถ ือ ค ร อ งท ี่ด ิน น ้อ ย ท ี่ส ุด



.325 .7  เทา่ เนือ่งจากปญัหากรรมสทิธิท้ีด่นิ และการขาดประสทิธภําพในการบรหารจดัการทีด่นิวา่งเปลา่,ของ 
ภาครฐั

(2) เดก็ยากจบยงัเขา้ไมถ่งึการดกีษา่ขัน้พืน้ฐาน ขณะทีโ่อกาสในการเขา้ถงึการดกีษา 
ไนระดบัปรญึญาตรยึงัมคีวามแตกตา่งอนัตามฐานะของกลุม่ประขาก,* ระหวา่งเขตเมอีง-ขนบทและระหวา่ง 
ภมูภีาค มปีจัจยัหลกัมาจากปญัหาเรือ่งคา่ครองขพ้และการเดนิทางไปดกิบา โดยกลุม่ประขากรรอ้ยละ 10 ท่ีมี 
ฐานะความเปน็อยูด่ทีีส่ดุ มโีอกาสเขา้ถงึการดกิบาระดบัปรญึญ่าตรมึากกวา่กลุม่ประขากรรอ้ยละ 10 ท่ีมีฐานะ 
ความเปน็อยูด่อ้ยทีส่ดุประมาณ 19.1 เทา่ นกัดกิบาในเขตเมอีงมโีอกาสสงูกวา่นกัดกิบาในเขตขนบทประมาณ 2.2 
เทา่

(3) คณุ ภาพการไดบัรกึารสาธารณสขุยงัคงมคีวามเหลือ่มลา้อบัระหวา่งภมูภีาค 
โดยเฉพาะการกระจายทรพัยากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ อาท ิ จากการส1รวจทรพัยากรสาธารณสขุในป ็
2556 พบวา่ อตัราสว่นแพทยต์อ่ประขากรระหวา่งกรุงเทพๆ และภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตา่งอนัถงึ 3.6 เทา่

(4) ความเหลือ่มลํา้การเขา้ถงึการคุม้ครองทางลงัคมของแรงงาบ แรงงานอสิระเขา้ถงึ 
การคุม้ครองมากขึน้ จากการเขา้ถงึการประอนัตนตามมาตรา 50 ทีเ่พมขึน้จาก 1.29 ลา้นคน ในปี 2555 เป็น 
2.471 ลา้นคน ในปี 2557 ท1ใหแ้รงงานในระบบมลีด้สว่นเพมขึน้เปน็รอ้ยละ 42.4 ในจ 2557 อยา่งไรกตาม 
แรงงานในระบบไดร้บัคา่จาังเฉลืย่สงูกวา่แรงงานนอกระบบประมาณ2.1 เทา่ ไนปี 2556

(5) ความเหลือ่มลํา้ตา้นกระบวบการยตุธิรรม เนือ่งจากประขาขนไมเ่ขา้ใจกฎหมาย 
เขา้ไมถ่งึกระบวนการยตุธิรรม และหนว่ยงานใบกระบวนการยตุธิรรมขาดการบรุณาการไนการท1งาน นอกจากนี ้
ผู้มีรายได้นอ้ยม้กไม่ได้รับความเปน็ธรรม ไมส่ามารถตอ่สูค้ดจิากการทีไ่มส่ามารถรบัภาระคา่ไขจ้า่ยในกระบวนการ 
ยตุธิรรมและตอ้งใขร้ะยะเวลายาวนาน

2.2.6 คนไทยมคีวามมัน่คงทางสงัคมมากขึน้ จากการทีค่นไทยกวา่รอ้ยละ 99.9 ได้รับ 
ความคุม้ครองทางดา้นสขุภาพ โดยอยูภ่ายใตร้ะบบประอนัสขุภาพถว้นหนา้รอ้ยละ 73.8 ระบบประอนัสงัคมร้อย 
ละ 16.7 และระบบสวสัดกิารรกับาพยาบาลขา้ราขการ/รฐัวสาหกจิรอ้ยละ 7.1 ขณะที ่ กลุม่ผูด้อ้ยโอกาสม ี
หลกัประอนัทางรายไดม้ัน่คงขึน้และมคีวามครอบคลมุมากขึน้ โดยในปี 2558 ผู้สูงอายไุดร้บัการสงเคราะหเ์บีย้ยัง 
ข้พเพีม่ขึน้เปน็แบบขัน้บนัไดตามขว่งอายุ 8.3 ล้านคน จากผูส้งูอายุท้ังประเทศ 10.4 ล้านคน สว่นผูพ้กิารใตรั้บเบีย้ 
ยงัขพ้เพีม่ขึน้เปน็ 800 บาท ครอบคลมุผูพ้กิารรอ้ยละ 89.5 และรฐัใหเ้งนอดุหบนุแกเ่ดก็ดอ้ยโอกาสทีอ่ยูใ่น 
ครอบครวัยากจนใหไ้ดร้บัการเลีย้งดทูีม่คีณุภาพภายใตโ้ครงการอดุหบนุเพีอ่การเลีย้งดเูดก็แรกเกดิอยา่งไรกติาม 
สวสัดกิารดา้นทีอ่ยูอ่าดยัยงัไมค่รอบคลุมกลุม่ผูม้รีายไดน้อ้ยและผูย้ากไร ้ แมว้า่รฐัจดัสวสัดกิารดา้นทีอ่ยูอ่าดยั 
ภายใตโ้ครงการตา่งๆ แตป่จัจบุนักลุม่ผูม้รีายไดน้อ้ยและรายไดป้านกลางยงัไมม่กีรรมสทิธีใ้นทีอ่ยูอ่าคยัถงึ 
4.544,926 ครวัเรอึน อยา่งไรกติาม รฐัเรืม่ใหค้วามส1คญัอบัการพฒันาทีอ่ยูอ่าดยัแกผู่ส้งูอายโุดยเฉพาะผูท้ีม่ ี
รายไดน้อ้ยและผูย้ากไร้

2 .2.7 วฒันธรรมอนัดงีามของไทยเรืม่เลือ่มถอยและสงัคมไทยมแีนวโนม้เปน็สงัคม
พหวุฒันธรรมมากขึน้ อาท ิ การใหคุ้ณคา่อับความสบกุสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรือ่งวนย้ มคีวามเหน็ 
แกค่วั ไมรู่จ้กัเสยิสละ ไมเ่ออเพีอ่เผือ่แผ ่ และขาดความรบัผดํขอบ นอกจากนีย้งัมแีนวโนม้การเปน็สงัคมพห ุ
วฒันธรรม โดยเฉพาะการเขา้มาของแรงงานตา่งขาตทิ ีก่อ่ใหเ้กดิการนา้เอาวฒันธรรมดน้ทางผสมผสานอบั 
วัฒนธรรมห้องถ่ิน

2 .2 .8  ความเขม้แขง้ของสมุขนมแีนวโนม้ทีด่ขี ึบ้ สมุขบสามารถแกป้ญัหาและ 
สนองตอบความตอ้งการของสมุขบดว้ยตนเองไดดัขีึน้ โดยมกีระบวบการจดัหา้แผนสมุขนทีค่รอบคลมุทกุพืน้ที ่
และบรุณาการเปน็แผนต1บลเพีอ่เขอ้มโยงอบัแผนขององคก์รปกครองสว่นหอ้งถิน่ แผนพฒันาอ1เภอ และ 
แผนพฒันาจังหวัดเพีอ่ใหไ้ด้รับการสนบัสบนุทัง้ในด้านองคค์วามรู้



และงบประมาณในกจิกรรมทีเ่กนิความสามารถของชมุขน มกีารรวมกลุม่ทา้กจิกรรมทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สังคม 
สงแวดลอ้มและเชือ่มโยงเปน็เครอืขา่ยเพืม่ขึน้จาก 142,632 แห่งในปี 2555 เป็น 152,377 แห่ง ในปี 2556 ส่วน 
ใหญเ่ปน็กลุม่ธรุกจิชมุขนและอาขพิ รอ้ยละ 32.51 ขององค์กรท้ังหมด และองคก์รการเงํน รอ้ยละ 26.77

2.2.9 ความใมย่อมรบ้ในความคดิเหน็ทีแ่ตกตา่งลน้สง่ผลใทเ้กดิความขดัแยงในสงัคม 
ในขว่งระยะเวลากวา่ 10 ปทีีผ่า่นมา ความขดัแยง้ในเขงิความคดิเหน็ทางการเมอีงของกลุม่ตา่งๆ ทีม่คีวามรุนแรง 
มากขึน้ น1’โปสูค่วามสญูเสยีตอ่1ขีวิต ทรัพย์สิน และสง่ผลกระทบสภาพจิตใจของประขาขนทัง้ทางตรงและทางออ้ม

2.3 ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้ม
2.3.1 ทรพัยากรธรรมชาตสิว่นใหญถ่กูนาใปใขใันการพฒันาจาบวบมาก ก,อใทเ้กดิ 

ความเลีอ่มโทรมอย1งตอ่เนือ่งและเกดิปญีหาความขคัแยง้ใบการใชป้ระโยชนทรพัยากรธรรมชาตมิากขึน้
(1) พืน้ทีป่า่ไมล้ดลง เนือ่งจากอา้บวนประชากรทีเ่พมมากขึน้ ทา้ใหค้วามตอ้งการใช ้

ทีต่นิเทีอ่การผสติทางการเกษตร การอยูอ่าลยั และการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานเพมมากขึน้ตามใปดว้ย พ้ืนท่ีป่าไม้ 
จงิถกูบกุรกุทา้ลายมากขึน้ โดยพืน้ทีป่า่โมล้ดลงจาก 171.02 ล้านใร่ หรอืรอ้ยละ 53.33 ของพืน้ทีท่ัง้หมดของ 
ประเทคในป ี 2504 เปน็ 102 ล้านโร่ หรอืคดิเปน็ร้อยละ 31.6 ในปี 2556

(2) ทรพัยากรตบิเทีอ่มโทรม ทาใหค้วามหลากหลายทางขวิภาพถกูคกุคามทรพัยากร 
ดนิและทีด่นิมปีญ่หาความเลีอ่มโทรมของดนิจากการใชป้ระโยขนทํีไ่มถ่กูตอ้งตามหลกัวขาการ ดนิเกษตรกรรม 
เทีอ่มคณุภาพ การชะลา้งพงัทลายของดนิ นอกจากนี ้ ย้งมปีญีหาพืน้ทีส่งูขนัหรือพืน้ทีภ่เูขา ขึง้มชีอ้อา้ลด้ในการนา้ 
ไปใชป้ระโยขน ํ การใชท้รพัยากรทีด่นิของประเทศยง้ไม,มปีระสทิธภิาพและขาดการบรุณาการของหนว่ยงานที ่
๓ ยวชอ้ง การบรหืารจดัการทีด่นิมปีญ่หาความไมเ่ปน็ธรรมและการกระจายสทิธกิารถอครองทีด่นิ ความ 
หลากหลายทางขวิภาพลา้ลงัตกอยูภ่ายใตภ้าวะถกูคกุคาม โดยมสีาเหตมุาจากการสญูเสยีระบบปเีวคปา่ไมอ้ยา่ง 
ตอ่เนือ่งเปน็เวลานาน

(3) ปา่ขายเลนและระบบปเีวคชายลง่ถกูทาลาย และมกีารเปลีย่นสภาพไปใช ้
ประโยขนํส์นๆ จา้นวนมาก เขน่ การเพาะเลีย้งขายลง่ โดยเอพาะการทา้นาลง้ การขยายตวัของเมอีงและ 
อุตสาหกรรม ทา้ใหพ้ืน้ทีป่า่ขายเลนลดลงจากป ี 2504 ทีม่พีืน้ทีป่า่ขายเลนกวา่ 2.3 ล้านไร่ เหลอเพยง 1.5 ล้านไร่ 
ใบปี 2552 คดิเปน็การลดลงรอ้ยละ 34.8 ทา้ใหร้ฐ้เรมมนีโยบายปกปอ่งปา่ชายเลนอยา่งจรงืจงั โดยไมอ่บญุาตการ 
ตอ่สมัปทานบตัรทัง้หมดตัง้แตป่ ี 2534 และหา้มการใชป้ระโยขนอํึน๋ๆ อย่าง'โรกติาม ในระหว่างป ี 2549-2554 
พบวา่ ปา่ขายเลนมสีภาพดขิึบ้ ใบปี 2554 ผลผสติประมงทะเลมปีรมืาณเพยง 1.61 ล้านตัน ลดลงจากป ี 2549 ท่ีมี 
ปรมืาณ 2.42 ลา้นตนั ใบขณะทีพ่ืน้ทีเ่พาะเลีย้งสตัวน่า้ขายลง่ของประเทคไทยยง้คงขยายตวัอยา่งตอ่เนือ่งจาก 
ปรมืาณความตอ้งการสตัวน่า้ทีเ่พืม้มากขึน้

(4) การผลตพลงังานในประเทศไมเ่พยีงพอลบ้ความตอ้งการ แตป่ระสทิธภิาพการใช ้
พลงังานดขีึน้ ความตอ้งการใชพ้ลงังานของประเทคเทีม่ขึน้ตลอด 30 ปทีีผ่า่นมาแตก่ารผสติพลงังานเขงิพาณชิย ์
เพือ่การบรโืภคภายในประเทคใมเ่พยีงพอลบ้ความตอ้งการ ทา้ใหต้อ้งนา้เชา้จากตา่งประเทศเพืม่ขึน้โดยในป ี 2555 
ตอ้งนา้เชา้เพืม่ขึน้รอ้ยละ 6 อยูท่ีร่ะดบั 1.08 ลา้นบารเ์รลเทยีบเทา่นา้มน้ดบิตอ่วนั คดิเปน็รอ้ยละ 54 ของความ 
ต้องการใขิในปี 2555 และคดิเปน็รอ้ยละ 12.5 ของ (30? โดยนา้มนัดบิมกีารนา้เชา้สงูทีส่ดุคดิเปน็รอ้ยละ 76 ของ 
การนา้เชา้พลงังาบทัง้หมด ขณะทีก่ารใชพ้ลงังานเขงิพาณชิยข์ัน้ตน้ในป ี 2555 เพืม่ขึน้รอ้ยละ 6.8 อยู่ทีร่ะตับ 
1.981 พนับารเ์รลเทยีบเทา่นา้มน้ดบิตอ่วบั ทัง้นี ้ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานของประเทศใทยมแีนวโนม้ดขิึน้ โดย 
มอีตัราการเพืม่ขึน้ของการใชพ้ลงังาบตากวา่อตัราขยายตวัของ
6 0 ?  โดยในปี 2555 การเพืม่ขึน้ของ 6 0 ?  รอ้ยละ 1 ขณะทีม่กีารใชพ้ลงังานเพืม่ขึน้เพยีงรอ้ยละ 0.6

(5) ทรพัยากรนีา้ยง้มสีว่นทีไ่มส่ามารถจดัสรรใตต้ามความตอ้งการ ประเทศไทย
ประกอบดว้ย 25 ลุม่นํา้หลกั นํา้ท1ตามธรรมขาดมิปีรมืาณรวม 285,227 ลา้นลกูบาศกเ์มตร ขณะทีก่ารพฒันา 
แหลง่๓ บลก้นา้ในประเทศมคีวามจคุดิเปน็รอ้ยละ 28 ของปรมืาณนา้ทา่ธรรมขาด ิ มแีอง่นา้บาดาลทัง้หมด 27



แอง่นํา้บาดาล มปีรมิาณการกกัเกบ็ในขึน้นา้บาดาลรวมประมาณ 1.13 ลา้นลา้นลกูบาศกเ์มตร มกีกัยภาพทีจ่ะ 
พฒันาขึน้มาใชไ้ด ้โดยใม่กระทบต,อปรมิาณนา้บาดาลทีม่อียูใ่ดร้วมปลีะ 68,200 ลา้นลกูบาศกเ์มตรอยา่งไรกต็าม 
การพฒันานา้บาดาลขึน้มาใช ้มช้ีอจ้ากดัในเร่ืองขงความคุม้ทนุ
เนือ่งจากมคีา่ใชจ้า่ยในการสบูนํา้ และการด1เนน้การส1รวจสงู ขณะทีภ่าพรวมความตอ้งการใชน้า้ในประเทศ ในปี 
2557 มจี1นวนประมาณ 151,750 ลา้นลกูบาศกเ์มตร โดยทีก่กัยภาพของการเชา้ถงแหลง่นา้ของภาคสว่นตา่งๆ มี 
จ1นวน 102,140 ลา้นลกูบาศกเ์มตร และยงัไมส่ามารถจด้สรรนา้ตามความตอ้งการใตอ้ก่ประมาณ 49,610 ล้าน 
ลกูบาศกเ์มตร

2.3.2 ปญีหาสงิแวดลอ้มเพิม่สงูขึน้ตามการขยายตวัของเศรษฐกจ็และทมุขนเมอีง
(1) ปญ็หาขยะมลูฝอยยงัไมใ่ตร้บัการแลไ้ขอยา่งมปีระสทิธภาพ แนว,โนม้อตัราการ 

เกด็ขยะมลูฝอยเฉลีย่ตอ่คนตอ่วนัเพิม่สงูขึน้จาก 1.04 กโ็ลกรมิ/คน/วนั ในปี 2553 เปน็ 1.11 กโ็ลกรมิ/คน/วนั ใน 
ปี 2557 สถานทีก่1จดัขยะแบบถกูตอ้งตามหลกัรขิาการมเีพยีงรอ้ยละ 19 และมกีารน1มลูฝอยกลบัไปใชป้ระโยขน ์
เพยีงรอ้ยละ 18 ท1ใหม้ปีรมิาณขยะสะสมตกตา้งเพิม่สงูขึน้ถง 19.9 ลา้นตนั ในปี 2556 ของเสยิยนัตราย ในปี 
2557 มปีระมาณ 2.69 ลา้นตัน โดยขยะอเํลกทรอนก้สม์แีนวโนม้เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10 ต่อปี เนือ่งจากความกา้วหนา้ 
ทางเทคโนโลยทีม่กีารปรบัเปลีย่นอยา่งรวดเรืว่ สง่ผลใหใ้นอนาคตอาจตอ้งประสบปญีหาการก1จดัขากของเสยิ 
เหลา่นี ้หากภาครฐัไมม่มีาตรการหรอืมกีฎหมายควบคมุการรIิขเคลิขยะอยา่งครบวงจร ขณะทีก่ารจดัการของเสยี 
ยนัตรายจากภาคอตุสาหกรรมสามารถจดัการไตป้ระมาณรอ้ยละ 70 โดยภาคอตุสาหกรรมมกีารนา้ของเสยี 
ยนัตรายกลบัมาใชป้ระโยขนใํหมม่ากขึน้ แตย่งัพบการลกัลอบทิง้กากอตุสาหกรรมในหลายพืน้ทีอ่ยา่งตอ่เนือ่ง 
เนือ่งจากตน้ทนุในการก1จัดสงู

(2) มลพษิทางอากาศยัง๓ นมาตรฐานหลายแห่ง แตม่ีแนวโน้มดีข้ึน ในปี 2557 พบ
สารมลพษิทางอากาศเกน็คา่มาตรฐานในหลายพืน้ทีข่องประเทศ และทีเ่ปน็ปญีหาส1กญัไตแ้กคุ่น้ละออง กัาข 
โอโขน และสารอนทรืยรัะเหยงา่ย (\700ร) โดยมพีืน้ทีริ่กฤตในเขตพืน้ทีม่าบตาพดุ จงัหวดัระยอง ทียั่งคงประสบ 
ปญีหาสารอนทรยืร์ะเหยงา่ย ในขณะท่ีพ้ืนท่ีอ๋ึน เข่น กรุงเทพฯ ปทุมธาน้เขยง'โหม' ขอนแก่น พบสารเบนขนิเกน็คา่ 
มาตรฐาน แตส่ว่นใหญม่ปีรมิาณลดลงจากปทีีผ่า่นมา ขึง่ใตร้บัผลดจีากการปรบัปรงุมาตรฐานนา้มนัเขึอ้เพสงิเนือ่ 
ต้นปี 2557 ทัง้นี ้ในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร การทีป่ญ็หาคุน้ละอองและเบนขนมปีรมิาณลดลง สว่นหนืง่เปน็ผลการ 
ปรบัปรงุมาตรฐานนา้มนัเขึอ้เพสงิจาก 0  3 เปน็ 6บ 80 4 ต้ังแต่ปี 2555 และการปรับปรงุระบบขนสง่
สาธารณะและทางจกัรยาน การเชม้งวดกบัการตรวจจับรถควันด1 อยา่งไรกต็าม ปญีหามลพษิทางอากาศในพืน้ 
ทีม่าจากสาเหตหุลกัคอปรมิาณรถยนคจ์า้นวนมากส1หรบัมลพษิจากหมอกควนั ในพืน้ทีภ่าคเหนอ้ตอนบน พบว่า 
สถานการณด์ขีึน้เปน็ลา้ตบั โดยความรว่มมอีและการท1งานระหวา่งภาครฐั องคก์รปกครองสว่นหอ้งถน (อปท.) 
และประขาขนดีขึน้

(3) คณุภาพบํา้ทีอ่ยูใ่นเกณฑด์มีแีนวโนม้ลดลง สถานการณค์ณุภาพนํา้ในขว่ง 10 ปีท่ี 
ผา่นมา (พ.ศ. 2548-2557) มีแนวโน้มเส่ือมโทรมลง โดยแหลง่นา้ทีอ่ยู่ในเกณฑด์มีแีนวโนม้ลดลงสว่นแหลง่นา้ทีอ่ยู่ 
ในเกณฑพ์อใชแ้ละเสือ่มโทรมมแีนวโนม้เพิม่ขึน้ สาเหตสุ1กญัมาจากการ1ขะหนา้ดนีทมี'ีปย็ตกคา้งจากการเกษตร 
และการปศลุตัว ั และการระบายนา้เสยีจากทมุขน ระบบบาบดันํา้เสยีรวมของทมุขน มจี1นวนไมเ่พยีงพอตอ่การ 
บ1บดันีา้เสยีทีเ่พิม่ขึน้ตามการขยายตวัและการเจรญิเดบีโตของทมุขน โดยปจีจบุนั มปีรมิาณนา้เสยีจากชมุขน
10.3 ลา้นลกูบาศกเ์มตรตอ่วนั ขณะทีร่ะบบนา้บดันา้เสยีรองรบันา้เสยีทีเ่กด็ขึน้ไตเ้พยีงรอ้ยละ 31

(4) ประเทศไทยปลอ่ยลา้ขเรอืนกระจกเพิม่ขึน้ แตย่ตัราการเดบีใดลดลงปรมิาณการ 
ปลอ่ยกา็ขเรอืนกระจกจากสาขาพลงังานมแีนวโนม้เพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง ตามปรมิาณความตอ้งการใชพ้ลงังานที ่
เพิม่ขึน้ตามการขยายตวัทางเศรษฐกจ็ของประเทศ จากรายงานแหง่ขาดฉีบบัที ่ 2 การจดัหา้บญัขกาัขเรอืนกระจก 
ของประเทศไทย ระบวุา่ประเทศไทยมกีารปลอ่ยกาัขเรอืนกระจก ในปี 2533 ปรมิาณ 229.08 ล้านตัน 
คารบ์อนใดออกใขคเ์พยีบเทา่ และเพิม่เปน็ 265.9 ลา้นตนัคารบ์อนไดออกใขคเ์พยีบเทา่ ในจ 2547 โดยปรมิาณ
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การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกมแีนวโนม้เพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.3 ต่อป ี อยา่งไรกต็าม อตัราการเตบิโตลดลงในขว่ง 5 ปีท่ี 
ผา่นมา ทัง้น ีเ้ม ือ่งมาจากมาตรการการลดกา๊ซเรอืนกระจกตา่งๆ ทีม่กีารด1เนนิงานเพิม่มากขึน้ในประเทศ 
ประกอบกบัการกกัเกบ็กา๊ซเรอืนกระจกในภาคปาไมแ้ละการใขป้ระโยขนท่ีต่นิมแีนวโนม้เพิม่มากขึน้ร้อยละ 1.1 จง 
ลง่ผลใหภ้าคดงักลา่วเปน็ภาคทีม่คีวามส1คญัมากในการเพิม่การดดูกลบและซว่ยลดปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืน 
กระจกโดยรวมของประเทศ

2.3.3 ภยัฟบ้ตัทิางธรรมขาตโิดยเฉพาะอยา่งยิง่อทุกภยัเกดิขึน้ปอยครงและมคีวาม 
รนุแรงมากขึน้ สง่ผลกระทบตอ่ภาคการผลติและวถกืารดารงชวีตของคบไทย ทัง้อทุกภยั ภยัแลง้ วาตภยั และ
ตินถล่ม สรา้งความเสยีหายนบัเปน็มลูคา่กวา่หมืน่ลา้นบาท อนัเปน็ผลกระทบมาจากการเปลีย่นแปลงสภาพ 
ภมูอีากาศ ภยัพบ้ตัทิางธรรมขาตโิดยเฉพาะอยา่งยิง่
อทุกภยัมแีนวโนม้และความลีม่ากขึน้ ขึง้จะสง่ผลกระทบตอ่ภาคการผลติและวถกืารด1รงชรีติของคนไทยเปน็ประ 
จา้ทกุปใีนมตีขิองจา้นวนประชากรเลีย่งภยัจะพบวา่ภยัแลง้เปน็ภยัธรรมขาตทิีล่ง่ผลกระทบตอ่ประขากรเปน็จา้น 
วนมากกวา่ภยัประ๓ ทอ่ืนๆ ในขณะพิน่ํา้ทว่มเปน็ภยัธรรมขาตทิีล่ง่ผลใหป้ระเทศไทยถกูอดัอยูใ่นลา้ดบัประเทศพิม่ ี
ความเลีย่งคนัๆ ของโลก

2.4 คาันการบรหิารอดัการและการปรบ้ปรงุประสทิ?ภาพกลไกการพฒันา
2.4.1 คาันธรรมาภบิาล
(1) ประเทศไทยจะตอ้งใหค้วามส1คญักบัเรือ่งธรรมาภบิาลอยา่งเรง่ตว่นจากการ 

ประเมนีผา่นดขันคิวามอยูเ่ยน็เปน็สขุรว่มกนัในสงัคมไทย ขึว้า่ สงัคมไทยในภาพรวมมคีวามอยูเ่ยน็เปน็สขุร่วมกนั 
อยูใ่นระดบัปานกลางในป ี 2556 แตอ่งคป์ระกอบตา้นสงัคมประขาธปไตยทีม่ธีรรมากบิาลอยูใ่นระดบัทีต่อ้งเรง่ 
แก๊ไข สถานการณด์งักลา่ว ถอืเปน็ความจา้เปน็ของประเทศไทยทีจ่ะตอ้งใหค้วามส1คญักบัเรือ่งธรรมาภบิาลอยา่ง 
เรง่ดว่น เมือ่งจากสถานการณว์กฤตคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบาลของสงัคมไทยหสกัธรรมากบิาล ตาม 
ระเปยีบส1นกันายกรฐัมนตรวิา่ดว้ยการสรา้งระบบบรหิารกจิการนา้นเมอีงและสงัคมทีต่ ิ พ.ศ. 2552 มอียา่งนอ้ย 6 
ประการศอ (1) หสักนิติธรรม (2) หสกัคุณธรรม (3) หสักความโปร่งใส (4) หสกัความมีสว่นร่วม (5) หสักความ 
รบัผดํ1ขอบ (6) หลกัความคุม้คา่ ขณะนี ้ ไตม้กีารสะสมควัและลกุลามสูท่กุภาคสว่น ไดแ้ก ่ ภาคการเมอีงทัง้ 
ระดบัขาตแิละระดบัหอ้งลีน่ทีม่กีารขึอ้สทีธ ขายเสยีง มกีารทจุรติเพือ่ใหไ้ตร้บัการเลอืกตัง้ มีผลประโยขน์ส่วนตน 
หบ้ซอ้นกบัผลประโยขนร้่ฐหนว่ยงานภาครฐั มรีะบบการบรหิารงานทีไ่มเ่ปน็ธรรมาภบาล มกีารใซอ้1นาจหนา้ที ่
โดยมขีอบ หาผลประโยขนใ่หต้นเองและพวกพอ้ง ภาคธรุกจิบางสว่นมกีารรว่มมอีกบันก้การเมอืงและขา้ราขการ

. กระหา้การทจุรติเพือ่ใหไ้ตง้านจากภาครฐั ปดีงานอยา่งรวดเรว็ ผกูขาดทางธรุกจิ หลกเลีย่งภาป ี ขาดความ 
รับผดํขอบตอ่ผูบ้รโิภค ภาคประขาขนมแีนวโนม้ยอมรบัการทจุรติตา่งๆ ทีต่นเองไต้รับประโยซนม่ากข้ึน สถาบัน 
ทางศาสนาบางสว่นประพฤตผิดคณุธรรมและจรยิธรรมเสยีเอง มปีญีหาการบรหิารอดัการทรัพยส์นีของสว่นรวม 
ขาดความโปร่งใส ปลอ่ยใหค้นบางกลุม่ไซศ้าสนาเปน็เครือ่งมอีแสวงหาประโยขน ่ ลีอ่มวลขนหลายส1นก้วางตว้ไม ่
เปน็กลางไมแ่สดงบทบาทในการตอ่ตา้นการทจุรติหรอืปกปด็ขอ้เทจ็จรงิ รบัผลประโยขนจ์ากกลุม่นายทนุและนกั 
ธรุกจิการเมอืงจนไมส่ามารถรกัษาจรยิธรรมหรอืจรรยาบรรณของวขาชพีไต้

(2) ภาคเอกขบมกีารประเมีบหสกับรรษทักบิาล ตัง้แตป่ ี 2544 โดยสมาคมสง่เสริม 
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Xหล: เกรป!:บ!6 ๙  01โ6(ะ!๐โร ะ 100) ไตส้1รวจการก1กบัดแูลกจิการของบรษิทัจด 
ทะเปยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยา่งตอ่เมือ่ง พบวา่ บรษิทัจดทะเปยีนทีม่ธีรรมากบิาลมคีะแนนเฉลีย่ 
อยูท่ี ่ 7296 ในปี 2557 ถอืวา่อยูใ่นระดบัดเมือ่เทย็บกบัป ี 2545 ทีม่คีะแนนเฉลีย่อยูท่ี ่ 5296 และมคีะแนนเฉลีย่ 
ลดลงเมือ่เทย็บกบัป ี 2554 ทีม่คีะแนนเฉลีย่อยูท่ี ่ 7796 แสดงใหเ้หน็ว่า บรษิทัจดทะเปยีนไทย ใหค้วามส1คญัใน 
การพฒันาการก1กบัดแูลกจิการทีต่เิพือ่โอกาสในการเตบิโตอยา่งยัง่ยน็และสรา้งความเขึอ้มัน่แกผู่ล้งทนุทัง้ใน 
ประเทศและตา่งประเทศสูก่ารยอมรบัในระดบัสากล

2.4.2 ตา้นการบรหิารอดัการภาครฐัและการกระจายอ1นาจ



(1) การบริหารจัดการภาครัฐมการปรับปรุงตามยุคลมัย พระราชบญัญต้ระเบยบ 
บรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 ไดจ้ดัระเบยบการบรหิารราชการแผน่ดนิแบง่ออกเปน็ 3 ส่วนได้แก่ บริหาร 
•ราชการสว่นกลาง บรหิารราชการสว่นภมูภาค และบรหิารราชการสว่นทอ้งถนทีใ่ชห้ลกัการกระจายอ1นาจที ่
สว่นกลาง1ได้มอบอ1นาจระดบัหนึง๋ไท'้ประชาชน,โบ,ท้องถ๋ึบ,ไปด1เนน้การ'ปกครองตนเองอยา่งอสํระโดย,ท่ีไ:ม่ช้ด,ต่อ 
กฎหมายของประเทศ ทัง้สามสว่นนีอ้ยูใ่นการควบคมุและบรหิารงานของคณะรฐัมนตร ิ ซึง่มหนา้ทีรั่บผิดชอบ 
บรหิารราชการแผน่ดนิ รวมไปถงการก1หนดนโยบายเทีอ่ไทช้า้ราชการนา้ไปปฎบํต้ ทัง้นีก้ารปฎรปูระบบราชการที ่
เกดการเปลีย่นแปลงอยา่งขดัเจนในโครงสรา้งของหนว่ยราชการเคดิขึน้จากพระราชบญัญต่ปรบัปรงุก,*ะทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มการก1หนดสว่นราชการไวเปน็ 20 กระทรวง และสว่นราชการไมล่งักดัส1นก้ 
นายกรฐัมนตร ิกระทรวง หริอทบวง

(2) การกระจายอำนาจเกดผลส1เริจหลายด้านแต่ยังมีป็ญหาที่ด้องแกั1ขการกระจาย 
อ1นาจใหแ้ก ่ อปท. ใบระยะทีผ่า่นมาไดด้1เนน้การตามแผนงานของรฐัธรรมบญุแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 
และ 2550 และตามแผนการกระจายอ1นาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งลีน่ และแผนปฎบตการก1หนด1ข้ันตอน 
การกระจายอ1นาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งลีน่ฉบบัที ่ 1 และฉบับท่ี 2 นอกจากนัน้ มการใชง้บประมาณเปน็ 
ตวักระตุ้น,ไหเ้กดํการถา่ย'โอนภารกจํ หนา้ทีแ่ละเพมรายไดใ้นการด1เนน้งานของ อปท. โดยในปง็บประมาณ พ.ศ. 
2543 ลดัสว่นของรายไดข้องทอ้งถนตอ่รายไดรั้ฐบาลคดิเปน็
รอ้ยละ 13.31 เพมขึน้เปน็รอ้ยละ 25.17 ในปง็บประมาณ 2550 และรอ้ยละ 2 8 .2 1 ในปง็บประมาณ พ.ศ. 2559 
มกีารกา่ยโอนภารคจิไปแลว้ตามแผนปฎบํตัการก1หนดขัน้ตอนการกระจายอ1นาจใหแ้ก ่ อปท. ฉบับท่ี 1 จ1นวน 
185 ภารคจิจากภารกจทีจ่ะดอ้งกา่ยโอบ 245 ภารคจิและกา่ยโอนภารกจตามแผนปฏบํดักิารๆ ฉบับท่ี 2 จ1นวน 
75 งาน/คจิกรรม จาก 114 งาน/กจํกรรม และถา่ยโอนบคุลากรจากสว่นกลางใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถน 
จ1นวน 9.850 คน แบง่เปน็ชา้ราชการ 1,378 คน บคุลากรทางการดกิบา 5,295 คน ชา้ราชการกระทรวง 
สาธารณสขุชงประจ1อยูท่ีส่ถานอนามยั จ1นวน 79 คน และลูกจ้างประจ1 3,098 คน อยา่งไรกต็ามยงันป้ญ็หาที ่
ดอ้งการการแกไ้ข เช่น การทบ้ชอ้นของอ1นาจหนา้ทีแ่ละเขตพืน้ทีร่ะหวา่งองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัและเทศบาล 
หรอิงคก์ารบริหารสว่นต1บล ทา้ใหก้ารจดับรกิารสาธารณะใหก้บัประชาชนยงัขาดความสมดลุ ปญ็หาการขึอ้เสยิง 
ทา้ใหก้ารเลอกตัง้ระดบัทอ้งถบขาดความชอบธรรม และปญ็หาการขาดแคลนรายไดข้อง อปท. ซึง่รายได้ทีท่อ้งถน 
จดัเกบ็เองในภาพรวมมลีดัสว่นเพยีงรอ้ยละ 9.90 ของรายไดร้ฐับาลในปง็บประมาณ พ.ศ. 2549 และเพิม่เปน็รอ้ย 
ละ 10.65 ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 ทอ้งถนจ1เปน็ตอ้งพิง่พาเงนอดุหบนุจากรฐับาล คดิเปน็รอ้ยละ 38.52 
และรอ้ยละ 39.46 ตามส1ตบั ส่งผลให้ อปท. ในพืน้ทีท่ีม่คีจิกรรมทางเศรบฐคจิหนาแนน่ เชน่ การเปน็แหลง่ทีต่ัง้ 
ของอุตสาหกรรม การคา้ การบริการ การเปน็พืน้ทีเ่ขตพฒันาเศรบฐกจ็พเีศษ แหลง่ทอ่งเทีย่วทีม่ซีึอ่เสยีงระดบัโลก 
การจดับรกิารสาธารณะรองรบัการเตบโตของเมองและการเพิม่ขึน้ของประขากรแฝงและแรงงานตา่งดา้วไดอ้ยา่งม ี
ขอบเขตจา้กดั

2.4.3 ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
ไทยกำลังประสบปีญหาการทุจริตเช้งนโยบายและผลประโยชน่ท้บช้อนเป็นอย่างมาก

พฒันาการของการทจุรติคอรร์ปัชัน่ในลงัคมไทยเปลีย่นแปลงจากในอดติทีม่รีปูแบบการทจุรติจดัขึอ้จดัจา้ง รับ 
สินบน ซึง่สามารถตรวจสอบหาหลกัฐานจบัผดิมาลงโทบได ้ เนีอ้งจากมคีวามขบัชอ้นไมม่ากเทา่กบัการทจุรติ 
คอรร์ปัชัน่ในปจ็จบุนัทีป่ระเทศไทยมคีวามเสยีหายจากการทจุรติคอรร์ปัชัน่ขนาดใหญท่ีส่งูเปน็แสนลา้นบาท อัน 
เนีอ้งจากการทจุรติเชง้นโยบายและผลประโยชนพ์บัชอ้นซึง่เปน็รปูแบบใหมท่ีเ่คดิมากขึน้ในชว่งทีร่ฐัเชา้มาม ี
บทบาทในการพฒันาเศรบฐคจิและการหาประโยชนจ์ากธรุคจิในโลกสมยัใหม ่ มคีวามขบัชอ้นเพิม่ขึน้และใน 
ปจ็จบุนัประเทศไทยประสบปญ็หาการทจุรติเชง้นโยบายและผลประโยชนพ์บัชอ้นเปน็อยา่งมาก ไมว่า่จะเปน็ 
องคก์รภาครฐัหรอิภาคเอกชน และมาตรการตา่งๆ ทีอ่อกมา รวมทัง้กฎหมายเกีย่วกบัการทจุรติและการตรวจสอบ 
จากองคก์รตา่งๆ ยงัไมส่ามารถทีจ่ะเชา้ไปแกไ้ขปญีหาเหลา่นีไ้ด ้ ดงัปรากฎตามดชันภ้าพลกับณค์อรร์ปัชัน่



((ะ๐โโนเว*]0 ก ? 6โ06?ป๐ก เกช©X : ^ ? \ )  พ.ศ. 2557 ขององคก์รเพือ่ความโปรง่ใสนานาขาต ิ พนว่าประเทศไทยได ้
38 คะแนนจากคะแนนเตม็ 100 คะแนน อยู่อันดับที ่ 85 จากการจดัอนัดบัทัง้หมด 175 ประเทศทัว่โลก จะเหน็ได้ 
วา่ประเทศไทยมคีะแนนตขิึน้เลก็นอ้ยเทีย่บอบัป ี 2556 ท่ีได้ 35 คะแนน อยูอ่นัดบั 102 โดยเมือ่เทยบอบัประเทศ 
ในกลุม่อาเขยีน พบวา่ ประเทศไทยมคีะแนนเทา่อบัประเทศพลีปิปนีส ์ ส่วนประเทศสิงคโปร์สูงกง 84 คะแนน และ 
มาเลเขยีได ้52 คะแนน (คะแนนมากหมายถงมคีอร์รัปขนันอ้ย)

3 บรบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย
3.1 บ1บทภายใน

3.1.1 ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน
ภายใตส้มมตฐิาน (1) แนวโนม้การขยายดวัของเศรษฐกจํโลกเฉลีย่รอ้ยละ 3.8 ในข่วง 

แผนพฒันาๆ ฉบับท่ี 12 และรอ้ยละ 4.2 ใบขว่งแผนพฒันาฯ ฉบับท่ี 13 (2) การลงทนุภาครฐัขยายดวัเฉลีย่รอ้ยละ 
4 (3) ราคานา้มนัเฉลีย่ 70-90 ดอลลาร ์ สรอ. ตอ่บารเ์รลในขว่งแผนพฒันาฯ ฉบับท่ี 12 และเฉลีย่ 80-100 
ดอลลาร ์ สรอ. ตอ่บารเ์รลในขว่งแผนพฒันาฯ ฉบับท่ี 13 (4) ผลตภาพการผลติรวมขยายตวัรอ้ยละ 2.1 โดยผลติ 
ภาพการผลติภาคเกษตรหดตวัตอ่เมือ่งเฉลีย่รอ้ยละ 0.8 ภาคอตุสาหกรรมขยายตวัเฉลีย่รอ้ยละ 2.0 และภาค 
บรกํารขยายตวัเฉลีย่รอ้ยละ 3.0 (5) การลงทนุภาคเอกขนขยายตวัเฉลีย่รอ้ยละ 5 และ (6) ก1ลงัแรงงานลดลง 
เฉลีย่รอ้ยละ 0.2 และรอ้ยละ 0.7 ในขว่งแผนพฒันาฯ ฉบับท่ี 12 และ 13 ตามล1ตบัภายใดส้มมตุฐิานเหลา่นี ้
เศรษฐกจิไทยในชว่ง 10 ปขีาังหนา้มแีนวโนม้ทีจ่ะขยายตวัเฉลีย่รอ้ยละ 3 .3-4 .3  โดยมคีา่กลางของการประมาณ 
การรอ้ยละ 3.8 ขึง้ทา่ใหเ้ศรษฐกจิไทยจะสามารถขยบัฐานะขึน้เปน็ประเทศ รายได้สูงในข่วงป ี 2571 (ในกรณ 
เศรษฐกจิขยายตวัเฉลีย่รอ้ยละ 4.3 -  2574) (ในกรณเีศรษฐกจิขยายตวัเฉลีย่รอ้ยละ 3.3) การขยายตวัในกรณฐีาน 
ตงักลา่วทา่ใหเ้ศรษฐกจิไทยมคีวามเลีย่งทีจ่ะตกอยูภ่ายใตอ้บัตกัประเทศรายไดป้านกลางอยา่งถาวรมากขึน้ เมือ่ 
ค1นง้ถงเงือ่นไขในระยะยาว โดยเฉพาะ (1) การลดลงของก1ลงัแรงงานทีจ่ะหดตวัเรง่ขึน้เปน็เฉลีย่รอ้ยละ 1.0 
ในชว่งแผนพฒันาฯ ฉบับท่ี 14 ขึง้จะเปน็ปจีจยัถว่งตอ่การขยายตวัทางเศรษฐกจิมากขึน้ (2) ขดีความสามารถดา้น 
การคดิคน้เทคโนโลยและนวตักรรมขึง้เปน็ลีง่จาัเปน็ในการยกระดบัฐานะประเทศเขา้สูก่ารเปน็ประเทศรายไดส้งูจะ 
ลดลงตามการเพืม่ขึน้ของลดัสว่นของประขากรผูส้งูอาย ุ (3) จาันวนประขากรรวมจะเรมลดลงในป ี 2570 ขึง้ล่งผล 
ใหอ้ปุสงคแ์ละการผลติเพือ่ตอบสนองความดอ้งการในประเทศขยายตวัขา้ลง (4) การเพืม่ขึน้ของขดีความสามารถ 
ในการแชง่ขนัของประเทศตา่งๆ ทีก่ารปรบัตวัเขา้สูล่งัคมผูส้งูอายขุา้กวา่ไทย (5) ภาระการใขจ้า่ยเพือ่ดแูลผูส้งูอาย ุ
เพืม่ขึน้ทา้ใหก้ารจดัสรรงบประมาณเพือ่การพฒันาประเทศเพือ่ยกระตบัฐานะการพฒันาประเทศมขีอ้จา้อดัมากขึน้
(6) เกณฑร์ายไดข้ัน้ตํา่ล1หรบัการเปน็ประเทศรายไดข้ัน้สงูปรบัตวัเพืม่ขึน้เฉลีย่ประมาณ 100-200 ดอลลาร ์สรอ. 
ตอ่คนตอ่ปตีามการเพืม่ขึน้ของรายไดแ้ละมาตรฐานการครองขพีของประเทศล1คญ้ๆ เงือ่นไขตงักลา่วทา้ให ้
ประเทศไทยมคีวามลุม่เลีย่งทีจ่ะไมส่ามารถหารายไดท้ีเ่พยืงพอในการทีจ่ะทา้ใหค้นไทยไดร้บัการพฒันาอยา่งเตม็ 
ตกัยภาพ มคีวามภาคภมู ี มเีกยิรตแิละตกัดศรใับประขาคมภมูภีาคและในเวทโลก

3.1.2 การเข้าสู่ลังคมผู้สูงอายุ
การเขา้สูล่งัคมผูส้งูอายขุองประเทศไทยลง่ผลใหอ้ตัราการพืง่พงีของประขากรวยัแรงงาน 

ตอ้งแบกรับการดแูลผูส้งูอายเุพืม่สงูขึน้ โดยในปี 2553 มปีระขากรวยัแรงงาน 5 คนทีม่ตีกัยภาพแบกรบัผูส้งูอาย ุ 1 
คน และคาดการณว์า่ในป ี 2583 จะเหลอิประขากรวยัแรงงานเพยีง 1.7 คนแบกรบัผูส้งูอาย ุ 1 คน การขาดแคลน 
ก1ลงัแรงงานทา้ใหด้อ้งนา้เขา้แรงงานไรท้ก้ษะจากประเทศเพือ่นบา้น ขึง้ลง่ผลกระทบตอ่ตลาดแรงงานไทยในดา้น 
การยกระตบัรายไคแ้ละพกัษะ&เมอ่แรงงาบจะขา้ลง ผลติภาพแรงงาบไทยอาจเพืม่ขึน้ขา้ ปญหาการคา้มมบุย ์ และ 
การขาดการคุม้ครองทางลงัคมขับ้พืน้ฐานทีจ่าัเปบ็ ขึง้จะเปน็ปญีหาตอ่เมือ่งทีล่ง่ผลตอ่คณุภาพขวีตัของคนไทย 
อาท ้ อาขญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลงัของระบบบรกัารทางลงัคม อยา่งไรกติาม บับเป็นโอกาสใน 
การพฒันาสนิคา้และบรกัาร ธรุกจิบรัการทีเ่หมาะสมอบักลุม่ผูส้งูอายุทีเ่พืม่ขึน้เปน็ตวัเลขเบือ้งดน้ สศข. จะค1นวณ



ใหมอ่กคร้ังเมึอ๋การปรับปรุงฐานขอ้มลูในแบบจ1ลองเสร็จสมนรูณเ์กณฑข์ัน้ตัา้ใบป ็ 2546 ขึง้อยูท่ี ่ 12,745 ดอลลาร ์
สรอ. ตอ่คนตอ่จ

3.1.3 ความเหลื่อมลํ้า
ความเหลือ่มลํา้เปน็ปญ็หาส1คญัในสงัคมไทยทัง้ความเหลือ่มลํา้ดา้นรายได ้ โอกาสการ 

เขา้ถงบรกิารภาครฐัและการเขา้ถงทรพัยากรธรรมขาต ิ นา้ไปสูค่วามขด้แยง้ในสงัคม และเปน็อปุสรรคตอ่การ 
พฒันาประเทศทีล่ดทอนความเขม้แขง็ทางเศรษฐกจ็และความมัน่คงทางสงัคม จากการกระจายรายไดแ้ละ 
ผลประโยขนข่องการพฒันาไปยงักลุม่คนตา่งๆ ในสงัคม บางพืน้ทีแ่ละบางสาขาการผลต้ไมท่ัว้ถงเปน็ธรรม 
ผลประโยขนส่ว่นใหญต่กอยูใ่นกลุม่ทีม่โีอกาสและรายไดส้งู ทา้ใหส้ดัสว่นรายไดร้ะหวา่งกลุม่คนรวยรอ้ยละ 10 
ของประขากรคบักลุม่คนจนรอัยละ 10 ของประขากร มคีวามแตกตา่งคนัถง 34.9 เทา่ ใบป็ 2556 นอกจากนี ้
ความเหลือ่มสาัยง้ลง่ผลใหเ้กตปญ็หาตา่งๆ อาท ้ ปญ็หาการคIจริตคอร์รัปขัน้ คนยากจนขาดโอกาสการเขา้ถง 
บรกิารการคกัษาและสาธารณสขุทีม่คีณุภาพอยา่งเทา่เทย้ม การแยง่ขงํทรพัยากร การรับร้ขอ้มลูขา่วสาร 
ปญ็หาอาขญากรรมและยาเสพตดิ

3.1.4 ความเป็นเมอง
การเปล่ืยนแปลงพ้ืนท่ีขนบทไปสู,ความเปน็เมองมแีนวโนม้เพมขึน้เพือ่ลดความแออดัของ 

เมอีงหลวงและเมอีงหสกั อนัเปน็การกระจายความเจรญิสูพ่ืน้ทีน่ ัน้ๆ จงํจ1เปน็ทีจ่ะตอ้งมกีารลงทนุโครงสรา้ง 
พืน้ฐาน การจดับรกิารสาธารณะเพือ่รองรบัการเตบิโตของเมอีง การใขป้ระโยขนข่องทรพัยากรทอ้งลืน่ทัง้ปจ็จยั 
การผตติและแรงงาบ,โปสูภ่าคการคาั บรกิาร และอตุสาหกรรม ตลอดจบการแสวงหาเทคโนโลย้ใหม่ๆ  ทีจ่ะขว่ยลด 
ผลกระทบตอ่!(งแวดดอ้ม ขึง้จะสง่ผลตอ่การลดลงและความเลือ่มโทรมของทรพัยากรทอ้งลืน่ การลดลงของ 
แรงงานในภาคเกษตร รวมทัง้ปญิหาการบรหิารจดัการขยะทัง้ขยะคมุขนและอตุสาหกรรม ทัง้นี ้ การเพืม่ขึน้ของ 
ประขากรและแรงงานในพืน้ทีอ่าจสง่ผลตอ่การเปลีย่นแปลงของวถขว็ตและวฒันธรรมทอ้งลืน่ อยา่งไรกต็าม การ 
ผลตํและกจ็กรรมทางเศรษฐกจ็ทีม่ขีนาดใหญข่ึน้เพือ่ตอบสนองความตอ้งการคนในเมอีงทีม่ากขึน้ จะส่งผล,ไห้๓ ด 
การประหยดัจากขนาด การ1ขนสง่มด้ีนทนุตาลง และการลงทนุในระบบสาธารณปูโภคจะมคีวามคุม้คา่มากขึน้ 
นอกจากนี ้ ความตอ้งการแรงงานทีม่ากขึน้จะมสีว่นเอือ้หรอิทา้ใหจ้1เปน็ตอ้งมกีารจดัตัง้สถาบนัการคกัษาในพืน้ที ่
เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของสถานประกอบการทีม่จี1นวนมาก

3.1.5 การบริหารจัดการภาครัฐ
(1) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจักรไทย พ.ศ. 2558 วางกรอบด้านการบริหาร 

จัดการภาครัฐ เอื้อต่อการพัฒนาธรรมาภํบาลภาครัฐ ร่างรัฐธรรมนญูแหง่ราขอาณาจักรไทย พ.ศ. 2558 มมีาตรา 
ส1คัญๆ ทีจ่ะขว่ยสนบัสนนูใหก้ารบรหิารจดัการและการปรบ์ปรงุประสทิธภําพกลไกการพฒันาอาท ้ มาตรา 69 
หนว่ยงานของรฐั องคก่ารเอกขน หรอิองคก์รใดทีด่1เนนิกจ็กรรมโดยใขเ้งนิแผน่ดนิ มหีนา้ทีต่อ้งเปด็เผยขอ้มลู 
เกีย่วคบัการด1เบนการดงักลา่วตอ่สาธารณะ เพือ่ใหพ้ลเมอีงไดต้ดิตามและตรวจสอบมาตรา 82 รฐัตอ้งด1เนนิการ 
ตามแนวนโยบายพืน้ฐานแหง่รัฐ และตอ้งจดัระบบงานราขการและงานของรฐัอยา่งอน ใหเ้ปน็ไปตามหสกัธรรมาภ ิ
บาล พฒันาและสรา้งโอกาสเพือ่ลดความเหลือ่มลํา้และสรา้งความเปน็ธรรมอยา่งยัง่ยนั กระจายอ1นาจและจดั 
ภารกจ็ อ1นาจหนา้ที ่ และขอบเขตความรบัผดํขอบทีข่ด้เจนระหวา่งราขการสว่นกลาง สว่นภมูภีาค และส่วน 
ท้องล่ืน รวมทัง้มกีลไกปอ็งคนัและขจดัการทจุรติและประพฤตมิขีอบทีม่ปีระสทิธภําพทัง้ในภาครฐัและภาคเอกขน 
ฯลฯ มาตรา 89 รฐัตอ้งด1เนนินโยบายการเงนิ การคสงั และงบประมาณภาครฐั โดยยดัหสกัการรกัษาวนย้และ 
ความยัง่ยนัทางการคลงั และการ'ไขจ้า่ยเงนิแผน่ดนิ อยา่งคุม้คา่ จดัใหม้รีะบบการเงินการคลงัIพือ่สงัคม มีระบบ 
ภาษอากรทีม่คีวามเปน็ธรรม มี,ประสิทธภาพ เกด็ประโยขนส้งูสดุตอ่ประขาขบ และสอดคลอ้งคบัการเปลีย่นแปลง 
ทางเศรษฐกจ็และสงัคม

(2) ภาคประขาสงัคมใหค้วามส1คญัคบัการบรหิารจดัการของภาครฐัสถาบนัทางสงัคม 
อาท ้ มูลนิธ สถาบนัการคกัษา หนว่ยงานวจยัตา่งๆ นา้เสนอผลการตดิตาม วเคราะห ์ สงัเคราะห ์ เรือ่งทีเ่กีย่วคบั
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การบ'รหารจดัการประเทศและโทรปรบัปๅ[ง,ประสทิธภาพกลไกการพ’1ฒบาทัง้'ประเดบธ,5รมาภบาล การทจุรต 
คอรร่ปัขัน่ทัง้การคอรร์ปัขัน่ขนาดใหญแ่ละคอรร์ปัชัน่ภาคครวัเรอืน การบรหืารจดัการภาครฐัและการกระจาย 
อ1นาจ เพือ่รายงานขอ้คน้พบและขอ้เสนอแนะสูส่าธารณะ เปน็แรงกดดนัใหผู้ม้อี1นาจภาครฐัหนัมาพจิารณา 
ทบทวน แนวนใยบาย มาตรการ และกลไกการหา้งานตา่งๆ ใหเ้หมาะสมมากขึน้

3.2 บรืบทภายบอก
3.2.1 การเข้าสู่สังคมผู้ยูงอายุของโลก
องคก์ารสหประขาขาตปิระเมนิสถานการณว์า่ในขว่งป ี 2544-2643 (ค.ศ. 2001-2100) 

จะเปน็ศตวรรบแหง่ผูส้งูอาย ุ หมายถงึการมปีระขากรอาย ุ 60 ปข้ึีนใปมากกว่าร้อยละ 10 ของประขากรรวมทัว่ใลก 
โดยประเทศทีพ่ฒันาแลว้จะไขร้ะยะเวลาทีค่อ่นขา้งยาวนานในการเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายเุขน่ ญีมุ่่น อเมรกืา ยุโรป 
ขณะพืก่ลุม่ประเทศก1ลงัพฒันาจะมรีะยะเวลาเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประขากรคง้กลา่วคอ่นขา้งสนักวา่ สะห้อนถึง 
ระยะเวลาในการเตรยืมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมผูส้งูอายพุืส่นักวา่ประเทศพฒันาแลว้คอ่นขา้งมาก โดยการเปน็ 
สงัคมผูส้งูอายจุะสง่ผลใหม้กีารขาดแคลนแรงงาบในประเทศ และมกีารเคลีอ่นยา้ยแรงงานตา่งคา้วมากขึน้ 
นอกจากนี ้ มคีวามตอ้งการสนิคา้และบรกืารพืเ่หมาะกบัผูส้งูอายมุากขึน้ นบัเปน็โอกาสอยา่งมากสา่หรับประเทศ 
ไทยทีจ่ะพฒันาตา้นธรุกจิและลงทนุตา้นการคา้และบรกัาร คา้นการทอ่งเทีย่ว ทีพ่กัอาลยั การใหบ้รืการสขุภาพใน 
รูปแบบตา่งๆ รวมทัง้เปน็โอกาสของแรงงานใทยในการโปท1งานในประเทศทีพ่ฒันาแลว้

3.2.2  การปรับเปลี่ยนต้านเทคโนโลยีและนวตักรรมที่รวดเร็ว
การปรบัเปลีย่นทีร่วดเรว็ตา้นเทคโนโลยแีละบวตักรรมสง่ผลใหเ้กดการเปลีย่นแปลงใน 

รปูแบบการผสติและการคา้ท ีม่กีารใขเ้ทคโนโลยมีาขว่ยในการเพ ืม่ประสทิธภําพการผสติ การพาณข์ย์
อเลีก่ทรอนกสก์ลายมาเปน็รปูแบบการคา้ทีม่บีทบาทมากขึน้ มกีารยกระดบักระบวนการผลตแบบสตัโนนตัไิปสู ่
การใข้เทคโนโลยีทีผ่สมผสานระหว่าง เฬ 0 โโท3ป๐ก 76(ะเาก๐๒57 กัน 0[ว6โลน๐กลI 76โ±ก๐1อ2)โ หรอืทีเ่รยืกวา่ 
เก16โก61 0^71า1กรร (เทคโนโลยอีนเตอรเ์นต็ทีเ่ขึอ้มอปุกรณแ์ละ เคร่ืองมอืตา่งๆ เขน่ โทรลพัทมํอีถอึรถยนต ์ตเ้ยนี 
โทรห้ศนั และอ่ืนๆ เขา้ใวตัว้ยกนั) เพือ่ผลตสนิคา้ตามความตอ้งการของผูบ้รโัภครายบคุคลมากยงขึน้ โดยหากภาค 
การผลตทีป่รับตวัตามการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีไมท่นั ขาดการลงทนุตา้นการวจิยัและพฒันา และนวัตกรรม 
จะหา้ใหค้วามสามารถในการแขง่ขน้ลดลง

3.2.3 ความเขึ้อมโยงกับเศรษฐกิจใบระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงขึ้น
(1) แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบานมกีารพฒันาระบบเศรษฐกจิ 

และเขตเศรษฐกจิพเิศษภายใบประเทศ ขึง้จะมผีลตอ่พศิทางการวางแผนพฒันาตา้นโครงสรา้งพนฐานของประเทศ 
ใทย ตลอดจนการปรบัเปลีย่นกฎ ระเปยีบ กตกิา ตา้นการคา้การลงทนุทีมุ่ง่เนน้ใหค้วามส1คญักบัเรือ่งความ

‘ โปร่งใสและสิงแวดล้อมมากข้ึน
(2) การเปคีเศรภืายใต ข้อ้ตกลงประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนใบป ี 2558 จะน1มาขึง้ 

โอกาสทีส่1คญัๆ หลายประการตอ่การยกระดบัคกัยภาพการขยายคว้ของเศรษฐกจิใทย ไต้แก่ 1) การลดขอ้จา้กดั 
ใบตา้นอปุสงคใ์นประเทศ 2) โอกาสในการใขป้จีจยัการผลตและแรงงานส1หรบัการพฒันาภาคเกษตรและ 
อตุสาหกรรมทีใ่ขแ้รงงาบและวตัชตุบิเขม้ขน้ในการเพืม่ขึด้ความสามารถในการแขง่ขน้และพฒันาตนเองไปสูร่ะดบั 
การผสติทีส่งูขึน้ทัง้การผลตใบประเทศและการใขฐ้านการผสติในประเทศเพือ่นบา้นและ 3) โอกาส'ในการ1ใขัค'วาม 
ใตเ้ปรยบตา้นสถานทีท่ ัง้และตา้นโครงสรา้งพึน้ฐานและโลจสตกิสใ์บการขบ้เคลีอ่บเศรษฐกจิใหเ้ปน็ศนย'กลาง 
ทางตา้นการบรัการและการผลตภาคอตุสาหกรรมอนาคตใบอบภุมูภิาคและใบภมูภิาคในระยะตอ่ไป

(3) การเปีตเศร็ทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว จะมกีารน1ประเดน็ดา้นมาตรฐาน 
ของการคา้และบรกัารมาเปน็ขอ้กดิกนัทางการคา้ขึง้ผูป้ระกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวสิาหกจิขนาดกลาง 
และขนาดยอ่มตอ้งปรบัตวัเพือ่พฒันาผลตภาพการผสติและรปูแบบธรุกจิ พฒันามาตรฐานของอตุสาหกรรม 
ตลอดจนพฒันาสนิคา้ทีเ่ปน็มติรตอ่สงแวดลอ้มและมคีวามรบัผดิขอบตอ่สงัคม/ขมุขนมากขึน้โดยแรงเหวีย่งจาก



กระแสการเปด่เสรทีางการคา้จะกอ่ใหเ้กดิการเคลือ่นยา้ยเงนิทนุ แนวโนม้ราคาสนิคา้เกษตรและสนิคา้ขัน้ปฐม แรง 
กดดนัจากการเพมขัน้ของขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศตา่งๆ ในอนภุมูภีาคโดยเฉพาะในการผสติ 
สนิคา้เกษตร สนิค้ากงทุนและเทคโนโลย้เขัมขัน รวมทัง้แนวนโยบายและ
มาตรการการพฒันาของภาครฐัทีย่งัโมท่ี,่วถง ยงัมแีนวโนม้ทีจ่ะตอกยํา้ปญ่หาความเหลือ่มลา้ทางคา้นรายไดใ้หม้ ี

* ความรนุแรงมากขัน้และเนน้อปุสรรคตอ่การสรา้งการเตบิโตของเศรษฐกจิแบบทัว้ถง (เก(ะ๒ร!ค© 6โ0ห/!เา) ส่งเน้น 
ปจ่จยัทีจ่า้เนน้ตอ่การขยายตวัทางเศรษฐกจิทีต่อ่เนือ่งและยัง่ยนื

(4) ตลาดเงิน ตลาดทุบ และเศรษฐกิจโลกยังมีความเลื่ยงที่จะผับผวนตลอดช่วงแผน 
 ๆ 12 เนือ่งจาก 1) ผลกระทบจากการปรบัทศทางนโยบายการเงินในสหรฐัอเมรกีาในชว่งคน้แผนพฒันาๆ และ 

แนวโนม้การปรบัทศํทางนโยบายการเงนิในยโุรปในชว่งกลางถงปลายแผนพฒันาฯ และ 2) ปญ่หาการลงัสมหนี ้
สาธารณะในประเทศส1คญัๆในชว่งหลงัรกีฤตเิศรษฐกจิโลกที่มีความเลีย่งจะพฒันาไปสูว่กฤตแิละสรา้งผลกระทบ 
ตอ่เสถยรภาพของระบบเศรษฐกจิและการเงนิโลกหากมาตรการปฎรํปูในประเทศส1คญัๆ ของโลกโม่ประสบ 
ความสำเรีจอย่างเน้นรูปธรรม

(5) ความเลื่อนใหสของกระแสวฒนธรรมโสก ความคา้วหนา้ในการตดิตอ่ลีอ่สาร การ 
ขยายตวัของเครอีขา่ยทางลงัคมออนใลน ้ สง่ผลใหม้ทีัง้โอกาสและความเลืย่ง ตอ่รถีขวีตทศันคต ิ และความเสอ่ใน 
ลังคม ตลอดจนความลมัพนัธร์ะหว่างบคุคล กระบวนการเรยีนรู ้และพฤตกรรมการบรีโภคของคนในประเทศ

3.2.4 การฟลื่ยบแปลงสภาพภูมีอากาศ
(1) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมีอากาศ ((111โก316 (11าลก36) จะส่งผลกระทบขํ้าเติม 

ต่อสถานการณ์ความเลื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมขาติและสิงแวดล้อมใหม้คีวามรุนแรงมากขั้นอุณหภูมีของ 
โลกเพมขัน้ ท,าใหเ้กดิความแหง้แลง้เนน้ระยะเวลายาวนาบ เกดิฝนขาดชว่ง และมฤีดกูาลเปลีย่นไป ส่งผลกระทบ 
ตอ่ความอดุมสมบรุณ,ของติน ปา่ไมเกดิความเลือ่มโทรม แหลง่นา้ขาดแคลน ผลผสติทางการเกษตรลดลง เกิดโรค 
ระบาด'ใน'พึขและสัตว์ และอาจเกดิผลกระทบตอ่สขุภาพของมนษุยก์รณท์ีเ่กดิโรคระบาดใหม ่ เกดิความเลีย่งตอ่การ 
สญูเสยิความหลากหลายทางขวีภาพ เชน่ ระบบนเ้วศปา่โม ้ระบบนเิวศขายฝง่ พีน้ทีขุ่ม่นีา้ เกดิการคดัเซาะขายฝงื 
และการสญูเสยีแนวปะการงั การสญูเสยีความหลากหลายทางขํวีภาพตงักลา่วขา้งคน้ จะสง่ผลตอ่ความมัน่คงคา้น 
อาหาร สขุภาพ พลงังาน และลดทอนขีดความสามารถในการทีง่พาตนเองของชมุซน

(2) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูม ีอากาศยังส ่งผลให ้ภ ัยพ ิบ ัต ิทางธรรมขาติม ี 
แนวโน้มเกิดบ่อยครั้งขั้นและมีความรุนแรงมากขั้น ทัง้อทุกภยั ภยัแลง้ แผ่นดินโหวและตินโคลนถล่ม ส่งผล 
กระทบตอ่ภาคการผสติ การพฒันาอตุสาหกรรม และการพฒันาเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศ รวมทัง้วถการ 
ด1รงขีวตของประซาซน นอกจากนี ้ขอ้ตกลงระหวา่งประเทศเกยีวคบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอีากาศจะทวความ 
เขม้ขนัและเนน้แรงกดตนัใหป้ระเทศไทยคอ้งเตรยีมพรอ้มรบัภาระในการลดการปลอ่ยคา้ขเรอีนกระจกภายใค ้
กระแสการแชง่ขน้ทางการคา้

3.2.5 วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. 2015 (?05* 2015 ^ฐอกปล)
ประเดน็ส1คญัของวาระการพฒันาโลกภายหลงั ค.ศ. 2015 คอื การจดัหา้เปา่หมายการ

พฒันาทีย่ัง่ยนืในกรอบสหประขาซาด ิ (รบร!ลเกลเว๒ อ 6^๒ |ว๓ 6ก ! 6๐ล1ร-5อ6ร) ในชว่งเวลา 15 ปี โดย 
สหประซาซาดใิหก้ารรบัรองแลว้เมือ่รนัที ่ 10 คนัยายน 2557 ประกอบดว้ยเปา่ประสงค ์ (6๐ล0 จ้านวน 17 ข้อ 
และเปา่หมาย ("โลโรู6!) จ้านวน 169 ข้อ
สง่จะสง่ผลกระท'บคนัการวางแผนงานการพฒันาประเทศในอนาคต ทีค่อ้งเนน้ขจดัความยากจนใหห้มดโป 
ประซาซนมีสขุภาพทีดิ่ มรีะบบการคกืษา มคีวามเทา่เทยมคนัทางเพศ สง่เสรมีการเตบิโตทางเศรษฐกจิแบบยัง่ยนื 
มรีะบบโครงสรา้งพีน้ฐานทีร่องรบัการพฒันาอตุสาหกรรมทีย่ัง่ยนื ลดความไมเ่ทา่เทยมคนัทัง้ภายในประเทศและ 
ระหวา่งประเทศ มรีปูแบบการผลตและการบรโีภคแบบยัง่ยนื เตรยีมความพรอ้มในการรบัมอีการเปลีย่นแปลง 
สภาพภมูอีากาศ สงวนรกัษาทรพัยากรธรรมซาดแิละความหลากหลายทางขวีภาพ มกีารจดัการทรพัยากรทาง



ทะเลอยา่งยัง่ยนื ส่งเสรมใหสั้งคมมีความสุข มคีวามยตุธิรรมและสง่เสรมีความเปน็หน้สว่นเพือ่การพฒันาในระดบั 
โลกร่วมกัน

4 กรอบวิสัยทศันแ์ละเป็าหมาย
4.1 กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12
จากสถานะของประเทศและบรบีทการเปลีย่นแปลงตา่งๆ ทีป่ระเทศก1ลงัประสบอยู ่ ท1ใหก้าร 

ก1หนดวสิยัทศันแ์ผนพฒันาฯ ฉบับท่ี 12 ยงัคงมคีวามตอ่เนือ่งจากวสิยัทศันแ์ผนพฒันาฯ ฉบับท่ี 11 และกรอบ 
หลกัการของการวางแผนทีน่อ้มนา้และประยกุตใ่ขห้สกัปรขัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ยดืคนเปน็ศนูยก์ลางของการ 
พฒันาอยา่งมสีว่นรว่ม การพฒันาทีย่ดึหลกัสมดลุ ยัง่ยนื โดยวสิยัทศันข์องการพฒันาในแผนพฒันาฯ ฉบับท่ี 12 
ตอ้งใหค้วามส1คญักบัการก1หนดทศทางการพฒันาทีม่ง่สูก่ารเปลีย่นผา่นประเทศไทยจากประเทศทีม่รีายไตป้าน 
กลางไปสูป่ระเทศทีม่รีายไตส้งู มคีวามมัน่คง และยัง่ยนื สงัคมอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ และนา้ใปสูก่ารบรรล ุ
วสิยัทศันร์ะยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยัง่ยนื,, ของประเทศ

4.2 การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ ((ะ๐นก!*7 ร*โ3*6รเ0 ?05ผ0ทเกร) 
เปน็การก1หนดต1แหนง่ทางยทุธศาสตรข์องประเทศทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ขาตทิี ่ สศข. ไต้จัดท1ข้ึน

ประเทศไทยเปน็ประเทศรายไตส้งูทีม่กีารกระจายรายไตอ้ยา่งเปน็ธรรม เปน็ศนูยก์ลางตา้นการ 
ขนสง่และ โลจสตกิสข์องภมูภีาคสูค่วามเปน็ขาตกิารคาัและบรกีาร (7โลช:ก? ลกช 56^106 ผลบ'๐ก) เป็นแหล่ง 
ผสติสนิคา้เกษตรอนทรยีแ์ละเกษตรปลอดกยั แหลง่อตุสาหกรรมสรา้งสรรคแ์ละมนีวตักรรมสงูทีเ่ปน็มตีรตอ่ 
สิงแวดล้อม

4.3 เป็าหมาย
4.3.1 การหลุดพันจากกับดักประเทศรายใต้ปานกลางสู่รายใต้สูง
(1) เศรษฐกจิขยายควัเฉลีย่ไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ 5.0
(2) ผลตกณัทมัวลรวมในประเทศตอ่หว ((วอิ? ?6โ (:ล(ว!!ล) และรายไตป้ระขาขาตติอ่ 

ทัว ((วผิ? ?6โ (ะล?!1ล) ณ สนิแผนพฒันาฯ ฉบับท่ี 12 ในป็ 2546 เพืม่'ข้ึนเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร ์
สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร ์สรอ.) ต่อคนต่อปี

(3) ผลตภาพการผสติเพืม่ขึน้ไมต่ากวา่เฉลีย่รอ้ยละ 2.5 ต่อปี
(4) การลงทนุรวมขยายควัไมต่ากวา่เฉลีย่รอ้ยละ 8.0 (การขยายควัของการลงทนุภาครฐั 

ไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ 10.0 และการลงทนุของภาคเอกขนขยายควัไมต่ํา่กวา่เฉลีย่รอ้ยละ 7.5 ในขณะทีป่รมัาณการ 
สง่ออกขยายควัเฉลีย่ไมต่ากวา่รอ้ยละ 4.0 ต่อปี)

4.3.2 การพัฒนาศกยภาพคนให้สบับสบุบการเจรีญเติบโตของประเทศและการสร้าง 
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ

(1) ประขาขนทกุขว่งวยัมคีวามมัน่คงทางตา้นเศรษฐกจิและสงัคม (ร๐๐๐-8 0 ๐ก๐๓ !0  

ร60บก'*7) และมคีณุภาพขวดิทีด่ขึน้
(2) การศกึษาและการเรยีนรูไ้ตร้บัการพฒันาคณุภาพ
(3) สถาบนัทางสงัคมมคีวามเขม้แขง็เปน็ฐานรากทีเ่อือ้ตอ่การพฒันาคน
4.3.3 การลดความเหลี่อมลํ้าใบสังคม
(1) การกระจายรายไตม้คีวามเทา่เทยมกนัมากขึน้
(2) บรกัารทางสงัคมมคีณุภาพและมกีารกระจายอยา่งทัว่ถง
4.3.4 การสร้างการเจรัญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมีดรกับสิงแวดล้อม
(1) รกัษาความมัน่คงของฐานทรพัยากร สรา้งสมดลุระหวา่งการอบรุกัษแ์ละการไข ้

ประโยขนอ์ยา่งยัง่ยนืและเปน็ธรรม
(2) ขบัเคลือ่นประเทศสูเ่ศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ปน็มตีรตอ่สงแวดลอ้ม



(3) เพิม่ขดีความสามารถในการรบัมอีกยัพนัตัแิละการเปลีย่นแปลงสภาพภมอากาศ
(4) เพ ิม่ป ระส ทิ ธภิาพ และเส รมิ ส รา้งธรรม ากบิ าลใน การบ รหิ ารจดัการ 

ทรพัยากรธรรมขาตแิละสงแวดลอ้ม
(5) มกีารบริหารจัดการนา้ใหส้มดลุระหว่างการอปุสงคแ์ละอปุทานของนํา้
4.3.5 การบริหารราขการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
(1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม
(2) ขจดัการทจุรติคอร้รปัจนั
(3) มกีารกระจายอ1นาจทีเ่หมาะสม 

5 แผนงานการพัฒนา
5.1 การยกระดับดักยภาพการแข่งจับและการหลุดพันกับดักรายใล้ปานกลางสู่รายไล้สูง

5.1.1 การส่งเสริมล้านการวิจัยและพัฒนา
พฒันาสภาวะแวดลอ้มของการพฒันาวทยาศาสตร ้ เทคโนโลยี วจิยั และนรัดกรรม ท้ัง 

ลา้นการลงทนุในการวจิยัและพฒันา ลา้นบคุลากรวจิยั ดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน และดา้นการบรหิารจดัการ รวมท้ัง 
สนบ้สบนุและผลกัดันใหผู้ป้ระกอบการมบีทบาทหลกัดา้นเทคโนโลยแีละนรตักรรม ตลอดจนผลกัดนังานวจิยัและ 
พฒันาใหใ้ขป้ระโยขนอ้ยางแหจ้ริงทัง้เขงีพาณขิยแ์ละสาธารณะโดยใหค้วามคุม้ครองทรพัยส์นิทางปญ็ญา

5.1.2 การพัฒนาผลตภาพแรงงาน
สรา้งความร่วมมอีระหวา่งภาครฐัและภาคเอกขนในการพฒันาก0าลงัคนและแรงงานใหม้ ี

ทกัษะความรูแ้ละสมรรถนะทีส่อดคลอ้งกบัความดอ้งการของตลาดและรองรบัการเปด็เสรขีองประขาคมอาเขยีน 
โดยยกระดบัและพฒันาสมรรถนะแรงงานใทยดวัยเทคโนโลย ี เรง่รดัใหแ้รงงานทัง้ระบบมกีารเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานเพือ่ 
สามารถแขง่จนัใบตลาดแรงงานใด ้ สนบัสบนุใหแ้รงงานและปจ็จยัการผสติมคีวามยดีหยุน่ในการเคลีอ่นยา้ย 
ระหวา่งสาขาการผลตและระหวา่งพืน้ทีก่ารผสติ เพือ่ใหแ้รงงานสามารถเคลือ่นยา้ยใปสูส่าขาการผลตทีม่ผีลตภาพ 
การผลตสงูสดุ และสนบัสบนุใหผู้ป้ระกอบการใบภาคอตุสาหกรรมและบรกิารจดัทากรอบคณุรฒูวขิาขพีและ 
มาตรฐาน!!เมอีแรงงาบใหเ้ปน็มาตรฐานทีเ่ขึอ้มโยงกนัเพือ่ยกระดบัทกัษะของแรงงานใทย

5.1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแขีงและพาณิชย์ดิจตอล
พฒันาขดีความสามารถของผูป้ระกอบการใหม้คีวามยีดหยุ่น สามารถปรบัควัและด1เนนิ 

ธรุกจิทา่มกลางการด1เนนินโยบายและมาตรการการกดิกบัทางการคา้ใบรปูแบบตา่งๆ เพิม่ลดัสว่นความเปน็ 
เจาัของของคนใทยและสนบัสบนุใหม้กีารขยายตลาดทีม่แีบรนคส์นิคา้และข,องทางการตลาดทีเ่ปน็ของตนเองมาก 
ข้ึน ตลอดจนพฒันาตอ่ยอดอตุสาหกรรมและบรกิารเพือ่เขา้สูก่ารเปน็ศนูยก์ลางการผลต บรกิารและอตุสาหกรรม 
ดจตอล

5.1.4 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานเร่งลงทุบและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานล้านการ 
คมนาคมขนส่งเพื่อเขึ้อมโยงพื้นที่

เศรษฐกจิใบประเทศและตา่งประเทศ ทัง้การพฒันาและปรบัปรูงโครงขา่ยรถใฟใหเ้ปน็ 
โครงขา่ยหลกัในการเดนทางและขนสง่ของประเทศ พฒันาโครงขา่ยระบบขนสง่สาธารณะและโครงขา่ยทางหลวง 
พเศษระหวา่งเมอืง ขยายขดีความสามารถของทา่อากาศยานหลกัของประเทศ พฒันาทา่เรอืทีม่คีก้ยภาพใหเ้ปน็ 
ทา่เรอือเลก็ทรอนกิสเ์ตม็รปูแบบ รวมทัง้พฒันาและปรบัปรงูระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสบุน 
การพฒันาดา้นอตุสาหกรรมทีเ่กดิจากลงทนุดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน เขน่ อตุสาหกรรมขอ่มบ1รงุและผลตขึน้สว่น 
อากาศยาน และอตุสาหกรรมระบบราง เปน็ด้น เพือ่สรา้งโอกาสทางเศรษฐกจิใหก้บัประเทศในการเปน็ฐานการ 
ผลต'โบภมูภีาคอาเขยีน

5.1.5 การปรับโครงสร้างการผสิต
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ปรบัโครงสรา้งการผลติภาคเกษตร โดยการปรบัเปลีย่นจาการผลติสบิคา้เกษตรขัน้ปฐม 
เปน็สนิคา้เกษตรแปรรปูทีม่มีลูคา่สงูมคีณุภาพและมาตรฐานสากล สามารถสรา้งความเชือ่มโยงทางคา้นวตัชดุบกบั 
ประเทศเพือ่นบา้นและลดระดบัการผลติสนิคา้ขัน้ปฐมทีส่ญูเสยิขดึความสามารถในการแขง่ขนั ลงสูร่ะดบัทีจ่า้เปน็ 
ส1หรบัการสรา้งความมัน่คงทางคา้นอาหารและพลงังาน จดัระบบการผลติใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพพืน้ทีแ่ละ 
ความตอ้งการของตลาดตัง้แตค่น้นา้ถงึปลายนา้ทัง้คา้นกายภาพและเศรษฐกจิ รวมทัง้สง่เสรมิการรวมกลุม่ทาง 
การเกษตรจากกจิการเจา้ของคนเดยีวเปน็การประกอบการในลํกัษณะสหกรณ ์ห้างหุ้นส่วน และบรษิทัเพือ่ใหเ้กดิ 
การประหยดัจากขนาด พจีารณาพนัธพุขีทีเ่หมาะสมกบัศกัยภาพของพืน้ทีแ่ละแหลง่นา้ ใขเัทคโนโลยึการผลิตใน 
ระดบัทีเ่หมาะสม ใขกัลใกตลาดในการบอ้งกนัความเลีย่ง ตลอดจนสง่เสรมิและเรง่ขยายผลแนวดดีการหา้ 
การเกษตรตามหลกัปรขัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และระบบเกษตรกรรมยัง่ยนืปรบัโครงสรา้งการผลติภาคบรกิาร 
โดยเรง่พฒันาระบบคมนาคมขนสง่ใหเ้กดิความเชือ่มโยงกนัเปน็โครงขา่ยทัง้ทางบก ทางนา้ และทางอากาศ เร่ง 
พฒันาทา่เพยีบเรอิขนาดใหญเ่พือ่รองรบัการเตบโตของการทอ่งเทีย่วทางทะเล ปรบัปรงุแกใขกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการทอ่งเทีย่วใหค้รอบคลมุและพนัสมยัทัง้การควบคมุกจิกรรมตา่งๆ เกีย่วกบัการทอ่งเทีย่วและสง่เสรมิการ 
ทอ่งเทีย่วและก1หนดและจดัท1กฎหมายเพือ่ยกระดบัมาตรฐานการทอ่งเทีย่วของใทยสูส่ากลและรองรบัการ 
พฒันาการทอ่งเทีย่วใหส้ามารถแขง่ขนัไคใ้นระดบันานาขาต รวมทัง้สง่เสริมการพฒันาเขงัพืน้ทีใ่นลักษณะกลุ่มคลัส 
เตอรท่อ่งเทีย่ว โดยสนบัสบนุการพฒันาคา้นการทอ่งเทีย่วของพืน้ทีท่ีม่คีวามเชือ่มโยงทัง้ทางกายภาพ รถิขึวึต/ 
วัฒนธรรมหอ้งถนและกจิกรรมการทอ่งเทีย่ว ตลอดจนสง่เสรมิการสรา้งความเชือ่มโยงตา้นการทอ่งเทีย่วในภมูภีาค 
อาเขยึน ทัง้ประเทศทีม่พีรมแดนดดีกนัและประเทศทีม่โีครงขา่ยคมนาคมขนสง่เชือ่มโยงกนัเพือ่ใหเ้กดิการพฒันา 
แบบองคร์วมทัง้ระบบพฒันาตอ่ยอดอตุสาหกรรมอนาคตเพือ่เปน็แหลง่การถา่ยทอดเทคโนโลย ื เชือ่มโยงการผลติ 
กบัอตุสาหกรรมทีเ่ปน็ฐานรายไคป้ระเทศ และเปน็กลไกการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิไทยใหเ้ขา้สูก่ารเปน็ศนูยก์ลางการ 
ผลติและบรกิารทัง้ในระดบัอนภุมูภีาคและในภมภีาคอาเขยนพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานทีส่นบัสบนุการขยายตวัคา้น 
การคา้การลงทนุ เขน่ โลจ้สดีกส ์ และพลงังาน รวมทัง้บจ้จัยสนบัสบนุการลงทนุอืน่ๆ เขน่ ลดอปุสรรคการ 
เคลือ่นยา้ยเงนทนุระหวา่งประเทศ เปน็ค้น สง่เสรมิการนา้เทคโนโลยแีละนวตักรรมมาประอกุตใ่ขทััง้ภาคการผลติ 
การตลาด การบรหิารจดัการการเงนํ และโลจ้สดีกส์ เชือ่มโยงเศรษฐกจิดจีตํอล ในการอา้นวยความสะดวกทาง 
การคา้การลงทนุคว้ยระบบอเ้ลีก่ทรอนก้ส ์ และสนบัสบนุการลงทนุเพือ่สรา้งเศรษฐกจิและลงัคมแหง่บญ้ญาและ 
การเรยินรู ้บุง่เนน้การพฒันาธรุกจิเขงํสรา้งสรรค ์ การลงทนุทีใ่ขเัทคโนโลยีขัน้สงูและเปน็มตีรกบัสงิแวดลอ้ม การ 
ประหยดัพลงังานและการใขพัลงังาบทดแทน การลงทนุคา้นการวจยัและพฒันาเขงัพาณข์ย ์ การจดัตัง้ส1นกังาน 
ใหญข่า้มประเทศ บรษิทัการคา้ระหวา่งประเทศ รวมทัง้การใหค้วามส1ศัญเรือ่งความรับผดขอบและการตอบแทนสู ่
ลงัคมขององคก์ร และกจิการเพือ่ลงัคม

5.2 การพัฒนาศักยภาพคบตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ

5.2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสบุนการเจริญเดีบโตของประเทค
โดยชว่งวยัเดกีตัง้แตแ่รกเกดิใหม้พีฒันาการทีส่มวยัในทกุคา้น วยัเรยิน วัยรุ่นใหมี้ทักษะ 

การเรยิบร ู ทกัษะขวัตสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ภายใคบ้รบิทสงัคมทีเ่ปน็พหวุฒันธรรม วยัแรงงานใหม้กีารพฒันา 
ยกระดบัสมรรถนะปมีอีแรงงานเพือ่สรา้งผลติภาพเพืม่ใหก้บัประเทศ วยัผูส้งูอายใุหม้กีารหา้งานทีเ่หมาะสมตาม 
ศกัยภาพและประสบการณ ์มรีายไดใ้บการด1รงขวต มกีารสรา้งเสรมิและพืน่ฟสูขุภาพเพือ่บอ้งกนัหรอิขะลอความ 
ทพุพลภาพและโรคเร๋ือรังตา่งๆ ทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิภาระแกบ่จ้เจกบคุคล ครอบครัว และระบบบริการสขุภาพ

5.2.2 การยกระดับคุณภาพการดีกษาและการเริยนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและโดย 1
ทั้วถึง

(1) ปฏริปูระบบบรหิารจดัการทางการดกีษา โดยปรบัระบบบรหิารจดัการการดกีษาใหม ่
เพือ่สร้างความรบัผดขอบตอ่ผลลพัธ ์ (4๐:๐บก1โลช1111ค)
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(2) ปฏรํปูระบบการคลงัดา้นการคกัษา เพือ่เพิม่คณุภาพและประสทิธภิาพการจดั 
การคกัษาโดยการจดัสรรงบประมาณตรงสูผู่เ้รยีน สง่เสรีมการมสว่นรว่มจากภาคเอกซนในการจดัการศกษา

(3) พฒันาคณุภาพครูทัง้ระบบ ต้ังแต่กระบวนการผลต สรรหา และการคัดเลือกใหไ้ด้คน 
ดคินเกง่ รวมทัง้ระบบการประเมนและรบัรองคณุภาพทีเ่นน้ผลลพัธจ์ากดว้ผูเ้รยีน และ

(4) ปฏรํปูระบบการเรยีนรู ้ โดยบุง่จดัการเรยีนรูเ้พือ่สรา้งสมรรถนะก1ลงัคนทัง้ระบบ 
การคกัษาตัง้แตร่ะคบัปฐมคกัษาจนถงการเรยีนรูต้ลอดซรตี พฒันาลือ่เพือ่การเรยีนรู ้ ปรบัหลกัสตูรและผสติ 
ก1ลงัคนใหส้อดคลอังกบัการเปลีย่นแปลงและความตอ้งการของตลาด การรจียัและการไขเ้ทคโนโลยแ์ละลือ่เพือ่ 
การเรยีนรู้

5 .2.3 การพฒันาดา้นสขุภาพ โดยสง่เสรมีการพฒันาเทคโบโลยแสะนวตักรรมทาง
ก า ร แ พ ท ย ์เพ ื่อ ร อ ง ร ับ ก า ร เป ็น ล ัง ค ม ผ ู้ส ูง อ า ย ุท ั้ง ใ น ด ้า น ผ ล ิต ก ัณ ฑ ์ส ุข ภ า พ แ ล ะ ท ี่อ ย ู่อ า ค ัย  

ส ่า ห ร ับ ผ ู้ส ูง อ า ย ุย ก ร ะ ค ับ ก า ร บ ร ีห า ร จ ัด ก า ร ร ะ บ บ ส ุข ภ า พ เพ ื่อ ล ด ค ว า ม เห ล ื่อ ม ล ้า แ ล ะ ส ร ้า ง ค ว า ม ย ั่ง ย ึน ใ น ร ะ ย ะ ย า ว  
โ ด ย พ ัฒ น า ร ะ บ บ ข ้อ ม ูล ส าร ส น เท ศ เพ ื่อ ก า ร บ ร ีห าร ท ร ัพ ย า ก ร ด ้าน ส า ธ าร ณ ส ุข  ม ูร ณ าก า ร ร ะ บ บ ห ล ัก ป ร ะ ก ัน ส ุข ภ าพ  
ภ าค ร ัฐ ให ้เก ด ค ว าม เป ็น เอ ก ภ าพ ใ น ก าร บ ร ีห าร จ ัด ก าร แ ล ะ ก าร ใข ้ท ร ัพ ย าก ร  แ ล ะ ส ่ง เส ร ีม ก าร อ ภ บ าล ร ะ บ บ ส ุข ภ าพ ใน  
ร ูป แ บ บ เค ร ีอ ข ่า ย ท ี่ม ีก า ร ใ ข ้ท ร ัพ ย า ก ร ร ่ว ม ก ัน  พ ัฒ น า ค ัก ย ภ า พ ข อ ง ป ร ะ เท ศ ใ ท ย ส ู่ก า ร เป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง ส ุข ภ า พ
น า น า ข า ต ๊ท ั้ง ใ น ด ้า น ศ ูน ย ์ก ล า ง บ ร ีก า ร ส ุข ภ า พ  (เฬ6 ป1๐3เ ร6โพ๐่6 แ บ ช) ศ ูน ย ์ก ล า ง บ ร ีก า ร เพ ื่อ ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ า พ  
( ผ 6 แ ก 655 แ บ ช ) ศ ูน ย ์ก ล า ง ย า แ ล ะ ผ ส ิต ก ัณ ฑ ์เพ ื่อ ส ุข ภ า พ  (โ,โ๐ ชน01 แ บ ช ) แ ล ะ ศ ูน ย ์ก ล า ง บ ร ีก า ร ร ีข า ก า ร แ ล ะ  
ง า น ว ํจ ัย  ( / \0 3 ช 6 ๓10 แ บ ช ) เพ ื่อ น ้าร า ย ไ ด ้ก ล ับ ม าใ ข ้ย ก ร ะ ค ับ ค ุณ ภ า พ บ ร ีก าร ส าธ าร ณ ส ุข ภ าย ใ น ป ร ะ เท ศ ร ว ม ท ั้ง  
ส ่ง เส ร ีม ก าร ให ้ค ว าม ส 1ค ัญ ก ับ ม ีด ิส ุข ภ าพ ใน ท ุก น โ ย บ าย ส าธ าร ณ ะ  ( แ 6 3 แ ช  เก 411 ? 011๐65) เพ ื่อ ให ้ก าร  
ข ับ เค ล ื่อ น น โ ย บ าย ข อ งท ุก ภ าค ส ่ว น ต ร ะ ห น ัก ถ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง น โ ย บ าย ส าธ าร ณ ะ ท ี่ม ีต ่อ ส ุข ภ าพ ข อ ง ป ร ะ ข าข น

5.2.4  การสรา้งสภาพแวดลอ้มและบวตักรรมทีเ่อือ้ตอ่การดารงชพึใบลงัคมสงูรยั 
โดยการปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มและความจา้เปน็ทางกายภาพใหเ้หมาะกบัวยั และการพฒันาระบบการดแูล 
ผูส้งูอายใุนรปูแบบทีห่ลากหลายทัง้ในดา้นการจดับรกีารสขุภาพและสวสัดกิารลงัคมอยา่งมรูณาการ โดยการมสีว่น 
รว่มของทกุภาคสว่นอยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้พฒันาทมุขนทีม่คีกัยภาพและความพรอ้มใหเ้ปน็ดน้แบบของการดแูล 
ผูส้งูอายเุพือ่ขยายผลไปสูช่มุขนอืน่ ตลอดจนการพฒันานวตักรุรมในการใขข้รี้ตประจ้าวันส1หรับผูส้งูอายุ

5.3 การลดความเหลือ่มดา้ทางลงัคม
5.3.1 การยกระคบัรายไดแ้ละสรา้งโอกาสในการประกอบอาขพั บุง่เนน้การเพืม่ผสติ 

ภาพแรงงาน โดยสนบัสบนุใหแ้รงงานมโีอกาสเขา้ลงืการเรียนรู้และพฒันาทกัษะ3 มอีแรงงานอยา่งมมีาตรฐาน ปรับ 
โครงสรา้งคา่จ้างแรงงานใหข้ดัเจนและสะทอ้นทกัษะร!ีมอีแรงงานอยา่งแทจ้รีง เรง่ผลกัคนัใหก้ารใขร้ะบบมาตรฐาน 
คณุวฒรขีาขพ่และมาตรฐานร]ีมอีแรงงานในทางปฏบํต้อยา่งเปน็รปูธรรม นอกจากนี ้เพืม่ผลติภาพทางการผลตืของ 
เกษตรกรรายยอ่ย โดยสนบัสบนุการวจยัและพฒันาและการผลติทางการเกษตรทีส่อดคลอ้งกบัพืน้ที ่ สร้าง 
หลกัประกนัรายได้แทนการอุดหไ{นด้านราคาสนิคา้เกษตร ลดด้นทนุทางการเกษตรโดยสนบัสบนุนจ่จัยการผลติ

5 .3 .2  ก า ร จ ัค บ ร ีก า ร ท า ง ล ัง ค ม ใ ห ้ท ุก ค น ต า ม ส ิท ธ ิข ั้น พ ื้น ฐ า น  แ ล ะ เน ้น ก า ร ส ร ้า ง  
ส ูม ีผ ู้ม กบัร ะ ด้บปีจเจก โ ด ย  (1 )  พ ัฒ น า ร ะ บ บ บ ร ีก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 1ไ ห ้ม ีค ุณ ภ า พ แ ล ะ ม ีข ่อ ง ท า ง ก า ร เข ้า ถ ง อ ย ่า ง  
ห ล า ก ห ล า ย  โ ด ย เฉ พ า ะ ร ะ บ บ บ ร ีก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ ก า ร ค ัก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  ส ว ัส ด ิก าร ล ัง ค ม  แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก าร  
ย ุต ธํรรม (2 )  ส น ับ ส บ ุน ก าร จ ัด ห าท ี่อ ย ู่อ าค ัย ข อ ง ผ ู้ม ีร า ย ไ ด ้น ้อ ย แ ล ะ ก าร เข ้า ล ืง ร ะ บ บ ส า ธ าร ณ ูป โ ภ ค  ก 1ห น ด เป ็น  
น โ ย บ าย ท ี่อ ย ู่อ าค ัย แ ห ่ง ข าต ํแ ล ะ เม ีอ ง น ่า อ ย ู่ พ ัฒ น าโ ค ร ง ก าร ท ี่อ ย ู่อ า ค ัย แ ก ้ป ิญ ห าทุมข น แ อ อ ัด ใ น เม อ ง โ ด ย ด 1 เน ้น การ 
ร ่ว ม ก ับ ภ า ค ร ุร ก จ เอ ก ข น  แ ล ะ  (3 )  ก า ร จ ัด ร ูป แ บ บ ส ว ัส ด ิก า ร พ ื้น ฐ า น ท ี่จ ัา เป ็น แ ล ะ เห ม า ะ ส ม ต า ม ก ส ุ่ม เน ่า ห ม า ย  
((ะน51๐๓!2 6 ช พ 6เ.13โ6) ท ี่ค 1 น ้ง ล ืง ฐ า น ะ ท า ง เศ ร ษ ฐ ก จ แ ล ะ ล ัง ค ม ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  โ ด ย ม ีแ ผ น ง า น ก า ร ร ับ ภ า ร ะ  
ค ่าไ ข ้จ ่าย ร ่ว ม ก ัน  (0๐ 5 1  ร ช 3 โ!ก?)
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5.3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โ ด ย ป ฎ ๊ร ูป ท ี่ด ิน เพ ื่อ ก าร เก ษ ต ร  
ส น ับ ส บ ุน ใ ห ้เก ษ ต ร ก ร ร า ย ย ่อ ย ท ี่ไ ร ้ท ี่ด ิน ห ้า ก ิน แ ล ะ ย า ก จ น ไ ด ้ม ีท ี่ด ิน เป ็น ข อ ง ต น เอ ง ห ร ัอ ม ีส ิท ธ ิท 1ถ ึม ใ ม ท ี่ด ้ม ป ฎ ร ูป  
ร ะ บ บ ก า ร บ ร ัห า ร จ ัด ก า ร บ ้า อ ย ่า ง เป ็น ร ะ บ บ แ ล ะ เข ้า ถ ึง พ ื้น ท ี่เบ ้า ห ม า ย ไ ด ้อ ย ่า ง แ ห ้จ ร ง ด ้ว ย ก า ร ผ ล ัก ด ัม  พ ร ษ . 
ท ร ัพ ย าก ร น ้า  พ .ศ . แ ล ะ ม ูร ณ าก าร แ ผ น งาน แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม าณ ร ่ว ม ก ัน ข อ งห น ่ว ย งาน  แ ล ะ ส ร ัางก ร ะ บ ว น ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม  
ร ว ม ท ั้งป ร ับ โ ค ร งส ร ้างภ าษ ีท ี่เป ็น ธ ร ร ม  เข ่น  ภ าษ ีท ี่ด ิน แ ล ะ ส งป ล ูก ส ร ้าง  ภ าษ ีม ร ด ก  แ ล ะ ภ าษ ีส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  เป ็น ด ้น

5.3.4 การเข้าถึงกระบวบการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ก าร ค ุ้ม ค ร อ ง ส ิท ธ ิข ั้น พ ื้น ฐ าน  
แ ล ะ ก า ร เข ้า ถ ึง ก ร ะ บ ว บ ก า ร ย ุต ธ ร ร ม อ ย ่า ง เท ่า เท ย ม โ ด ย ก า ร เส ร ม ก ัก ย ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม เข ้ม แ ข ็ง ด ้า น ก ฎ ห ม า ย ไ ห ้แ ก ่ 
ป ร ะ ข า ข น  ร ว ม ท ั้ง ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ น ัง ก ับ ใ ข ้ก ฎ ห ม า ย เพ ื่อ ล ด ป ็ญ ห า ค ว า ม เห ล ื่อ ม ล ้า  เข ่น  ก ฎ ห ม า ย ป า ช ุม ข น  
ก ฎ ห ม าย ภ าษ ีม ร ด ก  ก ฎ ห ม าย ท ี่ด ิน  เป ็น ด ้น

5.4 การรองรับการเข้อมโยงภูมีภาคและความเป็นเมีอง
5.4.1 การลงทุบด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมีอง เต ร ัย ม  

ค ว า ม พ ร ้อ ม ร อ ง ร ับ ค ว า ม เป ็น เม ีอ ง  ท ั้ง ด ้าน ก า ร บ ร ัห าร จ ัด ก าร ด ้า น ผ ัง เม ือ ง ด ้าน ส าธ า ร ญ ป โ ภ ค  ส าธ า ร ณ ป ก าร  ระบ บ  
ค ม น าค ม ข น ส ่ง  ร ะ บ บ บ ร ัห าร จ ัด ก าร ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  ร ะ บ บ ก าร ด ิก ษ าแ ล ะ ร ะ บ บ ส าธ าร ณ ? เข ท ี่ไ ด ้ม าต ร ฐ าน  ม ีค ุณ ภ าพ  
แ ล ะ เพ ย ง พ อ ต ่อ ค ว าม ด ้อ ง ก า ร ข อ ง ค น ใ น เม ีอ ง  ร ว ม ท ั้ง เส ร ม ส ร ้าง ค ว าม ส าม าร ถ ใ น ก าร บ ร ห าร จ ัด ก าร เม ือ ง ต าม ร ะ ด ับ  
ก าร พ ัฒ น า

5.4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสตกส์เข้อมโยงกับเพื่อบนัาน
ส ่ง เส ร ม แ ล ะ เร ่ง ร ัด ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ํห า ร จ ัด ก า ร โ ล จ ํส ต ก ส ์ข อ ง ป ร ะ เท ศ เพ ื่อ เพ ื่ม  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ บ ก าร แ ข ่ง ข ้น ข อ ง ป ร ะ เท ศ ท ั้ง ด ้าน ก าร ค ้า  ก าร ล ง ท ุน  แ ล ะ ก าร บ ร ัก าร  โ ด ย ค 1บ ง ถ ึง ก า ร เป ็น ม ีต ร ต ่อ  
ส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม  ((วิโ6 6 ก 1๐5151:105) ส น ับ ส บ ุน ให ้เก ิด ค วาม ร ่วม ม ือ ใน ห ่วงโซ ่อ ุป ท าน  แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง ก ฎ ห ม าย  ก ฎ ร ะ เบ ้ย บ  
ร ว ม ท ั้ง ป ร ับ ล ด ก ร ะ บ ว น ง า น ด ้า น อ 1 น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ท า ง ก า ร ค ้า  ขน ส ่ง  แ ล ะ โ ล จ ํส ต ก ส ์ให ้ม ีค ว าม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ม ี 
ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ ต ่อ ภ าค ธ ุร ก ิจ อ ย ่า ง แ ห ้จ ร ัง

5.4.3 การส่งเสรัมการลงทุบ การค้าขายแคน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พัเศษ ใ ห ้ค ว า ม ส 1 ก ัญ ก ับ น โ ย บ า ย ส ่ง เส ร ัม ก า ร ล ง ท ุน แ ล ะ ก า ร ค ้า ข า ย แ ด น เพ ื่อ ด ิง ด ูด ใ ห ้น ัก ล ง ท ุน ใ น ภ ูม ีภ า ค เข ้า ม า  
ล ง ท ุน ใ น ไ ท ย แ ล ะ ป ร ะ เท ศ เพ ื่อ น บ ้า น  ร ว ม ท ั้ง ส ่ง เส ร ม ก า ร จ ัด ต ั้ง เข ต พ ัฒ น า เศ ร ษ ฐ ก ิจ พ เศ ษ ใ น พ ื้น ท ี่ข าย แ ด น โ ด ย ใ ห ้ 
ค ว าม ส 1ก ัญ ก ับ ก าร ล ง ท ุน โ ค ร ง ส ร ้าง พ ื้น ฐ าน  ก าร ส ่ง เส ร ม ก าร ล งท ุน แ ล ะ ส ิท ธ ิป ร ะ โ ย ข น ่ ก าร บ ร ัห าร จ ัด ก า ร แ ร ง ง าน  
ต ่า ง ด ้า ว  แ ล ะ ก าร ใหบ้ ร ัก า ร จุดเด ิย ว เบ ด เส ? จ เพ ื่อ ข ่ว ย ล ้า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ด ้า น ก า ร ค ้า ข า ย แ ด น แ ล ะ ก า ร ผ ่า น แ ด น  
ร ะ ห ว ่าง ไ ท ย ก ับ ป ร ะ เท ศ ใน ภ ูม ีภ าค ม าก ข ั้น

5.5 การสร้างความเจรัญเตบโตทางเศรษฐกิจและลังคมอย่างเป็นมีตรกับสิ่งแวดล้อม
5.5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาดิเพ ื่อการเต ิบโตส ิเข ้ยว ใข ้ป ระโยขบจากทุน  

ธ ร ร ม ขาต ิ โ ด ย ค 1น ง ถ ึง ข ้ด จ 1ก ัด แ ล ะ ก ัก ย ภ าพ ใ น ก าร พ ื่น ต ัว  ป ก บ ้อ งร ัก ษ าท ร ัพ ย าก ร ป าไ ม ้ โ ด ย ส น ธ ิก 1ล ังข อ ง ท ุก ภ าค  
ส ่ว น น 1 ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ ม า ใ ข ้เพ ื่อ ก าร บ ร ัห าร จ ัด ก า ร  บ ้ง ก ับ ใ ข ้ก ฎ ห ม า ย อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ แ ล ะ เป ็น ธ ร ร ม  เพ ื่ม  
พ ื้น ท ี่ป า ไ ม ้โ ด ย ส ่ง เส ร ม ก า ร ป ล ูก ไ ม ้ม ีค ่า ท า ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ ร ะ ย ะ ย า ว  อ น ุร ัก ษ ีแ ล ะ ใ ข ้ป ร ะ โ ย ข น ํค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง  
ข ้ว ภ า พ อ ย ่า ง ย ั่ง ย น แ ล ะ แ บ ,งบ ้น ผ ล ป ร ะโยขนํอย ่า ง เป ็น ธ ร ร ม  ร ว ม ท ั้ง ผ ล ัก ด ัน แ ผ น ง าน ก าร ป ร ะ เม ีน ม ูล ค ่าข อ ง ร ะ บ บ  
น เว ศ แ ล ะ ก า ร ส ร ้า ง ร า ย ไ ด ้จ า ก ก า ร อนุร ัก ษ ี จ ัด ส ร ร ท ี่ด ิน ให แ้ ก ่ผ ัย าก ไ ร ้ ก ร ะ จ า ย ก า ร ถึอคร อ งท ี่ด ิน  จ ด ห ้า ฐ า น ข้อมูล 
ท ี่ด ิน เพ ื่อ ก าร บ ร ัห า ร จ ัด ก าร อ ย ่า ง เป ็น ร ะ บ บ  ก า ร จ ัด เก ็บ ภ า ษ ีท ี่ด ิน ใ น อ ัต ร าก ้าว ห น ้า  ก 1ห น ด เพ ด าน ก าร ถ ึอ ค ร อ ง ท ี่ด ิน  
ท ี่เห ม าะ ส ม  แ ล ะ ก 1ห น ด ม าต ร ก าร บ ้อ งก ัน ก าร ถ ึอ ค ร อ งท ี่ด ิน ข อ งค น ต ่างข าด ิ บ ร ัห า ร จ ัด ก าร บ ้า เพ ื่อ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ย ํ่ง ย ้น  
ม ูร ณ าก า ร ร ะ ห ว ่าง ห น ่ว ย ง า น อ ย ่าง เป ็น ร ะ บ บ  ส ร ้าง ศ น ย ่ข ้อ ม ูล ท ร ัพ ย าก ร บ ้า  จ ัด ต ั้ง อ งค ์ก ร บ ร ัห าร จ ัด ก าร  
บ ้าใน ร ะ ด ับ พ ื้น ท ี่ เข ่น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ล ุ่ม บ ้า  แ ล ะ อ ง ค ์ก ร ผ ู้ใข ้บ ้า  ค ุ้ม ค ร อ ง ท ร ัพ ย า ก ร ท า ง ท ะ เล แ ล ะ ข า ย ฝ ืง  ล ด ค ว าม  
ข ัด แ ย ้ง เข ้ง น โ ย บ าย ร ะ ห ว ่าง ก าร พ ัฒ น าโ ค ร ง ส ร ้า ง พ ื้น ฐ าน  ก าร ท ่อ ง เท ี่ย ว  ก าร ป ร ะ ม ง  แ ล ะ ว ถ ึข ้ว ต ข อ งช ุม ข น บ ร ัห าร  
จ ัด ก า ร แ ร ่โ ด ย ก 1 ห น ด ป ร ัม า ณ ท ี่เห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร บ ้า แ ร ่ม า ใ ข ้ป ร ะ โ ย ข น ํ ค 1 น ง ถ ึง ค ว า ม จ ้า เป ็น แ ล ะ ม ูล ค ่า ใ น อ น า ค ต
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บ ัง ค ับ ไ ข ้ม า ต ร ก า ร ค ว บ ค ุม ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ก า ร ท ้า เห ม ือ ง แ ร ่ท ี่ก ่อ ม ล พ ิษ ต ่อ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม แ ล ะ ส ุข ภ า พ อ น า ม ัย ข อ ง  
ป ร ะ ข าข บ

5 .5 .2  การส่งเสริมการบรโภคท ี่เป็นมืตรคับสิงแวดล้อม ส ร ้างร ะ บ บ ห ม น เว ัย น ว ัส ด ุท ี่ใข ้ 
แ ล ้ว  ท ี่ม ืป ร ะ ส ิท ธ ๊ภ าพ  ข ับ เค ล ื่อ น ส ู่ 2๒โ๐ ผ ล 5*6 5๐ 0๒ 17 ผ ่าน ม า ต ร ก า ร ต ่าง ๆ  เข ่น  ก าร ป ฎ ๊ร ูป ร ะ บ บ ภ าษ ีแ ล ะ  
ค ่าธ ร ร ม เน ย ม เพ ื่อ ล ื่ง แ ว ด ล ้อ ม  ก าร ต ิก ษ าเพ ื่อ ส ิงแ ว ด ล ้อ ม  ม าต ร ฐ าน แ ล ะ ฉ ล าก ส ิน ค ้า  เป ็น ต ้น

5.5.3  การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงาบส เิขียว เพ ื่อ ย ก ร ะ ด ับ ป ร ะ เท ศ  
ส ู่เศ ร ษ ฐ ก ้จ แ ล ะ ล ัง ค ม ท ี่เป ็น ม ืต ร ค ับ ล ื่ง แ ว ด ล ้อ ม  พ ัฒ น าค ล ้ส เต อ ร ิอ ุต ส าห ก ร ร ม ส ิเข ีย ว  ส ่ง เส ร ิม ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก าร ให ้ 
ส าม าร ถ ป ร ับ ร ะ บ บ ส ู่ห ่ว งโ ข ่อ ุป ท าน ห ร ือ ห ่ว ง โ ข ่ค ุณ ค ่าท ี่เป ็น ม ืต ร ค ับ ส ิงแ ว ด ล ้อ ม  (6โ 6 6 ก รบ(ว{วIค 0ก31ก/(ว ิโ6 6 ก 
คล๒6  0 เาลเก) ส ่ง เส ร ิม ก า ร ท ้า ก า ร เก ษ ต ร ก ร ร ม ย ั่ง ย ืน  ร ว ม ท ั้ง ส ่ง เส ร ิม ภ าค บ ร ิก าร ทีม่ืผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ส ิง แ ว ด ล ้อ ม น ้อ ย  
เพ ื่อ ให ้ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ม ืค ัก ย ภ าพ ให ้ม ืบ ท บ าท ม าก ข ึ้น ใน ก าร ข ับ เค ล ื่อ น เศ ร ษ ฐ ก จ

5.5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิงแวดล้อม ตว้ยการเรง่รดัการควบคมุ 
มลพษิทัง้ทางอากาศ ขยะ นาเสยี และของเสยิอนัตราย ท ี๓่ ตจากการผลติและบรโิภค เพือ่สรา้งคณุภาพ 
สงิแวดลอ้มทีต่ใิหค้บัประขาขน เรง่รดัแกไ้ขฟญ้หาการจดัการขยะเปน็ลา้คบัแรก โดยสง่เสรมิใหเ้กด้กลไกการคดั 
แยกขยะเพือ่นา้กลบัมาใขใ่หมใ่หม้ากทีส่ดุ
เร ่ง ก 1จ ัด ข ย ะ ม ูล ฝ อ ย ต ก ค ้า ง ส ะ ส ม ใ น ส ถ า น ท ี่ก 1 จ ัด ใ น พ ื้น ท ี่ว ัก ฤ ต  ส ร ้า ง ร ูป แ บ บ ก า ร จ ัด ก าร ข ย ะ ม ูล ฝ อ ย แ ล ะ ข อ ง เส ีย  
อ ัน ต ร าย ท ี่เห ม าะ ส ม  เน ้น ก าร แ ป ร ร ูป เป ็น พ ล ัง งาน  ส ร ้าง ว ับ ัย ข อ ง ค น ใ น ข าต ิม ่ง ส ู่ก า ร จ ัด ก าร ท ี่ย ั่ง ย ืน  โ ด ย ให ้ค ว าม ร ู้แ ก ่ 
ป ร ะ ข าข น  แ ล ะ ก าร บ ังค ับ ใข ้ก ฎ ห ม าย

5.5.5  การพัฒนาความร่วมมือค้านส ิงแวดล้อมระหว่างประเทศ ผ ล ัก ค ัน ก าร จ ัด ท ้า  
แ ผ น แ ม ่บ ท ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ท ร ัพ ย าก ร ธ ร ร ม ข าต ํแ ล ะ ส ิง แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง อ า เข ีย น  ห าแ ผ น ง าน ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ค ับ อ า เข ีย น  
แ ล ะ อ บ ุภ ูม ืภ าค ล ุ่ม น ้าโ ข ง ใน ป ร ะ เด น ก าร ข น ส ่ง ข ้าม พ ร ม แ ด น  ก า ร เค ล ื่อ น ย ้า ย แ ร ง ง า น  ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก า ร พ ล ัง ง า น  
แ ล ะ ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ท ร ัพ ย าก ร ธ ร ร ม ข าต ิ

5.5.6  การเพื่มขีดความสามารถใบการปรับคัวเพ ื่อรองรับการเปลื่ยบแ ป ล ง สภาพ 
ภูมือากาศและการบริหารจัดการเพื่อลดความเลี่ยงค้านภัยพ ิบ ัต ิ เพ ื่ม ข ีด ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ร ับ ม ือ แ ล ะ ป ร ับ ค ัว  
ต ่อ ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ส ภ าพ ฎ ม ือ าก า ศ  เพ ื่ม ค ัก ย ภ าพ ใ น ก า ร ล ด ก าร ป ล ่อ ย ค ัา ข เร ือ น ก ร ะ จ ก ใ ห ้ค ับ ท ุก ภ า ค ส ่ว น  ส ่งเส ร ิม  
ก า ร ว ัจ ัย แ ล ะ พ ัฒ น า ท า ง ว ัท ย า ศ า ส ต ร ิ เท ค โน โล ย ื แ ล ะ น ว ัต ก ร ร ม เพ ื่อ ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ แ ล ะ ป ร ับ ค ัว ต ่อ ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  
ส ภ า พ ภ ูม ือ า ก า ศ  พ ัฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข ้อ ม ูล แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร เต อ น ภ ัย  ต ล อ ด จ น ส ่ง เส ร ิม ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่าง ป ร ะ เท ศ  
ค ้า น ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ส ภ า พ ฎ ม ือ า ก า ศ แ ล ะ ภ ัย พ ิบ ัต ิท า ง ธ ร ร ม ข า ต ิ ให ้ค ว าม ส ่าค ัญ ค ับ ก าร ฟ ้อ ง ค ัน น ้าท ่ว ม  ว างแ ผ น  
ฟ ้อ ง ค ัน เม ือ ง แ ล ะ พ ื้น ท ี่ข า ย ฝ ่ง  พ ัฒ น า เม ือ ง ท ี่ส า ม า ร ถ ป ร ับ ค ัว แ ล ะ ย ืด ห ย ุ่น ต ่อ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ส ภ า พ ภ ม ือ า ก า ศ  
(011๓ 316 &อรแ.!6ก06 0117) ก าร ให ้บ ร ิก าร ข อ งร ะ บ บ น ้เว ศ  ส ่ง เส ร ิม ก าร ล ง ท ุน ข อ ง ภ าค เอ ก ข น ใน ก าร ร ับ ม ือ ภ ัย พ ิบ ้ต  
โ ด ย ส ร ้าง แ น ว ฟ ้อ ง ค ัน ต าม ธ ร ร ม ข าต ิ แ ล ะ ก า ร จ ัด ท ้าแ ผ น ธ ุร ก ํจ ต ่อ เน ื่อ ง  ร ว ม ท ั้ง ก า ร พ ัฒ น าร ะ บ บ ก าร จ ัด ก าร ภ ัย พ ิบ ัต ิ 
ให ้ม ืป ร ะ ส ิท ธ ภ าพ พ ร ้อ ม ร อ งร ับ แ น ว โ น ้ม ก าร เก ้ด ภ ัยพ ิบ ต ิท ี่ร ุน แ ร งใน อ น าค ต

5.6 การบริหารราขการแผ่นติบที่มืประสิทธภาพ
5.6.1  การสร้างความโปร่งใสใ น ท ุก ข ั้น ต อ น ข อ ง ก าร ป ฎ ํบ ัต ิร าข ก าร  โ ด ยให ้ม ืข ่อ งท างให ้ 

ท ุก ภ า ค ส ่ว น ส า ม า ร ถ เข ้า ถ ง  เข ้าต ร ว จ ส อ บ ข ้อ ม ูล ข อ ง ภ า ค ร า ข ก า ร แ ล ะ ร ้อ ง เร ืย น ไ ค ั เข ่น  ข ้อ ม ูล ก าร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า  
จ ัด ข ึ้อ  จ ัด จ ัา ง โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ท า ง ร า ข ก า ร  ข ้อ ม ูล ก าร ป ร ะ ม ูล โ ค ร ง ก าร  ผ ู้ข น ะ ก าร ป ร ะ ม ูล แ ล ะ ร าค าป ็ด ป ร ะ ม ูล ข ้อ ม ูล  
ค ว า ม ก ้าว ห น ้า ต าม ก ร ะ บ ว บ ก า ร ย ุต ิธ ร ร ม  ๗ บ  ค ต ิท ี่โ ม ่ด 1 เน ้น ก าร ต าม ห ล ัก ธ ร ร ม าภ บ าล  ค ด ท ุจ ร ิต ค อ ร ิร ัป ข ัน แ ล ะ ค ต ิ 
ท ี่ป ร ะ ข าข น ให ้ค ว าม ส น ใจ ใน แ ต ่ล ะ ย ุค ส ม ัย  ๆลๆ

5.6.2  การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มคื ว า ม เป ็น ม ือ อ า ข ีพ แ ล ะ เพ ีย ง พ อ ต ่อ ก าร ข ับ เค ล ื่อ น  
ภ า ร ก ้จ ภ า ค ร ัฐ ร ่ว ม ค ับ ภ า ค เอ ก ข น แ ล ะ ภ า ค ป ร ะ ข า ล ัง ค ม ท ี่เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ป  เพ ื่อ ใ ห ้ร ะ บ บ ร าข ก าร เล ็ก ก ะ ท ัด ร ัด แ ต ่ม ื 
ค ว าม ค ล ่อ งค ัว แ ล ะ ม ืป ร ะ ส ิท ธ ภ าพ ส ูง
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5.6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรบัมอืการเปลีย่นแปลง 

ทางดา้นเศรบฐกจํ สงัคมและล่ีงแวดลอ้ม รวมทัง้เปน็แกนหลกัในการประสานเครือขา่ยและเขือ่มโยงภาคสว่นตา่งๆ 
ในระดับพ้ืนท้ัเ.ด้อย,างมปืระสทิธิภาพ

5.6.4  การสรัางระบบตรวจลอบ ติดตามและประเมืนผลทีม่ปึระสทิธภิาพ สร้าง 
ผลงานทมคืณุภาพ รวดเรืวและนา่เขึอ้ถอ สามารถเปน็เครึอ๋งมอืใหก้บัคณะรฐัมนตรปีระกอบการดดัสนิใจในเขงํ 
นโยบายใด ้โดยเฉพาะอยา่งยงการตดิตาม ประเมนืผลโครงการใหญ่ๆ  ทีม่กืารใดจ้า่ยงบประมาณเปน็จ1นวนมาก 
และเปน็โครงการทีม่ผืลกระทบในวงกว้าง

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวด/แผนพัฒนาจังหว้ค
(1) แผนพัฒนาภาค
ตามพระราขบญัญต่ระเบยบบรหืารราขการแผน่ดน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 และ 

มาตรา 5 3 /2  บญัญต่ใหจ้งัหวดัและกลุม่จงัหวดัท1แผนพฒันาจงัหวดัและแผนพฒันากลุม่จงัหวดัใหส้อดคลอ้งกบั 
แผนงานการพฒันาเศรบฐกจิและสงัคมแหง่ขาต ิ และตอบสนองความตอ้งการของประขาขนในหอ้งถบ ส่าบักงาน 
พฒันาการเศรบฐกจิและสงัคมแหง่ขาต ิ (สศข.) จงัใตจ้ดัท1กรอบยทุธศาสตรก์ารพฒันาภาคทีย่ดึกระบวนการม ื
สว่นรว่มของทกุภาคสว่นจากทกุจังหวัดทัง้ 4 ภมูภืาคขึน้ เพือ่สนบัสบนุจังหวัดและกลุม่จงัหวดัใหส้ามารถ ใข้เปน็ 
กรอบแผนงาบในการจัดท1แผนพฒันาจังหวัดและแผนพฒันากลุม่จังหวัด

1. แนวคดและหลักการ
1.1 ยดึแนวคดการพฒันาตาม “ปรขัญาของเศรบฐกจิพอเพยีง,, ใหเ้กดิการพฒันาทีส่มดลุ เป็น 

ธรรมและ มภืมูคืุม้กนัตอ่ผลกระทบจากกระแสการเปลีย่นแปลงทัง้จากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับกับ 
แนวตดิ “การพฒันาแบบองคร์วม,, ที่ยึด คน ผลประโยขนข่องประขาขน ภมูสืงัคม ยทุธศาสตรพ์ระราขทาน 
เดา้1ใจ เดา้ถง และพฒันา ยึดหลกัการมสืว่นรว่มของทกุภาคภาคการพฒันา และหลกัธรรมาภบําล เพือ่ให้สังคม 
สมานฉนทํ และอยูเ่ยนึเปน็สขุรว่มกนั

1.2 หลกัการ มุง่สรา้งความเขือ่มโยงกบัแผนระดบัขาตติา่ง  ๆ นโยบายรฐับาล แผนการบรหืาร 
ราขการ แผ่นติน เพือ่สร้างโอกาสทางการพฒันา สอดคล้องกับภูมืสังคมของพ้ืนท่ี โดย

- ก1หนดรปูแบบการพฒันาเขงิพืน้ทีข่องประเทศและภาค รวมสง'ชุม1ขน
- ก1หนดบทบาทและยทุธศาสตรก์ารพฒันาภาคใหส้อดคลอ้งกบัดกัยภาพและโอกาสของ
พ้ืนท่ี

2. ทศทางการพฒันาเขงพืน้ที่
ภายใตก้ระแสโลกาภวตันท่ีม่กืารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา สภาพแวดลอ้มภายนอกเปน็ปจ็จยั 

สา่ดญัตอ่การพฒันาประเทศ เปน็ผลใหจ้1เปน็ตอ้งเตรยืมการรองรบัการเปลีย่นแปลงดงักลา่วใหเ้หมาะสม การ 
พฒันาทีส่มดุล ดงันัน้จงัก1หนดทศทางการพฒันาพืน้ทีข่องประเทศ ดังบี้

2.1 พฒันาพืน้ทีใ่นภมูภืาคตา่ง  ๆ ของประเทศใหเ้ขือ่มโยงกบัภมูภืาคเอเขยีตะวนัออกเฉยีงใต ้
เพือ่เปน็ฐานการพฒันาดา้นอตุสาหกรรม การเกบตรและการแปรรปูการเกบตร และการทอ่งเทีย่วของภมูภืาค 
โดยเฉพาะ

2.1 .1  พฒันาพ ืน้ท ีเ่ข ือ่มโยงทางเศรบฐกจิตามแนวตะวนัออก -  ตะวนัตก (6ลร1 พอร*
5๐๐ก๐๓!๐ 0๐๓01๐1') เขน่ พืน้ทีเ่ขตเศรบฐกจิแมส่อด-สโุขพยั-พบี{นโุลก-ขอนแก,น-ทกุดาหาร แนวสะพาน
เศรบฐกจิพืน้ทีอ่รญัประเทศ-สระแกว-ปราจนับรุ ี พืน้ทีเ่ศรบฐกจิระนอง-ขมุพร-บางสะพาน แนวสะพานเศรบฐกจิ 
พงังา-กระบี-่สรุาบฎรธ์าน-นครศรธีรรมราข และแนวสะพานเศรบฐกิจสตล-สงขลา
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2.1 .2  พฒันาพืน้ทีเ่ชือ่มโยงทางเศรษฐกจตามแนวเหนอื-ใต ้ (ผอโปา 5๐บ1เา 500ก0กา10 
(ะ๐กโฬ๐โ) ไตแ้ก ่ แนวเศรษฐกจเซยิงของ-เขยงราย-พษิญโลก-นครสวรรค-์จงัหวดัปรมิณฑล แนวเศรษฐกจ่ 
หนองคาย-อดุรธาน-ขอนแกน่-นครราขสมิา-จงัหวดัปรมิณฑล พืน้ทีแ่หลมฉบงั-ขลบ,ร-ินะเซงิเทรา-สระแกว้- 
บรุริมัย-่มกดาหาร

2.2 พฒันาบรกิารพืน้ฐานของชมุขนเพึอ่รองรบัการพฒันาเศรษฐกจเชือ่มโยงระหวา่งประเทศ 
โดยเนน้พืน้ทีช่มุขนดามแนวเขตเศรษฐกจเหนอื-ใต ้ และตะวันออก-ตะวันตก โดยเฉพาะชมุขนเศรษฐกจํขายแดน

2.3 พฒันาระบบโลจํสตกิลํและโครงขา่ยคมนาคมขนสง่เพึอ่สนบัสบนุการเพิม่ขดความสามารถใน 
การแขง่ขนัเซงิพืน้ที ่ เขน่ การพฒันาระบบรถราง เพิม่ประสทิธภิาพการขนสง่ทางนํา้ และเพิม่ประสทิธภิาพการ 
เชือ่มโยงโครงขา่ยการคมนาคมบรเิวณจดุตดั เข่น พิษญโลก และขอนแก่น

2.4 สรา้งความมัน่คงของฐานทรพัยากรธรรมขาตแ้ละสงิแวดลอ้ม เพือ่รกัษาสมดลุของระบบ 
นเืวศ ใหย้ัง่ยนื ใตแ้ก ่ พฒันาแหลง่นี้ๆ ใหเ้พยิงพอตอ่การเกษตร พฒันาสงิแวดลอ้มเนอืงและแหลง่อตุสาหกรรม 
และการจัดใหน้กืารจัดการใขป้ระโยขนทํีด่นอย่างนปืระสทิธิภาพ

3. อทุธศาสตรกิารพฒันาภาคเหนอื
3.1 อทุธคาสตริการพฒันา
(1) ปรบัโครงสรา้งการผสติสูก่ารพึง่ตนเองตามแนวปรขัญาเศรษฐกจพอเพยิง และปรับระบบ 

การผสติ ทีส่รา้งมลูคา่เพิม่อยา่งสมดลุ เพือ่คงความเปน็ฐานเศรษฐกจอยา่งยัง่ยนื เข่น การพฒันาประสทิธภิาพการ 
ผลตและสรา้งมลูคา่เพิม่ใหผ้สติภณัฑก์ารเกษตร

(2) ยกระตบัการตา้และบรกิารใหใ้ตม้าตรฐาน พนัตอ่การเปลีย่นแปลงของกระแสตลาด เนน้การ 
พฒันาบคุลากร โครงสรา้งพืน้ฐาน และสงิอ1นวยความสะดวกตา่ง  ๆ เขน่ ระบบโลจสตกิลเํพึอ่สนบัสบนุการคา้ 
การพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่ว

(3) พฒั นาเนอืงศนูยก่ลางความเจรญิและเนอืงขายแดนเพ ือ่รองรบัการเช ือ่มโยงในระตบั
นานาขาต้

(4) พฒันาคนและสงัคมใหพ้ร้อมรับการเปลีย่นแปลง นคืวามมัน่คงและอยูเ่ยนืเปน็สขุรว่มกนั เข่น 
ตา้น ส,ขภาพ ตา้นการตกัษา แรงงาน ๆลๆ

(5) พฒันาตกัยภาพของสถาบนัครอบครวัและชมุขนใหน้คืวามเขม้แขง็ในการพฒันาทีน่1ไปสูก่าร 
พึง่ตนเอง นฎืนตืม้กนัตามหสกัปรัขญาเศรษฐกจพอเพยิง

( 6) บรหิารจดัการทรพัยากรธรรมขาตแิละสงแวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื เนน้การอบรุกัษพ์ืน้ฟแูละใข้
ประโยขนอํย่างสมดลุ และเตริยมการปองกนัและรบันอืภยัธรรมขาติ

3.2 ทศทางการพฒันากลุม่จงัหวดัและจงัหวดั ใหน้คืวามเชือ่มโยงกบัแผนการบรหิารราขการ 
แผ่นดํบ พ.ศ. 2551 -  2554 และแผนพฒันาฉบบัที ่ 10 รวมพืง้แผนพฒันาตา้นตา่ง  ๆ ตังนี้

(1) กลุม่จงัหวดัภาคเหนอืตอนบน 1 ประกอบเขยงใหม ่ ล1พนู ล1ปาง และแมอ่อ่งสอน นืท้ศ 
ทางการพฒันาตา้นการพืน้ฟทูรพัยากรธรรมซาต ิ พฒันาบรกิารพืน้ฐานของเนอืงและสงิแวดลอ้ม พฒันาโครงขา่ย 
คมนาคม และสรา้งมลูคา่เพึม่ทางภาคการผลตและบรกิารบนพืน้ฐานของความรแ้ละวฒันธรรม ภมูปญญา

(2) กลุม่จงัหวดัภาคเหนอืตอนบน 2 ประกอบดว้ย เขยงราย พะเยา แพร่ และนา่น มุ่งพฒันา 
เขยงรายให เ้ปน็ประตกูารตา้ การลงทนุ พฒันาการเกษตรอนิท,รยิ ่ พฒั นาการทอ่งเท ีย่วขายแดนและการ 
ทอ่งเทีย่ว อบรัุกษแ์ละสบืสานวัฒนธรรมลา้นนาและภมูปญิญาทอ้งลีน่ และเรง่พืบ้ฟทูรพัยากรธรรมขาติ

(3) กลุม่จงัหวดัภาคเหนอืตอนลา่ง 1 ประกอบดว้ย สุโขทัย ตาก เพขรบรุณ ์ อตุรตติถ ์ และ 
พิษถเโลก เนน้การสนขัสบนุใหเ้กดํความมัน่คงตา้นทรัพยากรธํรรมขาตปิาไมแ้ละนํา้ สรา้งมลูคา่เพึม่การทอ่งเทีย่ว 
เซิง ประวตศิาสตรแิละศาสนา การพฒันาใหเ้ปน็ศนยก่ลางการคา้ บริการ การขนสง่และการกระจายสนิคา้
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(4) กลุม่จงัหวดัภาคเห{เอตอนลา่ง 2 ประกอบดว้ย ก1แพงเพชร นครสวรรค ์ พจิติร และ 
อทุยัธาน ี เนน้พฒันาขา้วและผลติภณัฑแ์ปรรปูการเกษตรอยา่งครบวงจร พฒันาอตุสาหกรรมพลงังานทดแทน 
จากผลผลติและวสัดทุางการเกษตร พฒันาใหเ้ปน็ศนูยก์ลางการกระจายสนิคา้ พฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่วทีม่คีวาม 
โดดเดน่ และการอบรุกัษท์รัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอัม

3.3 โครงการส1คญั (^ลฐรเาเ(ว ? โ0เ6ฬ
■ โครงการพฒันามูลคา่เพิม่ใหกั้บเกษตรกรผู้ผลิตสนิค้าเกษตรอนทรีย์
■ โครงการยกระคับสินค้าหตัถกรรมและการท่องเท่ียวล้านนาสู่สากล
■ โครงการพฒันาเมองเขย้งใหม-่ส1พนู รองรบัการเปน็ศนูยก์ลางความเจรญีทีเ่ชือ่มโยงกบั
นานาชาตแิละอบภุมูภิาคลุม่นํา้โขงตอนบน
- โครงการสบิสาบพฒันาองคค์วามรู้ภมูนิญ้ญาและตลิปวัฒนธรรมลา้นนา 
■ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบรีหารจัดการน้ําในระดับชุมชน 
■ โครงการเพิม่สมรรถนะการบรีหารจัดการป้าด้นทุน

4 . ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ก าร พ ัฒ น าภ าค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ือ
4.1 ยทุธศาสตร์การพฒันา
(1) เพ ิม่คกัยภาพการแขง่ขน้ดา้นเศรษฐกจ้ โดยการยกมาตรฐานและประสทิธภิาพการผลติ 

การเกษตร การพฒันาคกัยภาพการประกอบการดา้นอตุสาหกรรม อตุสาหกรรมบรกีารและการทอ่งเทีย่ว การ 
ต้ัง องคก์รรว่มภาครฐัและเอกชนระคบัพืน้ทีเ่พิอ่สง่เสรมีอ8านวยความสะดวกดา้นการคา้การลงทนุ และสง่เสรีม 
ความรว่มมอืทางเศรษฐกจกบัประเทศเพือ่นนา้น

(2) สร้างคนใหมิ้คุณภาพ เพือ่พฒันาคนใหม้สิขุภาวะดทีัง้รา่งกาย จติใจและสตปิญญา รอบรู ้ เทา่ 
ทนัการเปลีย่นแปลง สามารถด1รง,ชีพใด้อย,'างมิคุณภาพ

(3) สรา้งลงัคมและเศรษฐกจฐานรากใหเ้ขม้แขง็ เพือ่สรา้งความมัน่คงดา้นอาหาร แก้ไขปญหา 
ความยากจน หน้ีสิน และการออมของครวัเรอืน มลิมัมาอาชพีทีม่ัน่คง สามารถพึง่พาตนเองและดแูลครอบครวั 
ไดอ้ยา่งอบอุน่

(4 ) พืน้ฟทูรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหส้มบรุณโ์ดยเรง่อบรัุกษแ์ละพืน้ฟพูืน้ทีป่า่ไมใืหได้
15.9 ล้านไร่ หรอืรอ้ยละ 25 ของพืน้ทีภ่าค นอ้งกันการรุกพืน้ทีชุ่่มนํา้ พฒันาแหลง่ปา้และระบบชลประทาน พ้ืนฟู 
ติน ยบัยัง้การแพรก่ระจายดนีเคม็ และเพิม่ประสทิธิภาพการจดัการโดยสง่เสรมีท1เกษตรอนทรีย์

4.2 พศิทางการพฒันากลุม่จงัหวดัและจังหวัด
(1) กลุม่ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน 1 ประกอบดว้ยอดุรธาน ี หนองคาย หนองบวัล1ภ ู

และเลย) เนน้การพืน้ฟรูะบบนเิวศนเ์พึอ่รกัษาสมดลุธรรมชาต ิ การปรบัโครงสรา้งการผลติดา้นการเกษตร การ 
สง่เสรมีการคา้ การลงทนุและการทอ่งเทีย่วเชือ่มโยงกบัประเทศเพือ่นนา้น

(2) กลุม่ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 ประกอบดว้ย สกลนคร นครพนม และบกุดาหาร 
เนน้ใหค้วามส1คญักบัความรว่มมอิทางเศรษฐลจิกบัประเทศเพ ือ่นนา้น เพ ิม่ประสทิธภิาพการผลติสนิคา้ 
การเกษตร ส่งเสรีมพืน้ทีช่ลประทาน การท1ปคลุตัวโดยเฉพาะโคเนีอ้

(3 )  ก ล ุ่ม ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ือ ต อ น ก ล า ง  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ข อ น แ ก ่น  ก าห ส ิน ธ ุ ม ห าส าร ค าม  
แ ล ะ ร ้อ ย เอ ็ด  เน ้น ก า ร พ ัฒ น า โ ค ร ง ส ร ้าง พ ื้น ฐ า น ข อ ง เม ือ ง ร อ ง ร ับ ก า ร เป ็น ศ ูน ย ์ก ล าง ก าร ค ้าบ ร ีก าร  แ ล ะ ก าร ล ง ท ุน ข อ ง  
ภ า ค  ก าร ใข ้ป ร ะ โ ย ช น ์พ ื้น ท ี่ช ล ป ร ะ ท าน ให ้เก ด ป ร ะ โ ย ข น ์ส ูงส ุด  ก า ร ท 1 ก า ร เก ษ ต ร ก ้า ว ห น ้า  ก าร เต ร ีย ม ก า ร ร อ ง ร ับ  
อ ุต ส าห ก ร ร ม พ ล ัง งาน ท ด แ ท น  ( ผ า อ ก ๐ 0  ควบค ู1ก ับ ก าร เพ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ ก าร ผ ล ิต

(4 ) ก ล ุ่ม ภ าค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ือ ต อ น ล ่าง  1 ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  น ค ร ร าช ส ิม า ข ้ย ภ ูม ิ บ ุร ีร ัม ย ์ ส ุร ีนทร ์ 
- บ ุ่ง เน ้น ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ ช ล ป ร ะ ท า น ใ ห ้เค ็ม ค ัก ย ภ า พ  ก า ร เต ร ีย ม ก า ร ร อ ง ร ับ อ ุต ส า ห ก ร ร ม พ ล ัง ง า น ท ด แ ท น
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(ธ*)าลก๐1) พฒันาการทอ่งเทีย่วทัง้การทอ่งเทีย่วเขง้นเีวศนแ์ละอารยธรรมขอมดว้ยการสรา้งคณุคา่เพิม่ และพฒันา 
เส้น'ทาง

(5) กลุม่ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอ์ตอนลา่ง 2 ประกอบดว้ย อบุลราขธาน ี ศรสีะเกษ ยโสธร 
และอ0าบาจเจรญี  บุง่เนน้การพฒันาแหลง่นํา้ และระบบบรหีารจดัการเพิอ่แกไ้ขนญีหานํา้ทว่มและขาดแคลนนํา้ 
การสรา้งงานและรายไดจ้ากการทอ่งเทีย่วใหม้ากขึน้

4.3 โครงการทีส่1คญั (ธ๒5ร)าเ^ ?โ๐]601;)
■ โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอํนทรียไนทุ่งกุลาร้องไห้เพ่ิอการส่งออก
■ โครงการพัฒนาเมีองบุกดาหารเป็นประตูสู่อํนโดจีน
■ โครงการพฒันาเส้นทางท่องเท่ียวอารยธรรมขอม
■ โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอสาน
■ โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบติกษาทางไกล
- โครงการเกษตรยัง่ยนีเพือ่ชมุขนเขม้แขง็
■ โครงการฟน้ฟลุู่มนํา้ขตีอนบนและลุ่มนามูลตอนบนแบบบรูณาการเพือ่การผลิตทีย่ั่งยีน

5. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาภาคกลาง
5.1 ยทุธศาสตร์การพฒันา
(1) พฒันาฐานเศรษฐกจ้หลกัของประเทศไหม้กีารพฒันาอยา่งตอ่เนึอ๋ง เพือ่รกัษาเสถยรภาพการ 

พฒันาอตุสาหกรรม เกษตร การบรกีาร การลงทนุใหม้คีวามมัน่คงและเพือ่เพิม่ขด็ความสามารถในการแขง่ขน้ของ 
ประเทศ เขน่ สง่เสรมีการพฒันาพืน่ทีน่คีมอตุสาหกรรม สง่เสรมีอตุสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
พฒันาการเกษตร พิน่ฟกูารบรหีารจดัการแหลง่ทอ่งเทีย่ว พัฒนาประลิทธภาพโลจีสติกส์

(2) พฒันาคกัยภาพคน ครอบครวั ชมุขนและลงัคมไหม้คีณุภาพ มธีรรมาภบิาล เพือ่พรอ้มรบั 
การเปลีย่นแปลงเศรษฐกจ้โลก ควบคูก่บัการยกระคบัคณุภาพขว้ตของประขาขนใหด้ขึน้ เขน่ สง่เสรมีการเรยีนการ 
สอนนอกระบบ การอาขว้ตกิษา สง่เสรมีการวจยัและพฒันาโดยเฉพาะดา้นวทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี ส่งเสรีม 
บทบาทของครอบครัว ชุมขน และภาคประขาลงัคมในการสร้างวฒันธรรมในการดแูลสขุภาพ

(3) อบรุกัษ ์ฟ้นทุ่ และพฒันาทรพัยากรธรรมขาตแิละลงิแวดสอ้มใหม้คีวามสมดลุตอ่ระบบนเีวศ 
เพือ่สนบ้สบนุการพฒันาฐานเศรษฐกจํหลกัของประเทศ โดยเรง่แกไ้ขบญีหาการกดัเขาะขายฝงืทะเล นอีงกัน 
นญีหาลีง่แวดสอ้ม พิน่ฟคูณุภาพนํา้แมน่ํา้เจาัพระยา สง่เสรมีการมสีว่นรว่มของภาคการพฒันาอบรุกัษแ์ละรกัษา 
ทรพัยากรธรรมขาตแํละลงิแวดสอ้ม

(4) เสรมีสรา้งคกัยภาพการพฒันาเมอีงและพืน้ทีข่ายแดนตามแนวเศรษฐกจ้กบัประเทศเพือ่น 
นา้นทัง้แนวเหนอี-ใต ้และแนวตะวันออก-ตะวันตก เพือ่เปน็ประตกูารคาัเขึอ๋มโยงประเทศเพือ่นบา้นและนานาขาติ

(5) บรหีารจดัการพฒันาพืน้ท ีเ่มอีงและขนบทอยา่งมสีว่นรว่มและเกอกลกนั เพือ่ไหม้กีาร 
จดัระเบยีบรปูแบบการพฒันาเมอีงและชมุขนไดส้อดคสอ้งกบัการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและความตอ้งการของ 
ชุมขน

5.2 ทศํทางการพฒันากลุม่จงัหวดั
(1) กลุม่จงัหวดัภาคกลางตอนบน 1 ประกอบดว้ย นนทบุรี ปทมุธาน ี พระนครศรอียธุยา และ 

สระบรีุ เนน้การพฒันาเปน็ผูน้1ในภมูภีาคดา้นอตุสาหกรรมสะอาด สง่เสรมีการรวมกลุม่อตุสาหกรรมในการ 
พฒันาเทคโนโลยเีครือ่งจกัร สง่เสรมีการวจยัและพฒันาการออกแบบผลติกณัฑแ์ละคณุภาพวตักตุบิ สร้าง 
มลูคา่เพิม่ของหว่งโซก่ารผลติในกลุม่อตุสาหกรรม และพฒันา อนรุกัษแ์หลง่ทอ่งเทีย่วเพือ่ใหเ้ปน็แหลง่ทอ่งเทีย่ว 
ทางมรดกโลก

(2) กลุม่จงัหวดัภาคกลางตอนบน 2 ประกอบดว้ย ขยันาท ลพบุรี ลิงห้บุรี และอา่งทอง เนน้การ 
รกัษาความมัน่คงทางอาหารโดยการดแูลรกัษาฐานทรพัยากรเกษตรทีส่1คญั การสรา้งมลูคา่เพิม่ผลติกณัฑห์ลกัใน



พืน้ที ่ สง่เสรมีการใชป้ระโยชนว้สัดเุหลอิใชท้างการเกษตรและอตุสาหกรรม พฒันาการผลตอาหารสง่ออก 
ประเภทธญัพชื พัชใร่ และปศสุตัว ์ พฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่วเชง้อมรุกัษแ์ละผลติภณัฑจ์ากภมูปืญัญาทอ้งถน และ 
พัฒนาเส้นทางขนส่งตลอดล0านํา้

(3) กลุม่จงัหวดัภาคกลางตอนลา่ง กลุม่ 1 ประกอบดว้ย นครปฐม ราขบรุ ี กาญจนบรุ ี และ 
สพรรณบุรี เนน้พฒันาการผลตและสง่ออกสนิคา้เกษตรอตุสาหกรรมดว้ยระบบการผลติทีป่ลอดภยัตอ่สงิแวดสอ้ม 
จดัตัง้ศนูยเ์ครอืขา่ยการคก้ษาขัน้อดุมคก้ษาและสนบัสมนุสถาบนัการสกืษา สง่เสรมีการทอ่งเทีย่วเชง้นเ้วค และ 
สง่เสรมีการจดัตัง้ศนูยอ์ตุสาหกรรมบรเีวณขายแดน

(4) กลุม่จงัหวดัภาคกลางตอนลา่ง กลุ่ม 2 ประกอบดว้ย เพชรบรีุ ประจวบพรีัขนัธ์ สมุทรสาคร 
และสมุทรสงคราม เนน้สนบัสบนุการพกัษาวจัย การจดัตัง้ศนูยป์ระมงครบวงจรและอตุสาหกรรมตอ่เนือ่ง ส่งเสรีม 
งานรจียัพฒันาการแปรรปูผลผลติทางการเกษตรและสตัวป์า้ สนบัสมนุการขยายการกอ่สรา้งทา่เรอืปา้ลกิที ่
จงัหวดัประจวบคร้ขีนัธ ์ และพฒันาเครอืขา่ยการทอ่งเทีย่วเชือ่มโยงสหภาพพมา่และฝงือา่วไทยตะวนัออก - 
ตะวันตก

(5) กลุม่จงัหวดัภาคกลางตอนกลาง ประกอบดว้ย สมทุรปราการ ฉะเชง้เทรา นครนายก 
ปราจนับรุ ี และสระแกว้ เนน้การสรา้งมลูคา่การผลติใหส้งูขึน้ การปองกน้การขยายตวัของพืน้ทีช่มุชนและ 
อตุสาหกรรมเพือ่ไมใหบ้กุรกุพืน้ทีเ่กษตรทีอ่ดุมสมบรุณ ์ เพืม่ประลทิธภิาพและมาตรฐานดา้นความปลอดภยัของ 
ลนิคา้เกษตร ยกระตบัคณุภาพผลติภณัฑข์องกลุม่อตุสาหกรรมสูส่ากล ขยายเครอืขา่ยอตุสาหกรรมขนาดกลาง 
และขนาดยอ่ม สง่เสรมีการวจยัและพฒันารวมทัง้การออกแบบนวตักรรม เพืม่ประลทิธภิาพระบบโลจสัตกส ์ให ้
สมบุรณย่ิ์งข้ึน

(6) กลุม่จงัหวดัภาคตะวนัออก ประกอบดว้ย ชลบรีุ ระยอง ตราด และจันทบรีุ มุง่เนน้การเรง่ 
แกไ้ขปญัหาการขาดแคลนปา้จากภาวะฝนแสง้ใหเ้พยังพอตอ่การอปุโภค บรีโภค และอุตสาหกรรมในพืน้ทีจั่งหวัด 
ชลบรุ-ีระยอง บรหีารจดัการดา้นการผลติ การแปรรปู และระบบการกระจายลนิคา้และการตลาด สง่เสรีมการ 
ประมงแบบเพาะเลีย้งชายฝง่ในจงัหวดัจนัทบรุแีละตราดพรอ้มพืน้ฟอูมรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตชายฝง่ทะเล 
สบบัสมนุอตุสาหกรรมอญัมณ จดัระเบยบแหลง่ทอ่งเทีย่ว สนบัสมนุการคา้การลงทนุกบ้ประเทคเพือ่นบา้น 
เรง่รดัปรบัปรงุและขยายระบบโครงขา่ยการคมนาคมขนสง่ใหส้มบรุณย์ิง่ขึน้ และพฒันาความรูแ้ละทกัษะ!เมอื 
แรงงานใหส้อดคสอ้งภบัความตอ้งการของตลาด

5.3 โครงการทีส่า่คญ้ (?เ33รกเ่(ว ? โ0)600
-โครงการพฒันาจงัหวดัสมทุรสาครใหเ้ปนัศนูยก์ลางการประมงและอตุสาหกรรมตอ่เนือ่ง 
-โครงการจดัท1แผนแมบ่ทเพือ่บรหีารจดัการพืน้ทีเ่มอืงจงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
•โครงการปอังกน้และแกใ้ขปญัหาการกด้เชาะชายฝง่ทะเลอา่วไทย 
-โครงการผลติก1ลงัคนดา้นอาชว้พกัษาเพือ่ตอบสนองตอ่ภาคการผลติและบรกิาร

6. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาภาคใต้
6.1 ยทุธศาสตร์การพฒันา
(1) การเสรมีสรา้งศวามเชม้แขง็ภาคการผลติหลกัใหเ้จรญีเตบโตไดอ้ยา่งตอ่เน ือ่งและยัง่ยน์ 

โดยพฒั นาการเกษตรและอตุสาหกรรมแปรรปู  พฒั นาประลทิธภิาพและผลติภาพการผลติลนิคา้อาหาร 
พฒันาการทอ่งเทีย่ว

(2) ขยายฐานเศรษฐกจเพือ่เพืม่ความหลากหลายของแหลง่สรา้งรายไดแ้ละการจา้งงาบใหแ้ก ่
ภาคโดยพฒันาความรว่มมอืกบ้ประเทศเพือ่นบา้นภายใตก้รอบโครงการ }อร และกรอบโครงการ เ^!-(ว!ิพฒั น า 
รองรบัการขยายการลงทนุอตุสาหกรรมทีม่คืก้ยภาพของประเทศ และพฒันาการคมนาคมขนสง่ทางทะเล

(3) พฒันาคนและสงัคมใหม้คืณุภาพและมภืมูคืม้กน้ทีด่เีพือ่เสรมิสมรรถนะการพฒันา โดยการ 
พฒันาความรู ้ คุณธรรม และสขุภาวะ การสร้างความมัน่คงในการด0ารงชว้ตของคนจน คนด้อยโอกาสใหส้ามารถ



พึง่ตนเองได ้ การพฒันากกัยภาพคนเพือ่เพ ิม่ผลติภาพการผลติและเพิม่โอกาสดา้นอาชพีและรายได ้ และการ 
อ1นวยความเปน็ธรรมและสร้างภมูคิุม้กนัแกค่นกลุม่เสิย่งเพือ่แกนัญิหาความไมส่งบไนจงัหวดั‘ชายแดบภาศได้

(4) เสรม้สรา้งความเขม้แขง็ทางเศรษฐกจิและสงัคมระดน้ชมุชน โดยสรา้งกระบวนการเรยีนรู ้
เพ ือ่สรา้งความเขม้แขง็ของชมุชนสูก่ารพึง่ตนเอง พฒันาเศรษฐกจิชมุชนโดยการเพิม่โอกาสการมรีายไดจ้าก 
ทรัพยากรไนทอ้งกน และสง่เสรีมการไขก้ระบวนการชมุชนเขม้แขง็เพือ่สร้างสนัตสิขุโดยเฉพาะการไขก้ระบวนการ 
ชมุชนเขม้แขง็แก!้ขปญ็หายาเสพตดิ

(5) พ ืน้ส ูแ่ละบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเพ ือ่รกัษาสมดลุเชงินเิวศน ์
อยา่งยัง่ยนื โดยพืน้สูแ่ละอบรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตเิพือ่รกัษาความสมดลุเชงินเิวศน ์ สรา้งความอดุมสมภรูณ ์
ทรพัยากรธรรมชาตไิหเ้ปน็ฐานการผลติอยา่งยัง่ยนื และควบคมุคณุภาพสิง่แวดลอ้มเพือ่ลดผลกระทบดา้นคณุภาพ 
ชีวัต

6.2 ทศ้ทางการพฒันากลุม่จงัหวดั
(1) กลุม่จงัหวดัภาคไดล้ง่อา่วไทย ประกอบดว้ยชมุพร สรุาษฎรธ์าน ิ นครศรธีรรมราช และ 

พัทลุง เนน้การพฒันาฐานอตุสาหกรรมแปรรปูผลผลติจากนํา้มนัปาลม้ พฒันาการปลกูขา้วและการเลีย้งปคสุตัว ั
พฒันาการเกษตรยัง่ยนืเพือ่ผลติลนิดา้เกษตรเชงิคณุภาพ พฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่วเชงิอนรกัษบ์รเิวณชายลง่ทะเล 
และการเตรียมความพรอ้มพืน้ทีท่ีม่กีกัยภาพรองรบัการพฒันาอตุสาหกรรมไหม ่ ๆ

(2) กลุม่จังหวัดภาคได้ล่งอันดามนั ประกอบดว้ย ระนอง พงังา ภเูกต็ กระบ่ี และตรงั เนน้การ 
รกัษาความมมีนตเ์สนห่ข์องศนูยก์ลางการทอ่งเทีย่วทางทะเล เพิม่ความหลากหลายของกจิกรรมการทอ่งเทีย่วและ 
การบรกีาร พฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่วชายลง่ทะเลและบนบก และพฒันา,อคุลากรรองรบัการทอ่งเทีย่ว

(3) กลุม่จงัหวดัภาคไดช้ายเลน ประกอบดว้ย สงขลา สตูล นติตาน ิ ยะลา และนราธวาล เน้น 
การคุม้ครองความปลอดกยั การอ1นวยความเปน็ธรรมเพ ือ่เสรมีสรา้งความเชือ่ม ัน่ไนอ1นาจรฐั และสรา้ง 
ภมูคิุม้กนั แกค่นกลุม่เสิย่งโดยเฉพาะการชว่ยเหลอิเยยืวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบ การเสรมีสรา้งความมัน่คงดา้น 
อาชพีและรายไดแ้กผู่ม้รีายไดน้อ้ย การพฒันาคณุภาพคนเพือ่สรา้งโอกาสการมงีานทา่และยกระดบ้คณุภาพชวีติ 
การเสรมีสรา้งความเขม้แขง็ทางเศรษฐกจิและพฒันาความรว่มมอืกบัตา่งประเทศ และการบรหิารจดัการเขต 
พฒันาพเัศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคได้

6.3 โครงการทีส่1กญั (โเลฐรเาเ(ว ?โ๐]60*)
-โครงการพฒันาสงขลาเปน็ศนูยก์ลางการผลติการแปรรปูและกาัยางพาราของประเทศ 
■ โครงการพฒันาสรุาษฎร์ธานเิปน็ศูนย์กลางการผลติและแปรรูปปาล้มนามนัแบบครบวงจร 
■ โครงการพฒันาลุ่มนํา้ปากพนง้และลุ่มนํา้ทะเลสาปสงขลาเปน็ลู่ขา้วลูน่ํา้
- โครงการพฒันาธรุกจิบริการกลุม่ /ฬ06 และ ^ลกกํล เกาะภเูกต็ 
■ โครงการพฒันาอุตสาหกรรมอาหารฮาราลไนจังหวัดชายแดนภาคได้ 
■ โครงการแกไขนญิหาความยากจนเชิงภรูณาการในจังหวัดชายแดนภาคได้ 
■ โครงการพฒันาแรงงานในจังหวัดขายแดนภาคได้เพือ่ไปท่างานไนต่างประเทศ 
■ โครงการพฒันาข้าวสังข์หยดเปน็ลินด้าเชิงคุณภาพ
■ โครงการผลติลนิด้าอาหารอาราลระดับชมุชนในจังหวัดขายแดนภาคได้แบบครบวงจร
- โครงการอา่วนติตาน ิ (พืน้สูค่วามอดุมสมภรูณข์องขายลง่ทะเล)
- โครงการพืน้สูก่ารทา่นาในพืน้ทีน่าร้างไนจงัหวัดชายแดนภาคได้
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แผนพัฒนาจังหวัดนครราขสีมา

วลยัทศันก์ารพฒันาจงัหวดั “วสยัทศัน ์ “โคราซ เมอืงหลวงแหง่ภาคอสีาน,, (นยิาม เมืองหลวง 
หมายถงึเมอืงรองรบัการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ การทอ่งเทีย่ว ศนูยก์ลาง แอรเร&ะ อุตสาหกรรม เกษตรแปรรูป 
อาหาร มันส1ปะหลัง และพลงังานส1คญัของประเทศ และสรา้งสงัคมสิง่แวดลอ้มทีม่คืณุภาพใหโ้คราซเปน็เมอืงนา่ 
อยูร่องรบัประขาคมอาเขยน)

เปา๋ประสงคร์วม (6๐31ร)
1. เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัทางเศรษฐกจิ โดยเขือ่มโยงอตุสาหกรรมและผลผลติ 

ทางเกษตรแบบครบวงจร สง่เสริมการพฒันาพลงังานทดแทน การทอ่งเทีย่ว และ 0 7 0 ?
2. เพือ่ลดความเหลือ่มลา้ทางสงัคมและคณุภาพขวีต โดยเพืม่รายไดก้ระจายโอกาสใหค้นจน 

สง่เสรมิพฒันาดา้นการคกัษา และสาธารณสขุอยา่งมคืณุภาพใหค้รอบคลมุและเทา่เทย่มทกุกลุม่
3. เพือ่อบรุกัษพืน่ฟทูรพัยากรธรรมขาตแิละสิง่แวดลอ้มและแก!ัขปญ็หามลภาวะ
4. เพือ่พฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐัใหม้ปืระสทิธภาพ 

ประเดนยทุธศาสตร์
1. พฒันาเกษตรอตุสาหกรรมครบวงจรเพือ่เปน็ครัวของโลก (?0๐0เ คลแ6^)
2. ลดความเหลือ่มลา้ทางสงัคมและพฒันาคณุภาพขรีติประขาขน
3 . พ ัฒ น าโ ค ร าข เม ือ ง น ่าอ ย ู่ท ี่เป ็น ม ืต ร ก ับ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม
4. การบรหิารราขการแบบ^รณาการตามหลกัธรรมาภบิาล 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 พฒันาอตุสาหกรรมการเกษตรแบบครบวงจรเพือ่เปน็ครัวของโลก 
เปา๋ประสงคเ์ขงียทุธศาสตร์

1 . เพือ่สง่เสริมพฒันาสนิคา้เกษตรอตุสาหกรรมเปน็ ?๐๐0เ V31๒V

2. เพือ่ผลติพลงังานทดแทนขว่ยลดดน้ทนุการผลต
3. เพือ่เพิม่รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่วและจา้หนา่ยสนิคา้ 0 7 0 ?

แผนงานการพฒันา
1. พฒันาปจ๋จยัแวดลอ้มการผลติสนิคา้เกษตร (?I*๐๘บ0* (โเา3โฑ(ว!(วก) การคมนาคมขนสง่ และ 

ระบบโลจีสติกส์ ไปส่ภูมืภาคอีนโดจีน
2. เขือ่มโยงกระบวนการผลติและเพิม่คกัยภาพเกษตรกร ผูป้ระกอบการ รฬ?ร และผู้บริโภคใน

อาเขยีน
3. แปรรูปสนิคา้เกษตรเปน็พลงังานทดแทนเพือ่ลดดน้ทนุการผลติ
4. เพิม่1เลคา่การทอ่งเทีย่วสเีขยีวและ0 7 0 ?  กับนคิมอุตสาหกรรมอาหาร (?ะ.V.)

ยทุธศาสตร์ที ่ 2 ลดความเหลือ่มลา้ทางสงัคมและพฒันาคณุภาพขวีตประขาขน
เปา๋ประสงคเ์ขงียทุธศาสตร์

1. เพือ่แกไ้ขปญ๋หาความยากจน
2. เพือ่พฒันาคณุภาพขวีติดา้นการศกึษา สขุภาพ แรงงาน และความมัน่คงปลอดภยั 

แผนงานการพฒันา
1. พฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่งมคืณุภาพ ครอบคลมุและเทา่เทย่ม
2. สง่เสรมิคณุภาพขวีตและมาตรฐานการบรกิารสขุภาพทกุกลุม่อายุ
3. ดแูลผูส้งูอาย ุ เดก็ สตริ และผู้ด้อยโอกาส
4. สรา้งการจา้งงาน รายได ้และการเข้าถึงแหล่งทุนเพ่ือพัฒนาคักยภาพทางเศรษฐกิจให้แก่แรงงาน



5. รกัษาความปลอดภยัและความมัน่คงทางสงัคม (ยาเสพตดิ แรงงานตา่งดา้ว อาชญากรรม 
ดม้ครองสทิธเิสรภัาพและความยตุธิรรม

ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ท ี่ 3  พ ัฒ น าโ ค ร าช เม ือ ง น ่าอ ย ู่ท ี่เจ น ม ืต ร ก ับ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  
เน ่าป ร ะ ส งค ์เช ํง ย ุท ธ ศ าส ต ร ์

1. เพือ่อบรัุกษพ์ืน่ฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
2. เทีอ่นอ่งกบัและแกไ้ขปญัหามลภาวะ
3. เพอเตรยัมความพรอ้มรองรบัสาธารณภยัตา่งๆ 

แผนงานการพฒันา
1. ก าร จ ัด ก าร เม ือ ง น ่าอ ย ู่แ บ บ ย ุร ณ าก าร
2. พ ื่น ฟ แ ล ะ พ ัฒ น าท ร ัพ ย าก ร ธ ร ร ม ช าต ิแ ล ะ ส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม ส ร ้าง เม ือ ง ส ีเข ้ย ว
3. การจดัการมลภาวะทางสิง่แวดลอ้ม

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การบรหัารราชการแบบยรุณาการตามหลกัธรรมาภบาล 
เนา่ประสงคเ์ขง้ยทุธศาสตร์

1. เพือ่จดับรกัารภาครฐัอยา่งมคืณุภาพและเทา่เทย่ม
2. เพอแกIขปญัหาและลดผลกระทบจากความเดอดรอ้นชองประชาชน
3. เพือ่ควบคมุกอกบัและตดิตามผลการปฎบตริาชการใหม้ปืระสทิธภิาพ 

แผนงานการพฒันา
1. พฒันาระบบการบรกัารและอา้นวยการ แก!้ฃนญ่หาความเดอืดร้อนของประชาชน
2. เพ ิม่สกัยภาพ,ยคุลากร เทคโนโลยใีหม้สีมรรถนะสงูพนัสมยัเพิอ่เตรยัมความพรอ้มเขา้สู ่

ประชาคมอาเชยน
3. เพิม่ประสทิธภิาพระบบบรหัารงานจงัหรดัการวางแผนยทุธศาสตร์และงบประมาณ

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนห้องลน
วลัยพัศน่

"เทศบาลต1บลโนนสูง นา่อยู ่ การบรหัารจดัการด ื สาธารญปโภคครบครัน เกษตรกรรมกา้วหนา้ 
การ?{กษาก้าวไกล หว่งใยประชาชน,1

ยุทธศาสตร์และแผนงาบการพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูง
1. ยุทธศาสตร์ดา้นการบรหัารจดัการนา้นเมอืงใหม้ปืระสทิธภิาพ

1. แผนงาน ปรบัปรุงโครงสร้างการบรหัารงานชองเทศบาลต1บลโนนสงู เพือ่ให้รองรับ 
การปฎบตภิาร!ไจ หนา้ท่ี ตามทีก่ฎหมายก1หนดอยา่งมปืระสทิธภิาพ

2. แผนงาน น1เครอีงมอื เครอีงใข ้และระบบสารสนเทศมาใขใ้นการบรหัารงานภายใน 
องคก์ร เพือ่ใหบ้รกัารกบัประชาชนใหส้ะดวก รวดเรว็ แม่นย1 โดยยดีถอืประโยชนส์งูสดุของประชาชน 
ผูร้บับรกัารเจนลัาสัญ

3. แผนงาน สนบัสบนุยคุลากรของเทศบาลต1บลโนนสงู ใหไ้ดร้บัการศกึษา อบรม 
เพิม่พนูความร ้ เพือ่ยกระดับประสทิธภิาพการท1งานใหเ้กดประสทิธผิลในการบรัการประชาชน

4. แผนงาน ยรุณาการการจดัท1แผนพฒันาทอ้งถนรว่มกนัระหวา่งชมุชน หนว่ยงาน 
ภาครัฐและเอกขน เพื่อพัฒนาตำบลโนนสูง

5. แผนงาน เจดโอกาสใหป้ระขาขนได้เขา้มืส่วนรว่มในการก1หนดนโยบายและความ 
ด้องการชองประชาชนในการพฒันาต1บลโนนสงู

2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศกึษา



1. แผนงาน สง่เสรมีและพฒันาดา้นการศกึษาของโรงเรยีนและศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ใ,น 
สังกัด1ให้เป็น,โปตามมาตรฐานการศกึษ'า

2. แผนงาน พฒันาและเตรยีมบคุลากรดา้นการศกึษา (ครู อาจารย ์ นกัเรยีน) ใหเ้ปน็ผู้มี 
คณุภาพ มทกัษะและสกัยภาพตามมาตรฐานสากล

3. แผนงาน สนับสบุนให้มีการน1ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศมาเข้เป็นเค่รีองมีอและประกอบ
การศกึษา

4. แผนงาน สนับสบุนศูนย์คอมพีวเตอรี อํนเตอรีเนตต1บล เพ่ือเพมทักษะประขาขนในชุมขน
3. ยทธสาสตรดีา้นการพฒีนาการเกษตร และการสานตอ่ตามแผนงานพระราขต1รี

1. แผนงาน สง่เสรมี สนบัสบนุการปลกูพขั และเมลด็พนัธพุขีท ีต่มิคีณุภาพ เพือ่ 
เกษตรกรจะไดเ้พ ืม่ผลผลต็โดยสง่เสรมีใหเ้กดํเกษตรพอเพยีง ลดดน้ทนุการผลต็และเพ ิม่มลคา่ผลผลติทาง 
การเกษตร

2. แผนงาน สนับสบุนการจัดต้ังกองทุนเพือ่เกษตรกรในชุมขน
3. แผนงาน สง่เสรีมสนบัสบนุการแปรรปูสนิคา้ทางการเกษตรอยา่งมคีณุภาพ
4. แผนงาน สนบัสบนุการท1การเกษตรทางเลอิก
5. แผนงาน ส่งเสรีมประขาขนในชุมขน ใหม้กีารเลีย้งสตัวเ์สรษฐลจิ เพือ่การบรีโภคและ

การอบรุกัษ์
6. แผนงาน ประสานและบรหีารการจดัการนํา้ พฒันาชดุลอก ศคูลองและจดัสราังแหลง่ 

นํา้ สงวนและเกบ็กกันํา้เพ ือ่การเกษตร ตามพระราขต1รสัขององคพ์ระบาทสมเดจ็พระเจาัอยูห่ว้  ๆ เพือ่แกไ้ข 
ปญ็หานํา้ทว่มและนํา้แลง้อยา่งเปน็ระบบ

7. แผนงาน พฒันาชมุขนและสังคม ตามแผนงาบปรชัญาเศรษฐกจพอเพยีง
4. ยทธสาสตรีดา้นการพฒันาเสรษฐกจและสงัคม

1. แผนงาน สง่เสรมีและพฒันาบทบาทของคณะกรรมการชมุขนไหเ้ขม้แขง็ เพือ่เปน็ 
ผูน้า่การพฒันาชมุขนและหอ้งถนทีม่คีณุภาพ

2. แ ผ น งาน  ส่งเส่รีมโครงการพัฒนาในชุมขน เพ ิ่มส ักยภาพสร้างความเข ้มแข็งอย่า5ย ั่ง ย ีน
3. แผนงาน สง่เสรีม พฒันาบทบาทและคณุภาพขว็ตของเดก็ สตรี ผูส้งูอาย ุ ผูพ้กีาร 

ผู้ด้อยโอกาส และผูต้ดเขือ้ แเค โดยการจดัลจิกรรมทีเ่หมาะสมและต1เนนการให๓้ดกองทนุหรีอจดัหางบประมาณ 
เพือ่ต1เนนการพฒันาบทบาทและคณุภาพขวีตอยา่งตอ่เนึอ๋ง

4. แผนงาน ส่งเสรีม พฒันาคณุภาพของเดก็และเยาวขน เพือ่เปน็บคุลากรทีม่คีณุภาพ
ของสังคมต่อไป ในอนาคต

5. แผนงาน ส่งเสรีม พัฒนาคุณภาพและสักยภาพต^ความสามารถของแรงงานโนท้องลน
6. แผนงาน สนับสบุน ประสานการปฎนํตั ิ เพือ่ฟอ้งกนัปราบปรามและแกไ้ขปญ้หาการ 

เสพ การผลติ และการจ1หนา่ยยาเสพตด
7. แผนงาน สง่เสรมีและประกาสเกย็รตคิณุผูท้ีเ่ปน็แบบอยา่งทีด่แ็ละสรา้งคณุประโยขน ํ

ต่อสังคม สร้างข่ึอเลิยงใหแ้กต่1บลโนนสงู อ1๓ อโนนสูง และจังหวัดนครราขลมิา
5. ยทุธสาสตรีดา้นการพฒันาสาธารณสขุ

1. แผนงาบ สนับสบุน สง่เสรมีการจดัตัง้กองทนุและเพิม่สวสัตกิารเพือ่พฒันาสกัยภาพ 
ของอาสาสมคัรสาธารณสขุหมูบ่า้น (อสม.)

2. แผนงาน ส่งเสรีม สนบัสบนุใหก้ารรักษาพยาบาลประขาขนในระดับต1บล และชุมขน 
ทีม่คีณุภาพและมาตรฐาน เพือ่ใหป้ระขาขนไดร้บับรีการทีต่ ิ ทัว่ถงและทนัเหตกุารณ ์ โดยรว่มมอีกบัโรงพยาบาล 
สง่เสรีมสขุภาพต1บลและหนว่ยงานหรอีองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง
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3. แผนงาน สง่เสริมสขุภาพและอนามยัของประขาขนในชมุขนใหม้สีขุภาพแขง็แรงโดย 

ใหก้ารเรยืนรก้ารดแูลสขุภาพ การออกก1ลงักายการปองกนัโรค การใขย้าอยา่งถกูตอ้งและการเขา้รบัการตรวจ 
สขุภาพหรอืการรบับริการตา้นสาธารณสขุตามขัน้ตอนและวธกีารทางการแพทย์

6. ยทุธศาสตรต์า้นการพฒันาการทอ่งเทีย่ว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณ ึ และกฬีา
1. แผนงาน พฒันา พืน่ฟและสง่เสรมิกจีกรรมตา้นศาสนา กลีปวฒันธรรมและประเพณ ี

ของชุมขนห้องถ่ิน เพือ่การอบรัุกษส์บืสาน และเขัอ้มโยงสูก่จีกรรมการทอ่งเทีย่ว
2. แผนงาน พฒันา พืน่^แหลงทอ่งเทีย่วเดมํ สรา้งแหลง่ทอ่งเทีย่วใหมร่วมทัง้กจีกรรม 

ตา้นการทอ่งเทีย่วและสงิอา่นวยความสะดวกตา่งๆ เพือ่กระตน้เศรษฐกจีและสรา้งรายไตจ้ากการทอ่งเทีย่วเพืม่ขัน้ 
โดยรว่มมอ่กบัหนว่ยงานและสว่นราซการ ตลอดจนองคก์รภาคเอกขนทีเ่กีย่วขอ้ง

3. แผนงาน สนับสบุน สง่เสริมความสามารถของผูป้ระกอบการธรุกจีทอ่งเทีย่วและสร้าง 
เครอืขา่ย เพือ่พฒันาคณุภาพสนิตา้และบรกิาร

4. แผนงาน ส่งเสริม สนบัสบนุกจีกรรมลานกฬีาชมุขนและจดัการแขง่ขนักฬีาประเภท 
ตา่ง  ๆ ตัง้แตร่ะดบัหมูบ่า้น/ชมุขนจนถงึระดบัจงัหวดั เพือ่ใหเ้ยาวขน นกัเรยืน นกัสกืษาเกดีความสนใจและม ี
แรงจงูใจในกจีกรรมกฬีารวมถงึการสรา้งความเบน้เลศทางตา้นกฬีาสูก่ฬีาอาขพ็ในระดบัขาตแํละนานาขาตํ

7. ยทุธศาสตร์ตา้นการรักษาความปลอดภยัในขว็ตและทรพัยส์นิ
1. แผนงาน ส่งเสริม สนบัสบนุการตดํตัง้ระบบเตอํนภยัธรรมขาตแํละภยัพบัต้ตา่ง ๆ
2. แผนงาน รว่มมอีกบัสว่นราขการ หนว่ยงาน มลูนธํการกศุล และองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในการบอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั และการขว่ยเหลอผูป้ระสบภยั
3. แผนงาน สง่เสรมิและสนบัสบนุการตด๊ตัง้ระบบกลอ้งวงจรปดในเขตชมุขนและ 

สถานทีส่า์กญั เพือ่สร้างความอบอุน่ใจและความปลอดภยัในขว็ตและทรัพย์สนิของประขาขน
4. แผนงาน สนบัสบนุการ^กอบรมจดัตัง้และอบรมพืน่ฟตู1รวจบา้นและอาสาสมคัร

บอ้งกนัภยั ฝา่ยพลเรอืน (อปพร.) เพ ือ่เบน้ก1ลงัสนบัสบนุเจาัหนา้ทีร่ฐัและดแูลรกัษาความปลอดภยัและ
’ การจราจรในชมุขนหมูบ่า้น

8. ยทุธศาสตร์ตา้นการอบรุกัษท์รัพยากรธรรมขาดและสงิแวดลอ้ม
1. แผนงาน ส่งเสริม สนบัสบนุและร่วมมอืกบัทกุสว่นในการพฒันาพืน้ฟแูละอบรัุกษภ์มู ี

หศ้น ัแหลง่นํา้ ล1คลอง และปาใม[ัหม้คีวามอุดมสมมรูณ์
2. แผนงาน ส่งเสริม สนับสบุนและร่วมมีอกับทุกส่วน ในการรณรงคส์รา้งจติล1นก เพือ่ 

บอ้งกันและแกัไขบญ้หามลพษัและบญ้หาสงิแวดล้อมของชุมขน เข่น การก1จดันํา้เสยิ สารเคมตีา่ง ๆ
3. แผนงาน สง่เสริม สนบัสบนุและสร้างความรว่มมอีกบัทกุสว่น ในการจัดท8าระบบ 

ก1จดัขยะรวม เพือ่จดัการขยะมลูฝอยและสงิปฎกํลอยา่งเบน้ระบบ
9. ยทุธศาสตร์ตา้นการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน

1. แผนงาน กอ่สรา้ง ปรบัปรงุ ถนน เลน้ทางการคมนาคมอยา่งทัว้ถงึ ใหส้ามารถ 
ตอบสนองความตอ้งการและแกไขบญ้หาความเดอดรอ้นของประขาขน โดยเฉพาะเลน้ทางการขนสง่ผลผสติ 
ทางการเกษตร แหลง่ทอ่งเทีย่วและพืน้ทีอ่ืน่  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต1รงขว็ติของประขาขน

2. แผนงาน ประสาน สนับสนุน รว่มมอีกบัสว่นราขการและองคก์รปกครองสว่นหอ้งถิน่ 
อ่ืน  ๆ เพือ่สนบัสบนุเครือ่งมอื เครือ่งจกัรกล ตลอดจนผูป้ฏบิต้งานทีม่คีวามข0าบาญในการกอ่สรา้ง ปรบัปรุง 
เสน้ทางคมนาคม

3. แผนงาน ก่อสร้าง ปรับปรุง การสาธารถเปโภค สาธารณปการ และการกอ่สร้างอืน่ ๆ
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4. แผนงาน ด1เนนีการปรับปรุงระบบขนสง่ เพือ่แกไ้ขปญ๋หาการจราจร ความปลอดภยั 

และความเปน็ระเบยืบในการใหบ้รกัารแกป่ระขาขน
5. แผนงาน การจัดท0าผงัเมอืงรวม

3. การวเคราะหเ์พือ่พฒันาหอ้งถิน่
3.1 การวํเคราะหก์รอบการจัดหา้ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่นหอ้งถิน่

ผลการรเิคราะหบ์ญีหาและความตอ้งการของประขาขนในหอ้งถิน่ตามประเดน็การพฒันาหอ้งถิน่ 
ประกอบดว้ย ขอบขา่ยและปรมิาณปญ๋หาหรอิความตอ้งการของประขาขนในเขตเทศบาล พืน้ทีเ่ปา๋หมาย 
กลุม่เปา๋หมาย และการคาดการณแ์นวโนม้ในอนาคต

การรเิคราะหป์ญีหาหรอิความตอ้งการของประขาขน ไต้ก,าหนดเปน็ประเดน็การพฒันาดงันี้
1. พฒันาสาธารญปโภค สาธารฤ8}’ปการ และการผงัเมอง
2. สนบัสบนุสาธารณสุขข้ันพืน้ฐานและคุณภาพข็วต
3. สง่เสริมการรกัษาความสงบและการวางแผนปอ๋งภนัภยั
4. จัดบรกิารและใหก้ารสงเคราะหแ์กผู่ต้อ้ยโอกาส
5. สนบัสบุนส่งเสริมการดีกษา การกฬ้า และขนบธรรมเนยีมประเพณขีองหอ้งถิน่
6. สง่เสริมพฒันาขมุขนเขม้แขง็และพืง่พาตนเองบนพืน้ฐานเศรษฐกจิพอเพยีง
7. สง่เสริมการมีส่วนร่วมของประขาขน
8. พฒันาบคุลากรและบริการประขาขน
9. สง่เสริมและสนบัสบนุการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมขาตและสิง่แวดล้อม
10. พฒันาการจดัเกบ็รายไต้

ผลการรเิคราะหด์กัยภาพเพือ่ประเมนสถานภาพการพฒันาในปจ๋จบุนัและโอกาส 
เทศบาลด1บลโนนสงูไตว้เคราะหด์กัยภาพเพือ่ประเมนีสภาพการพฒันาในบจีจบุนัและโอกาส การพฒันา 

ในอนาคตของหอ้งถ่ิน โดยใขเ้ทคนคี รพ0 7  กล!.)'ร!ร ขึง้เปน็การพจีารณาถงีบจีจยัภายใน (จดุแขง็,จดุออ่น) และ 
ปจ๋จยัภายนอก (โอกาส,อุปสรรค) ทีม่ผีลตอ่การพฒันาตา้นตา่งๆ ของห้องถ่ิน ดงันี ้

จดุแขง็ (ร*โ ร ก ร)
1. มโีครงสรา้งกรอบอตัราก1ลงับคุลากรทีข่ดัเจน
2. บคุลากรสว่นใหญม่ภีมูลีา้เนาอยู่ในจงัหจดั ห้าใหเ้ข้าใจในจัฒนธรรมและป๋ญหาของหอ้งถ่ิน
3. มกีฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ก1หนดไว้ขดัเจน (ตาม พรบ.ก1หนดแผนและขัน้ตอนการ 

กระจายอ1นาจใหแ้ก ่ อปท.)
4. มกีารจดัหาจสัด ุ ครุภัณฑ อปุกรณ ์ เคร่ืองมือท่ีใข้ในการปฏบัิติงานท่ีหน้สมัย และเอือ้ประโยขน ้

ต่อการปฏบิตังิานใหบ้คุลากรสามารถปฏบิตัไิตม้ปีระลทืธภาพมากขึน้
5. มรีายไตจ้ากเงินอดุหบนุและภาษเีขา้เทศบาลโดยตรง
6. มีดัวแทนของประขาขนข้ึงทราบบีญหาในหอ้งถ่ินไต้ดี เขา้ร่วมในกระบวนการพฒันาหอ้งถิน่
7. เทศบาลมกีารออกเทศบญัญตังิบประมาณเปน็ของตนเอง หา้ใหม้ดีกัยภาพในการใหบ้รกิาร 

สาธารณะและแกไ้ขบญีหาความเดอีตรอันของประขาขนตามอ1นาจหนา้ท!ตอ้ยา่งรวดเรวิพนัตอ่เหตกุารณ์
8 . ผ ับ ร ิห าร ม ีร ิล ัย พ ัศ น ้ก ว ้างไก ล  ม ีค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม าร ถ  ม ีก าร ก 1ห น ด น โ ย บ าย ก าร บ ร ิห าร ท ี่ข ัด เจ น  

ส าม าร ถ น ้าอ ง ค ์ก ร ไ ป ส ู่เป ๋าห ม าย ไ ต ้
9. ผบูรหิารและฝา่ยนตีบิญัญตัไิตม้าจากการเลอืกตัง้โดยตรงหา้ใหเ้ขา้ใจบญีหาและความตอ้งการ

ของประขาขน



10. มกีารจัดท1เวป็ไซตขํององคก์รเพือ่ประขาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารใหป้ระขาขนไดร้บัทราบลง 
ผลงาน และไข้ในการสืบด้นข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

11. มหีอกระจายขา่ว บอร์ดประขาสมัพนัธ์ขอ้มลูขา่วสารทางราชการทกุหมูบ่า้น หา้ใหป้ระขาขน 
ไดรั้บขอ้มลูขา่วสาร ประกาศตา่งๆของหนว่ยงานไดอ้ย่างทัว่ลง

จุดออ่น (ผ 6ล๒า655ะผ )
1. ข า ด ก าร แ ล ก เป ล ี่ย น อ ง ค ์ค ว าม ร ู้ และการประสานงานระหว่างเทศบาล และหน่วยงานอื่นในพื่นพื่
2. งบประมาณทีม่อียูอ่ยา่งจา้กดัไมส่ามารถตอบสนองความตอ้งการปจ็จยัพีน้ฐานของ อปท. ได้

อยา่งเพยีงพอ
3. ราย'ไดท้ีเ่ทศบาล'จดัเกบ็เองมบ่อ้ย เมือ่เพยีบกบัรายไดจ้ากเงนํอดุหบนุจากรฐับาล รายรบัทีไ่ด ้

จากรัฐบาลไมม่ค่วามแนน่อน
4. งบประมาณบางสว่นถกูตดลด ท1ให้!ม่เพ ียงพอต'อกาใปฎํบ้ตํงานต"ผภารกํจและนโยบายท่ีก1หนด
5. ดา้นการเงนํ พัสดุ การเบก'จ่ายมห่ลาย'ขัน้ตอน ใขเ้อกสารมาก การเปก็จา่ยสวสัดกํารลา่ขา้
6. การจดัสรรบคุลากรบางสว่นไมเ่หมาะสมกบังานในหนา้ทีแ่ละต1แหนง่ หา้ใหผ้ลงานขาด 

ประสทิธ์ภาพ หรอ็จ1นวนคนมากกวา่จ1นวนงาน
7. ขาดบคุลากรทีม่คีวามข1นาญตรงกบัความตอ้งการ
8. ความยุง่ยากของขัน้ตอนในการหา้งาน หา้ใหไ้มส่ามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของ 

ประขาขนไดอ้ย่างทนัทว่งพี
9. การประขาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารของเทศบาลมบ่อ้ย
10. บคุลากรขาดขวญัและอ1ลงใจใบการหา้งาน
11. การประสาบงานระหวา่งหนว่ยงานภายในเทศบาลยงัขาดประสทิธภ์าพ
12. การบรหัารงานบคุคลขาดการบา้ระบบคณุธรรมมาใช้
13. บคุลากรขาดการ&เกอบรมหก้ษะเฉพาะดา้นอย่างตอ่เนือ่ง
14. การประขาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารทางเวป็ไซตขํองเทศบาล เปน็ขอ้มลูขา่วสารทีไ่มห่น้สมยั

ไม่มข้อมูลใหม่ ๆ
โอกาส (0 |ว|ว๐ก:นก!1 7 =0 )
1. รฐับาลมแ่นวนโยบายการสง่เสรมั การมสีว่นรว่มในการปกครองระบอบประชาธป์ไตยแก ่

ประขาขน เพือ่ใหเ้กดศวามรู ้ความเขา้ใจเกยวกบัประขาธป์ไตย เปน็การกระตุน้และสง่เสรม็ใหป้ระขาขนเขา้มาม ี
ส่วนร่วมในการบธ์หารจัดการหอ้งลนของตบเองมากข้ัน

2. มกีารเสรมัสรา้งธรรมาภบําลในภาครฐั เบน้ประสทิธภ์าพ ประหยดั เป็นธรรม โปร่งใส เปด็ 
โอกาสใหภ้าคประขาขนเขา้มามสีว่นรว่มคด์ ตัดสินใจ และร่วมรับผลประโยขบ้

3. เทศบาลมอี1นาจและมอีสํระในการบรหัารงบประมาณหา้ให๓้ ดความคลอ่งตวั และเกดํการ
พฒันาใบทกุด้าน

4. เทคโนโลยถูกลง หา้ใหเ้ขา้ลงและบา้เทคโนโลย่ตา่งๆ มาใขห้า้งานไดง่้าย
5. มกีารประสานงานกบับก้การเมอีงระตบัขาตไํดด้
6. ไดร้บัการผสกัตนัดา้นงบประมาณจากบก้การเมองระตบัจงัหวดั
7. ม ีท ร ัพ ย าก ร ม บ ุษ ย ัข ั้ง อ ย ู่ใ น ว ัย เร ็ย น  เย าว ข น จ 1น ว น ม าก  สามารกที่จะกสับม'?พัฒนาต1บลได้
8. มเีทศบาลอยา่งเพยีงพอในทกุระตบั
9. มสี ถ าน อ น าม ัย แ ล ะ ส ถ าน พ ย าบ าล ใ น ต 1บ ล

1 อ ุป ส รรค  ( 7 ^ 6 3 1 = 7 )
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1. สภาวการณส์ถานการณท์างการเมอีงและเศรษฐกจิในระดบัประเทศและภมูภีาคสง่ผลตอ่การ 

พฒันาทอ้งถน ที!่มม่คีวามตอ่เนือ่งกบั มกัมการเปลีย่นแปลงนโยบายอยูบ่อ่ยครัง้
2. คา่นย้มเยาวซนอนาคตของต1บลมแีนวโนม้ ฟ่มเคเอย ใหค้วามส1คญัความเปน็ไทยนอ้ย สนใจ 

อารยะธรรมตา่งซาตมิากขึน้
3. เทคโบโลยเปลีย่นแปลงรวดเรว็ นา้โปสป่ญ็หาทางสงัคม เนือ่งจากประซาซนโมท่น้ตอ่การ

เปลีย่นแปลงนัน้
4. {เญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิทีโ่มส่ามารถขจัดปญ็หาโตห้มดสนิ
5. ราคาพซผลและผลผสติทางการเกษตรตกตํา่ ท1ใหเ้กษตรกรมรีายโด!ัมเ่พยังพอตอ่การยงัซพ
6. งบประมาณที!่ตร้บัการสนบ้สมนูจากภาครฐัโมเ่พยงพอตอ่ความตอ้งการในการพฒันา
7. การเมองเขา้มามบ่ทบาทตอ่การบรหัารจดัการมากขึน้
8. ระเบยบฯ ขอ้กฎหมาย จ1กดัอ1นาจหนา้ทีบ่างประการทีส่ง่ผลตอ่การพฒันาทอ้งถน
9. กลุม่อาข้พสว่นใหญข่าดความเขม้แข็ง
10 . ป ร ะ ช าซ น ส ่ว น ให ญ ่ป ร ะ ก อ บ อ าข ็พ ท างก าร เก ษ ต ร
11. มปีญ็หาต้านสงิแวดล้อม เช่น ดบเคม็ นา้ทว่ม ภยัแลง้ ทีก่ระทบตอ่เศรษฐกจิ
12. มจี1นวนประซากรจ1นวนมาก ทา้ใหป้ญ็หาความตอ้งการมคีวามหลากหลายโมส่ามารถ 

แกป้ญ็หาและความตอ้งการของประซากรใตห้มด
3.2 การวเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม

การวเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ทีม่ผีลกระทบตอ่การด1เนน้งานของเทศบาลทัง้ในแงเ่ซงบวกและเซงํลบ 
ขอ้มลูสภาพแวดลอ้มเปน็ขอ้มลในการประเมนีสภาพของเทศบาลวา่เปน็อยา่งโร และพฒันาโปในทศิทางใด 
สภาพแวดลอ้มทีม่บีทบาทตอ่การต1เนน้งานของเทศบาลแนง่ไต ้2 ประเภท คอ สภาพแวดลอ้มภายนอก และ 
สภาพแวดลอ้มภายใน ขอ้มลูทีโ่ตจ้ากการวเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก พจารณาจาก "โอกาสและอปุสรรค” 
ของเทศบาล ขอ้มลูทีไ่ตจ้ากการวเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน ทจิารณาจาก "จดุแขง็และจดุออ่น” ของเทศบาล 

^  โอกาส (0^๐โ1บกIII6ร) หมายถงึ ปจ็จยัหลกัของสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อ1นวย หรือ 
สนบัสมูนใหเ้ทศบาลประสบความส1เร็จ

^  อุปสรรค ("โ!าโอล*:ร) หมายถงึ ปจ็จยัหลกัของสภาพแวดลอ้มภายนอกทีเ่ปน็ภยัคกุคาม หรือ 
ขอ้จ1กดัทีท่1ใหก้ารต1เนน้งานของเทศบาลโมป่ระสบความส1เรจ็ 

^  จดุแขง็ (ร*โอก3**าร) หมายถงึ ปจ็จยัหลกัของสภาพแวดลอ้มภายใน ทีเ่ปน็ขอ้ด ี หรือ 
ขอ้เดน่ ทีท่1ใหเ้ทศบาลประสบความส1เรจ็

^  จดุออ่น ( ผอล!๓©รร©ร) หมายถงึ ปจ็จยัหลกัของสภาพแวดลอ้มภายในทีเ่ปน็ขอ้ตอ้ยขึง้ 
สง่ผลเสยิ ตอ่การด1เนน้งานของเทศบาล 

การวเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก
ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย น อ ก  เป ็น ป ็จ จ ัย ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง เท ศ บ า ล  แ ต ่เท ศ บ า ล ไ ม ่ 

ส าม ารถ ค วบ ค ุม โต ้ห ร ือ ค ว บ ค ุม โต ้ใน ระ ยะ ส ัน  ๆ ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ป ็จ จ ัย ต ้าน ต ่าง ๆ  ด ังน ี้
1. ต ้าน ส ังค ม แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม  (ร๐๐๐-0 บแบโล1 โ ล ^ อ โ ร  ะ ร) ใ ต ้แ ก ่ จ 1 น ว น ป ร ะ ข าก ร  ระบ บ  

ก าร ด ีก ษ า  ค ่าน ้ย ม  ข น บ ธ ร ร ม เน ้ย ม ป ร ะ เพ ณ ์ แนวโน้มทางสังคม การคมนาคม การลี่อสารอาซพและป็ญหาสังคม ๆลๆ
2. ต้านเทคโนโลย (7©0!าก๐เ๐3เ0ลเ 1=30*๐โร ะ 7) โต้แก่ ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย การผลต 

เครึอ๋งจกัรกลตา่ง  ๆ เทคโนโลยสารสนเทศ แหลง่เรืยนรแัละภมูปีญิญาทอ้งถน ฯลฯ
3. ตา้นเศรษฐถจึ (5(ะ๐ก0โท!0 เ1ลอบวโร: ( ะ )  ไต้แก่ รายไตข้องประขากร ภาวะทางการเงน การ 

วา่งงาน อตัราการขยายควัทางเศรษฐกจิอตัราดอกเบีย้ การลงทนุตา่ง  ๆ ฯลฯ
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4. ดา้นการเมอืงและกฎหมาย (?๐ ฒ 08เ ลกช 165ล1 โล(ะ*๐โร:?) ได้แก ่ รัฐธรรมนญู 

พระราซบญัญต้ นโยบายรัฐบาล นโยบายหนว่ยงานด้นสงักดั กฎหมายระเบึยนต่างๆการแทรกแซงทางก75เมอืงๆลๆ
ปจีจยัทัง้ 4 ดา้นดง้กลา่ว มอืทํธพิลตอ่เทศบาลมากนอ้ยแตกตา่งกนัขึน้อยูก่บัสถานภาพของ 

เทศบาลแตล่ะแหง่ อยา่งไรกต็ามเทศบาลของรฐันัน้ ปจ็จยัสงัคมและวฒันธรรม และปจ็จยัการเมอืงและกฎหมาย 
จะเปน็ปจัจยัทีม่คืวามส1กญัตอ่เทศบาลมากกวา่ดา้นอืน่  ๆ เพราะเทศบาลสว่นมากเปน็หนว่ยงานภาครฐัตอ้งยดึ 
ระเบยบกฎหมาย ตลอดจนเปา็หมายเรงยทุธศาลตรขัองรฐับาล เป็นแนวหสักในการปภํน้ตงาน



3.3 ความเชือ่มโยงยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวัดกบัยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
โครงสร้างความเขีอ่มโยงแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต1บลโนนสงู พ.ศ.2561 -  2564

แบบ ยท 01

ยุทธศาสตร์ขาติ 20 4 I/ยุทธศาสตร์ดาน ยทุธศาสตรด์า้นการ ยทุธศาสตร์การ ยุทธศาสตร์ด้านการ ยุทธศาสตร์ดา้นการ
จ — ^ ความมนคงยงยีน สรา้งความสามารถ พฒันาและ สร้างโอกาสความ สร้างการเติบโตบน

ใบการแข่งขัน เสรมิสรา้งสกัยภาพ เสมอภาคและเทา่ คณภาพชวิีตทีเ่ปน็

ยุทธศาสตร์ดา้นการ 
ปรับสมดุลและ 

พฒันาระบบเทยีบ 
กนัทางสงัคมราชการ

** คการเสร์มสร์างและ
แผนพัฒนา พฒันาสกัยภาพ

เศรษฐกจ ๆ ฉบบท่ ทนุมนษยี
12

การเสรมิสรา้งความ การสรา้งความเขม้แขง็ การเตบิโตทีเ่ปน็มตืรกบั ด้านความย่ันคง
เป็นธรรม ลดความ ทางเศรษฐกจิและ ลืง่แวดลอ้มเพือ่การพฒันา
เหล่ือมล้ําในสังคม แขง่ขนัโดอ้ยา่งยัง่ยนื อยา่งยัง่ยนื

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
และระบบโลจิสติกส์

‘ดา้นวทิยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี วจิยั และ 

นวัตกรรม

การพฒันาภาค 
เมอืง และพืน้ท่ี 

เศรษธกฺจิ

การตา่งประเทศ 
ประเทศเพือ่นบา้น 

และภมภืาค

ความเชือ่มโยงการทอ่งเทีย่ว และ
พืน้ทีเ่ศรษฐกจิ ผ &



ยุทธศาสตร์การ 
พฒันาของ อปท. 
ในเขต
จังหวัดนครราชสีมา

ยทุธศาสตร์การ 
พฒันาของเทศบาล 

ต1บลโนนสูง

ยทุธศาสตร์จงัหวัด 1. พฒันาอตุสาหกรรมการเกษตร
นครราชสมีา แบบครบวงจรเพือ่เปน็ครัวของโลก

2. ลดความเหลือ่มลา้ทางสงัคม 
และพฒันาคณุภาพชวิีต

3. พฒันาโคราชเมอืงนา่ 
อยู ่ ท่ีเปน็มิตรสับ 

ส่ิงแวด{

4. การบรหิารราชการแบบ 
บรณาการตามหลกัธรรมาภิ

1. การสานต่อ 
แนวทาง 

พระราชด1ริ

2. การพฒันาด้าน 3. การพัฒนาด้าน 4. การพฒันา
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6. การพฒันา 

โครงสรา้งพืน้ฐาน

1. การบรหิารจัดการ 
บา้นเมืองใหมี้ 
ประสิทธภาพ

5. การพฒันาดา้น
สาธารณสุข

6. การพฒันาดา้น 7. การรกัษาความปลอดภยั 8. การอนุรักษ์ 9. การพฒันาดา้น 
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ยุทธศาสตร์
1 -
ด้านการ 
บรหาร 
จัดการ 
บ้านเมืองให้ม 
ประสิทธิภาห

ยทุธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์
ท-2 ท ^ ท่ี 4
ดา้นการ ด้านการ ดา้นการ
พฒันาดา้น พัฒนาด้าน พฒันาดา้น
การสกืษา การเกษตร สังคม ^

— — ::- —  
1. ปรับปรุง 1. สง่เสริมและ 1. หตัเบา 1. สง่เสริมและ
โครงสร้างการ หฒับานาับ ปรับปรุงห้บธุ หตัเบาบทบาท /
บริหารงาบของ การ?!กบาของ หข และเมสติ ของ
เทคบาลต1บล โรงเริยบใบ พ่นธุพีขฟ้ต่มื คณะกรรมการ
โบบสูง เฟ้อให้ นังกัตให้เบ้บไป คณุภาพเฟอ้ ขุมขนให้
รองรับการปฎํบดิ้ ตามมาตรฐาบ เกบตรกร จะโต้ เขม้แขง้เฟอ้
ภารกจิ หบาท การนกับา เพมผลผลิตโตย เบน้ผูน้า่การ
ตามทีก่ฎหมาย 2. พฒันาและ ส่งเสริมให้๓ต พฒันาขุมขน
ก1หบตอย่างมื เตรยิมบคุลากร เกบตร และหอ้งิิกนทิีมื่
ประสิทธิภาพ นาับการนกับา อุตสาหกรรม คณุภาพ
2. นา่เครึอ๋งมอื (คร ุ อาจารยํ 2. ลดต้นทุบการ 2. ส่งเสริม
เครึอ๋ง'เข ้และ นกัเรยิบ) ให้ ผลติและเพม โครงการพฒันา
ระบบสารสบเทค เบบ้ผูม้คืณุภาพ มลูคา่ผลผลติ ในขุมขน เพม
มาใข้ใบการ มหืก้บะและ ทางการเภบตร นกัยภาพสรา้ง
บริหารงาบภายใบ นกัยภาพตาม 3. สนับสบุบ ความเขม้แขง
องค์กร เฟ้อ มาตรฐานสากล การจ้ตทััง้ อยางยงยนี
ใหบ้ริการกับ 3. สนับลบุนให้ กองทบุเฟอ้ 3.สง่เสริม
ประขาขบให้ มกืารนา่ เกบตรกรใบ พฒันาบทบาท
สะตวก รวตเริว เครองิมิอื ขุมขบ และคณุภาพ
แม่บย1 โตยยตกอ เครองใข ้และ ข้วต'ของสต'ริ
ประโผฟ ระบบ ผส้งอาย ผ้

และการ 
สานต่อตาม 
แนวทาง 
พระราชค1
ร

ยุทธศาสตร์

ดา้นการ 
พัฒนา 
สาธารณสุข

1. สนับสบุบ 
การจัตทัง้ 
กองทบุและ 
เพมสวัสดกิาร 
เฟอ้หัตเบา 
นกัยภาพของ 
อาสาสมคร 
สาธารณสขุ 
หมูบ่า้บ (อสม.)
2. ส่งเสริมและ 
สนับสบุบให้ 
การ
รกับาพยาบาล 
ประขาขบใบ 
ระนบัต1บล 
และขุมขบทีมื่ 
คณุภาพและ 
มาตรฐาบ 
เฟอ้ให้
ประขาขบในัรับ

ดา้นการ 
พฒันาดา้น 
การ
ทอ่งเทีย่ว 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และกฬีา

1. หตัเบาทับ้ฟู
และสง่เสริม 
กิจกรรมนาับ 
คาสบา
ดิลปวัตเบธรรม 
และประเพณ 
ของขมุขบ 
หอ้งถํบ่ เฟอ้ 
การอบรุกับ ์
สบิสาบและ 
เฟอ้มโยงสู ่
กจิกรรมการ 
ทอ่งเทีย่ว
2. หตัเบาและ 
ฟบ้ฟแูหลง่ 
ทอ่งเทีย่วเดมิ 
สร้างแหลง่ 
ทอ่งเทีย่วใหม ่
รวมทัง้กจิกรรม 
นาับการ
ทอ่งเทีย่วและ

ยุทธศาสตร์
ท ี!่
ด้านการ 
รักษาความ 
ปลอดภัยใบ 
ชีวิตและ 
ทรัพย์สิน

1. ส่งเสริมและ 
สนับลบุบการ 
ดิตท้ังระบบ
เตอบภยั 
ธรรมขาตและ 
ภยัพบิด้ติา่ง ๆ
2. ร่วมมอกบ 
สว่บราขการ 
หนว่ยงาบ 
มลบริการคุคล 
และองค์กรท่ี 
เทีย่วขอ้งใบ 
การบอ้งกบัภยั 
พบด้ติา่ง  ๆ
และเตรยิม 
ความพร้อม
ก’อบการเกติภยั 
และการ 
ขวํยเหลอ 
ผู้'ประสบภัย
3. ส่งเสริมและ

-ยุท5ศ!สตร์ 
ที่ 
ดา้นการ 
อบรัุกษ ์
ทรพัยากร 
ธรรม1ขาติ 
และ
สิงแวดล้อม

1. สง่เสริม 
สนับสบุบและ 
ร่วมมอืกบัทกุ 
สว่บ ใบการ 
หฒับาฟบ้พแ่ละ 
อบรัุกบแ์หลง่บํา้ 
ลุม่บํา้ล1คลอง 
และปาใมใ้หม้ ื
ความอตุม
สมบรุณ์
2. สง่เสริม 
สนบัลบุบและ 
ร่วมมอืกบัทกุ 
สว่บ ใบการ 
รณรงคส์ร้าง 
จติล1นก เฟอ้ 
บอ้งกบัและ 
แกเัขบญ้หา 
มลพบและ 
บญ้หา
สงแวตลอ้มของ

.ยุ.ทธศาสตร์ 
ท่ี 9
ดา้นการ 
พฒันา 
โครงสรัาง 
พ้ืนฐาน

1. กอ่สร้าง 
ปรับปรุง 
เลบ้ทางการ 
คมบาคมอยา่ง 
ทัว่กง ให ้
สามารถ 
ตอบสบอง 
ความนอังการ 
และแกเัข 
บญ้หาความ 
เดอิครอ้บของ 
ประขาขบ 
โตยเฉพาะ 
เลบ้หางการ 
ขบสง่ผลผลต 
ทางการเกบดร 
แหลง่ทอ่งเทีย่ว 
และพบทีอ่บ  ๆ
ทีเ่ทีย่วขอ้งกบั 
การต1รงขว้ต 
ของประขาขบ



สูงสุ*ซอง และ 4. สง่เสริม และคณุภาพ บรกิารทดี สงิอ1นวยความ สนับสบุบการ ขุมขนทอ้งกบ 2. ประสาบ
ประรารน ประกอบการ สนับสบุนการ ข ้ ว ิ ต ิ ข ิ อ ิ ง ิ ส ิ ต ิ ร ิพิว่กงและทนั สะดวกตา่งๆ ตดิติงระบบ ทกุระดบั สนับสบุน
ผู้รับบ่ริการเป็น คกับา แปรรูปสบิหา้ ผูส้งูอาย ุ ผู้ เหคกุารณ ์ โดย เพือ่กระตุบ้ กลองวงจรจด 3. ส่งเสริม ร่วมมอคับสว่น
ส1คัญ 4. สนับสบุน ทางการ๓ ษตร พกัารและ ร่วมมอกบ เสรษฐกจํและ ใบเขตขมุขน สนับสบุนและ ราขการและ
3. สนัชสบุน คบย์ อยา่งมคณุภาพ ผูห้อ้ยโอกาส โรงพยาบาล สราังรายใหจ้าก และสกานที สรา้งความ องคก์รปกครอง
บุคลากรของ คอมพวัเตอร์ นา่เศรองจกร โดยการจดั สง่เสริมสขุภาพ การทอ่งเทยีว ส1คญั เพือ่ ร่วมมอคับทกุ สวบทอ้งถบอ่ีบ
เทศบาอต1บล ระดิบัขุ๊มิขิบิเพือ่ และเทค'โน'โลย กิจิกิรริิมพิื่ ต1บลและ ของจงัหจดั สรา้งความ ส่วน ในการ  ๆ เพ่ือสนับสบุบ
โนนสูง โห้โห้รับ เพิม่ทกัษะ ใหม่  ๆมาใข้ เหมาะสมและ หนว่ยงาบหริอ นครราขสมีา อบอุ่นใจและ จดัพ1ระบบ เดรองมอิ
การคกับา ประขาขนใน เพือ่เพิม่มลูคา ด1เบนการให้ องค์กรพ่ื เพิม่ขึน้ โดย ความปลอดภยั ก1จดัขยะรวม เครอ้งจกัรกล
อบรมเพิม่พน ขมุขบ สนิหา้และ เกดกองทบุหรอิ เกยวขอ้ง รว่มมอคบั ใน,ควัตและ เพือ่จิดการขยะ ตลอดจบ
ความรIูพือ่-ิ ปริมาณสบิหา้ จดัหา 3. ส่งเสริม หนว่ยงานและ ทรัพย์สบิของ มลูฝอยและสงิ ผูป้ฎบต้งิานทมี
ยกระดิบ คณุภาพใบ งบประมาณเพือ่ สขุภาพและ สว่นราขการ ประขาขน ปฎคํลูอยา่งเปน็ ความขา้นาญใบ
ประสิทธภาพ ทอ้งกบ ด1เนบิการ อนามยัของ ตลอดจนองคก์ร 4. สนับสบุบ ระบบ การกอ่สรา้ง
การพ1งาบให้ 5. สนับลบุน พฒันาบทบาท ประขาขนใน ภาคเอกขนที การจกอบรม ปรับปธุง
๓ศประสิทธิผล การพ1 และคณุภาพ ระดับหมูบ่า้น เกยีวขอ้งใบ จดัดัง้และอบรม เสน้ทาง
ใบการบริ่การ การเกษตร ขวีตอยา่ง และขุมชนให้บ อ1๓ อโนนสูง ขัน้คูต่1รวจ คมนาคม
ประรารน ทางเลอก ตอ่เนึอ๋ง สขุภาพแขงแรง 3. สนับสบุบ บา้นและ 3. ประสานและ
4. บรุณาการ 6. สง่เสริม 4. สง่เสริม โดยใหก้าร และสง่เสรมิ อาสาสมคัร แคัโขบญ้หา
การจัดพ1 ประขาขบใน พฒันาคณุภาพ เรยิน!การดแูล ความสามารถ บอ้งคนัภยั ความเดอบรอ้น
แผนพ•ํนา ทอ้งกน ใหม้ ของเดกและ 1 สขุภาพ การ ของ ฝา่ยพลเรอิบ ของประขาขน
ท้องกนร่วมคัน การเลีย้งสตัว์ เยาวขบ เพือ่ ออกก1สงักาย ผู้ประกอบการ (อปพร.) เพือ่ ใบหา้บ
ระพว1พ(มรบ เศรษฐกิจิ■ เพ่ือ เจนบคุลากรทีมั การบอ้งคันโรค ธรุกจิทองเทยีว เจนก1ลง สาธารญปโภค
ทบ่วยงาน การบริโภคและ คณุภาพของ การใขย้าอยา่ง และสรา้ง สนับลบุบ สาธารญปการ
ภากรัฐและ การอบรุกัษย์า สงัคมตอ่ใป ใน ถกหอ้งและการ เครอ่ขาย เพือ่ เจาัหบา้ทีรัฐ และการ
เอกรนเพิอ่ เสพติด อนาคต เขา้รบิการตรวจ พฒันาคณุภาพ และดแูลรกัษา กอสร่างอน ๆ
พัฒนาพ1บล 7. ประสาบและ 5. ลง่เสริม สขุภาพหริอการ สนิหา้และ ความปลอดภยั 4. ด1เนนิการ
โนนสูง บรหิารการ พฒันาคณุภาพ รชับรกิารหา้น บรกิาร โดย และการจราจร ปรับปไ(งระบบ
5. เจศโอกาสให้ จดัการนํา้ ตาม และคกัยภาพ สาธารณสขุตาม การจบัคูธ่รุกจิ ในขุมขน ขนสง่ เพือ่แคัโข
ประรารบใหเ้ขา้ พระราขด1รสั ดาม ขัน้ตอบและ พฒันาคณุภาพ หมู่บา้น ปญิหา
มส่วนร่วมใน ขององค์ ความสามารถ รธิการทางการ สนิหา้และขยาย การจราจร
การก1ทนศ พระบาทลมเดจ ของแรงงานใบ แพทย์ ตลาดสบิหา้ขัง้ ความปลอดภยั
นโยบายและ พระเจาัอยหูว ๆ ทอ้งกบ ภายใบประเทศ และความเปน็
ความพอํงการ เพือ่แกโขและ 6. ด1เนนิการ และ ระเบย้บใบการ
ของประขาขบ บอ้งคนับญ้หา สนบัสบบุและ ตา่งประเทศ ใหบ้รกิารแก่
ในการพัฒนา อทุกภยัอยา่ง ประสาบการ 4. สง่เสริมและ ประขาขน
ต1บลโนนสูง เจนระบบ ปฎนํตัเิพือ่ สนับสบุบ 5. การจดัท1ผง

{เองคนัและใหม้ กจิกรรมลาน เมอง



8. ทฒนา'ชดุลอก การปรานปราม กิหาทุมขบและ
คคูลองและ และแก้โขปญิหา จัดการแขงขน
จัดสรา้งแหลง่บํา้ 1- การเสท การ กหิาประเภท
ลงวนและ๓ บกัก ผลต การ ตา่ง  ๆ ท้ังแต่
บ าเพ ือ่การเกพ ร จ1หนา่ยยาเสพ ระกันหม่น'ใบ
การอปุโภคและ ตดในท่่กระกัน จบกิงระกับ
นร้โภค รวมท้ัง 7. ค1เบนการ จังหวัด เพือ่ให้
วางโครงการเพือ่ โครงการ พาวขบ
แก้โขปญีหานํา้ เทศบาลสญัจร นกัเรยิบ
ทว่มและนํา้แลง้ เพือ่ใหบ้ริการ นกักกัษาเกดิ
9. พฒันาทมุขน ประขาขนและ ความลบใจและ
และสงัคม ตาม รับทราบปญีหา มแรงจูงใจใบ
แนวทางปรชัญา อปุสรรค และ กจิิกริริิมกิหิา
เศรบฐกจิ ความตอ้งการ รวมกง่การสร้าง
ทอเทยง ของประขาขบ ความเนบัเลศิ

ใบพืบ่พื่ ทางดา่บกห่าสู
8. ลง่เสริมและ กิหาอาขพใบ
ประกาศเกยรคํ ระกบัขาดและ
คณุผูท้ ีฟ่บ้ บาบาขาดํ
แบบอยางทด
และสรา้ง
คุณประโยขน่
ตอ่สงัคม สร้าง
ขึอ๋เลยงใหแ้ก่
อ1๓ อโนนสูง
และจงัหวดั
นครราขสมิา

\

0
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3.5 ประเดน็ยทุธศาสตร ์ แนวทางการทฒันาและตวัขีว้ดั

1. ยทุธศาสตร์ดา้นการบรหิารจดัการบา้นเมอืงใหม้ปืระสทิธภาพ 
พันธกจ : การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยของประขาซน และบา้นเมอืง 
เบา้ประสงค ์ : มคืวามพร้อมในการใหบ้รีการประขาขน และบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบาล 
ตวัขีวั้ดระตบัเบา้ประสงค ์ ะ :

1. จ1นวนคร้ังของการจัดโครงการอบรมบคุลากร การส่งบุคลากรเข้าอบรมและจัดด็กไ^งาน
2. จ1นวนอปุกรณ ์ เคริองมอืเครอีงใขใ้นการปฎบํต้งานเพยึงพอและพนัสมยั
3. รอ้ยละของประขาขนทีม่คืวามพงึพอใจตอ่การเขา้รบับรกิารจากเทศบาล
4. รอ้ยละของประขาขนทีใ่หค้วามร่วมมอืหรอิเขา้รว่มกจํกรรมของเทศบาล 

กลยุทธ์หริอแผนงาน และตวัขีวั้ดระตบักลยุทธ์
กลยทุธ/์แผนงานพฒันา ตวัขีวั้ดระดับกลยุทธ์

1. การพฒันาความสามารถของบคุลากร จ1นวนคร้ังของการจัดโครงการอบรมบคุลากร การส่ง 
บคุลากรเขา้อบรม และจดัศกึษาดงูาน

2. สรา้งระบบการบรหิารจดัการทีด่แ็ละการ 
ปฎบต้งานทีม่ปืระสทิธภาพ

- จ1นวนอปุกรณ ์ เคริองมอืเคร๋ึองใขใ้นการปฏบํต้งําน 
เพยึงพอและพนัสมยั
- รอ้ยละของประขาขนทีม่คืวามพงึพอใจตอ่การเขา้ 
รบับรกิารจากเทศบาล

3. ส่งเสริมการมสืว่นร่วมของประขาขน รอ้ยละของประขาขนทีม่คืวามพงึพอใจตอ่การเขา้รบั 
บรกิารจากเทศบาล

หนว่ยงาบทีร่บัผดขอบ ะ สา่นกัปลดัเทศบาล กองคลงั กองวขาการและแผนงาน กองขา่ง
กองสาธารณสขุและสงิแวดลอัม กองการศกึษา กองสวัสด็การลังคม 

ความเขีอ้มโยง ะ
1. ยทุธศาสตรจ์งัหวดั: ยทุธศาสตรท์ี ่ 4 การบรหิารราขการแบบบรุณาการ

ตามหลกัธรรมาภบาล
2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่: ยทุธศาสตรท์ี ่ 8 การบริหาร

จดัการบา้นเมอืงทีด่็
2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศกึษา

พันธกจ ะ สง่เสรมิดา้นการศกึษาทัง้ระดบักอ่นวยัเรยีน อบุบาล ประถมศกึษา และมธัยมศกึษา 
เบา้ประสงค ์ ะ มคืวามพร้อมในการใหบ้ริการประขาขน และบริหารงานตามหลกัธรรมาภบาล 
ตวัขีวั้ดระตบัเบา้ประสงค ์ ะ

1. เทศบาลผา่นเกณฑก์ารประเมนืคณุภาพการศกึษาภายนอกของ สมศ.
2. ร้อยละของนกัเรียนทีไ่ดรั้บการศกึษาทีพ่นัสมยั
3. รอ้ยละของบคุลากรทางการศกึษาท!ดร้บัการเพมพนูความรู้
4. จ1นวนกจํกรรมทีส่ง่เสรมิการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูป่ระขาคมอาเขยีน
5. จ1นวนกจกรรมการสง่เสริม สนบัสบนุและพฒันาคณุภาพขวีตเดก็และเยาวขน
6. รอ้ยละของเดก็และเยาวขนทีเ่ขา้รว่มกจกรรมสง่เสรมิ ?นับสนุนและพัฒนาคุณภาพขีวิต
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กลยุทธ์หรีอแผนงาบ และตวัขีวั้ดระตนักลยุทธ์

กลยทุธ/แผนงานพฒันา ตัวขีวั้ดระตันกลยุทธ์
1. ส่งเสรีม สนนสบนุการ'จัดการศึกษา - เทศนาลผา่นเกณฑก์ารประเมนคณุภาพการศกึษา 

ภายา:อกของ สมศ.
- ร้อยละของนกัเรียนทไีดรั้นการศกึษาทพีนัสมยั
- รอ้ยละของบคุลากรทางการศกึษาท!ดร้นัการ 
เพืม่พนูความเ

2. สง่เสรมีการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูป่ระขาคม 
อาเขย้น

จ1นวนกจิกรรมทสีง่เสรมีการเตรยีมความพรอ้มเขา้สู ่
ประขาคมอาเขย้น

3. ส่งเสรีม สมนัสบนุและพฒันาคณุภาพขว้ตํเดก็และ 
เยาวขน

- จ1นวนกจิกรรมการสง่เสรีม สมันสบุนและพัฒนา 
คณุภาพขว้ตเดก็และเยาวขน
- รอ้ยละของเดก็และเยาวขนทเีขา้รว่มกจิกรรม 
ส่งเสรีม สนับสบบุและพฒันาคุณภาพขว้ต

หนว่ยงานทรัีนผดขอน ะ กองการ? กษา กองสวัสด็การสังคม
ความเชือ่มโยง :

1. ยทุธศาสตร์จังหวัด: ยทุธศาสตร์ท ี 2 ลดความเหลอมลา้ทางสงัคมและพฒันาคณุภาพ
ขวดประขา•ซน

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่: ยทุธศาสตร์ท ี 2 การพฒันาดา้น
การศกึษา

3. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการเกษตร และการสานตอ่ตามแผนงานพระราขด3 4 5 6ารี 
พนัธกิจ ะ สง่เสรีมการประกอนอาข้พใหก้นัประขาขนการไข้ภูมปญญาทอ้งถิน่ 
เปาประสงค ์ ะ

1. ประขาขนมอาขพ้และรายไดเ้พยงพอสามารถพงตนเองได้
2. เกษตรกรมความเดา้นการเกษตร สามารถพัฒนาผลํตผลทางการเกษตรได้อย่าฟ้คุณภาพ 

ตวัขีว้ดัระดน้เปาประสงค ์ะ
1. จ1นวนกจิกรรมการสง่เสริม และพฒันาตกัยภาพศนูยเ์รยีนเชุมขนเพือ่พฒันา

เศรษฐกจิพอเพยีง
2. รอ้ยละของเกษตรกรทเีขา้รว่มกจิกรรมการสง่เสรมี และพฒันาตกัยภาพศนูยเ์รยีนเ 

ชมุขนเพือ่พฒันาเศรษฐกจิพอเพยีง
3. จ1นวนกจิกรรมการสง่เสรมีการเรยีนรูท้างวขาการดา้นการเกษตร
4. รอ้ยละของเกษตรกรทเีขา้รว่มกจิกรรมการสง่เสรมีการเรยีนรูท้างวขาการดา้น

การเกษตร
5. รอ้ยละของเกษตรกรท!ดร้บัความรูจ้ากกจิกรรมการสง่เสรมีการเรยีนรูท้างวขิาการ

ดา้นการเกษตร



กลยุทธ์หรีอแผนงาน และตวัขีรั้ดระดบักลยุทธ์
กลยทุธ/์แผนงานพฒันา ตัวขีรั้ดระดับกลยุทธ์

1. ส่งเสรัม และพฒันาตกัยภาพ 
ศนูยเ์รยีนรูช้มุขนเฟอ้พฒันา 
เศรษฐกจิพอเพยีง

- จ1นวนกจิกรรมการสง่เสรีม และพฒันาตกัยภาพศนูยเ์รยีนรูช้มุขนเฟอ้ 
พฒันาเศรษฐกจิพอเพยีง
- รอ้ยละของเกษตรกรทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมการสง่เสรมี และพฒันาตกัยภาพ 
ศนูยเ์รยีนรูช้มุขนเฟอ้พฒันาเศรษฐกจิพอเพยีง

2. สง่เสรมีการเรยีนรูท้างรขีาการ 
ดา้นการเกษตร

- จ1นวนกจิกรรมการสง่เสรมีการเรยีนรูท้างรขีาการดา้นการเกษตร
- รอ้ยละของเกษตรกรทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมการสง่เสรมีการเรยีนรูท้าง 
รขีาการดา้นการเกษตร
- รอ้ยละของเกษตรกรทโดร้บัความรูจ้ากกจิกรรมการสง่เสรมีการเรยีนรู ้
ทางรขีาการดา้นการเกษตร

3. การพฒันา บารงุรกัษา 
กอ่สร้างและจัดหาแหลง่นํา้ไน 
การเกษตร

- จ1นวนแหลง่นํา้ทีโ่ด้รับการ บ1ชงุรักษา ก่อสร้างหรีอข่อมแขมเพมขีน้
- รอ้ยละของประขาขนทีไ่ดร้บัประโยขนจ่ากการพฒันา บ1ชงุรักษา 
กอ่สรา้งและจัดหาแหลง่นํา้ในการเกษตร

หนว่ยงานทีรั่บผด‘ชอบ : กองสวัสดีการสังคม กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม
ความเขอมโยง

1. ยทุธศาสตร์จงัหวดั: ยทุธศาสตรท์ี ่ 1 พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรแบบศรบวงจรเฟ้อ
เปนครัวข&ไโลก

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถน: ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 การพฒันาดา้น
การเกษตร 4 5 6 7 8

4. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและสงัคม 
พันธกิจ

1. สง่เสรีมคณุภาพขว็ต ลดอบายบขุ พฒันาทรพัยากรมบษุยใ์หม้กีารกนิด ี อยู่ดี
2. สง่เสรีมการสร้างงาน สรา้งอา?พใหแ้กป่ระขาขน 

เปาประสงค์
1. ประขาขนมอีา?พและรายไดเ้พยีงพอสามารถพงตนเองได้
2. ประขาขนมสีขุภาวะทีด่ ี มสีขุภาพพลานามยัสม^รณแ์ขง็แรง 

ตวัขีรั้ดระดบัเปาประสงค ์ ะ
1. จ1นวนกจิกรรมเกีย่วกบัการจดัสวสัดกีารสงัคมและการสงัคมสงเคราะห์
2. ร้อยละของประขาขนทึโ๋ดรั้บการจัดสวสัดกีารสงัคมและการสงัคมสงเคราะห์
3. จ1นวนกจิกรรมเกีย่วกบัการเสรมัสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บั'ชมุขน และการปองกนั

แกัโขปีญหายาเสพดีด
4. รอ้ยละของประขาขนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมการเสรมีสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัชมุขน และ 

การปองกนัแกโัขปญหายาเสพดดี
5. รอ้ยละของจ1นวนครอบครวัทีม่คีวามเขม้แขง็ และหา่งไกลจากยาเสพดดี
6. จ1นวนกจิกรรมการสง่เสรมํอาขพีและเพมรายได้
7. รอ้ยละของประขาขนทีเ่ขา้รบัการสง่เสรมีอา?พและเพมรายได้
8. จ1นวนประขาขนมอีาขพ็ ลดการวา่งงาน
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กลยุทธ์หรือแผนงาบ และตวัจ้ีวัดระสบักล!เทธ
กลยทุธ/์แผนงาบพฒันา ดวัขีวั้ดระดับกลยุทธ์

1. การจัดสวสัดิการสงัคมและ 
การสงัคมสงเคราะห้

- จ1บวบกจ่กรรมเกีย่วกบัการจดัสวสัดกิารสงัคมและการสงัคมสงเคราะห์
- ร้อยละของประขาขบทีใ่ลรั้บการจัดสวัสดกิารสงัคมและการสงัคม 
สงเคราะห์

2. การเสรมืสรา้งความเขม้แขง็ 
ให้กับชุมซบ และการปองกบั 
แก1ัขปญิหายาเสพดดิ

- จ1บวบกจํกรรมเกีย่วกบัการเสรืมสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัชมุซบ และการ 
ปองกับ แก่ใขปญหา ยาเสพดดิ
- ร้อยละของประขาซบทีเ่ขา้ร่วมกจ่กรรมการเสรมืสร้างความเขม้แขง็ใหก้บั 
ชุมขบ และการปองกบั แกไ่ขปญีหายาเสพตด
- รอ้ยละของจ1บวบครอบครวัทีม่ศีวามเขม้แขง็ และหา่งใกลจากยาเสพดดิ

3. การสง่เสรมือาขพ็และเพิม่ 
รายใล้

- จ1บวบกจํกรรมการสง่เสรมือาขพ็และเพิม่รายไล้
- รอ้ยละของประซาซนทีเ่ขา้รบัการสง่เสรืมอาซพและเพิม่รายไล้
- จ1บวบประซาซนมีอาซพ ลดการวา่งงาบ

หนว่ยงาบทีรั่บผํดขอบ ะ กองสวัสดิการสังคม
ความเชือ่มโยง ะ

1. ยทุธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ลดความเหลือ่มลา้ทางสงัคมและพฒับา
คณุภาพขว็ตประซาซบ

2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งลืน่: ยทุธศาสตรท์ี ่ 4 การ
พัฒบาสงัคม

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาลา้นสาธารณสขุ 
พับธก่จ ะ

1. สง่เสรมืและพฒันาระบบการใหบ้รกืารดา้บสาธารณสขุ และบรกืารรกัษาพยาบาล 
อยา่งมคณุภาพทัง้ในและนอกสถานที ่ แกผู่บ้ราย'ใลน้อ้ยและผูท้ ีส่งัคมควรชว่ยเหลอืเกือ้กลู และสง่เสรมืให ้
ประซาซบดแูลรกัษาสขุพอบามยัของตนเอง

2. สง่เสรืมกจํกรรมลา้นสาธารณสขุมลูฐานใบชมุขบ ใหม้คีวามเขม้แขง็ และมการจดั
โไจกรรมอย่างต่อเนอง

3. เฝา็ระวงัและปองกบัโรคทีเ่กด่ขึบ้ใบเขตเทศบาล พรอ้มทัง้สง่เสรมืการใหค้วามรู้ลา้น
สุขภาพแกป่ระซาซบ

เปาประสงค ์ ะ ประซาซบมีสขุภาวะทีดิ่ มสีขุภาพพลานามยัสมมรูณแ์ขง็แรง 
ดัวซีวั้ดระดบัเปาประสงค ์ ะ

1. รอ้ยละของประซาซบทีม่กีารเจบ็ปวยลดลง
2. จ1บวบประขาขบทัI้ลรั้บความรูเ้กีย่วกบัการปองกบัและควบคมุโรคตา่งๆ
3. จ1บวบกจ่กรรมทีส่ง่เสรืมสขุภาพของประซาซบ
4. จ1บวบอาสาสมคัรสาธารณสขุทีไ่ลรั้บการอบรม?!กษาดงูาบ
5. จ1บวบสบามกห่า ศบย์ออกกาลงักายทีเ่พิม่ขีบ้ใบต0าบล
6. จ1บวบการจดัการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัลา้นสาธารณสขุ และการแพทยช์กุเอน



กลยุทธ์หรอแผนงาน และตวัขีวั้ดระตบักลยุทธ์
กลยทุธ/์แผนงานพฒันา ตัวขีวั้ดระตบักลยุทธ์

1. เสรมิสรา้งสขุภาวะของประขาขน 
รวมทัง้การปองกนัและควบคมุโรค

- รอ้ยละของประขาขนทนีกัารเจบ็ปวยลดลง
- จ1นวนประขาขนท1ีลรั้บความรเ้กีย่วกบัการปองกนัและ 
ควบคุมโรคต่างๆ
- จ1นวนกจิกรรมทสีง่เสริมสขุภาพของประขาขน

2. สง่เสริมตกัยภาพลา้นสาธารณสขุ - จ1นวนอาสาสมคัรสาธารณสขุท!ีลรั้บการอบรมตกับาดงูาน
- จ1นวนสนามกหิา ศนูยอ์อกกาลงักายทเีพิม่ขึน้ในต1บล
- จ1นวนการจดัการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัลา้นสาธารณสขุ 
และการแพทยอ์กุเอน

หนว่ยงานทรัีบผํดขอบ : กองสาธารณ?เขและสงิแวดล้อม
ความเทอีมโยง ะ

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยทุธศาสตร์ท ี 2 ลดความเหลือ่มลา้ทางสงัคมและพฒันาคณุภาพ
ขวดประขาขน

2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งลืน่: ยทุธศาสตรท์ ี 5 การพฒันา
สาธารณ?เข

6. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาลา้นการทอ่งเทยีว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณ และกหิา 
พนัธกิจ ะ

1. สง่เสริมการอบรัุกษตั์ลปะ วัฒนธรรม จารตัประเพณอีนดงามของทอ้งลืน่
2. ส่งเสรัม สนับสบุนล้านกหา และนนัทนาการ

เปาประสงค ์ะ ปลกูฝงืใหป้ระขาขนมจต็สานกัในการอบรุกัษศ์าสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมปญญาท้องล่ืน

ตวัขีว้ดัระตบัเปาประสงค ์ ะ
1. สง่เสริมกจิกรรมลา้นศาสนา ตัลป'วัฒนธรรม ประเพณ ี และภมูปิญญาทอ้งลืน่
2. รอัยละของประขาขนในตาบลทเีขา้รว่มกจิกรรมลา้นศาสนา ตลัปวฒันธรรม 

ประเพณ ี และภมูปิญญาทอ้งลืน่
3. จ1นวนกิจกรรมการสนบัสบุน สง่เสริมการกฬิาและนนัทนาการชมุขน
4. ร้อยละข&ฟระขาขใ เ̂ข้าร่วมกิจกรรมการ?นับสบุน ส่งเสริมการกิหไและนันทนาการชุมขน

^ กลยุทธ์หรัอแผนงาน และตวัขีวั้ดระตบักลยุทธ ์ ^ ^ ^ ^ ^
กลยทุธ/์แผนงานพฒันา ตวัขีวั้ดระตับกลยุทธ์

1. ส่งเสริม สนบัสบนุการต1เนนังานลา้นศาสนา 
ตัลป'วัฒนธรรม ประเพณ ี และภมูปญญาทอ้งลืน่

- สง่เสริมกจิกรรมลา้นศาสนา ตัลป'วัฒนธรรม ประเพณ ี
และภมูปญญาทอ้งลืน่
- รอ้ยละของประขาขนในต1บลทเีขา้รว่มกจิกรรมลา้น 
ศาสนา ตัลป'วัฒนธรรม ประเพณ ี และภมูปญญาทอ้งลืน่

2. สนับสบุน สง่เสริมการกหิาและนนัทนาการ - จ1นวนกิจกรรมการสนับสบุน สง่เสริมการกหิาและ 
นนัทนาการ
- ร้อยละของประขาขนทเีขา้ร่วมกจิกรรมการสนบัสนนุ 
สง่เสริมการกหิาและนนัทนาการ
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หนว่ยงานท่ีรับผดซอบ ะ กองการดกัษา 
ความเซือ่มโยง ะ

1. ยทุธคาสตรจ์งัหวดั: ยทุธศาสตร์ที ่ 3 พฒันาโคราซเมอืงนา่อยู ่ ทีเ่ปน็มิตรกบั
สิงแวดล้อม

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถบ: ยุทธคาสตร์'ท่ี 7 การ 
พฒันาการทอ่งเทีย่ว คาสนา วัฒนธรรม

7. ยทุธคาสตรด์า้นการรกับาความปลอดภยัในซวีติและทรัพย์สนิ 
พันธกํจ ะ การรักษาความสงบเรยีบรอัยของประซาซน และบา้นเมอืง 
เบา้ประสงค ์ : การเตรยีมความพรอ้มในการเผซญกบัเหตภุยัพบิตัติา่ง  ๆ
ดัวซีวั้ดระดบัเบา้ประสงค ์ :

1. จ1นวนกจกรรมเกีย่วกบัการบอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั
2. รอ้ยละของประซาซนทีเ่ขา้รว่มเาจกรรมการบอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั

กลยุทธ์หรีอแผนงาน และดัวซ๋ึ'วัดระดับกลยุทธ์
กลยทุธ/์แผนงานพฒันา ดัวซ้ีวัดระดับกลยุทธ์

1. การเตรยีมความพรอ้มในการเผซญกบัเหตกุารณ ์
ภยัพบิต้ตา่ง ๆ

- จ1นวนกจกรรมเกีย่วกบัการบอ้งกนัและบรรเทาสา 
ธารณภยั
- ร้อยละของประซาซนทีเ่ขา้รว่มกจกรรมการบอ้งภนั 
และบรรเทาสาธารณภยั

หนว่ยงานทีรั่บผดซอบ ; สา่นกัปลด้เทคบาล
ความเทีอ่ม1โยง ะ

1. ยทุธคาสตรจ์งัหวดั: ยทุธคาสตร์'ที ่ 3 พฒันาโคราซเมอืงนา่อยู ่ ทีเ่ปน็มติรกบั
สิงแวดล้อม

2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถน: ยทุธศาสตรท์ี ่ 9 การรกัษาความ 
ปลอดภยัโนขวัีตและทรัพย์สนิ

8. ยทุธศาสตร์ดา้นการอบรัุกษท์รพัยากรธรรมซาตแ่ละสงแวดลอ้ม 
พนัธกํจ ะ

1. ส่งเสรีมการดัดแยกขยะ กำจัดขยะ สิงปฎภูล ดักษาการออกแบบระบบการกำจัดขยะ 
และระบบรวบรวมและบำบัดป้าเสืย

2  ส่งฟริมให้มืจตส1นกในการรักษา อบุรักษ์ทรัพยากรธรรมซาติ และพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียว 
เบา้ประสงค ์ ะ มกืารวางแผน ปรับปรุง พฒันาสงแวดลอ้มใหเ้ปน็เมอืงนา่อยู่ 
ดวัซีวั้ดระดบัเบา้ประสงค ์ะ

1. จ1นวนประซาซนทีเ่ขา้รว่มโครงการเกีย่วกบัการสง่เสรมิ สนบัสบนุการดแูลรกัษา 
ทรพัยากร ธรรมซาติและสงิแวดล้อม

2. รอ้ยละของครวัเรอีนทีไ่ดร้บัสง่เสริม สนับสบุนการดูแลรักษาทรัพยากร ธรรมซาติและ
สิงแวดล้อม

3. จ1นวนกจํกรรมสง่เสรมิการดดัแยกขยะ ก1จดัขยะ สิ,งปฎกํล และระบบรวบรวมและ
บ1บัดป้าเสีย
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4. รอ้ยละของประซาชนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมสง่เสรมิการคดัแยกขยะ ก1จดัขยะ สิงปฏิกูล และ 

ระบบบ1บดันํา้เสยี
กลยุทธ์หรือแผนงาน และควัขีวั้ดระดบักลยุทธ์^ ^ ^ ^ ^

กลยทุธ/์แผนงานพฒันา ควัข้ีวัดระดับกลยุทธ์
1. ส่งเสริม สนับสบนุการดูแลรักษา 
ทรพัยากร ธรรมขาตและสงิแวดลอ้ม

- จ1นวนประขาขนทีเ่ขา้ร่วมโครงการเกีย่วคบัการสง่เสริม 
สนบัสนนุการดแูลรักษาทรัพยากรธรรมขาตแํละสงิแวดลอ้ม
- ร้อยละของครัวเรือนทีโ่ล้รับสง่เสริม สนบัสบนุการดูแลรักษา 
ทรัพยากรธรรมขาตแิละสิง่แวดลอ้ม

2. สนับสบุน สง่เสรมิการการคดัแยกขยะ 
ก1จดัขยะ สงปฏิกูล และระบบบ1บดัปา้ 
เสีย

- จ1นวนกิจกรรมการสนบัสนนุ สง่เสรมิการคดัแยกขยะ ก1จดั 
ขยะ ส่ิงปฏิกูล และระบบบ1บดัปา้เสยี
- ร้อยละของประขาขนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมการสนบัสนนุ ส่งเสริม 
การคดัแยกขยะ ก1จดัขยะ ส่ิงปฏิกูล และระบบบ1บดัปา้เสยี

หนว่ยงานทีรั่บผํดขอบ ; กองสาธารณสขุและสิงแวดลอ้ม
ความเขึอ้มโยง ะ

1. ยทุธศาสตรจ์งัหวดั: ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 พฒันาโคราขเมอืงนา่อยู ่ ทีเ่ปน็มตืรคบั
สิงแวดล้อม

2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถน: ยทุธศาสตร์ที ่ 10 การอนรัุกษ ์
. ทรพัยากรธรรมขาดและสงิแวดลอ้ม

9. ยทุธศาสตร์การพฒันาลา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 
พนัธกิจ ะ

1. พัฒนาเล้นทางคมนาคม การขนส่ง,1ท้มืความสะดวก และพัฒนา[ครงสร้างพ้ืนุฐาน,1ท้ม่ันคง
2. ใทม้แืละพฒันาการไฟฟา้และการประปา

เปาประสงค ์ะ การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว มืระบบสาธารณปูโภคทีค่รอบคลมุและมมีาตรฐาน 
ควัขีว้ดัระดบัเปาประสงค ์ ะ

1. จัานวนการพฒันาสาธารณปูโภค และสงิกอ่สร้างภายในต1บลเพิม่ขีน้
2. ร้อยละของประขาซนท่ีไล้รับประโยชน์จากการพัฒนาสาธารณูบํ[ภคและสิงก่อสร้างภายใน

ต1บล
3. จ1นวนการปรับปรุงและซอ่มแซมสาธารณปูโภค และสงิกอ่สร้างภายในต1บลเพิม่ขึน้
4. ร้อยละของประขาขนทีโ่ลรั้บประโยชนจ์ากปรับปรุงและซอ่มแซมสาธารณปูโภค และ

สงิกอ่สรา้งภายในต1บล
5. จ1นวนการกอ่สรา้ง พฒันา และบ1รงุรักษาระบบระบายนํา้ในชมุขนเพิม่ขึน้
6. ร้อยละของประขาขนทีโ่ลรั้บประโยชนจ์ากการกอ่สร้าง พฒันา และบ1รงุรกัษาระบบ

ระบายนํา้ในชุมซน
7. จ1นวนแหลง่ปา้ทีโ่ลรั้บการ บ1รงุรกัษา ก่อสร้างหรือซ่อมแซมเพ่ิมข้ึน
8. ร้อยละของประขาขนทีโ่ลรั้บปรสโ์ยชนจ์ากการพฒันา บ1รงุรกัษา กอ่สรา้งและจดัหา 

แหล่งป้าในการอุปโภคและบริโภค
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กลยุทธ์หรือแผนงาบ และดวัขึวั้ดระดบักลยุทธ์
กลยทุธ/์แผนงานพฒันา ดวัขึวั้ดระดับกลยุทธ์

1. พฒันาสาธารญปโภค 
และสงิกอ่สรา้งภายใน 
ต1บล

- จ0านวนการพฒันาสาธารณปูโภค และสงกอ่สร้างภายในต1บลเพมฃึน้
- ร้อยละของประขาซนทึ1๋ด้รับประโยขนจ์ากการพฒันาสาธารณปูโภคและ 
สงกอ่สร้างภายในต1บล

2. ปรับปรุงและช่อมแซม 
สาธารณปูโภค และ 
สงิกอ่สรา้งภายในต1บล

- จ1นวนการปรับปรุงและซอ่มแซมสาธารณปูโภค และสิง่กอ่สร้างภายในต1บล 
เพมข้ึน
- ร้อยละของประซาซนท่ีไดัรับประโยซน่จากปรับปรุงและซ่อมแซม 
สาธารณปูโภค และสิง่กอ่สร้างภายในต1บล

3. กอ่สร้าง พฒันา และ 
บ1รงุรกัษาระบบระบาย 
น โๆบ,ชุม,ซน

- จ1นวนการกอ่สรา้ง พฒันา และบ1รงุรักษาระบบระบายนํา้ในชมุขนเพิม่ขึน้
- ร้อยละของประซาซนทีไ่ด้รับประโยซนจ์ากการกอ่สร้าง พฒันา และบ1รงุรกัษา 
ระบบระบายนํา้ใบชุมขน

4. การพฒันา บ1รงุรกัษา 
กอ่สรา้งและจดัหาแหลง่ 
นํา้ในการอุปโภคและ 
บรืโภค

- จ1นวนแหลง่นํา้ท1ดรั้บการ บ1รงุรกัษา ก่อสร้างหรือซ่อมแซมเพ่ิมข้ึน
- รอ้ยละของประซาซนทีใ่ด้รับประโยซนจ่ากการพฒันา บ1รงุรกัษา กอ่สร้างและ 
จัดหาแหลง่นํา้ในการอปุโภคและบรืโภค

หนว่ยงานทีรั่บผ๊ดซอบ ะ กองชา่ง 
ความเซึอ๋มโยง ะ

1. ยทุธศาลตธ์จงัหวัด: ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การบ่รืหารราขการแบบ^รณาการตามหลักธรรมาภํบาล
2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่: ยทุธศาสตรท์ี ่ 6 การพฒันา

โครงสรัางพืน้ฐาน



3.6 รายละ1อยีดุแผนยทุธศาสตร ์ เทศบาลต1บลโบนฐง
ยทธศาสตริ 

จังหวัด
ยหธคาสตริ 
อา}ท. ใบ 

เขตจังหวัด

ยุหธคาสตริ 
. อา}ห.

เป็าประสงค์ ตัว4วัตระตับแนว 
หางการพัฒนา 
(ตัว4 วัตรวม)

ค่าเป็าหมาย แบวหางการ 
พัฒนา

กลยุทธ ความห้าว 
หน้าชอง 
เป็าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วยงาบ 
รับผดขอ 

บหลัก

หน่วย 
สนับสบุน61 62 63 64

การบ รหิ าร  
ราชการแบบ 
บ ุ ร ณ า ก า ร  
ตามหลักธรร 
มาภบาล

การบริหาร 
จดัการ 
บา้นเมืองที่ 
ดี

การบรหิาร 
จดัการ 

บา้บเมอืงใหม้ื 
ประสิทธิภาพ

มคืวามพรอ้มใน 
การใหบ้รกิาร 
ประชาชน และ 
บรหิารงานตาม 
หลกัธรรมาภ 
บาล

จำบวบตร๊ังชองการจดั 
โครงการอบรม 
บคุลากร การส่งบุคลากร 
เข้าอบรมและจัดดีโไบาดู 
งาบ

1 1 1 1 การพฒันา 
ความสามารถ 
ชองบคุลากร

จำบวบการ 
จัดอบรม 
การสง่ 
บคุลากรเขา้ 
อบรม และ 
จดัดกีษาด ู
งาบ

บคุลากร 
ทุกคน 
ใตัรบัการ 
เหมพูน 
ความ! 1 
คร้ังต่อจ

โครงการจดั 
อบรม ส่ง 
บคุลากรเขา้ 
อบรม การ 
จดัการ 
ดีก'ษาดูงาน

สา่นกัปลดั กอง 
วชาการ 
และแผน

*

จำบวบอปุกรณ์ 
เครือ่งมอืเครือ่งใขใ้บ 
การปฎบต้งาบ 
เพยีงพอและทน้สมยั

1 1 1 1 สร้างระบบ 
การบรหิาร 
จัดการทีด่แีละ 
การปฎบต้งาบ 
ท่ีมื
ประสิทธิภาพ

จำบวน 
อปุกรณ์ 
เครองมอื 
เครือ่งใขใ้น 
การปฎบต้ 
งาบเพยีงพอ

สนับสบุบ 
อปุกรณ  ์
เคร่ืองมอื 
เครือ่งใข้ 
1 คร้ังต่อ
จ

จดัหา 
อปุกรณ  ์
เครือ่งมอื 
เครือ่งใขใ้ห้ 
มคืวาม 
พรอ้มใบการ 
ปฐบต้งาบ

ทกุสานกั/ 
กอง

รอ้ยละชองประชาขบ 
ท่ีมคืวามพงีพอใจต่อ 
การเขา้รบิบรกิารจาก 
เทศบาล

20 30 40 50 สร้างระบบ 
การบรหิาร 
จัดการทีด่แีละ 
การปฎบิต้งาบ 
ท่ีมื
ประสิทธิภาพ

รอ้ยละของ 
ประชาชบที่ 
มืความพีง 
พอใจตอ่การ 
รบับริการ 
จากเทศบาล

เพมช้ึบ
รอ้ยละ 10

สา่รวจความ 
พงีพอใจของ 
ประชาขน 
ตอ่การรบั 
บรกิารจาก 
เทศบาล

ทกุสานกั/ 
กอง



ยุหธศาสตร์ 
จงหวัต

ยุทธศาสตร์ 
อปห. ใน 

เขตวังหวัต

ยหธศาสตร์ 
อปห.

เป็าประสงค์ ดัวข้ึวัดระดับแนว 
หางการพัฒนา 
(ดัวขึ้วัตรวม)

ค1เป็าหมาย แบวหางการ 
พัฒบา

กลยุหธ ความล้าว 
หน้าของ 
เป็าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วยงาน 
รัชผิดขอ 

บหล้ก

หน่วย 
สนับ สนุน61 62 63 64

ร้อยละของประขาชน 
ท่ีให้ความร่วมมือหริอ 
เข้าร่วมกิจกรรมชอง 
เทศบาล

20 30 40 50 ส่งเสริมการมื 
ส่วนร่วมชอง 
ประชาขน

ร้อยละของ 
ประชาชนที่ 
ให้ความ 
ร่วมมือหริอ 
เข้าร่วม 
กิจกรรมของ 
เทศบาล

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 10

ส์ารวจความ 
พึงพอใจของ 
ประชาชน 
ต่อการรับ 
บริการจาก 
เทศบาล

ทุกสานั๙  
กอง

ลดความ 
เหล่ือมล้า 
ทางสังคม 
และพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
ประชาซบ

การพัฒนา 
ด้าน
การสืกบา

การพัฒนา 
ด้านการสืกบา

ส่งเสริมด้าน 
การสืกบาทั้ง 
ระดับก่อนวัย 
เริยบ อนุบาล 
ประถมสืกบา 
และมัธยมสืกบา

สลาบสืกบาผ่านเกณฑ์ 
การประเมนคุณภาพ 
การสืกบาภายบอก 
ชอง สมศ.

1 1 1 1 ส่งเสริม 
สมับสบุนการ 
วัดการสืกบา

สถาน สืกบา 
ผ่านเกณฑ ์
การประเมน 
คุณภาพ 
การสืกบา 
ภายบอก 
ชอง สมศ.

ปีละ 1คร้ัง การตรวจ 
คุณภาพ 
การสืกบา

กอง
การสืกบา

ร้อยละของมักเรียบที ่
ได้รัชการสืกบาที ่
ทับสมัย

20 20 20 20 ส่งเสริม 
สนับสบุบการ 
วัดการสืกบา

ร้อยละของ 
นักเรียบที ่
ได้รัช
การสืกบาที ่
ทันสมัย

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 20 
คํอจ

ก*เรวัดการ 
เรียนการ 
สอบในช้ัน 
เรียบ และ 
บอกช้ัน 
เรียน

กอง
การสืกบา

- ง
(X)



ความ
ฟ้อมโยงกับ 
ยุทรคาศตร้

ยุทธคาสตร้ 
อปห. ใบ 
เขตจังหวัด

ยุหธคาศตร้ 
องท.

เป้าหมายจาก 
หับธกํจ/
จุดมุ่งหมายเพี่อ 
การพฒบา

คัวท่ีวัดระคับ 
เป้าประศงด/
จุดมุ่งหมายเพี่อการ 
พฒนา(คัวข๋ี[วัตรวม)

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แบวทาง การ 
พัฒนา

ต ัว ™ โ  
ระคับกล 
ยุทธ์

ความกัาว 
หนาของ 
เป้าหมาย

โครงการ/ 
กจกรรม

หน่วยงาบ 
ร้บผดขอ 
บหคัก

หน่วย 
สนับศบุน61 62 63 64

*

ร้อยละของบุคลากร 
ทางการสืกบาที่1คัรับ 
การเพิ่มพูนความ!

1 1 1 1 การพัฒนา 
ความสามารถ 
ของบุคลากร 
ทางการสืกบา

จำบวบการ 
จัดอบรม 
การส่ง 
บุคลากรเข้า 
อบรม และ 
จัดสืกบาต 
งาน

บุคลากร 
ทุกคบ 
ไคัร้บการ 
เพ่ิมพูน 
ความ! 1 
คร้ังต่อปี

โครงการจัด 
อบรม ส่ง 
บุคลากรเข้า 
อบรม การ 
จัดการ 
สืกบาดูงาบ

กอง
การสืกบา

จำนวนก๊จกรรมพิ ่
ส่งเสร้มการเตร้ยม 
ความพร้อมเข้าสู่ 
ประขาคมอาเขียน

3 3 3 3 ส่งเสรีมการ 
เตรียมความ 
พร้อมเข้าสู่ 
ประขาคม 
อาเขียน

จำบวบ 
กํจกรรมท่ี 
ส่งเสรีมการ 
เตรียมเข้าสู่ 
ประขาคม 
อาเขียบ

ปีละ 3 
กํจกรรม

การให้ความ 
!  สอบภาบา 
อาเขียน จัด 
กจกรรม 
เก่ียวกับ 
อาเขียน

กอง
การสืกบา

จำนวนกํจกรรมการ 
ส่งเสร้ม สปับสบุบและ 
พัฒนาคุณภาพขีวิต 
เด็กและเยาวขบ

3 3 3 3 ส่งเสรีม 
สปับสบุนและ 
พัฒนา 
คุณภาพขีวิต 
เด็กและ 
เยาวขบ

จำนวน 
กํจกรรม 
ส่งเสรีม 
สนับสบุบ 
และพัฒนา 
คุณภาพขีวต 
เด็กเยาวขบ

ปีละ 3 
โ!จกรรม

การอบรม 
ให ้ความ! 
เกี่ยวกับการ 
พัฒนา 
คุณภาพขีวต 
เด็ก เยาวขบ

กอง
การด็กบา



ความ
ฟ้อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ 
อปท.โน 
เขตจังหวัต

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เป้าหมายจาก 
พันธกิจ/
จุตบุ่งหมายเพี่อ 
การพัฒนา

ตัวข้ีวัตระตับ 
เป้าประสงศ/
จุตบุ่งหมายเพี่อการ 
พัฒนา(ตัวขี้วัตรวม)

ต1เป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทาง การ 
พัฒนา

ตัวข้ีวัต 
ระตับกล 
ยุทธ์

ความกัาว 
หนัาของ 
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วยงาน 
ร้บผตชอ 
บหตัก

หน่วย 
สนับสบุน61 62 63 64

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนที่เข้าร่วม 
กิจกรรมส่งเสริม 
สนับสบุบและพัฒนา 
คุณภาพชีวิต

1 1 1 1 ส่งเสริม 
สนับสนุนและ 
พัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
เด็กและ 
เยาวชน

ร้อยละของ 
เด็กและ 
เยาวชนร่วม 
กิจกรรมฯ

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 20 
ต่อปี

การอบรม 
ใฟ้ความรู้ 
เกี่ยวกับการ 
พัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
เด็ก เยาวชน

กอง
การสืกษา

พัฒนา 
อุตสาหกรรม 
การเกษตร 
แบบครบ 
วงจรเพื่อ 
เปีบครัวของ 
โลก

การพัฒนา 
ตาน
การเกษตร

การพัฒนา 
ต้าน
การเกษตร 
และการสาน 
ต่อตาม 
แนวทาง 
พระราชดำริ

ประชาชนมี 
อา?พและ 
รายโต้เพียงพอ 
สามารถ 
พ่ืงตนเองได

จำนวนกิจกรรมการ 
ส่งเสริม และพัฒนา 
กักยภาพศูนย์เริยบรู้ 
ชุมชนเพ่ือพัฒนา 
เศรษฐกิจพอเพียง

3 3 3 3 ส่งเสริมและ 
พัฒนากักย 
ภาพศูนย ์
เรียนรู้ชุมชน 
เพ่ือพัฒนา 
เศรษฐกิจ

จำนวน 
กิจกรรม 
ส่งเสริม 
และพัฒนา 
กักยภาพ 
ศูนย์เรียนรู้ 
ชุมชนๆ

ปีละ 3 
กิจกรรม

กิจกรรม 
ส่งเสริม 
และพัฒนา 
กักยภาพ 
ศูนย์เรียนรู้ 
ชุมขบ

กอง
สวัสดิการ 
ตังคม

จำนวนเกษตรกรท่ีเข้า 
ร่วมกิจกรรมการส่งเสริม 
และพัฒนากักยภาพ 
ศูนย์เรียบรู้ชุมชนเพ่ือ 
พัฒนาเศรษฐกิจ 
พอเพียง

30 30 30 30 ส่งเสริมและ 
พัฒนากักย 
ภาพศูนย ์
เรียนรู้ชุมชน 
เพ่ือพัฒนา 
เศรษฐกิจ

จำนวน 
กิจกรรม 
ส่งเสริม 
และพัฒนา 
กักยภาพ 
ศูนย์เรียนรู้ 
ชุมชนๆ

ปีละ 30 
คน

กิจกรรม 
ส่งเสริม 
และพัฒนา 
กักยภาพ 
ศนย์เรียบร้

’

กอง
สวัสดิการ 
ตังคม

0 0



ความ
ลเ่อมโยงลบ้ 
ยทุธศาสตร์

ยทุธศาสตร ์
อปท. ใบเขต 
จํงหวตั

ยทุธศาสตร ์
อปท.

เปา็ทมายจากพบัธ 
กจิ/^ตบ ุง่หมาย 
เพ่ีอการพฒับา

ตวัจวํตัระตบั
เปา๋ประสงค่/จตุบ ุง่หมาย
เพ ีอ่การพตัเบา(ตว้จวัตั
รวม)

คา่เปา็หมาย กลยทุธ/์
แบวทาง การ 
พตัเบา

ตัวข๋ี[วัตระตับ 
กอยทุธ์

ความลา้วห 
บา้ของ 
เปา๋หมาย

โครงการ/
กจิกรรม

หนว่ยงาบ 
รบผตํซอบ 
หลกั

หนว่ย 
สนับสมุน61 62 63 64

จำนวนกิจกรรมการ 
ล่งเสริมการ1รึยนรู้'ทาง 
วขาการด้าน 
การเกษตร

5 5 5 5 ล่งเสริมการ 
เริยน!ทาง 
วขาการด้าน 
การเกษตร

จำนวน 
กิจกรรม 
ส่งเสริมการ 
เริยบร้ด้าน 
1;
เกษตร

ไ!เละ 5 
กิจกรรม

โครงการ
อบรม
ความ!
วขาการด้าน 
การเกษตร

กอง
สวัสดีการ 
สังคม

จำนวนเกษตรกรที่เข้า 
ร่วมกิจกรรมการ 
ส่งเสริมการเริยน!ทาง 
วขาการด้าน 
การเกษตร

30 30 30 30 ล่งเสริมการ 
เริยน!ทาง 
วขาการด้าน 
การเกษตร

จำนวน 
กิจกรรม 
ส่งเสริมการ 
เริยบ!ด้าน 
การ 
เกษตร

ปีละ 30 
คน

โครงการ
อบรม
ความ!
วขาการด้าน 
การเกษตร

กอง
สวัสดิการ
สังคม

ลดความ 
เหล่ือมล้า 
ทางสังคม 
และพัฒนา 
คุณภาพขีวิต 
ประขาขน

การพัฒนา 
สังคม

การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 
และสังคม

ล่งเสริมคุณภาพ 
ขวึต  ลด
อบายมุข พัฒนา 
ทรัหยากรมมุษย ์
ให ม้การกินดี อยู่ 
ดี

จำบวบกิจกรรม 
เก่ียวสับการจัด 
สวัสดีการสังคมและ 
การสังคมสงเคราะห์

3 3 3 3 การจัด 
สวัสดีการ 
สังคมและการ 
สังคม 
สงเคราะห์

จำนวน 
กิจกรรม 
เก่ียวสบัการ 
จดัสวัสดิการ 
สังคมและ 
การสังคม 
สงเคราะห์

ปีละ 3 
กิจกรรม

กิจกรรม
ด้าน
สวัสดีการ 
สังคมและ 
การสังคม 
สงเคราะห์

กอง
สวัสดิการ
สังคม



ความ
เช่ือมใยงกับ 
ยุทธสาสตร์

ยุทธศาสตร์ 
อปห. ใน 
เขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เป้าหมาย 
จากพับธกิจ/ 
จุดบุ่งหมาย 
เพี่อการ 
พัฒนา

ตัวช้ีวัคระดับ 
เป้าประสงค์/ 
จุดบุ่งหมายเพี่อ 
การพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทาง การ 
พัฒนา

ตัวชี้วัด 
ระตับกล 
ยุทธ์

ความกัาว 
หน้าของ 
เป้าหมาย

ใครงการ/ 
กิจกรรม

หน่วยงาบ 
รับผิดซอ 
บหสัก

หน่วย 
สน้บสบุน61 62 63 64

จำนวนประซาชน 
ที่!ด้รับการจัด 
สวัสดิการสังคม 
และการสังคม 
สงเคราะห์

100 100 100 100 การจัด 
สวัสดิการ 
สังคมและการ 
สังคม 
สงเคราะห์

จำบวบ 
กิจกรรม 
เกี่ยวกับการ 
จัดสวัสดิการ 
สังคมและ 
การสังคม 
สงเคราะห์

ปีละ 100 
คน

กิจกรรม
ตัาบ
สวัสดิการ 
สังคมและ 
การสังคม 
สงเคราะห์

กอง
สวัสดิการ
สังคม

จำนวนกิจกรรม 
เก่ียว กับการ 
เสร์มสร้างความ 
เข้มแข็งให้กับ 
ชุมชน และการ 
ฟ้องกัน แก!,ข 
ฟ้ญหา ยาเสพติด

3 3 3 3 การเส1รมสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
ให้กับชุมชน 
และการ 
ฟ้องกับ แก!,ข 
ฟ้ญหายาเสพ 
ติด

จำนวน 
กิจกรรม 
เกียวกับการ 
เสริม
สร้างความ 
เข้มแขึง'!ห้กับ 
ชุมขบและ 
การป้องกัน 
แกั!ขปีญหายา 
เสพติด

จละ 3 
กิจกรรม

*

การอบรม 
ให้ความ! 
รณรงค์ 
ฟ้องกัน 
เก่ียวกับ 
ป้ญหายา 
เสพติด

กอง
สวัสดิการ
สังคม

จำนวนครอบครัว 
ที่มด,วามเข้มแข็ง 
และห่างไกลจาก 
ยาเสพติด

3 3 3 3 การเสรมสร้าง 
ความเร่เมแข็ง 
ให้กับ,ธุมขน และ 
การป้องกับ 
แก้!ขป้ญหายา 
เสพติด

จำบวบ 
กิจกรรม 
เกียวกับการ 
เสริม
สร้างความ 
เข้มแข็งให้กับ 
ชุมขบและ 
การป้องกับ 
แก้!ขปีญหายา 
เสพติด

ปีละ 3 
กิจกรรม

การอบรม 
ให้ความ! 
รณรงค์ 
ฟ้องกัน 
เก่ียวกับ 
ป้ญหายา 
เสพติด

กอง
สวัสดิการ
สังคม

00
0



ความ
ฟ้อมโยงกบ 
ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใบ 
เขตจังหวัต

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เป้าหมายจาก 
พันธกิจ/
จุดยุ่งหมายเพี่อ 
การพัฒนา

ด้วช้ีวัตระด้บ 
เป้าประสงค์/
จุตมุ่งหมายเพี่อการ 
พัฒนา(ตัวข้ีวัตรวม)

ค1เป้าหมาย กอชุหธ/
แนวทาง การ 
พัฒนา

ตัวข้ี-รัต 
ระตับกล 
ยุทธ

ความกัาว 
หน้าของ 
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วยงาน 
รับผิดขอ 
บหสัก

หน่วย 
สนับสบุบ61 62 63 64

*

จำนวนกํจกรรมการ 
ส่งเสริมอาขพและเพ่ิม 
รายได้

3 3 3 3 การส่งเสริม 
อาขึพและเพ่ิม 
รายได้

จำนวน 
กิจกรรม 
ส่งเสริม 
อาขีพและ 
เพ่ิมรายได้

ปีละ 3 
คร้ัง

โครงการ 
อบรม 
ส่งเสริม 
ความเการ 
ประกอบ 
อาขีพ

กอง
สวัสดิการ
สังคม

จำนวนประขาขบท่ีเข้า 
รับการส่งเสรํมอาขีพ 
และเพ่ิมรายใด

50 50 50 50 การส่งเสริม 
อาขีพและเพ่ิม 
รายได้

จำนวน 
ประขาขนที ่
เข้ารับการ 
ส่งเสริม 
อาขีพและ 
เพิ่มรายได้

ปีละ 50 
คน

โครงการ 
อบรม 
ส่งเสริม 
ความเการ 
ประกอบ 
อาขีพ

กอง
สวัสดิการ
สังคม

จำนวนประขาขนมี 
อาขีพ สามารถเล้ียง 
ตนเองและศรอบครัว 
ได้

30 30 30 30 การส่งเสริม 
อาขีพและเพ่ิม 
รายได้

จำนวน 
ประขาขนที ่
เข้ารับการ 
ส่งเสริม 
อาขีพและ 
เพิ่มรายได้

จละ 30 
คน

โครงการ 
อบรม 
ส่งเสริม 
ความเการ 
ประกอบ 
อาขีพ

กอง
สวัสดิการ
สังคม

ลดความ 
เหลอมล้ํา 
ทางสังคม 
และพัฒนา 
คุณภาพขีวต 
ประขาขบ

การพัฒนา 
สาธารณสุข

การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข

ประขาขบมีสุข 
ภาวะที่ดิ มี 
สุขภาพ 
พลานามัย 
สมบูรณ์แข็งแรง

ร้อยละของประขาขบ 
ท่ีมีการเจบปวยลดลง

20 30 40 50 เสริมสร้างสุข 
ภาวะของ 
ประขาขบ 
รวมทั้งการ 
ป้องกันและ 
ควบคุมโรค

ร้อยละของ 
ประขาขนที ่
มีการ 
เจบป่วย
ลดลง

ลดลงร้อย 
ละ 10 ต่อ
จ

โครงการ 
ป้องกับโรค 
โครงการ 
ส่งเสริม 
สุขภาพ

กอง
สาธารณสุ 
ขและ 
ส่ิงแวดสัอ 
ม



ความ
เพ่ีอมโยงกับ 
ยทธศาลตร้

ยุหธศาสตร์ 
อปห.ใบ 
เขตจังหวัค

ชุทธศาลตร์ 
อปท.

เป้าหมายจาก 
พันธกจ/
จุตบุ่งหมายเพี่อ 
การพัฒนา

ตัวช้ีวัคระดับ 
เป้าประสงค์/
จุตบุ่งหมายเพี่อการ 
พัฒนา(ตัวชี้วัตรวม)

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แบวหาง การ 
พัฒบา

ตัวช้ีวัต 
ระตับกล 
ยุทธ์

ความกัาว 
หบาของ 
เฟ้าหมาย

โครงการ/ 
กัจกรรม

หน่วยงาบ 
รับผดซอ 
บหตัก

หน่วย 
สนับสบุบ61 62 63 64

จำบวบประชาขบที่ 50 50 50 50 เสริมสร้างสุข จำบวบ จละ 50 โครงการ กอง
ไตัรันความรูเก่ียวกับ ภาวะของ ประขาขบที่ คบ อบรม สาธารณสุ
การฟ้องกับและ ประขาขบ ไตัร้บความรู้ ความรู้ ขและ
ควบคุมโรคต่างๆ รวมทั้งการ เกี่ยวกับการ เก่ียิวิกับการ สิงแวดตัอ

ฟ้องกับและ ป้องกับและ ป้องกับโรค ม
ควบคุมโรค ควบคุมโรค

ต่างๆ
จ1บวบกํจกรรมท่ี 5 5 5 5 เสริมสร้างสุข จ1บวบ จละ 5 โครงการ กอง
ล่งเสริมสุขภาพของ ภาวะของ กจกรรมท่ี กจกรรม ล่งเสริม สาธารณสุ
ประขาขบ ประขาขบ ล่งเสริม สุขภาพ ขและ

รวมทั้งการ สุขภาพของ ประขาขบ สิงแวดตัอ
ฟ้องกับและ ประขาขน ม
ควบคุมโรค

จำบวบอาสาสมัคร 10 10 10 10 ล่งเสรม จำบวบ อส จละ 100 โครงการ กอง
ลาธารณสุขที่!ตัรับ 0 0 0 0 ตักยภาพตัาบ ม.ที่!ต ั รับ คบ อบรมและ สาธารณสุ
การอบรมสืกบาดูงาน สาธารณสุข การอบรม สืกบาดูงาบ ขและ

สืกบาดูงาบ สิงแวดล้อ 
ม

จำบวบการจัดการ 2 2 2 2 เสริมสร้างสุข จำบวบการ จละ 2 โครงการ กอง
อบรมใหความรู้ ภาวะของ อบรม กจกรรม อบรม สาธารณสุ
เก่ียวกับตัาบ ประขาขบ ความรู้ตัาบ ความรู้ดาบ ขและ
สาธารณสุข และ รวมทั้งการ สาธารณสุข สาธารณสุข สิงแวดล้อ
การแพทย์ฉุกเฉบ ป้องกับและ และการ และการ ม

ควบคุมโรค แพทย์ แพทย์
ฉุกเฉน ฉุกเฉบ

00* 0



ความ
ฟ้อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ 
อปห.ใน 
เขตจังหวัด

ชุหธศาสตร์ 
องท.

เป็าหมายจาก 
พันธก ิจ/ *
จุดมุ่งหมายเพี่อ 
การพัฒนา

ตัวช้ีวัตระล้บ 
เป็าประสงศ/
จุดมุ่งหมายเพี่อการ 
พัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเป็าหมาย กลยุทธ์/
แนวทาง การ 
พัฒนา

ตัวชี้,วัต 
ระตับกล 
ยุทธ์

ความกัาว 
หน้า'ของ 
เป็าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วยงาบ 
ริบผดขอ 
บหตัก

หน่วย 
สนับสบุบ61 62 63 64

พัฒนา 
โคราซเมือง 
น่าอยู่ ท่ีเป็น 
มืตรกับ 
สิงแวดล้อม

การ
พัฒนาการ 
ท่องเท่ียว 
ศาสนา 
วัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
ล้านการ 
ท่องเท่ียว 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี และ 
กิหา

ปลูกฝืงให ้
ประขาขนมิจิต 
สาบกในการ 
อนุร้กบ์ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี และ 
ภูมืปีญญา 
ท้องถ่ิน

ส่งเสริมกิจกรรมล้าน 
ศาสนา สิลป 
วัฒนธรรม ประเพณ ี
และภูมิปีญญาท้องถ่ิน

5 5 5 5 ส่งเสร้ม 
สนับสบุบ การ 
ตำเบน งาบ 
ล้านศาสนา 
สิลป
วัฒนธรรม 
ประเพณี และ 
ภูมิปีญญา 
ท้องถ่ิน

ส่งเสร้ม 
กิจกรรม 
ล้านศาสนา 
สิลป
วัฒนธรรม 
ประเพณี 
และภูมิ 
ปีญญา 
ท้องถ่ิน

ปีละ 5 
กิจกรรม

โครงการ 
ส่งเสริม 
กิจกรรมทาง 
ศาสนา สิลป 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี
และภูมิ 
ปีญญา 
ท้องถ่ิน

กอง
การสืกษา

ร้อยละของประขาขน 
ใบตำบลที่เข้าร่วม 
กิจกรรมล้านศาสนา 
สืลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ 
ปีญญาท้องถ่ิน

30 40 50 60 ส่งเสรม 
สนับสบุบ การ 
ดำเบน งาน 
ล้านศาสนา 
สิลป
วัฒนธรรม 
ประเพณี และ 
ภูมิปีญญา 
ท้องถ่ิน

ร้อยละของ 
ประขาขนที่ 
เข้าร่วม 
กิจกรรม 
ล้านศาสนา 
สิลปะวัฒบ 
ธรรม 
ประเพณี 
และภูมิ 
ปีญญา 
ท้องถ่ิน

เพมช้ีบ 
ร้อยละ 10

โครงการ 
ส่งเสริม 
กิจกรรมทาง 
ศาสนา ศิลป 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี
และภูมิ 
ปีญญา 
ท้องถ่ิน

กอง
การสืกษา



ความ
เช้ีอมโยงกับ 
ยุหธคาสตร์

ชุทธคาสตร์ 
อปท.โบ 
เขตจังหวัค

ยุทธศาสตร์ 
อปห.

เป้าหมายจาก 
พันธกิจ/
จุดมุ่งหมายเพี่อ 
การพัฒนา

ดัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมายเพี่อการ 
พัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทาง การ 
พัฒนา

ตัวช้ีวัต 
ระดับกล 
ยุทธ์

ความกัาว 
หบ้าชอง 
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วยงาบ 
รับผดขอ 
บหตัก

หน่วย 
สนับสบุบ61 62 63 64

พัฒนา 
โคราชเมือง 
บ่าอยู่ ท่ีเป็น 
มืตรกับ 
สิงแวดล้อม

การรักษา 
ความ
ปลอตกัยใน 
ชวตและ 
ทรัพย์สิบ

การรักษา 
ความ
ปลอดกัยใบ 
ขวิดและ 
ทรัพย์สิบ

การรักษาความ 
ลงบเรียนร้อย 
ของประซาชน 
และบ้านเมือง

จำบวบกิจกรรม 
เก่ียวกับการป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณ 
ภัย

5 5 5 5 การป้องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 
ที่มืประสิทธิ 
ภาพ

จำนวน 
กิจกรรมการ 
ป้องกับ 
บรรเทาสา 
ธารณภัย

ปีละ 5 
กิจกรรม

กิจกรรมการ 
ป้องกันและ 
บรรเทา 
สาธารณภัย

ส่านักปลัด

ร้อยละของประชาขบ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมการ 
ป้องกันและบรรเทาสา 
ธารณภัย

20 30 40 50 การป้องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 
ที่มืประสิทธิ 
ภาพ

ร้อยละของ 
ประชาชนที ่
ร่วมกิจกรรม 
การป้องกัน 
บรรเทาสา 
ธารณภัย

เพมช้ีน 
ร้อยละ 10

การอบรมให้ 
ความรู 
สาธิตการ 
ป้องกับและ 
บรรเทาสา 
ธารณภัย

ส่านักปลัด

พัฒนา 
โคราชเมือง 
น่าอยู่ท่ีเป็น 
มืดรกับ 
สิงแวดล้อม

การอบุรักษ์ 
ทรัพยากรธ 
รรมชาด 
และ
สิงแวดล้อม

การอบุรักษ ์
ทรัพยากรธรร 
มขาดและ 
สิงแวดล้อม

มืการวางแผน 
ปรับปรุง พัฒนา 
สิงแวดล้อมให้ 
เป็นเมืองน่าอยู่

จำนวนประชาชนที่เข้า 
ร่วมโครงการเก่ียวกับ 
การส่งเสริม สนับสบุน 
การดูแลรักษา 
ทรัพยากร ธรรมชาติ 
และส์งแวดล้อม

80 80 80 80 ส่งเสริม 
สนับสบุบการ 
ดูแลรักษา 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิงแวดล้อม

จำบวบ 
ประชาชนที่* 
เข้าร่วม 
โครงการ 
ส่งเสริม 
สนับสบุบ 
ดูแลรักษา 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และ
ส์งแวดล้อม

ปีละ 80 
คบ

โครงการ 
ปลูกบ้า 
ดูแลรักษา 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และ
สิงแวดล้อม

กอง
สาธารณสุ 
ชและ 
สิงแวดล้อ 
ม



ความ
ฟอมโยงกบ 
ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใบ 
เขตจังหวัต

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เป็าหมายจาก 
พับธกิจ/
จุต*}*ทมายเพี่อ 
การพัฒนา

คัวข้ึวัดระคับ 
เป็าประสงค์/
จุดบุ่งหมายเหอการ 
พัฒนา(คัวขี้วัตรวม)

ค่าเป็าหมาย กลยทุธิ/
แนวทาง การ 
พัฒนา

คัวข้ีวัด 
ระคับกล 
ชุทธิ

ความกัาว 
หนัาของ 
เป็าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วยงาบ 
วับผดขอ 
บหคัก

หน่วย 
สนับสบุบ61 62 63 64

จำนวนกิจกรรม 
เก่ียวกับการสนับสนุน 
ส่งเสริมการคัดแยก 
ขยะ กำจัดขยะ สิง 
ปฎกล และระบบ 
บำบัดบ้ําเสีย

5 5 5 5 สนับสบุบ 
ส่งเสริมการ 
การคัดแยก 
ขยะ กำจัด 
ขยะ สิงปฎกล 
และระบบ 
บำบัดบ้ําเสีย

จำนวน 
กิจกรรม 
สนับสบุน 
ส่งเสริมการ 
คัดแยกขยะ 
กำจัดขยะ 
สิงปฎภูล 
และระบบ 
บำบัดน้ําเสีย

ปีละ 5 
กิจกรรม

การอบรมให้ 
ความ!
สาธิตการคัด 
แยกขยะ 
กำจัดขยะ 
สิงปฎกล 
และระบบ 
บำบัดใฑ้ํเสีย

กอง
สาธารณสุ 
ขและ 
สิงแวดล้อ 
ม

ร้อยละของประขาขน 
ทีเข้าร่วมกิจกรรม 
สนับสบุน ส่งเสริมการ 
คัดแยกขยะ กำจัด 
ขยะ สิงปฎกูล และ 
ระบบบำบัดบํ้าเสีย

20 30 40 50 ส่งเสริมการ 
คัดแยกขยะ 
กำจัดขยะ สิง 
ปฎถูล และ 
ระบบบำบัด 
บ้ําเสีย

ร้อยละของ 
ประชาขบที 
ร่วมกิจกรรม 
ส่งเสริมการ 
คัดแยกขยะ 
กำจัดขยะ 
สิงปฐกูล 
และระบบ 
บำบัดน้ําเสีย

เพมข้ึน 
ร้อยละ 10

การอบรมให้ 
ความ!
สาธิตการคัด 
แยกขยะ 
กำจัดขยะ 
สิงปฎกล 
และระบบ 
บำบัดน้ําเสีย

กอง
สาธารณสุ 
ขและ 
สิงแวดล้อ 
ม

0 0
ะภ



ความ
เข้ีอมโยงกับ 
ยุหธคาสตริ

ยุหธคาสตริ 
อปห. ใน 
เขตจังหวัต

ยุหธคาสตริ 
อปห.

เป้าหมายจาก 
พันธกิจ/
ยุตบุ่งหมายเพี่อ 
การพัฒนา

ตัวขี้วัคระคับ 
เป้าประสงค์/
จุตบุ่งหมายเพี่อการ 
พัฒนา(ตัวขี้วัตรวม)

ค่าเป้าหมาย กลยุหริ/
แนวหาง การ 
พัฒนา

ตัวขี้วัต 
ระตับกด 
ยุหริ

ความกัาว 
หน้าของ 
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วยงาน 
รับผตชอ 
บหกัก

หน่วย 
สบบสบุน61 62 63 64

โกรปริหาร 
ราชการแนบ 
บูรณาการตาม 
หลักธรร๓ ก 
บาล

การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน

การพัฒนา 
ด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน

การคมนาคม 
สะตวก รวดเร็ว 
มระบบ 
สาธารณูปโภค 
ที่ครอบคลุมและ 
มมาตรฐาน

จำบวบการพัฒนา 
สาธารณูปโภค และ 
สิงก่อสร้างภายใบ 
ตำบลเพ่ีมข้ีน

13 13 13 13 พัฒนา
สาธารณูปโภค
และ
สิงก่อสร้าง 
ภายใบตำบล 
รองรับประซา 
คมอาเซยบ

จำบวบการ 
พัฒนา 
สาธารณูปโ 
ภค และ 
สิงก่อสร้าง 
เพ่ีมข้ีบ

ป้ละ 13 
ชุมขบ

โครงการ 
ก่อสร้าง 
สาธารณูปโ 
ภค และ 
สิงก่อสร้าง

กองช่าง

จำบวบการปรับปรุง 
และช่อมแซม 
สาธารณูปโภค และ 
สิงก่อสร้างภายใบ 
ตำบลเพ่ีมข้ีบ

13 13 13 13

*

ปรับปรุงและ 
ซ่อมแซม 
สาธารณูปโภค 
และ
สิงก่อสร้าง 
ภายใบตำบล

จำบวบการ 
ปรับปรุง 
ซ่อมแซม 
สาธารณูปโ 
ภค และ 
สิงก่อสร้าง 
เพ่ิมข้ีน

ปีละ 13 
ชุมขบ

โครงการ 
ปรับปรุง 
ซ่อมแซม 
สาธารณูปโ 
ภค และ 
สิงก่อสร้าง

กองช่าง

จำบวบการก่อสร้าง 
พัฒบา และบำรุง 
รักษาระบบระบายบํ้า 
ใบชุมขบเพมข้ีบ

13 13 13 13 ก่อสร้าง 
พัฒนา และ 
บำรุงรักษา 
ระบบระบาย 
น้ําใบชุมซบ

จำบวบการ 
ก่อสร้าง 
และบำรุง 
รักษาระบบ 
ระบายนํ้าใบ 
ชุมขน 
เพ่ิมข้ีบ

ปีละ 13 
ชุมขบ

โครงการ
ก่อสร้าง 
บำรุงรักษา 
ระบบ
ระบายบาใบ 
ชุมขบ

กองช่าง



ความ
ฟ้อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ใบ 
เขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
องท.

เป้าหมายจาก 
พับธกิจ/
จุดบุ่งหมายเพี่อ 
การพัฒนา

ตัวชี้วัตระตับ 
เป้าประสงค่/
จุดบุ่งหมายเพี่อการ 
พัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเป้าหมาย กลธุหธ/
แนวทาง การ 
พัฒนา

ตัวชี้วัด 
ระตับกล 
ยุทธ

ความกัาว 
หนาของ 
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วยงาบ 
รับผดขอ 
บหตัก

หน่วย 
สนับสบุบ61 62 63 64

จำบวบแหล่งบํ้าที่ 
ได้รับการบำรุงรักษา 
ก่อสรัางหร์อซ่อมแขม 
เพ่ีมช้ีบ

13 13 13 13 การพัฒนา 
บำรุงรักษา 
ก่อสร้างและ 
จัดหาแหล่งบ้ํา 
ใบการอุปโภค 
และบร้โภค

จำบวบ 
แหล่งน้ําท่ี 
ได้รับการ 
บำรุงรักษา 
ก่อสร้าง 
ซ่อมแขม 
เพ่ีมช้ีบ

ปีละ 13 
ขุมขบ

โครงการ 
ก่อสร้าง 
บำรุงรักษา 
แหล่งบ้ําใบ 
การอุปโภค 
บริโภค

กองซ่าง
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ส่วนที 4

แนวทางการพฒันาและยทุธศาสตรก์ารพฒันา
ท่ี แนวทางการพฒันา ยทุธศาสตร์
1. แนวทางที ่ 1. ปรับปรุงโครงสร้างการบร์หารงานของเทศบาลต1บลโนนสงู 

เพือ่ใหร้องรบัการปฎบต้ภารกจ หน้าท่ี ตามทีก่ฎหมายก1หนดอยา่งม 
ประลทิธภาพ
แนวทางที ่ 2. น1เครองมอ เคร์องไข้ และระบบสารสนเทศมาใข้ในการ 
บรหีารงาบภายใบองคก์ร เพือ่ใหบ้รีการคบัประขาขนใหส้ะดวก รวดเร่ืว 
แมน่ย1โดยยดํถอประโยขนส้งูสดุของประขาขนผูร้บับรกีารเปน็ส1คญั 
แนวทางที ่ 3. สนบัสบุนบุคลากรของเทศบาลต1บล'โนนสูง ใหไ้ด้รับการคักบา 
อบรม เพืม่พนูความรู ้ เพือ่ยกระดบัประลทิธภาพการท1งาบใหเ้กด็ 
ประลทิธผลในการบรีการประขาขบ
แนวทางที ่ 4. พรูณาการการจดัท1แผนพฒันาหอ้งถนรว่มคนัระหว่างชมุขน 
หนว่ยงานภาครฐัและเอกขน เพือ่พัฒนาต1บลโนนสูง 
แนวทางที ่ 5. เปดิโอกาสใหป้ระขาขนได้เข้าม่ส่วนร่วมในการก1หนดนโยบาย 
และความดอ้งการของประขาขบในการพฒันาต1บลโนนสงู

ดา้นการบรหีารจดัการ 
นา้นเมีองใหมี้ประสทธภาพ

2. แนวทางที ่ 1. สง่เสรมีและพฒันาดา้นการคกับาของโรงเรียนและศนูยพ์ฒันา
เดก็เลก็ในสงักดัใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานการคกัษา
แนวทางที ่ 2. พฒันาและเตรยีมบคุลากรดา้นการคกับา (ครู อาจารยํ
นกัเรยีบ) ใหเ้ปน็ผูม้ค่ณุภาพ มหีก้บะและคกัยภาพตามมาตรฐานสากล
แนวทางที ่ 3. สนับสบุนให้มึการน6าระบบเทคโนโลย่สารสนเทศมาไข้เป็นเคร่ืองมีอ
และประกอบการคักบา
แนวทางที ่ 4. สนบัสบนุศูนย์คอมพวัเตอร์ อนเตอรเ์นต้ต1บล เพือ่เพืม่หก้บะ 
ประขาขนในชุมขน

ดา้นการคกับา

3. แนวทางที ่ 1. ส่งเสรีม สนับสบุนการปลูกพัข และเมลด็พนัธ1ุพขัทีด่มคุณภาพ
เพือ่เกบตรกรจะไดเ้พืม่ผลผลต็ โดยสง่เสรมีใหเ้กดํเกบตรพอเพยัง ลดด้นทุน
การผลต็และเพืม่มลูคา่ผลผลติทางการเกบตร
แนวทางที ่ 2. สนบัสบนุการจัดตัง้กองทุนเพือ่เกบตรกรในชุมขน
แนวทางที ่ 3. สง่เสรีมสนบัสบนุการแปรรปูลนิคาัทางการเกบตรอยา่งมี
คณุภาพ
แนวทางที ่ 4. สนบัศบนุการท1การเกบตรทางเลอ็ก
แนวทางที ่ 5. ส่งเสรีมประขาขนใบชุมขน ใหม้กีารเลีย้งสตัวเ่ศรบฐกจ็ เพือ่
การบรีโภคและการอบรัุกบ์
แนวทางที ่ 6. ประสานและบรหีารการจดัการนํา้ พฒันาชดุลอก คคลองและ 
จดัสรา้งแหลง่นํา้ สงวนและเกบ็คกันํา้เพือ่การเกบตร ตามพระราขด1รัสของ 
องคพ์ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั  ๆ เพือ่แกไ้ขปญิหานํา้ทว่มและนํา้แลง้ 
อยา่งเปน็ระบบ
แนวทางที ่ 7. พฒันาชมุขนและสงัคม ตามแนวทางปรขัญาเครบฐกจ็พอเพยัง

ดา้นการพฒันาการเกบตร 
และการสานตอ่ตาม 
แนวทางพระราขต1รี



8 9

คI แนวทางการพฒันา ยทุธศาสตริ
4. แนวทางที ่ 1. สง่เสริมและพฒันาบทบาทของคณะกรรมการชมุชนให ้

เขม้แขง็ เพือ่เปน็ผูน้า่การพฒันาชมุชนและทอ้งถิน่ทีม่คึณุภาพ 
แนวทางที ่ 2. ส่งเสรมโครงการพฒันาในชุมชน เพืม่พกัยภาพสรา้งความ 
เขม้แขง็อยา่งยงยนี
แนวทางที ่ 3. ส่งเส'ริม พฒันาบทบาทและคณุภาพชวตํของเดก็ สตริ
ผูส้งูอาย ุ ผูพ้กัาร ผู้ด้อยโอกาส และผูต้ดเชือ้ แเคโดยการจดักจกรรมที่
เหมาะสมและต1เนนัการใหเ้กดกองทนุหรอิจดัหางบประมาณเพือ่
ต1เนบการพฒันาบทบาทและคณุภาพขว็ตํอยา่งตอ่เนือ่ง
แนวทางที ่ 4. ส่งเสรม พฒันาคณุภาพของเดก็และเยาวชน เพือ่เปน็
บคุลากรทีม่คืณุภาพของสงัคมตอ่ไป ในอนาคต
แนวทางที ่ 5. ส่งเสรม พฒันาคณุภาพและสกัยภาพตามความสามารถ
ของแรงงานในทอ้งถ่ิน
แนวทางที ่ 6. สนับสบุน ประสานการปฏบํต้ เพือ่ปองกนัปราบปรามและ 
แกไ้ขบญ้หาการเสพ การผลติ และการจ1หนา่ยยาเสพตดํ 
แนวทางที ่ 7. สง่เสรมิและประกาศเกยรตคณุผูท้ีเ่ปน็แบบอยา่งทีด่แ็ละ 
สร้างคุณประโยชนต่์อสังคมสร้างช่ือเสิยงใหแ้ก่ต1บลโนนสูง อ0าเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสมิา

ดา้นการพฒันาเศรบฐกจและ 
สังคม

5. แนวทางที ่ 1. สนับสบุน สง่เสรม้การจดัตัง้กองทนุและเพืม่สวศัดก็ารเพือ่ 
พฒันาสกัยภาพของอาสาสมคัรสาธารณสขุหมูบ่า้น (อสม.)
แนวทางที ่ 2. ส่งเสริม สนบัสบนุใหก้ารรักบาพยาบาลประชาขนในระดับ 
ต1บล และชมุชนทีม่คืณุภาพและมาตรฐาน เพือ่ให้ประชาชนได้รับบรัการ 
ท่ีด็ ทัว่ถงึและทน้เหตกุารณ ์ โดยร่วมมอืกบัโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพ 
ต1บลและหนว่ยงานหรอิองคกรทีเ่ถิย่วขอ้ง 
แนวทางที ่ 3. สง่เสริมสุขภาพและอนามัยของประขาขนในชมุชนใหมื้ 
สุขภาพแข็งแรง'โดย1ไหก้ารเรยินเการดแูลสขุภาพ การออกก1สงักายการ 
บ้องกันโรค การใขย้าอยา่งถกูดอ้งและการเขา้รบัการตรวจสขุภาพหรอิ 
การรบับรกิารดา้นสาธารณสขุตามขัน้ตอนและวธการทางการแพทย์

ดา้นการพฒันาสาธารณสขุ

6. แนวทางที ่ 1. พฒันา พืน่ฟแูละสง่เสริมกจกรรมดา้นศาสนา
ด็ลปวฒันธรรมและประเพณข์องชมุชนทอ้งถิน่ เพือ่การอนรักษส์บืสาน
และเชือ่มโยงสกูจกรรมการทอ่งเทีย่ว
แนวทางที ่ 2. พฒันา ฟน้ฟแูหลง่ทอ่งเทีย่วเดม สร้างแหล่งท่องเท่ียวใหม่ 
รวมทัง้กจกรรมดา้นการทอ่งเทีย่วและสงิอ1นวยความสะดวกตา่งๆ เพือ่ 
กระตุน้เศรบฐเาจและสรา้งรายไดจ้ากการทอ่งเทีย่วเพืม่ชืน้โดยรว่มมอืกบั 
หนว่ยงานและสว่นราชการ ตลอดจนองคกรภาคเอกขนทีเ่ถิย่วขอ้ง 
แนวทางที ่ 3. สนับสบุน สง่เสริมความสามารถของผูป้ระกอบการธรุกจ 
ทอ่งเทีย่วและสรา้งเครอิขา่ย เพือ่พฒันาคณุภาพสนิดา้และบรกิาร

ดา้นการพฒันาการทอ่งเทีย่ว 
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณ ์
และกหา



9 0

* แนวทางการพฒันา ยทุธศาสตร์
แนวทางที ่ 4. ส่งเส'รํม สนบัสบนุกจีกรรมลานกฬีาชุมขนและจัดการ 
แขง่ขนักฬีาประ๓ ทตา่ง  ๆ ระดับชุมขนจนถงระดับจังหวัด เพ่ือให้ 
เยาวขน นกัเรย้น นกัสกืษาเกดีความสนใจและมแีรงลงูใจใบกจีกรรมกฬีา 
รวมถงการสรา้งความเฟน้เลศทางดา้นกฬีาสูก่ฬีาอาขพ้ในระดบัขาตแิละ 
นานาขาติ

ดา้นการพฒันาการทอ่งเทีย่ว 
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณ ี
และกฬีา (ต่อ)

7. แนวทางที ่ 1. สง่เสร้ม สนบัสบนุการตดิตัง้ระบบเตอินภยัธรรมขาตแิละ 
ภยัพบิต้ตา่ง ๆ
แนวทางที ่ 2. รว่มมอีกบัสว่นราขการ หนว่ยงาน มูลนัธํการๆศล และ 
องคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง ในการฟอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั และการ 
ขว่ยเหลอผูป้ระสบภยั
แนวทางที ่ 3. สง่เสริมและสนบัสบนุการติดต้ังระบบกล้องวงจรฟด้ในเขต 
ชุมขนและสโทนท่ีส่าดัญ เทีอ่สร้างความอบอุน่ใจและความปลอดภยัใน 
ขว้ตและทรัพย์สนิของประขาขน
แนวทางที ่ 4. สนบัสบนุการปกีอบรมจดัตัง้และอบรมพืน่ฟดู1รวจบา้น 
และอาสาสมคัรฟอ้งกนัภยั ฝา่ยพลเรอ้น (อปพร.) เพ ือ่เฟน้ก1ลงั 
สนบัสบบุเจา้หนาัทีร่ฐัและดแูลรกัษาความปลอดภยัและการจราจรใน 
ชมุขนหมู่บ้าน

ดา้นการรกัษาความปลอดภยั 
ในข้วตและทรัพย์สนิ

8. แนวทางที ่ 1. ส่งเสร้ม สนับสบุนและร่วมมีอกับทุกส่วน ในการพฒันา 
พืน้ฟแูละอบรัุกษม์มูพีศัน ่แหลง่นา ส่าคลอง และปาใมีใหมี้ความอุดม 
สมมูรณี
แนวทางที ่ 2. ส่งเสร้ม สนับสบุนและร่วมมีอกับทุกส่วน ในการรณรงค ์
สรา้งจตส1นกั เพือ่ฟอ้งกนัและแก้ไขฟญ้หามลพษิและฟญ้หาสงแวดลอ้ม 
ของชุมขน เขน่ การก1จดันํา้เสยี สารเคมตีา่ง  ๆ และอ่ืน  ๆ
แนวทางที ่ 3. ส่งเสร้ม สนบัสบุนและสร้างความร่วมมีอกับทุกส่วน ในการ 
จดัท1ระบบก1จดัขยะรวม เพือ่จดัการขยะมลูฝอยและสงิปฎกลอยา่ง

ล้านการอบุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิงแวดล้อม

9. แนวทางที ่ 1. กอ่สร้าง ปรบัปรุงเสน้ทางการคมนาคมอยา่งพวัถง ให ้
สามารถตอบสนองความดอังการและแกใ้ขฟญ้หาความเดอดร้อนของ 
ประขาขน โดยเฉพาะเลน้ทางการขนสง่ผลผลตทางการเกษตร แหล่ง 
ทอ่งเทีย่วและพืน้ทีอ่ืน่  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด1รงขรีติของประขาขน 
แนวทางที ่ 2. ประสาบ สนับสบุน รว่มมอีกบัสว่นราขการและองค์กร 
ปกครองส่วนห้องถนอ่ืนๆ เพือ่สนับสบุนเคร่ืองมีอ เคร่ืองจกัรกล 
ตลอดจนผูป้ฏบต้งิานทีมี่ความข8านาญในการกอ่สรา้ง ปรับปรุง เส้นทาง 
คมนาคม
แนวทางที ่ 3. ประสานในการแกใ้ขฟญ้หาความเดอนร้อนของประขาขน 
ในดาันสาธารฤ1เบ้โภค
แนวทางที ่ 4. ด1เบนการปรับปรุงระบบขนสง่ เพือ่แกไ้ขฟญ้หาการจราจร 
ความปลอดภยัและความเฟน้ระเบยบในการใหบ้รกิารแกป่ระขาขน 
แนวทางที ่ 5. การจดัท1ผงัเมอง

ดาับการพฒันาโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน



บญ?โครงการพ ัฒนา และ'บญ?ประสานโครงการพัฒนา



แบบ ผ.07
บ ญั ชฝีร็ปุ โครงการพ ฒ น า 

แผน พ ฒ น าห อ้งถ ิน่ ถ ิป่  ี (พ .ศ .2 5 6 1  -  2 5 6 4 ) 
เท ศบ าลต1บ ลโน น สูง



บณใเสไเปโครงการพฒันา (แบบ ผ.อ!) 
แผนพฒันาทอ้งถิน่!)ป ี (พ.ศ.2561 -  2564)

แบบ ผ.อ?

ยทุธศาสตร์ จ 2561 จ 2562 ป ี 2563 จ 2564 รวม 4 ปี
จ1นวน งบประมาณ จ1บวบ งบประมาณ จ1นวน งบประมาณ จ1นวน งบประมาณ จ1บวบ งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)
1. ย ุท ธศาสตร์การบริห ารราชการใท ้ม ี 
ประสิทธิภาพคุณภาพ
1.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานชอง 
เทศบาลต1บลโนบสูง เพ่ือให้รองรับการปฏิบัติ

12 1,835,000 12 1,835,000 11 1,035,000 11 1,035,000 46 5,740,000

ภารกจ หบาท ตามทกฎหมายกาหบดอย่างม 
ประสิทธิภาพ
1.2 น1เครือ่งมอื เครือ่งใช ้ และระบบ 
สารสบเทศมาใช้ใบการบริหารงานภายใบ 
องค์กร เพ่ือให้บริการกับประชาซบให้สะศวก

- - - - - - - -

รวดเร็ว แม่นย1โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดชอง 
ประชาชนผู้รับบริการเมืบส์าคัญ

1

1.3 สนับสบุบบุคลากรของเทศบาลต1บลโบบ 
สูง ให้!ด้รับการสืกษา อบรม เพ่ิมพูนความ!

6 1,520,000 6 1,520,000 6 1,520,000 6 1,520,000 24 6,080,000

เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการท1งานให้เกัด
ประสิทธิผลใบการบริการประชาชน
1.4 บูรพาการการจัดท1แผนพัฒนาท้องถ่ิน 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 4 200,000
ร่วมกันระหว่างชุมชน หน่วยงาบภาครัฐและ 
เอกขบ เพ่ือพัฒนาต1บลโนนสูง
1.5 เปีดโอกาสให้ประชาชนได้เช้ามืส่วบร่วมใบ 
การก1หนดนโยบายและความต้องการชอง 
ประชาขนใบการพัฒนาต1บลโนนสูง

รวม 19 3,405,000 19 3,405,000 18 2,605,000 18 2,605,000 74 12,020,000



ยุทธสาสตร ป ี 2561 ป ี 2562 ป ี 2563 จ 2564 รวม 4 ปี
ช้านวน 

โครงการ
งบประมาณ 

(บาห)
ช้าบวน 

โครงการ
งบประมาณ 

(บาห)
ช้านวน 

โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
จำนวน

โครงการ
งบประมาณ 

(บาห)
ชา้บวน 

โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสีกษา
2.1 สง่เสรมิและพฒันาดา้นการศกึษา 
ของโรงเรยีนและศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ใน 
สังกัดให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา

49 20,720,000 49 20,720,000 49 20,720,000 49 20,720,000 196 82,880,000

2.2 พฒันาและเตรยีมบคุลากรดา้น 
การศกึษา (ครู อาจารย ์นกัเรยีน) ใหเ้ป็น 
ผม้คีณุภาพ มพีกัษะและพกัยภาพตาม 
มาตรฐานสากล

2 650,000 2 650,000 2 650,000 2 650,000 8 2,600,000

2.3 สนับสนนให้มีการน1ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้เป็ นเคร่ึองมีอและประกอบ 
การศกึษา

2 45,000 2 45,000 2 45,000 2 45,000 8 180,000

2 .4  ส น บั ส น นุ ศ นู ย ค์ อ ม พ วั เต อ ร  ์
อ นิ เต อ ร เ์น ต็ ต 1บ ล  เพ ือ่ เพ ิม่ พ กั ษ ะ 
ประขาซนในขุมซน

4 710,000 4 * 710,000 4 710,000 4 710,000 16 2,840,000

รวม 57 22,125,000 57 22,125,000 57 22,125,000 57 22,125,000 228 88,500,000



ยุทธศาสตร์ จ 2561 จ  2562 จ 2563 จ 2564 รวม 4 จ
1 . 1 . 1 ,- 1 . . . จัานวน งปประปาณ จัานว์บ งปประปาณ จัานวน งปประปาณ- •- จัานวน งบประมาณ จ1นวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)
3. ยุทธศาสตร์ตาบการพเแบาการเกษตร และ 
การสาบต่อตามแบวหางพระราชต1ริ
3.1 ส่งเสริม สนับสบุนการปลูกพืช และเมล็ด 
พันธุพืชพ่ิดีมีคุณภาพ เพ่ือเกษตรกรจะได้เพ่ิม 
ผลผลิตโดยส่งเสริมให้เกิดเกษตรพอเพืยง ลด 
ดน้ทบุการผลติและเพิม่มลคา่ผลผลติทาง

- - - - - - - -

การเกษตร
3.2 สนับสบุบการจัดต้ังกองทุบเพ่ือเกษตรกรใบ - - - - - - - - - -
ชุมชน
3.3 ส่งเสริมสนับสบุนการแปรรูปสิบด้าทาง . . - -
การเกษตรอย่างมีคุณภาห
3.4 สนับสบุบการท1การเกษตรทางเลือก . . -
3.5 ส่งเสริมประชาชบใบชุมชน ให้มีการเล้ียง 
สัตว์เศรษฐกิจ เพ่ีอการบริโภคและการอบุรักษ์

1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 4 800,0000

3.6 ประสาบและบริหารการจัดการบ้ํา พัฒบา 
ชุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งบ้ํา สงวนและ 
เกิบกักน้ําเพ่ือการเกษตร ตามพระราชด1รัส

1 19,000,000 1 19,000,000

ชององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ๆ เพ่ือ 
แกัโขป็ญหาน้ําท่วมและน้ําแด้งอย่างเป็นระบบ 
3.7 พัฒนาชุมชนและสังคม ตามแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

- - - - - - - - - -

รวม 2 19,200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 5 19,800,000



ยุทธศาสตร์ จ 2561 จ 2562 จ 2563 2564 รวม 4 ปี
จำนวน

โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
จำนวน

โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
จำนวน

โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
จำนวน

โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
•- จำนวน 
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

4. ยุทธศาสตร์ตานการพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคม
4 .1  ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น าบ ท น าท ข อ ง  
คณะกรรมการชุมขบให้เข้มแข็ง เพื่อเป็นผู้น่า 
การพัฒนาชุมชนและห้องถ่ิบท่ีมีคุณภาพ

1 80,000 1 80,000

4.2 ส่งเสริมโครงการพัฒนาในชุมชน เพ่ืม 
สักยภาพสร้างความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน

1 80,000 1 80,000 1 80,000 1 80,000 4 240,000

4.3 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิต 
ของเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้ติดเชื้อ แเV โดยการจัดกิจกรรมท  
เหมาะสมและคำเน่บการให้เกิดกองทุนหรีอ 
จัดหางบประมาณเพ่ือดำเนินการพัฒนาบทบาท 
และคุณภาพชีวิตอย่างต่อเน่ือง

4 13,590,000 4 14,590,000 4 15,590,000 4 16,590,000 16 60,360,000

4 .4  ส่งเสริม พ ัฒนาคุณภาพของเด ็กและ 
เยาวชน เพ่ือเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพชองสังคม 
ต่อไป ในอนาคต

1 * 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 4 800,000

4.5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพและสักยภาพตาม 
ความสามารถของแรงงาบใบห้องถ่ิน

8 3,123,200 8 3,123,200 8 3,123,200 8 3,123,200 32 12,492,800

4.6 สนับสนุน ประสานการปฎิบ้ต เพื่อป็องกับ 
ปราบปรามและแก1ัขนิญหาการเสพ การผลิต 
และการจำหน่ายยาเสหติด

1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 4 180,000

4.7 ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็น 
แบบอย่างที่สืและสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม 
สร้างช่ือเสียงให้แก่ตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง 
และจังหวัดนครราชสีมา

2 10,000 2 10,000 2 10,000 2 10,000 8 40,000

รวม 17 17,033,200 17 18,033,200 17 19,033,200 18 20,033,200 69 74,282,100



ยุทธศาสตร์ จ 2561 จ 2562 จ 2563 ง 2564 รวม 4 ปี
จ1บวน 

โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
จ1บวบ 

โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
จ1บวบ 

โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
. จ1บวน 

โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
จ1บวบ 

โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
5. อหธศาสตร ์ด ้านการพ ัฒ นา 
สาธารณสุข
5 .2  ส่ง1สรมิ  ส น บั ส น บุ ให ก้ าร 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 4 120,000
รกัษาพยาบาลประชาขนใบระดบัต1บล 
และชมุชนท ีม่ คีณุ ภาพและมาตรฐาน 
เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บับรกิารทีด่ที ัว่ถงึ 
แ ล ะท บั เห ต กุ ารณ  ์ โด ยร ว่ ม ม อื ก บั  
โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต1บลและ 
หน่วยงาบหริอองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 
5 .3  สง่เสรมิสขุภาพและอนามยัชอง 14 2,206,400 13 1,206,400 13 1,206,400 13 1,206,400 53 5,825,600
ประชาชนใบขมซนใหม้สืขุภาพแขง็แรง 
โดยใหก้ารเรยีนเการดแูลสขุภาพ การ 
ออกก1ลงักายการฟอ้งกนัโรค การใชย้า 
อยา่งถกูตองและการเขา้รบัการตรวจ 
ส ขุ ภ า พ ห ร อิ ก า ร ร บั บ ร กิ า ร ด า้ น  
ส าธารณ สุขตาม ข ัน้ ตอบ และวธิกีาร 
ทางการแพทย์

*

รวม 15 2,506,400 14 1,506,400 14 1,506,400 14 1,506,400 57 5,945,600


