
ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง ฉ บ ับ ท ี่ฐ / ๒๕๖๑
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕:๖๑ 

รอบการประเมินท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)
*****************************************

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราฃสีมา เร่ือง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ลิธีการประเมินผลการปฎิบ้ตงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๑ 
มกราคม ๒๕๕๙ , หนังสือจังหวัดนครราขสีมาท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว ๒๔๙๓ ลงวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๕๙ เร่ือง การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบจำแนกตำแหน่งเป็นประเภทตามลักษณะงาน ได้
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ก่อนเรื่มรอบการประเมินหรือในข่วงเรื่มรอบการประเมินให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทราบโดยท่ัวกัน

ดังน้ัน เทศบาลตำบลโนนสูง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ รอบการประเมินที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) ดังน้ี

๑. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ”

๒. ประกาศน้ีIห้ใข้บังคับในรอบการประเมินท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๑ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑
๓. ประกาศนี้บังคับใข้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล สังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง 

โดยใข้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้
^  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบ าล

๑ . ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (^อกัอโกาลก06 IVเลกล56๓รก*) โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 
และลัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่

๑) ผลลัมฤทธ๋ึของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ) โดยประเมินจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่กำหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใข้ทรัพยากร (พนักงาน 
ส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราขการ กำหนด ร้อยละ ๕๐)

๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราขการ (ร้อยละ ๓๐ ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานส่วนตำบลท่ีอยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติ 
หน้าที่ราขการ กำหนด ร้อยละ ๕๐)

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลลัมฤทธ้ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราขการหรือสมรรถนะ ให้ 
เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.ท. กำหนด ได้แก่

๑) การประเมินผลลัมฤทธของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราซการ โดยกำหนดตัวซี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่า 
เป๋าหมาย



๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราขการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใช้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราซการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงานไม่น้อยกว่า ๓ ด้าน 
และสมรรถนะประจำบริหาร ๔ ด้าน

ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราซการของเทศบาลตำบลโนนสูง จัดกลุ่มคะแนนผล 
การประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใซ้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไป 
ตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถ่ินตามท่ี ก.ท. 
กำหนดโดยอนุโลม

0  ในระหว่างรอบการประเมิน
ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญขาขั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ตาม 

แผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและข่วยเหลือในการแก้ใฃป็ญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงาน 
เทศบาลและลูกจ้างประจำ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป๋าหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด

เมื่อครบรอบการประเมิน
เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญขาข้ันด้น ซ่ึงเป็นผู้ประเมินและส่วนราขการต้นสังกัดของพนักงาน 

เทศบาลดำเนินการ ดังนี้
ข้ันตอนท่ี ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลตำบลโนนสูงกำหนด
ข้ันตอนท่ี ๒ ส่วนราชการจัดส่งบัญชีรายขื่อตามลำดับคะแนนผลการประเมิน
ข้ันตอนท่ี ๓ เทศบาลเสนอบัญชีรายขื่อตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนท่ีจะเสนอผลการ 
ประเมินต่อนายกเทศมนตริเพื่อนำไปใช้ในการเล่ือนข้ันเงินเดือนต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ ว ัน ท ี่^ (^  เมษายน

-๒-

(นายปร:
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง



ฉ บ ับ ท ี่^ /)# / ๒ ๕ ๖ ๑

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
รอบการประเมินที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)

********************-*********************

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราซสีมา เร่ือง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ลิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๑ 
มกราคม ๒๕๕๙ , หนังสือจังหวัดนครราขสีมาท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว ๒๔๙๓ ลงวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๕๙ เร่ือง การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบจำแนกตำแหน่งเป็นประเภทตามลักษณะงาน หนังสือ 
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ เร่ือง ซักซ้อมแนวทาง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ในลังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในซ่วงเร่ิม 
รอบการประเมินให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน

ดังน้ัน เทศบาลตำบลโนนสูง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ รอบการประเมินที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) ดังน้ี 

๑ . ประกาศนี้เรืยกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ”

๒. ประกาศน้ีให้ใซ้บังคับในรอบการประเมินท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๑ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 
๓. ประกาศนี้บังคับใซ้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจำ สังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง 

โดยใซ้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้

^ การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ
๑. ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (เ^ลยัอโ๓ ลก06 ^เลกล56๓6กI) โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 

และลัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่
๑.๑ ผลลัมฤทธ้ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ) โดยประเมินจากปริมาณผลงานคุณภาพของ 

งาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่กำหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใซ้ทรัพยากร
๑ .๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับ 

ตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำดังนี้
๑) ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดย 

กำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑
๒) ลูกจ้างประจำกลุ่มข่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒



-๒-

๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน 
สมรรถนะหลัก ๔ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เข่นเดียวกับพนักงานเทศบาล 
ในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการ 
แล้วแต่กรณี

๓) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๔ สมรรถนะ โดยกำหนด 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒

๔) พนักงานจ้างผู้เซี่ยวซาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๔ ต้าน และสมรรถนะประจำสาย 
งาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ 
ท้องถ่ิน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓

๓. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิน์ติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๔ 
ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง

ในระหว่างรอบการประเมิน
ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ตาม 

แผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขป๋ญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานจ้าง 
สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป๋าหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด

เมื่อครบรอบการประเมิน
เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นลังกัดของพนักงาน 

จ้าง ดำเนินการ ดังนี้
ช้ันตอนท่ี ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลตำบลโนนสูงกำหนด
ช้ันตอนท่ี ๒ ส่วนราชการจัดส่งบัญชีรายชื่อตามลำดับคะแนนผลการประเมิน
ช้ันฅอนท่ี ๓ เทศบาลเสนอบัญชีรายชื่อตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนท่ีจะเสนอผลการ 
ประเมินต่อนายกเทศมนตรีเพ่ือนำไปใช้ในการเล่ือนค่าตอบแทนต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ ณ ว ัน ท ั่^ / เมษายน พ.ศ.๒๔๖๑

(นายประสงค์ โพธ๋ึมิคิริ) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสง



ฉ บ ับ ท ี่]เ^ ^ ) / ! © ๕ ๖ ๑

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑
รอบการประเมินที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 

*****************************************

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราขสีมา เร่ือง หลักเกณฑ์ 
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) ลงวันท่ี ๑๖ ธันวาคม 
๒๕๕๙ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในลังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในข่วงเริ่มรอบการประเมินให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทราบโดยท่ัวกัน

ดังน้ัน เทศบาลตำบลโนนสูง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ -  ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑) ดังน้ี

๑. ประกาศน้ีเรืยก'ว่า “ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ”

๒. ประกาศน้ีให้ใข้บังคับในรอบการประเมิน ๑ เมษายน ๒๕๖๑ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑
๓. ประกาศนี้บังคับใข้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง โดย 

ใข้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี
^  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจาก 
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นโดยมุ่งเน้นผลลัมฤทธี้ของงานและพฤติกรรมในการ 
ปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มิลัดส่วนของผลลัมฤทธ้ีของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ดังน้ี

๑. การประเมินผลลัมถุทธิ้ของงาน ร้อยละ ๘๐ ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
๑) ปริมาณผลงาน 
๒) คุณภาพของงาน 
๓) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
๔) การใข้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

๒. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐ ให้นำสมรรถนะของพนักงาบเทศบาลมาใข้สำหรับ 
การประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังน้ี

๑) พนักงานจ้างท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑



๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มืทักษะ ให้ประเมิน 
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เซ่นเดียวกับพนักงานเทศบาล 
ในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการ 
แล้วแต่กรณี

๓) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนด 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒

๔ )พนักงานจ้างผู้เซี่ยวฃาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ต้าน และสมรรถนะประจำสาย 
งาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือประโยซน์ 
ท้องถ่ิน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓

๓. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏินัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ 
ระดับ ไต้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใข้ และปรับปรุง

ในระหว่างรอบการประเมิน
ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญซาขั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการปฏินัติงาน ตาม 

แผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและซ่วยเหลือในการแกํไฃปิญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานจ้าง 
สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป๋าหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด

เมื่อครบรอบการประเมิน
เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญซาข้ันต้น ซ่ึงเป็นผู้ประเมินและส่วนราซการต้นสังกัดซองพนักงาน 

จ้าง ดำเนินการดังนี้
ข้ันตอนท่ี ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลตำบลโนนสูงกำหนด
ข้ันตอนท่ี ๒ ส่วนราฃการจัดส่งบัญซีรายซื่อตามลำดับคะแนนผลการประเมิน
ข้ันตอนท่ี ๓ เทศบาลเสนอบัญซีรายซื่อตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการ 
ประเมินต่อนายกเทศมนตรีเพื่อนำไปใข้ในการเลื่อนค่าตอบแทนต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

-๒-

(นายประสงค์ โพธ๋ึมืศิริ) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง
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3 น®รราชสิบา อ .โน น 4 ง เก * น า * ฝ า น • โ น น 4 ง นางร ่ากรรแ น ่น กรบ ่?®าอ ุกอ ก#บ งาบ มโการาส ิบ ฐาน 'ไ* 3 0
4 น®รราชสิบา อ .โ น * 4 ง เก * น า • ฝ า ฆ * โน น 4 ง บ'Vว#เบสร พุ®พชง •อ บ ง าน น ? ก าร ก น ]าน 3 0
5 น *รรา® *น า อ .โน น 4 ง เก * น า • ฝ า น • โ น น * ง บ'นะวิสำ*1* เบ สรา/ไส ก #บ งาบ ส น ิบ *ม ุบ 'ะา 3 0
6 น®รราชสิบา อ .โน น 4 ง เก * น า • ฝ า น * โ น น 4 ง นาอบ ่ระอ ุร โน ก ร โ? น !บ ่ •อ ุ่น ง าน * บ ่บ * บ ฺน ฯ ; 3 0
2 น®รราชสิบา อ .โน น 4 ง เ!เส บ าส ®  าน•โ น น # ง น าอ *น ® าอ  ก ้น โก ก ็’ ค # บ ง าบ ส น ิม •ม ุบ 3 0
8 น®รราชสิบา อ .โน น 4 ง เ ก * น า• ฝ า น • โ น น 4ง น าอก ็ร *!าเ/ เอ ่อ น อ ก •อ ุ่น ง าน น ? •าร เร ์น ฐ าน 3 0
9 น®รราชสิบา ช .โ บ น •ง เก * น า • ฝ า น • โ น น 4ง น าอ บ ่ระ* งก ่ อ ง •อ า ง ก #บ งาบ ม โก าร พ บ ฐ าบ ฯ ; 3 0
10 น®รราชสิบา อ .โน น 4 ง เ ก * น า• ฝ า น • โ น น 4ง น าอาเกน  ร ้น ก ร บ ่?® าอ ุก ร •อ ุ่น ง าน *บ ่น *น ฺน *5เ 3 0
11 นกรรา*■ นา อ .โน น 4 ง นาย/ใ;ใ**® เง  บ่โ®บช/ใ ก #บ งาบ โเโก าร ฟ ้บ ฐ าบ ฯ? 3 0
12 น®รราชสิบา อ-โน น *ง เก * น า • ฝ า น • โ น น 4 ง น าอ อ าว *  บ ่อ ิง • • ว ง •อ ุ่น ง า* * บ ่น * น ฺน อ , 3 0
13 น®รราชส ิบา อ .โน น * ง เ!*® น า*#'าบ ส โบ บ #ง น ายชบ  บ ุ่ง;ส ิบ /เส าง ก #บ งาบ บ โก าร ฟ ้บ ฐ าบ อ , 3 0
14 น กรรา**น า อ .โ น * 4 ง เก * น ฟ า น • โ น น 4 ง น าอ *น าน  น รรางบ ่โ •อ ุ่น ง าน * บ ่น (น น 3 0
13 น®รราชสิบา อ .โน น 4 ง เก * น า • ฝ า น • โ น น 4ง บ า เพ )บ  รง)ไสาง •อ ุ่น ง าน *บ ่น เก !น อ, 3 0
16 น *รร า** น า อ .โนน 4 ง เก * น า • ฝ า น * โ น น 4 ง น าอโง  • ร ' ! • ว ง •อ ุ่น ง าน *บ ่น *น ฺน * * 3 0
17 น®รราชสิบา อ .โน น 4 ง เก * น า • ฝ า น • โ น น 4 ง น าอ *น บ ่ก ็ ม า*โน ก ็ ค#บงาบ สน ิมส ม ุบ 3 0
18 น®รราชสิบา อ .โน น 4 ง เก * น า • ฝ า น • โ น น 4ง น าอ ]ร เอ ®  โ® * ® ว !ก ็] ก#บ งาบ ส น ิ!เส บ ุบ อ , 3 0
19 นกรรา®*นา อ .โน น * ง เก * น า • ฝ า น • โ น น 4ง น า ง เอ น !ร !  โอก ิน อ .ง •  อ ุ่น งาน *บ ่บ *!!น '^) 3 0
2 0 น®รราชสิบา อ .โน น 4 ง เพสน!ส®' าบ สโน น สง น าง* ?น  บ ่ก น !ก ็? •อ ุ่น ง าน * บ ่บ * แ น *■3? 3 0
2 1 น ก ร ร า* •น า อ .โน น * ง เพ ส น  าสส ไนสโนนสง น าง ก ร * ]ร ร ก ่ แ อ ่ว •อ า ง •  อ ุ่น งาน *บ ่บ *!)น อ, 3 0
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โครงการอบรมและทัศนสืกษาดูงาบผู้บริหารเทศบาล 
และคณะสมา?กลภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

๑. หลักการและเหตุผล

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราซสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕: ข้อ ๒๙๔ ได้กำหนดอำนาจ 
หน้าท ี่ของผู้บ ังค ับบ ัญขาที่จะต้องมีการพ ัฒนาผู้อย ู่ใต ้บ ังค ับนัญขา เพ ื่อเพ ิ่มพ ูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราขการไต้อย่างมีประสิทธิภาพ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ไต้กำหนดนโยบายสำคัญในการปกครองท้องถิ่นไทยด้วย 
หลักการมีส่วนร่วมตามกลไกประขารัฐ เพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง ม ีธรรมาภิบาล ให้องค์กร 
ทั้งภาครัฐ เอกขน ภาคประขาสังคม ประขาขน มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกระดับ ให้มีมาตรฐานการ 
บริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานของประเทศ และมีธรรมากิบาล เป็นที่ยอมรับและเขื่อมั่นจากสังคม นำ 
หลักการแนวทางของการปกครองในระบอบประขาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใข้ขับเคลื่อน 
การสร้างขีดความสามารถของท้องถิ่นในการพัฒนาระบบการจัดการภายในให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ประเทศไทย ๔.๐ โดยเน้นให้บุคลากรทุกระดับยึดถือเป็นหน้าที่ในการสร้างองค์ความรู้ มาตรฐาน แนวทาง 
ระเบียบการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นรากฐานของการปกครองที่เข้มแข็ง และ 
สร้างกระบวนการเรียนรู้แก่ประซาขน ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรท้องถิ่นให้เป็นบุคลการที่ม ีคุณภาพสูง 
สมบูรณ์ในทักษะ ทั้งในต้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษา ข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆ และมีความเป็นมืออาขีพในการ 
ส่งเสริม ให้คำปรึกษา ซึ่งบุคลากรจะต้องเป็ยมไปด้วยองค์ความรู้ บีญญา ขีดความสามารถสูง การมุ่งสร้าง 
องค์กรให้มีความเข้มแข็งตามค่านิยม “มืออาขีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล” ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
ที่เข้มแข็ง มีคุณธรรม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และองค์กรแห่งความสุข โดยการน้อมนำหลักปรัซญาฃอง 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน และใข้เป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ราขการ

นอกจากนี้ ร ัฐบาลยังม ีนโยบายที่ม ีความสำคัญเกี่ยวกับบีญหาเรื่องขยะ เน ื่องจากขยะเป็น 
บ ีญหาระดับประเทศ หากไม ่ไต ้ร ับการกำจัดอย่างถ ูกหลักและการแก ้ไขอย่างเร ่งด ่วนจะส ่งผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประขาขน บีญหาเรื่องขยะจึงกลายเป็นวาระแห่งซาติ ที่ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐ 
เอกขน ประซาขนโดยท่ัวไป จะต้องมีส่วนร่วมในการแก้ไขบีญหาขยะ การลดขยะที่ต้นทาง เป็นการวางรากฐาน 
การดำเนินการจัดการขยะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน จึงจำเป็นที่องค์กรจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร 
ของหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นการให้การศึกษา การให้ความรู้และประการณ์เพิ่มเติมแก่บุคลากร คณะผู้บริหาร 
คณะสมาขิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น หากบุคลากรเหล่านี้ไต้รับความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น จะส่งผลให้หน่วยงานไต้รับการพัฒนาตาม 
ไปด้วย อีกทั้งบุคลากรของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิ อำนาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของ 
ทางราซการ เพราะหากบุคลากรขาดความรู้เหล่านี้ อาจจะส่งผลกระทบต่อสิทธิ สวัสดิการ ทั้งของตนเองและ 
บุคคลอ่ืน ซึ่งในบีจจุบันรัฐบาลก็ไต้มีนโยบายในการพัฒนาระบบการบริหารราฃการให้เป็นที่ไวัวางใจอีกด้วย

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลโนนสูง จึงจัดทำโครงการปีกอบรมและศึกษาดูงานนี้ข ึ้น 
ให้ผู้บริหารเทศบาล สมาขิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ตลอดจนลูกจ้างของเทศบาล ไต้ศึกษาเรียนรู้ใน 
เรื่องที่เกี่ยวข้อง สามารถน่ามาต่อยอดและสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป



๒. วัตคุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อเป็นการสร้างองค์ความรู้เพิ่มขึ้นในการปฏิบัติงานของผู้บริหารเทศบาล สมาซิกสภา 

เทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง
๒.๒ เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาล สมาซิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ได้รับ 

ความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานและนำมาปรับใข้ในการบริหารงานและการปฏิบัติงาบ ให้เหมาะสม 
กับเทศบาลตำบลโนนสูง พร้อมด้วยเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน

๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนา,ชุม'ขนตามแนว,ปรัขญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อต่อยอดให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของคนในขุมขน

๒.๔ เพ ื่อสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์ก ับองค์กรอื่น เป ็นการแลกเปลี่ยนเร ียนรู้
ประสบการณ์แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน

๓. เป๋าหมายของโครงการ
ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร คณะสมาซิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

และลูกจ้างเทศบาลตำบลโนนสูง วันปีกอบรม จำนวน ๑๒๗ คน เดินทางไปศึกษาดูงาน จำนวน ๗๕: คน

๔. วิธีการดำเนินการ

๔.๑ เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา
๔.๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการอบรมให้ความรู้ และ,ประสานกลุ่ม/

องค์กรที่จะไปศึกษาดูงาน
๔.๓ ดำเนินการอบรมและศึกษาดูงาน
๔.๔ ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ ตลอดจนข้อเสนอแนะ ป๋ญหาต่างๆ เพื่อนำมา 

ปรับปรุง และเป็นข้อมูลในการตำเนินโครงการต่อไป

๔. ระยะเวลาดำเนินการ

ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๒ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๖๑ 

๖. สถานที่ดำเนินการ

๖.๑ สถานที่ปีกอบรม ณ ศูนย์ขยายพันธ์พีขที่ ๓ จังหวัดนครราขสีมา 
๖.๒ สถานที่ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดกาญจนบุรี

๗. งบประมาณดำเนินการ

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ แผนงานบริหารทั่วไป งาน 
บริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใข้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
หมวดอื่น  ๆ โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานผู้บริหารเทศบาล และคณะสมาซิกลภาเทศบาล พนักงาน 
เทศบาล และลูกจ้าง งบประมาณตั้งไว้ ๖๔๐,๐๐๐.-บาท (หกแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตาม 
ภาคผนวก ก.

๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลโนนสูง



- ๓ -

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑ ผู้บริหาร สมาขิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง มีความรู้เก ี่ยวกับการ 

บริหารงานและการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น ให้บรรลุผลสำเร็จ บังเกิดประโยขนัต่อส่วนรวมและท้องถิ่น
๙.๒ ผู้บริหาร สมาขิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง มีความรู้ ประสบการณ์ 

และเทคนิคใหม่  ๆ เพ ิ่มขึ้นจากการไปศึกษาดูงาน จะได้นำมาประยุกต์ใซ้ในการปฏิบัติงาน และการส่งเสริม 
องค์ความรู้ให้ซุมซนต่อไป

๙.๓ ผู้บริหาร สมาขิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อ 
การพัฒนาตนเอง การพัฒนาขุมซนตามแนวปรัขญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถต่อยอดให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
ร่วมกันของคนในขุมขน ในการใข้ซีวิตแบบพอเพียง

๙.๔ ผู้บริหาร สมาขิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ได้สร้างเครือข่ายประสาน 
ความสัมพันธ์กับองค์กรอื่น เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน สามารถนำมาปรับใฃ้ในการ 
ทำงานและขีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม

( นายเอกวิทย์ วุฒิเสลา ) 
นักทรัพยากรบุคคลขำนาญการ

จ ่าเอก............/ ว ั. . ฟ ^ .............. ผู้ตรวจโครงการ
( กันตภณ เด่ือกระโทก )

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

(ลงซ่ือ)................. ไ ^ . ^ โ....:.....ผู้ตรวจโครงการ
(นางรัฃนี อ ร ิย^าษ ์)

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
รักษาราฃการแทนหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

ลงซื่อ. บ -  ......ผู้เห็นซอบโครงการ

ลงซ่ือ.

(นายณัฐพล ตะเภาน้อย ) 
ปลัดเทศบาล

ผู้อนุมัติโครงการ
(นายประสงค์ โพธ๋ิมีคิริ ) 

นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง



- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราขสีมา เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙ หนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว ๖๙๒ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 
เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถ่ินในระบบจำแนกตำแหน่ง 
เป็นประเภทตามลักษณะงาน หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ท่ี มท 
๐๘๐๙.๓/ว ๑๑ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ และประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดนครราซสีมา เร่ือง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๕ 
มิถุนายน ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) ลงวับท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
กำหนดให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเร่ิมรอบการ 
ประเมินหรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมิน


