
คำสั่งเทศบาลตำบลโนนสูง 
ท่ี /๒๕๖๖

เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงาบบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตำบลโนนสูง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เพื่อส่งเสริมให้การบริหารจัดการความเสี่ยง ของ เทศบาลตำบลโนนสูง ดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง ต่อเนื่อง 
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ 
คลัง พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๔ การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบ 
ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวง 
การคลังกำหนด ซึ่งการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ใข้ในการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและ 
ส่งผลกระทบต่อหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึงเพ่ิมศักยภาพ 
และขีดความสามารถให้หน่วยงานของรัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติในรอบระยะเวลาบัญชีของหน่วยงาน 
ของรัฐในรอบปีงบประมาณลัดจากท่ีกระทรวงการคลังประกาศเป็นด้นไป

เพื่อให้เป็นไปตามนัยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังกล่าวข้างต้น เทศบาลตำบลโนนสูง 
จึงอาศัยอำนาจตามในมาตรา ๔๘ เตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๑๔) 
พ.ศ. ๒๔๖๒ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง จึงมีคำส่ังดังต่อไปน้ี

ให้แต่งต้ังคณะทำงานบริหารจัดการความเส่ียงของ เทศบาลตำบลโนนสูง ประกอบด้วย
๑. ปลัดเทศบาลตำบลโนนสูง ประธานคณะทำงาน
๒. รองปลัดเทศบาลตำบลโนนสูง รองประธานคณะทำงาน
๓. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล รองประธานคณะทำงาน
๔: ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน
๔. ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน
๖. ผู้อำนวยการกองการศึกษา คณะทำงาน
๗. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม คณะทำงาน
๘. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม คณะทำงาน
๙. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ คณะทำงาน

๑๐. ผู้จัดการสถานธนานุบาล คณะทำงาน
โดยแต่ละสำนักกอง มีคณะทำงานดังน้ี

สำนักปลัดเทศบาล
๑. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ประธานคณะทำงาน
๒. หัวหน้าฝ่ายปกครอง รองประธานคณะทำงาน
๓. หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย คณะทำงาน

/ ๔. นักทรัพยากรบุคคล



๔. นักทรัพยากรบุคคล
๔. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร
๖. นักบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย
๗. นักจัดการงานเทศกิจ
๘. เจ้าพนักงานบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย
๙. นิติกร
๑๐. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
๑๑. เจ้าพนักงานธุรการ 

กองคลัง
๑. ผู้อำนวยการกองคลัง 
๒. หัวหน้าฝ่ายบริหารการคลัง 
๓. นักวิขาการเงินและบัญชี 
๔. เจ้าพนักงานพัสดุ 
๔. เจ้าพนักงานธุรการ 
๖. เจ้าพนัก่งานการเงินและบัญชี 
๗. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
๘. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
๙. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

กองช่าง
๑. ผู้อำนวยการกองช่าง
๒. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
๓. หัวหน้าฝ่ายการโยธา
๔. วิศวกรโยธา
๔. สถาปนิก
๖. นายช่างไฟฟ้า
๗. นายช่างโยธา
๘. เจ้าพนักงานธุรการ

กองลาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
๒. หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
๓. นักวิชาการสาธารณสุข 
๔. พยาบาลวิชาชีพ 
๔. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
๔. เจ้าพนักงานธุรการ

-๒-
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน/เลขานุการ
คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

ประธานคณะทำงาน
รองประธานคณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน/เลขานุการ
คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

ประธานคณะทำงาน
รองประธานคณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน/เลขานุการ
คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

ประธานคณะทำงาน
รองประธานคณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน/เลขานุการ
คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ



-๓-

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
๑. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๒. หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
๓. หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
๔. เจ้าพนักงานธุรการ 
๔. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
๖. นักประชาสัมพันธ์ 
๗. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๘. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กองการศึกษา
๑. ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
๒. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
๓. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๔. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๔. นักสันทนาการ 
๖. ศึกษานิเทศก์ 
๗. นักวิชาการศึกษา 
๘. ผู้ช่วยนักสันทนาการ 
๙. เจ้าพนักงานธุรการ 

กองสวัสดิการสังคม 
๑. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
๒. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
๓ .  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
๔. นักพัฒนาชุมชน 
๔. นักวิชาการเกษตร 
๖. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
๗. เจ้าพนักงานธุรการ

ประธานคณะทำงาน
รองประธานคณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน/เลขานุการ
คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

ประธานคณะทำงาน
รองประธานคณะทำงาน
คณะทำงาน
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ประธานคณะทำงาน
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คณะทำงาน
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คณะทำงาน
คณะทำงาน/เลขานุการ
คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี
๑. นำนโยบาย ข้อเสนอแนะ ท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงชองเทศบาลตำบลโนนสูง 

มาแปลงเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและนำเสนอในรูปแบบบูรณาการ มีองค์ประกอบที่ดีครบถ้วน โดยมีการกำหนด 
กระบวนการดำเนินงานท่ีชัดเจนเป็นระบบ

๒. วิเคราะห์เหตุการณ์ความเส่ียงขององค์กรท่ีมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลสำเร็จชองเทศบาล 
ตำบลโนนสูง เพ่ือพิจารณาและให้นโยบาย

/ ๓. พิจารณา...



๓. พิจารณาความพอเพียงของมาตรการ การควบคุมภายในอย่างสมเหตุลมผล ให้การปฏิบีต ิงานบรรลุผลสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด และดำเนินการบริหารความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยู่เพื่อกำหนดวิธีการควบคุม ฟ้องกัน 
หรือลดความเสี่ยงของเทศบาลตำบลโนนสูง เพื่อให้เกิดความมั่นใจใบการดำเนินงาน ลดความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 
หรือหากเกิดข้ึนก็ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

๔. ติดตามผลการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร โดยมีแผนงานท่ีชัดเจนสามารถบรรลุเป้าหมายในแผนงาน 
ได้ครบถ้วน มีการกำหนดเกณฑ์ระดับความรุนแรงแยกรายป้จจัยเสี่ยง กำหนดเป้าหมายในเขิงระดับความรุนแรงที่ 
คาดหวังและสามารถรายงานระดับความรุนแรงของแต่ละป้จจัยรายไตรมาส มีการกำหนด ญร^ เ̂วเว6*11:6 และ 8!ร  ̂
"โ๐!.6โลก06 ทุกป้จจัยเสี่ยง รวมถึงการมีการบริหารป้จจัยเส่ียงแบบบูรณาการ

๔. กำกับให้มีการจัดทำรายงาบผลการดำเนินงานการบริหารจัดการความเส่ียง เสนอคณะกรรมการบริหารจัดการ 
ความเส ี่ยงจ ัดทำและทบทวนแผนบริหารจัดการความเส ี่ยงประจำป ี ทบทวนคู่ม ีอบริหารจัดการความเส ี่ยง 
ของเทศบาลตำบลโนนสูง เสนอนายกเทศบาลตำบลโนนสูง เป็นรายไตรมาส

๖. สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการความเส่ียง และระบบควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองและสนับสนุน 
การให้มีระบบ เท*โลก6* เป็นข่องทางการสื่อสารภาย'ในองค์กร ในการเผยแพร่นโยบาย กฎระเบียบ คำสั่ง 
และคู่มือการปฏินัติงาน รวมท้ังข่าวสารต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการความเส่ียง ได้อย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร 

๗. แต่งต้ังคณะทำงานย่อยเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานได้ตามจำเป็นเหมาะสม 
๘. อ่ืน  ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๖ เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี \ช6เ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๖

(นายอมร' เจริญศักดึ)
นายกเทศมนตริตำบลโนนสง


