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สัญญาฉบับน้ีท0าข้ีน ณ เทศบาลตำบลโนนสูง ตำบล/แขวง โนนสูง อำเภอ/เขต โนนสูง จังหวัด นครราชสมีา เมือ่
วันท่ี ..๒๕ ม.!)!:ใฒ  .๒*!.๒ ...........ระหว่าง เทศบาลตำบลโนนสูง โดย นายประสงค ์โพธ๋ิมีสืริ ซ่ึงต่อไปในสัญญานีเ้รยีกวา่
"ผูว่้าจ้าง" ฝา่ยหนึง่ กับ นายสำฤทธิ ๋ กมลกลาง อยูบ่า้นเลขที ่ ๔๒๐ ถนนสำราญราษฎร ์ ตำบล/แขวง โนนสูง อำเภอ/เขต โนนสูง 
จังหวัด นครราซสีมา ผูถ้อืบตัรประจำตวัประซาซนเลขที ่ ๓๓๐๙๖๐๐๐๒๔๓๐๖ แนบทา้ยสญัญานี ้ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รียกว่า 
"ผู้รับจ้าง" อกีฝา่ยหนึง่

คูส่ญัญาได้ตกลงกนัมข้ีอความตังตอ่ไปนี้

ข้อ ๑. ข้อตกลงว่าจ้าง
ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทำงาน ซอ่มรถยนตบ์รร'ทกุกระบะเททา้ย หมายเลขทะเบยีน 

๘๓-๙๖๖๖ โดยวธิเีฉพาะเจาะจง ณ บา้นเลขที ่ ๔๒๐ ถนนสำราญราษฎร ์ ตำบล/แขวง โนนสูง อำเภอ/เขต โนนสูง จังหวัด 
นครราซสีมา ตามขอ้กำหนดและเง่ือนไขแหง่สญัญานีร้วมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา

ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงานและวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใช ้ตลอดจนอปุกรณต์า่งๆ ซนิดดีเพือ่ใช้ในงาน
จา้งตามสญัญานี้

ข้อ ๒. เอกสารอันเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา
เอกสารแนบทา้ยสญัญาตังตอ่ไปนีใ้หถื้อเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี้
๒.๑ ใบเสนอราคา จำนวน ๒ หน้า
๒.๒ รายละเอยีดซอ่มรถ จำนวน ๑ หน้า
๒.๓ บนัทกีหลกัฐานการตอ่รองราคา จำนวน ๑ หน้า
๒.๔ ขอบเขตของงาน (76โโฑร ๙ : 86^6โ6ก06 ะ 70โ0 จำนวน ๓ หน้า

ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีฃ่ดัหรอืแยง้กบัขอ้ความในสญัญานีใ้ทใ้ชข้อ้ความในสญัญานีบ้งัคบั 
และในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้งให ้
ถือเป็นท่ีสุด และผูรั้บจ้างไม'มสีทิธเิรียกร้องคา่จ้าง หรอืคา่เสยีหายหรอืคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพิม่เตมิจากผูว้า่จา้งทัง้สิน้

ข้อ ๓ .  หลักฺประกันการปฏิบัติ๙ามสัณณา I ,7จ .  1 ,
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๘ การรับประกันความชำรุดบกพร่อง
ผูข้นะการเสนอราคาโดยวธิเีฉพาะเจาะจง ซ่ึงได้ทำข้อตกลงเป็นหนังสือ หรอืทำสญัญาจา้ง แลว้แต่กรณ ี
จะตอ้งรบัประกนัความชำรดุบกพรอ่งของสิง่ของงานจา้งทีเ่กดิขึน้ภายในระยะเวลา ๑ ปี นบัถัดจากวันที ่
เทศบาลตำบลโนนสงูได้รับมอบงาน โดยผูรั้นจา้งตอ้งรีบจดัการซอ่มแซมแกไ้ขใหใ้ชก้ารไดด้ดีงัเดมิภายใน ๑๕ 
วัน นบัถดัจากวันทีไ่ดรั้บแจง้ความชำรดุบกพร่อง

(ล งข ือ่ /7 ^ '  ^ "  ^ ประธานกรรมการ 
(นายชยั หมายแลว้กลาง)

(ลงขือ่) / / * ' ’ * * ’ , 0 ^ ^  กรรมการ 
(นายเตม็ยศ แสนม่ัน)

(ลงขือ่) 0 กรรมการ
(นางจดิาภา อินทรก0าแหง)



ในขณะทำสญัญานีผู้ร้บัจ้างไดน้ำหลกัประกนัเปน็ ...เงนิสด... เปน็จำนวนเงิน .๔,๕๒๕.... บาท (.ส่ีพันห้า
รอัยยีส่บิหา้บ7ทถ้วน.'..) ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ ...๕ ( หา้....) ของราคาคา่จา้งตามสญัญา มามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่เปน็หลกั
ประกันการปฏบัติตามสัญญาน้ี

กรณผีูร้บัจ้างใชห้นงัสอืคํา้ประกนัมาเปน็หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา หนงัสอืคํา้ประกนัดงักลา่วจะ 
ตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศใทย หรือโดยบริษทัเงินทนุหรือบริษทัเงินทนุหลักทรัพย์ทีไ่ด้รับอนญุาตให ้
ประกอบกจิการเงนิทนุเพือ่การพาณขิยแ์ละประกอบธรุกจิ คํา้ประกนัตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายขือ่ 
บรษิทัเงนิทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยีนใหท้ราบตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิาร 
พสัดภุาครฐักำหนดหรืออาจเปน็หนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสต์ามวธีการทีก่รมบญัขกีลางกำหนดกไ็ด ้และจะตอ้งมอีายกุารคํา้ 
ประกนัตลอดไปจนกว่าผูร้บัจ้างพนัขอ้ผกูพนัตามสญัญานี้

หลกัประกนัทีผู่รั้บจา้งนำมามอบใหต้ามวรรคหนึง่ จะตอ้งมอีายคุรอบคลมุความรบัผดิทัง้ปวงของผูร้บัจา้ง 
ตลอดอายสุญัญา ถา้หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหด้งักลา่วลดลงหรือเสือ่มคา่ลง หรือมอีายไุมค่รอบคลมุถงึความรับผดิของ 
ผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ กต็าม รวมถึงกรณ ี ผูร้บัจา้งลง่มอบงานลา่ชา้เปน็เหตใุหร้ะยะเวลาแลว้เสรจ็หรอืวนั 
ครบกำหนดความรบัผดิในความขำรดุบกพร่องตามสญัญาเปลีย่นแปลงไป ไมว่า่จะเกดิขึน้คราวใด ผูร้บัจา้งตอ้งหาหลกัประกนั 
ใหมห่รอืหลกัประกนัเพิม่เตมิใหม้จีำนวนครบถว้นตามวรรคหนึง่มามอบใหแ้กผู่ว่้าจา้งภายใน ๗ (เจด็) วัน นบัถัดจากวันท่ีได้รับ 
แจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบไว้ตามชอ้นี ้ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้ง โดยไมม่ดีอกเบีย้ เมือ่ผูร้บัจา้ง 
พน้จากขอ้ผกูพนั และความรบัผดิทัง้ปวงตามสญัญานีแ้ลว้

ข้อ ๔ ค่าจ้างและการจ่ายเงิน
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยและผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งจำนวนเงนิ ๙๐,๕๐๐.๐๐ บาท (เถา้หมืน่หา้รอ้ยบาท 

ถ้วน) ซึง่ไดร้วมภาษมีลูคา่เพิม่ จำนวน - บาท ตลอดจนภาษอีากรอืน่ๆ และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตั ิ
งานทัง้หมดใหแ้ลว้เสรจ็เรยีบรอ้ยตามสญัญาและผูว้า่จา้งไดต้รวจรบังานจา้งตามขอ้ ๑๑ ไว้โดยครบถ้วนแล้ว

ข้อ ๕. เงินค่าจ้างล่วงหน้า
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็จำนวนเงนิ - บาท ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ - ของราคาคา่

จา้ง ตามสญัญาทีร่ะบไุว้ ในข้อ ๔
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ดงักลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทีผู่ร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่ง

หนา้เปน็....... -...... เตม็ตามจำนวนเงินคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ ตาม
แบบทีผู่ว้า่จา้งกำหนดให ้ และผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะกระทำตามเง่ือนไขอนัเกีย่วกบัการใชจ้า่ยและการใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ ดัง 
ต่อไปน้ี

๕.๑ ผูร้บัจา้งจะใชเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตังิานตามสญัญาเทา่นัน้ หาก 
ผูร้บัจา้งใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ หรือส่วนใดส่วนหนึง่ของเงินค่าจ้างล่วงหนา้นัน้ในทางอ่ืน ผูว้า่จา้งอาจจะเรยีกเงนิคา่จา้งลว่ง 
หนา้นัน้คนืจากผูร้บัจา้งหรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัที

๕.๒ เมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง ผูร้บัจา้งตอ้งแสดงหลกัฐานการใชจ้า่ยเงินคา่จา้งลว่งหนา้เพือ่พสิจูนว์า่ได ้
เป็นไปตามข้อ ๕.๑ ภายในกำหนด ๑๕ (สิบ,ทนัน้ใ้โนบถดัจากวนัไดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งหากผูร้บัจา้งไมอ่าจแสดงหลกั
ฐานดงักลา่วภายในกำหนด ๑๕ (สบิหา้)ไว/ัผวูา่จา้งอาจเรยื?}เงนิ คา่จา้งลว่งห น ัา้น ัน้ คนื ^ผ ู้̂ จาัง หรือบงัค0ั•'ๆ '^ากหล ุ้̂
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ประกนัการรบเงินคา่จ้างลว่งหนา้ไดท้นัท
. ๕:.๓ ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามขอ้ ๔ ผูว้า่จา้งจะหกัคนืเงินคา่จา้งลว่งหนา้ในแตล่ะงวด

เพือ่ซ'ดใขค้นืเงินคา่จ้างลว่งหนา้ไว้จำนวนร้อยละ - ของจำนวนเงินคา่จา้งในแตล่ะงวดจนกวา่จำนวนเงินทีห่กัไวจ้ะครบตามจำนวน 
เงปิทีห่กัคา่จ้างลว่งหนา้ทีผู่ร้บัจ้างไดร้บัไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งงวดสดุทา้ยจะหกัไวเ้ปน็จำนวนเทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ที ่
เหลือท้ังหมด

๕:.๔ เงินจำนวนใดๆ กต็ามทีผู่ร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่ซ0าระหนีห้รือเพือ่ซดใขค้วามรับผิด 
ต่างๆ ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิคา่จา้งงวดทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกอ่นทีจ่ะหกัซดใขค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้

๕:.๕ ในกรณทีีม่กีารบอกเลกิสญัญา หากเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืเกนิกวา่จำนวนเงนิทีผู่ร้บัจา้งจะได ้
รับหลังจากหกัซดใข้ในกรณอ่ืีนแล้ว ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยคนืเงนิจำนวนทีเ่หลอืนัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้งภายใน ๗ (เจด็) วัน นบัถดัจากวัน 
ไดร้บัแจง้เปน็หนงัลอืจากผูว้า่จา้ง

๕:.๖ ผูว้า่จา้งจะคนืหลกัประกนัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งตอ่เมือ่ผูว้า่จา้งไดห้กัเงินคา่จา้งไวค้รบ 
จำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ ๕:.๓

ข้อ ๖  กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างใบการบอกเลิกสัญญา
ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในวนัที ่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๒ และจะตอ้งทำงานใหแ้ลว้เสรจ็บรบิรูณ ์

ภายในวันที ่ ๒๖ มนีาคม ๒๕๖๒ ลา้ผูร้บัจา้งมไีดล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลา หรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสร็จตามกำหนด
เวลา หรอืมเีหตใุหเ้ซือ่ไดว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ขา้เกนิกวา่กำหนดเวลา 
หรอืผูร้บัจ้างทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเปน็ผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาดหรอืตกเปน็ผูล้ม้ละลาย หรอืเพกิเฉยไมป่ฏนิต้ติาม 
คำสัง่ของคณะกรรมการตรวจรับพสัด ุ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญานีไ้ด ้และมสีทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหมเ่ขา้ทำงาบของผูร้บั 
จ้างให้ลุล่วงไปได้ด้วย การใขส้ทิธบิอกเลกิสญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้ง

การทีผู่ว้า่จา้งไมใขส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งดน้นัน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งพนัจากความรบัผดิตามสญัญา

ข้อ ๗ ความรับผิดชอบในความชำรุดบกพร่องของงานจ้าง
เมือ่งานแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์ และผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงานจากผูร้บัจา้งหรอืจากผูร้บัจา้งรายใหม ่ในกรณทีีม่กีาร 

บอกเลกิสญัญาตามขอ้ ๖ หากมเีหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายเกดิขึน้จากการจา้งนี ้ภายในกำหนด ๑ (หน่ึง) ปี นบัถดัจากวันที ่
ไดร้บัมอบงานดงักลา่ว ซึง่ความชำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เกดิจากความบกพรอ่งของผูร้บัจา้งอนัเกดิจากการใขว้สัดทุีไ่มถ่กู 
ตอ้งหรอืทำไวไ้มเ่รยีบร้อยหรือทำไมถ่กูตอ้งตามมาตรฐานแหง่หลกัวซิา ผูร้บัจ้างจะตอ้งรบีทำการแกไ้ข ใหเ้ปน็ทีเ่รียบรอ้ยโดยไม ่
ซักข้า โดยผูว่้าจา้งไมต่อ้งออกเงินใดๆ ในการน้ีท้ังส้ิน หากผูร้บัจา้งไมก่ระทำการดงักลา่วภายในกำหนด ๑๕ (สิบหา้) วัน นับถัด
จากวันทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัลอืจากผูว้า่จา้งหรอืไมท่ำการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งเรยีบรอ้ยภายในเวลาทีผู่ว้า่จา้งกำหนด ใหผู้ว่้าจ้างมสีทิธทิี ่
จะทำการนัน้เองหรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้ โดยผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผูอ้อกคา่ใขจ้า่ยเองทัง้สิน้

ในกรณเีรง่ดว่นจำเปน็ตอ้งรบีแกไ้ขเหตชุำรดุบกพร่องหรอืเสยีหายโดยเร็ว และไม่อาจรอใหผู้้รับจ้างแกไ้ขใน 
ระยะเวลาทีก่ำหนดไวต้ามวรรคหนึง่ได ้ผูว้า่จา้งมสีทิธเิขา้จดัการแกไ้ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เอง หรอืจ้างผูอ้ืน่ให้
ซอ่มแซมความชำรดุบกพร่องหรอืเสยีหาย โดยผูร้บัจา้ง ตอ้งรับผิดซอบชำระคา่ใซจ่ัายทัง้หมด

การทีผู่ว้า่จา้งทำการนัน้เอ^หรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้แทนผูร้บัจา้ง ไมท่ำใหผู้รั้บจา้ง หลดุพนัจากความรบั 
ผดิตามสญัญา หากผูร้บัจา้งไมซ่ดใขค้า่ใขจ้า่!/หรอืคา่เสยีหายตามทีผู่ว้า่จา้งเรยีกรอ้งผูว้า่จา้งมสีทิธบิงัคบัจากหลกัประกนัการ
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ปฏิบัติตามสัญญาไต้

' . ' ข ้อ  ๘ การจ้างช่วง
ผู้รับจ้างจะตอ้งไมเ่อางานทัง้หมดหรือแตบ่างสว่นแหง่สญัญานีไ้ปจ้างชว่งอกีทอดหนึง่ เวน้แตก่ารจา้งชว่ง 

งานแตบ่างสว่นทีไ่ดรั้บอนญุาตเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งแลว้ การทีผู่ว้า่จา้งไดอ้นญุาตใหจ้า้งชว่งงานแตบ่างสว่นดงักลา่วนัน้ ไม่เป็น 
เหตใุหผู้ร้บัจา้งหลดุพน้จากความรับผดิหรือพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญานี ้และผูร้บัจา้งจะยงัคงตอ้งรบัผดิในความผดิและความ 
ประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้งชว่ง หรอืของตวัแทนหรือลกูจ้างของผูรั้บจา้งชว่งนัน้ทกุประการ

กรณผีูร้บัจ้างไปจ้างชว่งงานแตบ่างสว่นโดยฝ่า!]นความในวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งตอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่ 
จา้งเปน็จำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ ๑๐ (ลิบ) ของวงเงนิของงานทีจ่า้งชว่งตามสญัญา ทัง้นี ้ไมด่ดัสทิธผิูว้า่จา้งในการบอกเลกิ 
สัญญา

ข้อ ๙ ความรับผิดของผู้รับจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุตัเิหต ุ ความเสยีหาย หรอืภยนัตรายใดๆ อนัเกดิจากการปฏบิตังิานของผูร้บัจา้ง 

และจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเสยีหายจากการกระทำของลกูจา้งหรอืตวัแทนของผูร้บัจา้ง และจากการปฏบิตังิานของผูร้บัจา้งชว่ง ^  
ดว้ย (ลา้ม)ี

ความเสยีหายใดๆ อนัเกดิแกง่านทีผู่รั้บจา้งไตท้ำขึน้ แมจ้ะเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยักต็าม ผูร้บัจา้งจะตอ้ง 
รบัผิดชอบโดยซอ่มแซมใหค้นืดีหรือเปล่ียนใหใ้หมโ่ดยคา่ใขจ่้ายของผูรั้บจ้างเอง เวน้แตค่วามเสยีหายนัน้เกดิจากความผดิของผูว้า่ 
จา้ง ทัง้นี ้ความรบัผดิของผูร้บัจา้งดงักลา่วในขอ้นีจ้ะสิน้สดุลงเมือ่ผูว้า่จา้งไตร้บัมอบงานคร้ังสดุทา้ย ซึง่หลงัจากนัน้ผูรั้บจา้งคง 
ตอ้งรบัผดิเพยีงในกรณชีำรดุบกพร่อง หรอืความเสยีหายดงักลา่วในขอ้ ๗ เทา่นัน้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่บคุคลภายนอกในความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจากการปฏบิตังานของผูร้บัจา้ง หรือ 
ลกูจา้งหรอืตวัแทนของผูร้บัจา้ง รวมถึงผู้'รับ'จ้าง'ช่วง (ลา้ม)ี ตามสญัญานี ้หากผูว้า่จา้งถกูเรยีกรอ้งหรอืฟอ้งรอ้งหรอืตอ้งขดใขค้า่ 
เสยีหายใหแ้กบ่คุคลภายนอกไปแลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งดำเนนิการใดๆ เพือ่ใหม้กีารวา่ตา่งแกต้า่งใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยคา่ใชจ้า่ยของ 
ผูร้บัจา้งเอง รวมทัง้ผูรั้บจา้งจะตอ้งซดใชค้า่เสยีหายนัน้ๆ ตลอดจนคา่ใชจ่้ายใดๆ อนัเกดิจากการถกูเรยีกรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งใหแ้ก ่
ผูว้า่จา้งทนัที

ข้อ ๑๐ การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแกล่กูจา้งทีผู่ร้บัจา้งไตจ้า้งมาในอตัราและตามกำหนดเวลาทีผู่ร้บัจา้งไตต้กลงหรอื 

ทำสญัญาไวต้อ่ลกูจา้งดงักลา่ว
ลา้ผูร้บัจา้งไมจ่า่ยเงินคา่จา้งหรอืคา่ทดแทนอืน่ใดแกล่กูจา้งดงักลา่วในวรรคหนึง่ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะเอา 

เงนิคา่จา้งทีจ่ะตอ้งจา่ยแกผู่ร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้กล่กูจา้งของผูร้บัจา้งดงักลา่ว และใหถ้อืวา่ผูว้า่จา้งไตจ้า่ยเงนิจำนวนนัน้เปน็คา่จา้ง 
ใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามสญัญาแลว้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ปีระกนัภยัสำหรบัลกูจา้งทกุคนทีจ่า้งมาทำงาน โดยใหค้รอบคลมุถงืความรบัผดิทัง้ 
ปวงของผูร้บัจ้าง รวมทัง้ผูรั้บจา้งชว่ง (ลา้ม)ี ในกรณคีวามเสยีหายทีค่ดิคา่สนิไหมทดแทนไตต้ามกฎหมาย ซึง่เกดิจากอบุตัเิหต ุ
หรือภยนัตรายใดๆ ตอ่ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ทุีผ่รูบัจา้งหรอืผูร้บัจา้งชว่งจา้งมาทำงาน ผูร้บัจา้งจะตอ้งลง่มอบกรมธรรมป้ระกนัภยั 
ดงักลา่วพรอ้มทัง้หลกัฐานการชำระเบีย้ป^ะกนัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง
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ข้อ ๑๑ การตรวจร้บงานจ้าง
' ’ เมือ่ผูว่้าจ้างไดต้รวจรบังานจา้งทีส่ง่มอบและเหน็วา่ถกูตอ้งครบถว้นตามสญัญาแลว้ ผูว้า่จา้งจะออกหลกั

ฐานการร๋ับมอบเปน็หนงัสอืไว้ให ้ เพือ่ผูร้บัจา้งนำมาเปน็หลกัฐานประกอบการขอรบัเงนิคา่งานจา้งนัน้
ถา้ผลของการตรวจรบังานจา้งปรากฏวา่งานจา้งทีผู่ร้บัจา้งสง่มอบไมต่รงตามสญัญา ผู้ว่าจ้างทรงไว้ซ่ึง 

สทิธิทีจ่ะไม่รับงานจ้างนัน้ ในกรณเีซน่วา่นี ้ผูร้บัจา้งตอ้งทำการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งตามสญัญาดว้ยคา่ใชจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง และ 
ระยะเวลาทีเ่สยีไปเพราะเหตดุงักลา่วผูร้บัจา้งจะนำมาอา้งเปน็เหตขุอขยายเวลาสง่มอบงานจา้งตามสญัญาหรอืของดหรอืลดคา่ 
ปรับไมใต้

ขอ้ ๑๒ รายละเอยีดของงานจา้งคลาดเคลือ่น
ผูร้บัจา้งรบัรองวา่ไตต้รวจสอบและทำความเชา้ใจในรายละเอยีดของงานจา้งโดยถีถ่ว้นแลว้ หากปรากฏ 

วา่รายละเอยีดของงานจา้งนัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่นไปจากหลกัการทางวศิวกรรมหรอืทางเทคนคิ ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะปฎนิติ ิ
ตามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ เพือ่ใหง้านแลว้เสร็จบรบิรูณ ์ คำวินจิฉยัดงักลา่วใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ โดยผู้รับ 
จา้งจะคดิคา่จา้ง คา่เสยีหาย หรือคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพิม่ขึน้จากผูว้า่จา้ง หรอืขอขยายอายสุญัญาไมไ่ต้

ขอ้ ๑๓ คา่ปรบั
หากผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาและผูว้า่จา้งยงัมไิตบ้อกเลกิ 

สัญญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งขำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปน็ จำนวนเงินว้นละ ๑๐๐.๐๐ บาท (หนึง่ร้อยบาทถว้น) นบัถดัจากวันทีค่รบ 
กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานตามสญัญาหรอืวนัทีผู่ว้า่จา้งไตข้ยายเวลาทำงานให ้จนถงืวนัทีท่ำงานแลว้เสรจ็จรงิ นอกจากนี ้ผู้รับ 
จา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งเรยีกคา่เสยีหายอน้เกดิขึน้จากการทีผู่ร้บัจา้งทำงานลา่ชา้เฉพาะสว่นทีเ่กนิกวา่จำนวนคา่ปรบัดงักลา่วไตอ้กี 
ด้วย

ในระหวา่งทีผู่ว้า่จา้งยงัมไิตบ้อกเลกิสญัญานัน้ หากผูว้า่จา้งเหน็วา่ผูร้บัจา้งจะไมส่ามารถปฏนิตัติามสญัญา 
ต่อไปไต้ ผู้ว่าจา้งจะใชส้ทิธิบอกเลกิสญัญาและใชส้ทิธิตามขอ้ ๑๔ ก็ไต้ และถา้ผูว้า่จา้งไตแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้งไปยงัผูร้บัจา้งเมือ่ครบ 
กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานขอใหข้ำระคา่ปรบัแลว้ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะปรบัผูร้บัจา้งจบถงืวนับอกเลกิสญัญาไตอ้กีดว้ย

ข้อ ๑๔ สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา
ในกรณทีีผู่ว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทำงานนัน้เองหรอืวา่จา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้ตอ่จนแลว้เสรจ็ 

ก็ไต้ และในกรณดีงักลา่ว ผูว้า่จา้งมสีทิธริบิหรอืบงัคบัจากหลกัประถนัการปฏบิต้ติามสญัญาทัง้หมดหรอืบางสว่นตามแตจ่ะเหน็ 
สมควร นอกจากนัน้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิขอบในคา่เสยีหายซึง่เปน็จำนวนเกนิกวา่หลกัประถนัการปฏบิตัติามสญัญา รวมทัง้คา่ 
ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ในการทำงานนัน้ตอ่ใหแ้ลว้เสร็จตามสญัญา ซึง่ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากจำนวนเงนิใดๆ ทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกไ็ต้

ข้อ ๑๔ การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใข้จ่าย
ในกรณทีีผู่รั้บจ้างไมป่ฏบิตัติามสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ด้วยเหตใุดๆ กต็าม จนเปน็เหตใุหเ้กดิคา่ปรบั คา่เสยี 

หาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแกผู่ว้า่จา้ง ผู้รับจ้างตอ้งซดใชค่้าปรับ คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยสิน้เซงิภายใน 
กำหนด ๓ (สาม) วัน นบัถดัจากวันทีไ่ตรั้บแจ้งเปน็หนงัสอืจากผูว่้าจา้ง หากผูรั้บจา้งไมซ่ดใชใ้หถ้กูตอ้งครบถว้นภายในระยะเวลา 
ดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะหกัเอาจากจำนรนเังนคา่จา้งทีต่อ้งขำระ หรือบงัคบัจากหลกัประถนัการปฏบิตัติามสญัญาไตท้นัท ี

หากคา่ปรบั คา่เ^ยหาย หรอืคา่ใชจ้า่ย ^บงัคบัจากเงนิคำจา้ง^ตอ้งขำ^หรอืหลกัประถนัการปฏบิตัติาม
0 ^ จไ^ )  1 ^ 7 ^ ไ ฟ ^ ^ * ,; ‘ๆ  ๆ ' ^ บ ัเ / / '/
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สญัญาแลว้ยงัไมเ่พยีงพอ ผูร้บัจา้งยนิยอมขำระสว่นทีเ่หลอื ทีย่งัขาดอยูจ่นครบลว้นตามจำนวนคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรือคา่ใซจ่้าย 
น้ัน ภายในกำหนด ๓ (สาม) วัน นบัถดัจากวันทีไ่ดรั้บแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใซจ้า่ยแลว้ยงัเหลอือยูอ่กีเทา่ใด ผู้ 
วา่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้งทัง้หมด

ข้อ ๑๖ การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา
ในกรณทีีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรือเหตสุดุวิสยั หรอืเกดิจาก 

พฤตกิารณอ์นัหนึง่อนัใดทีผู่ร้บัจ้างไมต่อ้งรบัผดิตามกฎหมาย หรือเหตอุืน่ตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง ซึง่ออกตามความใน 
กฎหมายวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ทำใหผัูรั้บจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามเง่ือนไขและกำหนด 
เวลาแหง่สญัญานีไ้ด ้ผูร้บัจ้างจะตอ้งแจง้เหตหุรอืพฤตกิารณด์งักลา่วพรอ้มหลกัฐานเปน็หนงัสอืใหผู้ว้า่จา้งทราบ เพือ่ของดหรือ 
ลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๕ (สิบห้า) วันนับถัดจากวันท่ีเหตุน้ันส้ินสุดลง หรือตามทีก่ำหนดในกฎ 
กระทรวงดงักลา่ว แลว้แตก่รณี

ลา้ผู้รับจ้างไม่ปฏิบติัใหเ้ปน็ไปตามความในวรรคหนึง่ ใหถ้อืว่าผูรั้บจา้งไดส้ละสทิธเิรยีกรอ้ง ในการทีจ่ะขอ 
งดหรือลดคา่ปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปโดยไมม่เีง่ือนไขใดๆ ท้ังส้ิน เว้นแต่ กรณเีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่ง 
ของฝา่ยผูว้า่จา้ง ซ่ึงมีหลักฐานซัดแจ้ง หรอืผูว้า่จา้งทราบด ี อยู่แลว้ตัง้แตด่น้

การงดหรอืลดคา่ปรับ หรอืขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึง่ อยูใ่นดลุพนิจิของผูว้า่จา้งทีจ่ะ 
พจิารณาตามทีเ่หน็สมควร

ข้อ ๑๗ การใช้เรือไทย
ในการปฏบิตัติามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งจะตอ้งสัง่หรอืนำของเขา้มาจากตา่งประเทศรวมทัง้เครือ่งมอืและ 

อปุกรณทีีต่อ้งนำเขา้มาเพือ่ปฏบิตังิานตามสญัญา ไมว่า่ผูร้บัจา้งจะเปน็ผูท้ีน่ำของเขา้มาเองหรอืนำเขา้มาโดยผา่นตวัแทนหรอื 
บุคคลอ่ืนใด ลา้สิง่ของนัน้ตอ้งนำเขา้มาโดยทางเรอืในเสน้ทางเดนิเรอืทีม่เีรอืไทยเดนิอยูแ่ละสามารถใหบ้รกิารรบัขนไดต้ามที ่
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผูร้บัจา้งตอ้งจดัการใหส้ิง่ของดงักลา่วบรรทกุโดยเรือไทยหรือเรือทีม่สีทิธิเซน่ 
เดยีวกบัเรอืไทยจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทยเวน้ แตจ่ะไดร้บัอนญุาตจากกรมเจา้ทา่กอ่นบรรทกุของนัน้ลงเรอือืน่ทีม่ใิซเ่รอื 
ไทยหรอืเปน็ของทีร่ฐัมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวน้ใหบ้รรทกุโดยเรอือืน่ได ้ท้ังน๋ีไม,ว่าการสัง่หรอืนำเขา้สิง่ของดงั 
กลา่วจากตา่งประเทศจะเปน็แบบใด

ในการลง่มอบงานตามสญัญาใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ลา้งานนัน้มสีิง่ของตามวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งจะตอ้งลง่มอบ 
ใบตราลง่ (8111 0^ 1ลปเกฐ)หรือสำเนาใบตราล่งสำหรับของน้ัน ซึง่แสดงว่าไดบ้รรทกุมาโดยเรือไทยหรือเรือทีม่สีทิธิเซน่เดยีวกบัเรือ 
ไทยใหแ้กผู่ว้า่จา้งพร้อมกบัการสง่มอบงานดว้ย

ในกรณทีีส่ิง่ของดงักลา่วไมไ่ดบ้รรทกุจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทยโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สีทิธเิซน่ 
เดยีวกบัเรือไทย ผูร้บัจา้งตอ้งลง่มอบหลกัฐานซึง่แสดงวา่ไดรั้บอนญุาตจากกรมเจา้ทา่ ใหบ้รรทกุของโดยเรืออืน่ได ้หรือหลักฐาน 
ซึง่แสดงวา่ไดข้ำระคา่ธรรมเนยีมพเิศษเนือ่งจากการไมบ่รรทกุของโดยเรอืไทยตามกฎหมายวา่ดว้ยการลง่เสรมิการพาณซิยนาว ี
แลว้อยา่งใดอยา่งหนึง่แก'ผูว้า่จา้งดว้ย

ในกรณทีีผู่รั้บจา้งไมล่ง่มอบหลกัฐานอย่างใดอยา่งหนึง่ดงักลา่วในวรรคสองและวรรคสามใหแ้กผู่ว่้าจา้ง 
แตจ่ะขอลง่มอบงานดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งกอ่นโดยยง้ไิมร่บขำระเงินคา่จา้ง ผู้ว่าจา้งมสีทิธรัิบงานดงักลา่วไว้กอ่น และขำระเงนิคา่
จา้งเมือ่ผูร้บัจ้างไดป้ฏบิตัถิกูตอ้งครบถว้นดงักสาุวแลว้ได้

0
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1 ' สัญญานีท้ำข้ึนเปน็สองฉบบั มข้ีอความถกูตอ้งตรงกนั คูส่ญัญาไตอ้า่นและเขา้ใจขอ้ความ โดยละเอยีดตลอดแลว้
จึงไตล้งลายมอืซือ่ พรอ้มทัง้ประทบัตรา (ล้าม)ี ไว้เปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน และคูส่ญัญาตา่งยดึถอื,ไวฝ้า่ยละ}ฟงฉบบั

(ลงซ่ือ). .............. .....................................ผูว้า่จา้ง
(นายประสงค ์โพธ๋ิมีคิริ)

(ลงซือ่)...... ^.)?.ไ ^ . . . . ^ . ? . ^ ? . .
(นายสำฤทธิ ๋ กมลกลาง)

. ผ ู้รับจ้าง

(ลงซือ่)...........โ.โ.?.............................................. พยาน
(นายณฐัพล ตะเภานอ้ย)

(ลงซือ่)......................... .......................................พยาน
(นางสวุรรณ ี ปานเจรญิคกัด)

(ลงซ่ือ). .พยาน
(นางประภาพรรณ โพธมีคิริ)

,  4 .  )  [ป 1 .-  .(ลงซอ).............. ...................................... พยาน/พมิพ่

เลซทีโ่ครงการ ๖๑๑๒๗๓๓๖๑๒๕ 
เลขคมุสญัญา ๖๒๐๑๒๔๐๐๑๓๘๙

(นางสิริพมิล วิคษิฏน์นัทกร)
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ใบเสนอราคา

6 ยน.....ค ผ ? 0ว

1. ข้าพเจ้า ข ื่อ ห ้า ง ห น ส ่ว น /บ ร ิษ ัท . .^ . . . .^ .^ & . . . .ป ี^ .^ ^ ................. ^ ...........

ส ำน กั งาน ต ัง้อ ย ูเ่ล ขท ี.่...^?.....ถ น น . ต ำ บ ล / เ ^ ง ^ ^ ^ ...........อ ำ เภ อ .^ ^ .^ . . . . .
จ งัห ว ดั .'ไ ^ .^?^!!^ ,̂ !ใ!..'โทรศัพท์.?.?.).? }̂}. /̂. .̂............... .โดย................................ ^ , .............. ผู้ลงนามข้าง
ทา้ยนี ้(ในกรณผีูร้บัจา้งเปน็บุคคลธรรมดา ให้ใช้ข้อความวา่'ขา้พเจา้.โ ป ี ^ . . . เ ^ ^ * ! ] ป ี & & ...........
อยูบ่า้นเลขที ่ 4 ^ 2 ..............ถ น น . .^ ^ .^ ^ .^ ! 7 1 ............ ตำบล/)เขรงไ...,̂ ^ ^ ? . ..........................
อ ำ เ ภ อ / ^ . . ! ! ^ - ............................... จ งั ห ว ดั ...^ ! ? ? ! ® ป ี . ............. ผูถ้อีบตัรประจำตว้ประซาซน
เล ข ท ี.่ ^ ^ ^ ^ ! ^ ^ . ! ^ ^ .^ ...... .โ ท ร ศ พั ท .์.® โ ^ .^ .^ /.......... .โดย........................................................
ไดพ้จิารณาเง่ือนไขตา่งๆโดยตลอดและยอมรับขอ้กำหนดและเง่ือนไขนัน้แลว้ รวมทัง้รับรองว่า ขา้พเจา้เปน็ผูม้ ี
คณุสมบตัคิรบล้วนตามทีก่ำหนดและไมเ่ปน็ผู้ทิง้งานของหนวยงานของรัฐ

2. ข า้พ เจา้ขอเสน อท ีจ่ะท ำงาน จา้ง.ใ???^?.^.^.!^.!!^.0 ! ® ? น ั้̂ .ไ?!?^.ฟ.................................
ตามขอ้กำหนดเงือ่นไขรายละเอยีดตามราคาดงัทีไ่ดร้ะบไุว!ันใบเสนอราคานี ้เปน็ เงนิท ัง้ส ิน้ .?.!..??^........บาท
( .! !^ .ไ บ ั̂ !^ ^ ไ ^ !® .!? .‘โ ? '.^ ...... )ซ่ึงได้รวม ภาษมีลูคา่เพิม่ตลอดจนภาษอีากรอืน่  ๆ และคา่ใฃจ้า่ยทัง้
ปวงไว้อีกด้วย

3. ขา้พเจา้จะขอยนีคำเลนอราคานีเ้ปน็ระยะเวลา.ฟม้โ่......... วัน ตัง้แตว่นัยืน่ขอ้เสนอและเทศบาล
ตำบลโนนสงูอาจรับคำเสนอนี ้ณ เวลาใดกไ็ดก้อ่นทีจ่ะครบกำหนดระยะเวลาดงักลา่ว หรอืระยะเวลาทีไ่ดย้ดื 
ออกไปตามเหตุผลอันสมควรทีเ่ทศบาลตำบลโนนสงูร้องขอ

4. ขา้พเจา้รบัรองทีจ่ะสง่มอบงานตามเง่ือนไขทีก่ำหนด

5. ในกรณขีา้พเจา้ไดร้บัการพจิารณาใหเ้ปน็ผูข้นะขา้พเจา้รบัรองทีจ่ะ

5.1 ทำสญัญาตามแบบสญัญาจา้งแนบทา้ยตามทีส่ำนกังานอยัการสงูสดุไดแ้กIฃเพมิเตมิแลว้ กับ
เทศบาลตำบลโนนสูง ภายใน 71,...........วัน นับถัดจากวันท่ีได้รับหนังสือให้ไปทำสัญญา

5.2 มอบหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา ใหแ้กเ่ทศบาลตำบลโนนสงู ขณะท่ีได้ลงนามในสัญญา
เปน็จำนวนรอ้ยละ............■ 'โ................ ของราคาตามสญัญาทีไ่ดร้ะบไุว้ในใบเสนอราคานี ้ เพือ่เปน็หลกัประกนั
การปฏบิตัติามสญัญาโดยถกูตอ้งและครบลว้น

หากข้าพเจ้าไม่ปฏบัิตใิหค้รบล้วนตามทีร่ะบไุว้ในข้อ 5.1 และ/หรอืขอ้ 5.2 ดงักลา่วขา้งตน้ 
ขา้พเจา้ยอมซดใขค้า่เสยีหายใด  ๆ ทีอ่าจมแิก่̂ ศบาลตำบลโนนสงูและเทศบาลตำบลโนนสงูมสิทิธจิะใหผู้ย้ืน่ 
ขอ้เสนอรายอืน่เปน็ผุูซ้นะการเสนอราคาไค ^
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6. ฃา้พเจา้ยอมรบัวา่เทคบาลตำบลโนนสงู ไมม่คีวามผกูพนัทีจ่ะรับคำเสนอนีห้รือใบเลนอราคาใดๆ 
รวมทัง้ไมต่อ้งรบัผดิขอบคา่ใชจ้า่ยใดๆอนัอาจเกดิขึน้ในการทีข่า้พเจา้ไดเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอครัง้นี้

7. ขา้พเจา้ไดต้รวจทานตวัเลข).เละตรวจสอบเอกสารตา่งๆทีไ่ดย้ืน่พรอ้มใบเสนอราคานีโ้ดยละเอยีด 
แลว้และเขา้ใจดวีา่เทศบาลตำบลโนนสงู ไมต้่องรับผิดขอบใดๆในความผิดพลาดหรือตกหล่น

รใบเสนอราคานี!้ดย้ืน่เสนอโดยบริสทุธึย๋ตุธิรรม และปราศจากกลฉอ้ฉล หรือการสมเร่วมคิดกนัโดยไม ่
ขอบดว้ยกฎหมายกบับคุคลใดบคุคลหนึง่ หรือหลายบคุคล หรือกับห้างหุ้นส่วนบริษัทใดๆ ท่ีได้ยืนเสนอราคาใน 
คราวเดยีวกนั

เสนอมา ณ วนั ท ี ่ 1 . 1 ............ เดอืน ^ !โ !® ? .^ ............พ .ศ ....^ ? .^ ....

ลงซ ือ่ . . . / ^ ^ ,:.... ......................................
{ ....^ ? 7 . / า * & ะ * ^

ตำแหนง่........ส ,ิ]โ!!].& ...11^3.00.?ษ ั
4ะ 0 ษ า น ไ I ฌ ห ม ัน  ท ั ้^ ! , ) ใ ใ . ' น 1 

ป ร ะ ทับฺต;?ๆ(ล้าม ี) , 1
' .ล ข ท โ ;( 'น /0 /11 •ป ้^ ;.;.-?(-'ใฟ ?;/,.,*



รายละเอยีดซอ่มรถยนตบ์รรทกุกระบะเททา้ย หมายเลขทะเบยีน ๘๓-๙๖๖๖

. ใ ^ - - ' '  / 0  I

ลำดบั รายการ จำนวน ราคา/หนว่ย
บาท

ราคารวม

๑ ซ่อมพ้ืนกระบะ ๑ ลูก ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐

๒ ซอ่มฝาขา้ง ฝาทา้ย ๑ ดัน ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐

๓ ซ่อมดันซักคันส่ง ๒ ซด ๑,๗๕๐ ๓,๕๐๐

๔ ซ่อมปะผุหวัเกง ๒ ขา้ง ๔,๒๕๐ ๘,๕๐๐

๕ ค่าแรงทำสทีัง้ดนั ๑ ดัน ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (เกา้หมืน่หนึง่พนับาทถ้วน) ๙๑,๐๐๐



บ ันท ึกหล ักฐานการต ่อรองราคา

เขยีนทีส่ำนกังานเทศบาลตำบลโนนสงู

วันท่ี 99  มกราคม ๒ ๔ ๖ ) อ

คณะกรรมการซือ้หรอืจา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจง จ้างซอ่มรถยนตบ์รรทกุกระบะเททา้ย หมายเลขทะเบยีน 
๘๓-๙๖๖๖ ตามคำสัง่ที ่ ๙๖๔/ ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๔๖๑ ไดเ้รยีกผูเ้สนอราคา คือ อู่สัมฤทธ๋ิการ'ช่าง 
โดย นายสำฤทธิ ้ กมลกลาง ซึง่ไดย่ื้นเสนอราคา จา้งซอ่มรถยนตบ์รรทกุกระบะเททา้ย หมายเลขทะเบยีน ๘๓-๙๖๖๖ 
เปน็ราคารวมทัง้สิน้ ๙๑,๐๐๐ บาท (เกา้หมีน่หนึง่พนับาทถ้วน) มาตอ่รองราคาลงอกี เพือ่ประโยชนข์องทางราขการ 
ปรากฏวา่ ผูเ้สนอราคา

( /  ) ยนิยอมลดราคาลงอกี ๔๐๐........บาท คงเสนอราคาเปน็เงนิทัง้สิน้...๙๐,๔๐๐........บาท

( ) ไมย่นิยอมลดราคาลงอกีเนือ่งจากไดเ้สนอราคาตํา่สดุแลว้ คงยนืยนัเสนอราคาเทา่เดมิ

(ลงซ่ือ) 3ะธานกรรมการ

(นายขยั หมายแกว้กลาง)

ไ & เ แ ว ั(ลงซ่ือ) / 1 / ^ 1 ^  กรรมการ

(นายเตม็ยศ แสนม่ัน)

(ลงซ่ือ)
V

(นางจดิาภา อีนทรก0าแหง)

0 5 -

กรรมการ

(ลงซ่ือ) เจ’ ว ^ / 3  ผูเ้สนอราคา

(นายสำฤทธ กมลกลาง)

■V.

!
! '



ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น (7 6 โก โไร ๐ 7  8 อ 7 6 โ6 ก 0 6  ะ 7 0 8 )

๑. ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ
ซ่ือโครงการ การจา้งซอ่มรถยนตบ์รรทกุกระบะเททา้ย หมายเลขทะเบยีน ๘๓-๙๖๖๖ โดยวธิเีฉพาะเจาะจง 

เงนิงบประมาณโครงการ ๙๑,๐๐๐ บาท (เกา้หมืน่หนึง่พนับาทถ้วน)
๒. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา

๒.๑ ผูเ้สนอราคาตอ้งเปน็ผูม้อีาชพีรบัจา้งทีเ่ซญิซวนโดยวธิเีฉพาะเจาะจง 
๒.๒ผู้เสนอราคาตอ้งไมเ่ปน็ผูท้ีถ่กูระบซุือ่ไวใ้นบญัชรีายซือ่ผูท้ิง้งานของทางราซการและไตแ้จ้งเวียนซือ่ 

แก้ว ไมเ่ปน็ผู้ทีไ่ตร่ั้บผลของการสัง่ใหน้ติบิคุคลหรือบคุคลอืน่เปน็ผูท้ิง้งานตามระเบยีบของทาง 
ราขการ

๒.๓ ผูเ้สนอราคาตอ้งไมเ่ปน็ผูม้ผีลประโยฃนร่ว่มกนักบัผูเ้สนอราคารายอืน่ หรือไมเ่ปน็ผูก้ระทำการ 
อนัขดัขวางการแขง่ขนั ราคาอยา่งเปน็ธรรม

๒.๔ ผู้เสนอราคาตอ้งไมเ่ปน็ผูไ้ตรั้บเอกสทิธ๋ิหรือความคุม้กนั ซ่ึงอาจปฏเิสธไมย่อมข้ึนศาลไทย เว้นแต่ 
รัฐบาลผู้เสนอราคาไต้มคีำสัง่ใหส้ละสทิธและความคุม้กันเซน่ว่านัน้
๒.๕  ผู้เสนอราคาตอ้งไมเ่ปน็ผูท้ีถ่กูประเมนิสทิธผิูเ้สนอราคาในสถานะทีห่า้มเขา้เสนอราคาและหา้มทำ 
สัญญาที ่ กวพ.กำหนด
๒.๖ ผูเ้สนอราคาตอ้งเปน็นติบิคุคลหรือบคุคลธรรมดา 

๓ หลักฐานการเสนอราคา
ผูเ้สนอราคาจะตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐานยืน่มาพรอ้มกบัซองใบเสนอราคา 

๓.๑ ส่วนท่ี ๑ อยา่งนอ้ยตอ้งมเีอกสารดงัตอ่ไปนี ้
(๑) ในกรณผีูเ้สนอราคาเปน็นติบิคุคล

(ก) หา้งหุน้ส่วนสามัญหรือหา้งหุน้ส่วนจำกัด ใหย้ืน่สำเนาหนงัสอืรับรองการจดทะเบยีนนติ ิ
บุคคล บญัชรีายซือ่หุน้สว่นผูจ้้ดการ ผูม้อีำนาจควบคมุ พรอ้มรบัรองสำเนาถูญต้อง 

(ข) บรษิทัจำกดั หรือบริษทัมหาซนจำกดั ใหย้ืน่สำเนาหนงัสอืรับรองการจดทะเบยีนนติบิคุคล 
หนังสือบรืคณห้สนธิ บญัชรีายซือ่กรรมการผูจ้ดัการ ผูม้อีำนาจควบคมุ และบัญชีผู้ถือหุ้น 
รายใหญ ่ พรอ้มรบัรองสำเนาถกูตอ้ง

(๒) ในกรณผีูเ้สนอราคาเปน็บคุคลธรรมดาหรือคณะบคุคลทีม่ใิซน่ติบิคุคล ใหย้ืน่สำเนาบตัร 
ประจำตวัประซาซนของผู้นัน้ สำเนาขอ้ตกลงทีแ่สดงถงึการเขา้เปน็หุน้สว่น(ถา้ม)ี สำเนาบตัร 
ประจำตัวประซาซนซองผู้เปน็หุน้สว่น พร้อมทิง้รับรองสำเนาถกูตอ้ง 

(๓ )ในกรณผีูเ้สนอราคาเปน็ผูเ้สนอราคารว่มกนัในฐานะเปน็ผูค้า้รว่มใหย้ืน่สำเนาสญัญาซองการเขา้ 
รว่มคา้ สำเนาบตัรประจำตวัประซาขนซองผูร้ว่มคา้ และในกรณทีีผู่เ้ขา้รว่มคา้ฝา่ยใดเปน็บคุคล 
ธรรมดาทีมิ่ใขส่ญัซาติไทยกใ็หย่ื้นสำเนาหนงัสอืเดินทาง หรอืผูค้า้รว่มฝา่ยใดเปน็นติบิคุคลใหย้ืน่ 
เอกสารตามท่ีระบุไว้ใน(๑)

(๔) เอกสารเพิม่เตมิอืน่ๆ
,  . © ช ุ ^  * ± ๙ 0  ชุ ‘ ะ* ‘ะ* 1 ^ !  /* /
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-๒-
๓.๒ ส่วนท่ี ๒ อยา่งนอ้ยตอ้งมเีอกสารดงัตอ่ไปนี้

(๑) หนงัสอืมอบอำนาจซึง่ปดีอากรแสตมปต็ามกฎหมายในกรณทีีผู่เ้สนอราคามอบอำนาจใหบ้คุคล 
อ่ืนลงนามในใบเสนอราคาแทน

(๒) บญัชรีายการซอ่มรถ ซึง่จะตอ้งแสดงรายการวสัด ุ อปุกรณค์า่แรงงาน ภาษปีระ๓ ทต่าง  ๆ รวม 
ท้ังหมดไว้ด้วย

(๓) บญัชีเอกสารสว่นที ่๒ ทัง้หมดทีไ่ต้ย่ืนพร้อมกับซองใบเสนอราคา 
๔ แบบรูปรายการ หรีอคุณลักษณะเฉพาะ

ลำดบั รายการ จำนวน ราคา/หนว่ย
บาท

ราคารวม

๑ ซ่อมพ้ืนกระบะ ๑ ลูก ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐
๒. ซอ่มฝาชา้ง ฝาทา้ย ๑ คัน ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐
๓ ซ่อมคันชักคันส่ง ๒ ขุด ๑,๗๕๐ ๓,๕๐๐
๕ ซ่อมปะผุหวัเก่ง ๒ ชา้ง ๔,๒๕๐ ๘,๕๐๐
๕ คา่แรงทำสทีัง้คนั ๑ คัน ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐

รวมเปน็เงินทัง้สิน้ (เก้าหม่ืนหนึง่พนับาทล้วน) ๙๑,๐๐๐

๕ ระยะเวลาดำเนินการ
ไมเ่กิน ๖๐ วัน นบักดัจากวันลงนามในสญัญาจ้าง

๖

๗

การทำสัญญาจ้าง
ผู้ชนะ โดยวธิเีฉพาะเจาะจง จะตอ้งทำสญัญาจา้งกบัเทศบาลตำบลโนนสงู ภายใน ๗ วัน นบัถัดจากวันที ่
ไตร้บัแจง้และจะตอ้งวางหลกัประกนัสญัญาเปน็จำนวนเงินเทา่กบัรอ้ยละ ๕ ของราคาคา่จา้งทีเ่ฉพาะเจาะจงได ้
โดยใหเ้ทศบาลตำบลโนนสงูยึดถือไว้ในขณะทำสญัญาโดยใชห้ลักประกนัอย่างหนึง่อย่างใด ดังต่อไปน้ี

๖ .๑ เงินสด
๖.๒เชค็ทีธ่นาคารสัง่จา่ยใหแ้กเ่ทศบาล โดยเปน็เชค็ลงวันทีท่ีท่ำสญัญาหรือกอ่นหนา้นัน้ไมเ่กนิ ๓ วัน 

ทำการ
๖.๓หนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคารภายในประเทศ
๖.๔หนงัสือค้ําประกันของบรรษทัเงินทนุอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย หรือบริษทัเงินทนุ หรือบริษัท 

เงินทนุหลกัทรัพย์ ทีไ่ตร้บัอนญุาตใหป้ระกอบกจิการเงินทนุเพือ่การพาณชิยแ์ละประกอบธรุกจิคํา้ 
ประกนัตามประกาศธนาคารแหง่ประเทศไทย ซึง่ไต้แจ้งซือ่เวียนใหส้ว่นราชการต่าง  ๆ ทราบแลว้ 
โดยอนุโลมให้!ช้ตามแบบหนังสือค้ําประกัน 

๖.๕พันธบัตรรัฐบาลไทย
หลักประกันน้ีจะคืนใหโ้ดยไม่มีดอกเบ้ีย ภายใน ๑๕ วัน นบักดัจากวนัทีผู่ข้นะการเสนอราคา(ผูร้บั 
จา้ง) พน้จากขอ้ผกูพนัตามลญ้ญาจา้งแลว้ 

อัตราค่าปรับ /
คา่ปรับใหค้ดิในอั̂ ราร้อยละ ๐ ./ ๐ บาท ต่อวัน I /เ ก ั̂  ^ X "

1: ^ '๙ * ?  เ ^ ^ ^ ^ ^ , 0 ' ' '  ; ฟ ้̂ ^ ' ' ^ ' ^ 3^
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-๓-
๘ การรับประกันความชำรุดบกพร่อง

ผูซ้นะการเสนอราคาโดยวธิเีฉพาะเจาะจง ซ่ึงได้ทำข้อตกลงเป็นหนังสือ หรอืทำสญัญาจา้ง แลว้แต่กรณ ี
จะตอ้งรบัประกนัความชำรดุบกพรอ่งของสิง่ของงานจา้งทีเ่กดิขึน้ภายในระยะเวลา ๑ ปี นบัถัดจากวันที ่
เทศบาลตำบลโนนสูงได้รับมอบงาน โดยผูรั้บจา้งตอ้งรีบจดัการซอ่มแซมแกไ้ขใหใ้ขก้ารไดด้ดัีงเดมิภายใน ( 3 ) ๕  

วัน นบัถดัจากวันทีไ่ดรั้บแจง้ความขำรดุบกพร่อง

(ลงซ ือ่ )^/ ( - ^  "  "  ประธานกรรมการ
(นายชยั หมายแกว้กลาง)

(ล ง ซ ือ่ )^ * '',’-*''0^ 4 ' “ กรรมการ 
(นายเตม็ยศ แสนม่ัน)

(ลงซ่ือ) กรรมการ
(นางจดิาภา อินทรกำแหง)


