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๑  หลักการและเหตุผล  

ความเสี่ยง  (Risk) คือ การวัดความสามารถท่ีจะด าเนินการให้วัตถุประสงค์ของงานประสบ
ความส าเร็จ ภายใต้การตัดสินใจ  งบประมาณ ก าหนดเวลา และข้อจากัดด้านเทคนิคที่เผชิญอยู่  ความเสี่ยงจึงอาจ
เกิดข้ึนได้ตลอดเวลาอันเนื่องมาจากความไม่แน่นอนและความจากัดของทรัพยากร  การจัดการความเสี่ยงหรือ              
การบริหารความเสี่ยง (Risk managment) คือ การจัดการความเสี่ยงทั้งในกระบวนการในการระบุ  วิเคราะห์ (Risk 
analysis) ประเมิน (Risk assessment) ดูแล ตรวจสอบ และควบคุมความเสี่ยงที่สัมพันธ์กับกิจกรรม  หน้าที่และ
กระบวนการทางาน เพ่ือให้องค์กรลดความเสียหายจากความเสี่ยงมากท่ีสุด อันเนื่องมาจากภัยที่องค์กรต้องเผชิญใน
ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งหรือเรียกว่า อุบัติภัย (Accident) 

การทุจริต หรือความขัดแย้งกันระหว่างการทุจริตและผลประโยชน์ส่วนรวม  หรือ Conflict of 
Interests หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าท่ีบุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง  ข้าราชการ พนักงาน หน่วยงาน
หรือผู้ให้บริการมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ท่ีบุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม กล่าวคือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่งของตนอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม  ซึ่งการกระท าดังกล่าว
จะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  ทั้งเจตนาและไม่เจตนา  ในรูปแบบที่หลากหลาย  จนกระท่ังกลายเป็นธรรมเนียม
ปฏิบัติที่ไม่เห็นว่าเป็นความผิด  ตัวอย่างการกระทาดังกล่าว  มีให้พบเห็นได้มากในสังคม  ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการ
ตัดสินใจที่เที่ยงธรรม  เนื่องจากการยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลักได้ส่งผลเสียหายให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติ
ก่อให้เกิดการกระท าท่ีผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงประโยชน์สาธารณะ  แต่ทา
หน้าที่กลับตัดสินใจหรือปฏิบัติ หน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต  หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบ
ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงานที่อาจเปิดการทุจริต  หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต  กล่าวคือ  ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

เทศบาลต าบลโนนสูง  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  ได้ด าเนินการ เพ่ือจัดการเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอันอาจเกิดการทุจริต  โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานจากโครงการ  กิจกรรม หรือการ
ด าเนินงานจากแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รอบ  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๓  เพ่ือน ามาวิเคราะห์หาสาเหตุ       หรือปัจจัยของความเสี่ยงอัน
เกิดจากการทุจริตในการด าเนินงาน 
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๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้มีกฎ  กติกา  ในการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่  ไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย  

๒. เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการบริหารราชการให้กับเทศบาลต าบลโนนสูง  
๓. เพ่ือแสดงเจตจานงสุจริตในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลโนนสูง 

 

๓.  ประโยชน์ของการจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต 
๑. บุคลากรเกิดความตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในระบบงานหรือการปฏิบัติงานโดยไม่

ตั้งใจ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในระบบงานหรือการปฏิบัติงานให้ถูกต้องยิ่งขึ้น  
๒. หน่วยงานที่พบปัญหาความเสี่ยงด้านการทุจริต ได้มีการปรับปรุงแก้ไข หรือมีการก าหนด

มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในหน่วยงาน  
๓. เป็นฐานข้อมูลและองค์ความรู้ส าหรับการบริหาร  และการปฏิบัติงานเพื่อลดปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชั่น  และเพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตมีประสิทธิภาพ  และมุ่งสู่องค์กรปลอดจากการ
ทุจริต 

 

๔. แนวทางด าเนินการจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต 
๑. เร่งด าเนินการจัดอบรมหรือสัมมนา เพ่ือให้บุคลากรทราบและตระหนักถึงหลักเกณฑ์การจัดซื้อ

จัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ การศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือบทลงโทษหากพบผู้กระท าการฝ่าฝืน เพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยงด้านการทุจริต หรือการหาช่องทางเพ่ือกระท าการทุจริต  

๒. น าประเด็นความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริต ที่มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน  

๓. ก าหนดให้มีมาตรการหลักเกณฑ์  หรือแนวทางปฏิบัติ  ที่เก่ียวข้องชัดเจนเพิ่มมากขึ้น                    
ในรายละเอียดการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ อาทิเช่น   

๓.๑  จัดท ามาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง   

๓.๒  จัดท าข้อบังคับเทศบาลต าบลโนนสูงว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น   
๓.๓  ก าหนดข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างผู้บริหารท้องถิ่นและหัวหน้าทุกส านัก /

กอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององค์กรในด้านความโปร่งใสและปลอดจากการทุจริต 
............................................................................................................... 


