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ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง
เร่ือง กำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของเทศบาลตำบลโนนสูง

เทศบาลตำบลโนนสูง เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำบริการสาธารณ 
ให้แก่ประซาซนในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติราชการซองเทศบาลตำบลโนนสูง มีระบบบริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาลตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ 
นโยบายรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดีนที่มีธรรมาภิบาลและการฟ้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกผิงค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษา 
คักดศรี ความเป็นข้าราชการและความชื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อ 
ฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ชองรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ 
พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ

เทศบาลตำบลโนนสูง จึงได้กำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้น เพ ื่อเป ็น 
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กร ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น  ๆ ดังนี้

๑ . ด้านความโปร่งใส
๑.๑ เป็ดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในขั้นตอนต่าง  ๆ

ของหน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
๑.๒ ในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องตำเนินการและส่งเสริมให้เกิด 

ความโปร่งใสในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนด
๑.๓ ให้เป็ดเผยข้อมูลต่าง  ๆ ชองหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึง 

การให้ประซาซนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่าง  ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวก
๑.๔ เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อ 

หน้าที่ จะต้องมีการสอบสวนข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
๒. ด้านความพร้อมรับผิด

๒.๑ ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนชองเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตาม 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานชองตน 

๒.๒ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ลังคม 
ว่า จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบีติงาน
๓.๑ ไม่มีการเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หากมี 

การร้องเรียนหรือชี้มูลว่ากระทำความผิดจะต้องถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน
๓.๒ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องชองตนหรือผู้อื่น

/ ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร.
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๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร
๔.๑ ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระทำที่เป็นประโยซน์ทับซ้อนหรือ 

สามารถแยกแยะผลประโยซน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้
๔.๒ สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ใม่ทนต่อการทุจริต จนก่อเกิดวัฒนธรรมใน 

การร่วมต่อด้านการทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต
๔.๓ จัดทำแผนปฏิบ ัติการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุล

ภายในหน่วยงาน
๔.๔ มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระทำการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน
๔.๑ ให้จ ัดทำคู่ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบ ัติงานตามภารกิจที่ช ัดเจนและเป็นไปตาม 

ระเบียบ ขั้นตอน และมีระบบฟ้องกันและตรวจสอบเพื่อฟ้องกันและละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
๔.๒ ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมาย 

งานที่มีค'วามเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ
๔.๓ให้ความสำคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน
หน่วยงานต้องจัดทำข้อมูล วิธีการ การสื่อสาร เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง ๔ 

ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท ี่] ฟ ^ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๑ 

(ลงซ่ือ)
(นายประสงค์ โพธมีคิริ) 

นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง


