
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
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เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราซสีมา

หน่วยตรวจสอบภายใน เหศบาลตำบลโนนสูง





กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
วัตลุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสืมา
กฎบตัรการตรวจสอบภายใน จดัทำขึน้ เพ ือ่ใหเ้ปน็กรอบอา้งองิและเปน็แนวทางการปฏบิตังิาน 

ตรวจสอบภายในใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานทีก่ำหนด เพือ่ใหผู้บ้รหิาร หนว่ยรบัตรวจ และผูป้ฏบิตังิานรบัทราบ 
และเขา้ใจวตัถปุระสงคแ์ละพนัธกจิของหนว่ยตรวจสอบภายใน การปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัฯ 
อำนาจหนา้ที ่ ความเปน็อสิระและความเทีย่งธรรม ขอบเขตการปฏบิตังิาน หนา้ทีค่วามรบัผดิขอบและการ 
ประกนัและการปรบัปรงุคณุภาพงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลโนนสงู และเสรมิสรา้งความรว่มมอื 
ในการปฏบิตังิานตรวจสอบ การประสานงานระหวา่งหนว่ยงาน (สำนกั/กอง) ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ประสิทธิผล กอใหเ้กดิประโย�นโ์ดยรวมของเทศบาลตำบลโนนสงู 
๑.วัตถุประสงค์และพับธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์
๑. เพือ่ใหค้วามเขือ่มัน่อยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลของการดำเนนิงาน และความคุม้คา่ของ 

การใ�จ้า่ยเงนิรวมถงึขอ้มลูทางการเงนิ มคีวามถกูตอ้ง เ�ือ่ถอืไดแ้ละทนัเวลา และมกีารประเมนิกระบวนการ 
บรหิารความเสีย่ง การควบคมุภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสม บรรลวุตัถปุระสงคต์ามเปา็หมายทีก่ำหนดไว ้

๒. เพือ่ใหค้วามเ�ือ่มัน่และการใหค้ำปรกึษาอยา่งเทีย่งธรรมและเปน็อสิระ เพือ่เพิม่คณุคา่และ 
ปรบัปรงุการปฏปิตงิานของเทศบาลตำบลโนนสงู ใหด้ย่ิีงขึน้ และบรรลเุปา๋หมายทีก่ำหนดไว ้

พันธกิจ
๑. ดำเนนิการเกีย่วกบังานตรวจสอบดา้นการเงนิ การปฏบิตัติามขอ้กำหนด การบรหิาร การ 

ดำเนนิงานและตรวจสอบความมัน่คงปลอดภยัของเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถงึการใหข้อ้เสนอแนะในการ 
ปฏบิตังิานทีเ่ปน็ประโย�นต์อ่เทศบาลตำบลโนนสงู

๒. ใหค้ำปรกึษา แนะนำใหแ้กผู่บ้รหิาร และหนว่ยรบัตรวจ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพ 
ประสทิธผิลและเพิม่คณุคา่ใหก้บัเทศบาลตำบลโนนสงู

๓. สอบทานการประเมนิผลการควบคมุภายในของเทศบาลตำบลโนนสงู เพือ่ใหท้ราบถงึความ 
เพยีงพอเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในตามโครงสรา้ง และสภาพแวดลอ้มของหนว่ยงาน 
๒.การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ

หนว่ยงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลโนนสงู ปฏบิตังิานตรวจสอบโดยถอืปฏบิตัติาม 
หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารตรวจสอบภายในสำหรบัหนว่ยงาน 
ของรัฐ พ.ศ.๒_`๑ และ'ทีแ่กไ้ขเพิม่เติม เพือ่เปน็กรอบและแนวทางในการปฏบิตังิานตรวจสอบ

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง



๓.อานาจหนาท
๑ . มหีนา้ทีใ่นการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานของทกุหนว่ยงานในสงักดัเทศบาลตำบล 

โนนสูง โดยดำเนนิการใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิาร 
ตรวจสอบภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ.๒_`๑ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

๒. มสีทิธใินการเขา้ถงึบคุคล ขอ้มลู เอกสารหลกัฐาน ทรัพย์สนิ และการดำเนนิกจิกรรมตา่ง  ๆ ตาม 
ความจำเปน็และเหมาะสม รวมถงึการสอบถาม การสงัเกตการณ ์ และขอคำ�ีแ้จงจากเจา้หนา้ทีท่ ีเ่กีย่วขอ้ง 
ในกรณมีปีระเดน็ขอ้สงสยัในการปฏบิตังิานของทกุหนว่ยงานในสงักดัเทศบาลตำบลโนนสงู ตลอดจนเขา้รว่ม 
ประ�มุกบัผูบ้รหิารในเรือ่งเกีย่วกบันโยบายและการดำเนนิงานของเทศบาลตำบลโนนสงูเพือ่รบัทราบขอ้มลู 
และนำไปใ�ป้ระโย�นใ์นการปฏบิติังานตรวจสอบ

๓. ไม,มอีำนาจหนา้ทีใ่นการกำหนดนโยบาย วธิปีฏบิตังิานหรอืการแกไ้ขปรบัปรงุการบรหิาความ" 
เสีย่งและระบบการควบคมุภายในของหนว่ยรบัตรวจ �ึง่หนา้ทีด่งักลา่วอยูใ่นความรบัผดิ�อบของผูบ้รหิารทกุ 
ระดบั ท ีเ่ก ีย่วขอ้งใน ห น ว่ยงาน  ผ ูต้ รวจส อบ ภายใน ม หี น า้ท ีเ่ป น็ ผ ูป้ ระเม นิ ความ พ อเพ ยีง เหมาะสม 
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลของการควบคมุและสนบัสนนุใหม้กีารปรบัปรงุกระบวนการบรหิารความเสีย่ง และ 
กำกบัดแูลอยา่งเปน็ระบบ รวมทัง้ใหค้ำปรกึษาแนะนำแกฝ่า่ยบรหิารและหนว่ยรบัตรวจ 
๔.ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม

ความอิสระ คอื การเปน็อสิระจากเงือ่นไขท ีเ่ปน็อปุสรรคตอ่ความสามารถในการปฏบิตังิาน 
ตรวจสอบภายในเพือ่ใหก้ารตรวจสอบภายในบรรลผุลโดยปราศจากอคต ิ หวัหนา้งานตรวจสอบภายในตอ้งขึน้ 
ตรงตอ่หวัหนา้หนว่ยงานของรฐั และไมถ่กูจำกดัสทิธใินการเขา้ถงึตามหนา้ทีค่วามรบัผดิ�อบ

ความเที่ยงธรรม คอื ทศันคตทิ ีป่ราศจากความลำเอยีง เพ ือ่เปน็การเอ ือ้ใหผ้ ูต้รวจสอบภายใน 
ปฏบิตังิานตรวจสอบภายในดว้ยความเ�ือ่มัน่ในผลงาน และไมม่กีารลดหยอ่นคณุภาพของงาน�ึง่ดลุยพนิจิ 
ของผูต้รวจสอบภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบภายในจะไมอ่ยูภ่ายใตก้าร�กัจงูหรอื�กันำจากผูอ้ืน่

ผูต้รวจสอบภายในดำรงไว�้ึง่ความเปน็อสิระและไมม่คีวาม�ดัแยง้ทางผลประโย�นใ์นกจิกรรมที ่
ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแ�งในการปฏบิตังิานและการเสนอความเหน็ในการตรวจสอบของฝา่ย 
บรหิารหรอืบคุคลหนึง่บคุคลใด รวมทัง้ตอ้งไมต่รวจสอบงานทีต่นเคยทำหนา้ทีบ่รหิารหรอืปฏบิตังิานภายใน 
ระยะเวลาหนึง่ปกีอ่นการตรวจสอบ

ผูต้รวจสอบภายในไมค่วรเปน็กรรมการในคณะกรรมใด  ๆ ของเทศบาลตำบลโนนสงูอนัมผีลกระทบ 
ตอ่ความเปน็อสิระในการปฏบิตังิานและการเสนอความเหน็ในการตรวจสอบ 
_.ขอบเขตการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลโนนสงู ปฏบิตังิานตรวจสอบเพือ่ใหค้รอบคลมุทกุหนว่ยงาน 
(สำนกั/กอง) โดยไตก้ำหนดขอบเขตงานตรวจสอบภายใน ดงันี้

๑. งานบริการให้ความเชื่อมั่น ( & ร รนโลก06 560/1065)
๑.๑ การปฏบิตังิานตรวจสอบการเงนิ (ฅกลก0เล( /\น�เบั
๑ .๒ การปฏบิตังิานตรวจสอบการปฏบิต้ติามกฎระเบยีบ (0๐๓ เว(เลก06 /\นปเบั
๑ .๓ การปฏบิตังิานตรวจสอบการดำเนนิงาน (?6ก๐ั X ๓ 3ก06 ณ๗เบ)
๑.๔ การปฏบิตังิานตรวจสอบอืน่  ๆ หมายถงึ การตรวจสอบอืน่นอกเหนอืจาก ข้อ ๑.๑-๑.๓ 

เ�่น การตรวจสอบตา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และการตรวจสอบพเิศษ (การตรวจสอบตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย 
เปน็กรณพีเิศษ) เป็นต้น

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสง



-๓-
๒.งานบริการให้คำปรึกษา (0วกรนแเท3 ร6โพ่06ร)

เปน็การบรกิารใหค้ำปรกึษา แบะนำ และบรกิารอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง �ึง่ลกัษณะงานและขอบเขต 
ของงานจะเปน็ไปตามขอ้ตกลงทีท่ำขึน้รว่มกบัผูร้บับรกิาร โดยมจีดุประสงคเ์พือ่เพิม่คณุคา่ใหก้บั เทศบาล 
ตำบลโนนสูง และปรบัปรงุกระบวนการกำกบัดแูล การบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุของเทศบาลตำบล 
โนนสูง ให้ดีข้ึน

โดยกำหนดของเขตงานตรวจสอบดา้นการบรหิารใหค้ำปรกึษา แนะนำ และบรกิารอืน่  ๆ ท่ี 
เกีย่วขอ้งในการปฏบิตีงิาน รวมถงึการตรวจสอบ การวเิคราะหแ์ละการประเมนิผลความเพยีงพอเหมาะสม 
ของระบบการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งของเทศบาลตำบลโนนสงู 
`.หน้าที่ความรับผิดชอบ

๑ .กำหนดนโยบาย เปา้หมาย ภารกจิของงานตรวจสอบภายในเพือ่สนบัสบนุการบรหิารและการ 
ดำเนนิงานดา้นตา่ง  ๆ ของทกุหนว่ยงานในสงักดัเทศบาลตำบลโนนสงู ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของเทศบาล 
โดยคำนงึความมปีระสทิธภิาพของกกจิกรรมการบรหิารความเสีย่ง และความเพยีงพอของระบบการควบคมุ 
ภายในของหนว่ยงาน

๒. กำหนดกฎบตัรไวเ้ปน็ลายลกัษณอ์กัษรและมกีารเผยแพรก่ฎบตัรใหห้นว่ยรบัตรวจทราบ
๓ .  จดัใหก้ารประกนัคณุภาพการตรวจสอบภายในโดยการประเมนิตนเองตามกรมบญั�กีลาง 

กำหนด(หนงัสอืกรมบญั�กีลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒_`_ และหนังสือ 
กรมบญั�กีลางที ่ กค ๐๔๐๙.๒/ว  `๔ ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒_`๗)

๔. จดัทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนตรวจสอบประจำป ีโดยเสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
พจิารณาอนมุติ ิ ภายในเดอืนกนัยายน

_. ปฏบิตังิานตรวจสอบภายในใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจรยิธรรมของผู ้
ตรวจสอบภายในตามทีก่ระทรวงการคลงักำหนด

`. รายงานผลการตรวจสอบของหนว่ยรบัตรวจในสงักดัเทศบาลตำบลโนนสงู โดยเสนอตอ่ผูบ้รหิาร 
ทอ้งถิน่เพือ่พจิารณาสัง่การ

๗.ตดิตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหค้ำปรกึษาแกห่นว่ยรบัตรวจเพือ่ใหก้ารปรบัปรงุแกไ้ข 
ของหนว่ยรบัตรวจเปน็ไปตามขอ้เสนอแนะทีใ่หไ้วใ้นรายงานการตรวจสอบ

๘. ใหค้ำปรกึษาแนะนำเกีย่วกบักฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หนงัสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้งดา้นการเงนิ 
การบญั� ี พัสดุ ระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่งตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ หนว่ยรบัตรวจและที ่
เกีย่วขอ้ง

๙. ประสานงานกบัหนว่ยรบัตรวจ เพือ่ใหผู้บ้รหิารของหนว่ยรบัตรวจมสีว่นรว่มในการใหข้อ้มลูและ 
ขอ้เสนอแนะ ในอนัทีจ่ะใหผ้ลการตรวจสอบมปีระโยขนสํามารถนำไปสูก่ารพฒันาปรับปรงุแกไ้ขการ 
ปฏบิต้งิานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้

๑๐. ประสานกบัสำนกัตรวจเงนิแผน่ และหนว่ยงานอืน่เพือ่ใหเ้กดิผลงานรว่มกนัในประเดน็ทีจ่ะเปน็ 
ประโยขนส์งูสดุตอ่เทศบาลตำบลโนนสงู

๑๑. ปฏบิตังิานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบภายในตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
นอกเหนอืจากแผนการตรวจสอบทีไ่ดร้บัอนมุติแิลว้ ทัง้นี ้งานดงักลา่วตอ้งไมเ่ปน็อปุสรรคตอ่การปฏบิตังิาน 
ตามแผนและไมท่ำใหผู้ต้รวจสอบภายในขาดความเปน็อสิระและเทีย่งธรรมหรอืมสีว่นไดส้ว่นเสยีในกจิกรรมที ่
ต้องตรวจสอบ

๑๒. สอบทานความเพยีงพอเหมาะสมและประเมนิประสทิธภิผลของระบบการควบคมุภายใน 
เกีย่วกบัดา้นเงนิ การบญั� ี และการปฏบิตังิาน
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หนว่ยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสงู



๑๓.หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตอ้งมกีารสือ่สารและปฏลิมัพนัธในการปฏบิตังิานโดยตรง 
กบัผู้บริหาร

๑๔. พฒันาบคุลากรของหนว่ยงานตรวจสอบภายในใหม้คีวามรูค้วาม�ำนาญในดา้ยว�ิา�พีการ 
ตรวจสอบภายในใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรยิธรรมการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
สำหรับหนว่ยงานของรฐั เพือ่สรา้งความเ�ือ่มัน่ใหแ้กห่นว่ยรบัตรวจตอ่ผลการปฏบิตํงิานของผูต้รวจสอบ 
ภายใน

๑๔. ปฏนิต้หินา้ทีง่านอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
ทัง้นี ้งานทีไ่ดร้บัมอบหมายจะตอ้งไมก่ระทบตอ่การปฏนิต้งิานตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่
ในการรตรวจสอบตามขอบเขตการปฏบิตังิาน หนว่ยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลโนนสงู ได้ใข้ 

ข้อมูล (เอกสารหลกัฐาน) ของหนว่ยรบัตรวจเปน็ขอ้มลูหลกัฐานในการตรวจสอบ �ืง่ทางหนว่ยรบัตรวจเปน็ 
ผูร้บัผดิขอบใบความถกูตอ้งครบถว้นของขอ้มลู (เอกสารหลกัฐาน) ดงักลา่ว

สำหรบัหนว่ยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลโนนสงู เปน็ผูร้บัผดิขอบในการรายงานผลการ 
ตรวจสอบตามหลกัฐานกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารตรวจสอบภายใน 
สำหรับหนว่ยงานของรฐั พ.ศ.๒๔`๑ และทีแ่กไขเพิม่เตมิ 
๗. การประกนัและการปรบัปรงุคณุภาพงานตรวจสอบภายใน

หนว่ยตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลโนนสงู ดำเนนิการประเมนิตนเองโดยจดัทำแบบประเมนิ 
ดา้นการตรวจสอบภายในสำหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตามหนงัสอืกรมบญั�กีลาง ท่ี กค
๐๔๐๙.๒/ว  ๗๓ ลงวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๔`๔ และหนงัสอืกรมบญั�กีลางที ่ กค ๐๔๐๙.๒/ว `๔ ลงวันท่ี ๓๑ 
มกราคม ๒๔`๗ เรือ่ง การจดัทำแบบประเมนิดา้นการตรวจสอบภายในและแบบสำรวจดา้นการควบคมุ 
ภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งสำหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพือ่รายงานใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ 
ทราบอยา่งนอ้ยปลีะ ๑ คร้ัง

ทัง้นี ้ต้ังแต่วันที ่ ๑ เดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๔`๗ เป็นด้นไป

เสนอโดย
(นางสาวคนงึนจิ เขตตกํลาง 

นกัว�ิาการตรวจสอบภายใน�ำนาญการ

เหน็ขอบโดย
(นาย�ำนาญ มุง่ยทุธกลาง)

หวัหนา้หนว่ยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลโนนสงู

เหน็ขอบโดย
(นายอมรรตัน ์ ปานเจรญิศกัดึ)๋ 

นายกเทศมนตรีตำบลโนนสงู

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง






