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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย ผง 61ศ: โ3๐แ๐/ จากการปฏิบัติหน้าท่ี
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รายงานผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย ผง 61ก: ?ง1เ0^ จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ขา้ราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมรีายละเอยีด ดังน้ี
๑ .  การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย แง &เป; ?งชงV ชององค์กรหรือหน่วยงาน
สำดับท่ี ซ่ือหน่วยงาบ วันท่ีประกาศ ข้อมลประกอบ
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๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สำดับท่ี ซ่ือหน่วยงาบ วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ขอ้1)ลประกอบ

๓ . รายงานการรับชองขวัญและของกำนลัตามนโยบาย ผง ฒ ค: ?๐ เ|ง / จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของขวัญและชองกำนัลท่ีโดัรับ จำนวน (ครง)

ผู้ให้’ของ'ขวัญ
๑) หนวยงานภาครัฐ -
๒) หน่วยงาบภาคเอกซบ -
๓) ประชาซน -
๔) อ่ืน ,ๆ -
รับใบนาม
๑) หน่วยงาน -
๒) รายบุคคล -
การดำเนนิการเก่ียวกบัของขวัญทีใ่ด้รับ
๑) ส่งคีนแก่ผู้ให้ -
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -
๓) อี,น  ๆโปรดระบ -



๔. ป้ญหาอุปสรรคใบการดำเนินการของหน่วยงาน

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย ผ๐ ธเก: ก๐!.!๐/  จากการปฏิบัติหน้าท่ี
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'นาย'อมรรตน ปานเจร๊ัญสกัด '
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ผูรั้ชรองรายงาน

หมายเหต ุให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาบและ 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์


