
ประกาศคณะกรรมการคา่จ้าง 
เร่ือง อตัราคา่จา้งขัน้ตา (อบันท่ี ๑๓)

ดว้ยคณะกรรมการคา่จา้งไดม้กืารประชมุสกีษาและพจิารณาขอ้เทีจ่จรงิเกยีวกบัอตัราคา่จา้ง 
ทีล่กูจา้งไดร้บัอยู ่ ประกอบกบัขอ้เทจีจรงิอืน่ตามทีก่ฎหมายกำหนด เมือ่วนัที ่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และมมืตเิฟน้ชอบใหก้ำหนดอตัราคา่จา้งขัน้ตํา่เทีอ่ใชบ้งัคบัแกน่ายจ้างและลกูจา้งทกุคน

อาคยัอำนาจตามความใบมาตรา ๗๙ (๓) และมาตรา ๘๘ แหง่พระราชบญัญติ่คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔® ทีง่แกไ้ขเพมเตมิโดยพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะกรรมการ 
คา่จา้งจงัออกประกาศไวด้งัตอ่ไปนี้

ขอ้ ๑ ใหย้กเลกิประกาศคณะกรรมการคา่จา้ง เร่ือง อตัราคา่จา้งขัน้ตํา่ (ฉบับท่ี ๑๒) ลงวับท่ี ๘ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ข้อ ๒ ใหก้ำหนดอตัราคา่จา้งขัน้ตาเปน็เงนิวนัละทีร่อ้ยบาท ใบหอ้งทีจ่งัหวดัฉะเขง้เทรา 
ชลบุรี ภเูกต็ ระยอง และจงัหวดัสรุาษฎรธ์านเฉพาะอำเภอเกาะสบยุ

ขอ้ ๓ ให้กำหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ําเป็นเงนวับละสามร้อยแปดลิบบาท ในห้องท่ีจังหวัดเข้ยงใหม่ 
เฉพาะอำเภอเมอืงเขย้งใหม ่ และจงัหวดัสงขลาเฉพาะอำเภอหาอใหญ่

ข้อ ๔ ให้กำหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ําเป็นเงินวันละสามร้อยเอ็ดลิบสองบาทในห้องท่ีกรุงเทพมหานคร 
จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธาปี สมทุรปราการ และสมุทรสาคร

ข้อ ๕ ให้กำหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ําเป็นเงินวันละสามร้อยห้าลิบเก้าบาท ในห้องท่ีจังหวัดนครราชสีมา 
ข้อ ๖ ใหก้ำหนดอตัราคา่จา้งขัน้ตํา่เปน็เงนิวนัละสามรอ้ยหา้สบิแปดบาท ในหอ้งทีจ่งัหวดั

สมุทรสงคราม
ข้อ ๗ ให้กำหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ําเป็นเงินวันละสามร้อยห้าลิบเอ็ดบาท ในห้องท่ีจังหวัดขอบแก่น 

เขย้งใหมย่กเวน้อำเภอเมอืงเขย้งใหม ่ ปรา:ข้นมุ'ริ พระนครศริอยุธยา และสระบุรี
ข้อ ๘ ให้กำหนดอัตราค่าจ้างข้ันตาเป็นเงินวันละสามร้อยห้าลิบหกบาท ใบห้องท่ีจังหวัดลพบุรี 
ข้อ ๙ ให้กำหนดอัตราค่าจ้างข้ันตาเป็นเงินวันละสามร้อยห้าลิบห้าบาท ใบห้องท่ีจังหวัดนครนายก 

สุพรรณบุริ และหนองคาย
ข้อ ๑๐ ใหก้ำหนดอตัราคา่จา้งขัน้ตาเปน็เงินวนัละสามรอ้ยหา้สบิทีบ่าท ในหอ้งทีจั่งหวัดกระที่

และตราด
ข้อ ๑๑ ให้กำหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ําเป็นเงินวันละสามร้อยห้าลิบสองบาทในห้องท่ีจังหวัดกาญจนบุรี 

จันทบรีุ เขย้งราย ตาก นครพนม มรุริมัย ์ ประจวบครีขันธ์ พังงา พิษถเโลก มุกดาหาร สกลนคร สงขลา 
ยกเว้นอำ๓ อหาดใหญ ่ สระแก้ว สรุาษฎรธ์านยกเวน้อำเภอเกาะลมยุ และอุบลราชธาน

ข้อ ๑๒ ใหก้ำหนดอัตราค่าจ้างข้ันตํา่เปน็เงินวันละสามร้อยหา้สบิเอ็ดบาท ในห้องท่ีจังหวัดชุมพร 
เพชรบรีุ และสุรินทร์



คำ!แจง
ประกาศคณะกรรมการคา่จา้ง 

เร่ือง อตัราคา่จา้งขัน้ตํา่ (ฉบับท่ี ๑๓)

ตามท่ีคณะกรรมการค่าจ้างได้ออกประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้างข้ันต่ํา (ฉบับท่ี ๑๓) 
ลงวนัที ่ ๒๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เพิอ่กำหนดอตัราคา่จา้งขัน้ตาใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แตว่บัที ่ ๑ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เปน็ตน้ไปนัน้ เพิอ่ใหผู้ท้ ีเ่กยีวขอ้งไตม้คีวามเชา้ใจเกีย่วกบัการกำหนดอตัราคา่จา้งขัน้ตาครัง้นี ้
คณะกรรมการคา่จา้งจง้ขอขัแ้จงใหท้ราบทัว่กบั ดงันี้

๑. อตัราคา่จา้งขัน้ตัา้ หมายถงึ อตัราคา่จา้งทีค่ณะกรรมการคา่จา้งกำหนดตามพระราขบญัญต้ ิ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ นึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
โดยคณะกรรมการคา่จา้งมแีนวตดิเกยีวกบัอตัราคา่จา้งขัน้ตัา้วา่ "เปน็อดราค่าจ้างท่ีเพียงพอสำหรับแรงงาบท่ัวไป 
แรกเขา้ทำงาน ๑ คน ให้สามารถดำรงขพ้อยูได้ตามสมควรแกม่าตรฐานการครองข้พ สภาพเศรษฐกิจและสงัคม 
รวมทัง่เหมาะสมตามความสามารถของธุรกจิในหอ้งถ่ินนัน้”

๒. การกำหนดอัตราค่าจ้างข้ันตัา้เปน็อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการค่าจ้าง น่ึงเป็นองค์กรไตรภาคี 
ตามพระราชบญัญติัคุ้มครองแรงงาบ พ.ศ. ๒๕๔๑ น่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบด้วย ผูแ้ทบฝา่ยนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง และผู้แหนฝ่ายรัฐบาล ฝ่ายละ ๕ คนเท่ากัน

๓ .ใบการพจิารณากำหนดอตัราคา่จ้างขัน้ตาคณะกรรมการคา่จา้งไคตกิษาและพจิารณาขอ้เพจีจริง 
ตามหลกัเกณททํีก่ำหนดในมาตรา ๘๗ แหง่พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ นึง่แกไ้ขเพิม่เตมิ 
โดยพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ คึอ อตัราคา่จา้งทีล่กูจา้งไตร้บัอยูป่ระกอบกบั 
ขอ้เทีจ่จรงิอบ โดยคำนงถึงดัชนคํา่ครองข้พ อตัราเงินเฟอ้ มาตรฐานการครองข้พ ต้นทุนการผลิต ราคาของสินค้า 
และบรกิาร ความสามารถของธุรกจิ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณท่มวลรวม'ของประเทศ และสภาพทางเศรษฐกจิ 
และสงัคม รวมกบัสตูรการคำนวณอตัราคา่จา้งขัน้ตัา้ โดยไตเ้พยีบเคยีงหรือใกลเ้ตยิงกบัสตูรการกำหนดอตํรา 
ค่าจ้างขัน้ตํา่ของหลายประเทศ เขน่ ฝร่ังเศส มาเลเขย้ บราข้ล และคอสตาริกา น่ึงองค์การแรงงาบระหว่างประเทศ 
(เก16โก3ป0กลเ บ3เว0นโ 0โร3ก!2ลปอก ะ 110) นำมาแสดงเปน็กรณตีวัอยา่งชองสตูรทีต่า่งประเทศยอมรบัวา่ 
สามารถดแูลคณุภาพขร้ติของลกูจา้งได ้ทีง่การกำหนดอัตราคา่จ้างร้ันตํา่ในคร้ังนีจ้ะทำใหแ้รงงานทัว่ไปแรกเชา้ 
ทำงานท่ีเขายู่ตลาดแรงงานใหมในป็ ๒๕๖๘ รวมท่ังแรงงาบท่ีทำงานในสถานประกอบกิจการอยู่แล้วใน ๘๘ จังหวัด 
ไดร้บัการปรบัอตัราคา่จา้งขัน้ตัา้ตามประกาศดงักลา่ว

. ๔. คณะกรรมการค่าจ้างได้กระจายอำนาจการพจิารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ําไปยังภูมีภาค โดยได้แต่งต้ัง 
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ํากรุงเทพมหานครและคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ําจังหวัด 
รวม ๗๗ คณะ เปน็องคก์รไตรภาคเีชน่เดยีวกบัคณะกรรมการคา่จา้ง เพิอ่ใหท้ำหนา้ทีเ่สนออตัราคา่จา้งขัน้ตัา้ 
ของจงัหวดัใหส้อดคลอ้งเหมาะสมุกบัสภาพเศรษฐกจิและสงัคมในแตล่ะพบทีม่ากยิง่ขัน้ รวมทัง่ไตแ้ตง่ตัง้ 
คณะอนกุรรมการรชิาการและกลัน่กรอง เทีอ่พจิารณากลัน่กรองขอ้เสนอของจังหวัด ตกิษาขอ้มลูขอ้เพจีจรงิ 
ของสภาพเศรษฐกิจและสังคมปิจจุบันเพ่ิอใช้ประกอบการพิจารณาอัดราค่าจ้างข้ันต่ําให้สอดคล้องกับกรอบแนวทาง 
และหลกัเกณฑก์ารพจิารณาอตัราคา่จา้งขัน้ตาเสนอตอ่คณะกรรมการคา่จา้ง

๕. การพิจารณาในคร้ังน้ีIต้ใข้สูดรการคำนวณอัตราค่าจ้างข้ันตา น่ึงข้อมูลท่ีนำมาใช้ประกอบการคำนวณ 
คอี อตัราคา่จา้งขัน้ตํา่ตามประกาศคณะกรรมการคา่จา้ง เร่ือง อัตราค่าจ้างข้ันตา (ฉบับท่ี ๑๒) อัตราการสมทบ 
ของแรงงานตอ่ผลติกณัฑม์วลรวมในประเทศ (50?) อตัราการเตบิโดของผลติภาพแรงงาน อตัราเงนิเฟอ้ และ 
ตัวแปรเขง้คณุภาพตามมาตรา ๘๘ โดยพจิารณาจากภาวะเศรษฐกจิไทยในเดอืนคลุาคม ปี ๒๕๖๘® ปรบัดขีัน้ 
จากรายรับภาคการทอ่งเทีย่วและการบริโภคภาคเอกขบทีส่ว่นหนึง่ใตรั้บผลดจีากโครงการกระตุบ้เศรษฐกจิของ 
รัฐ ส่งผลใหก้ารผลิตภาคอุตสาหกรรมปรับเพิม่ข้ันตามอุปสงค์ในประเทศและการส่งออก และแนวโน้มเศรษฐกิจ

®  ธ น า ค า ร แ พ ่ง จ ใ ะ เ ท ศ ไ ท ย  ร า ย ง า บ เ ค ใ ร ^ ♦ ฐ ก ิจ เ แ ล * 5 ก า ร ฝ ็น เ ค ิอ น ท ุค า ค ม  ๒ * ๖ ฬ



อตัราคา่จาังขัน้ตํา่ จ 2568
ตามประกาศคณะกรรมการค่าช้าง เใเอง อตัราคา่ชา้งขัน้ตา (ฉบับท่ี 13) ลงวับท่ี 23 อันวาคม 2567

มผิลใชบ้งัคบัวบัที ่ 1 มกราคม 2568 เป็นคันไป
หนว่ย ะ บาทตอ่วนั

สำอับ
อัตรา

ค่าช้างข้ันตา 
(บาทต่อวัน)

จำนวน 
(จังหวัต) เขดทัองท่ีบังคับใช้

1 400 4 จังหวัด 
1 อำ๓ อ

จังหวัดฉะเชงีเทรา ชลบุ'3 ภูเก็ต ระยอง 
เฉพาะอำเภอเกาะสมยุ จังหวัด?!ราษฎร์ธานี

2 380 2 อำ๓ อ เฉพาะอำเภอเมอืงเชยีงใหม ่ จังหวัดเชียงใหม่ 
และเฉพาะอำ๓ อหาดใหญ ่ จังห,รัตสงขลา

3 372 6 กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สบุทรปราการ 
และสมุทรสาคร

4 359 1 จังหวัดนครราชสีมา

5 358 1 จังหวัดสมุทรสงคราม

6 357 5 จังหวัดขอนแก่น เชียง1ใหม่ ยกเว้นอำเภอเมืองเชียงใหม่ ปราจีนบุรี 
พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี

7 356 1 จังหวัดลพบุรี

8 355 3 จังหวัดนครนายก สุพรรณบุรี และหนองคาย

9 354 2 จังหวัดกระบ่ี และตราด

10 352 15
จังหวัดกาญจนบุรี จันทบุรี เชียงราย ตาก นครพนม บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ 
พังงา พิษเบุ่โล่.ก มุกดาหาร สกลนคร สงขลา ยกเว้นอำเภอหาดใหญ่ สระแก้ว 
สุราษฎร์ธานี ยกเว้นอำเภอเภาะสมุย และอุบลราชธานี

11 351 3 จังหวัดชุมพร เพชรบุรี และสุรีนทร์

12 350 3 จังหวัดนครสวรรค์ ยโสธร และลำพูน

13 349 5 จังหวัดกาฬสิบธุ นครศรีธรรมราช บงกาฬ เพชรบุรณ ์ และรอ้ยเอด็ -

14 348 5 จังหวัดขยับาท ขยัภมู ิ พัทลุง สิงห์บุรี และอ่างทอง

15 347 16
จังหวัดกำแพงเพชร พจิติร มหาสารคาม ๗ ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี 
ลำปาง เลย ศรสีะเกษ สดูล สุโขทัย หนองบัวสำภู อำนาจเจรีญ อุดรธานี 
อุตรคีตถ์ และอุทัยธานี

16 345 4 จังหวัดตรัง น่าน พะเยา และแพร,
17 337 3 จังหวัดนราธิวาส ซดตาน ี และยะลา

สำนกังานปลตักระทรวงแรงงาน
กองเศรษฐกจิการแรงงาน 

สำนกังานคณะกรรมการคา่ชา้ง 
อันวาคม 2567


