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การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐประจำปงีบประมาณ พ.ศ. เอ๕๖๗ 
ผลการประเมนิในภาพรวม ของเทศบาลตำบลโนนสงู อยูท่  ี ๙ ๕ .๙ ๑  คะแนน ระดบัผลการประเมนิ “ผ ่าน ด ”ี 
โดยผลการประเมนิฯ จำแนกคะแนน รายตัวข้ี'วัดดังต่อ'โป'น้ี
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เครื่องมือการประเมิน รายละเอียดตัวชี'้วัด คะแนน
๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ๙๖.๘๘
๒ การใช้งบประมาณ ๙๕.๐0

เโโ ๓ การใชอ้ำนาจ ๙๖.๐๔
๔ การใช้ทรัพย์สนิของราชการ ๙๒.๑๙
๕ การแกไ้ขปญีหาการทจุริต ๙๖.๙๘
๖ คณุภาพการดำเนนิงาน ๙๔.๓๘
๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๙๑.๓๓
๘ การปรับปรงุการทำงาน ๘๗.๐๘

017 ๙ การเปดีเผยขอ้มล ๑ 0 0 .0 0
๑๐ การฟอ้งกนัการทจุริต ๑ 0 0 .0 0

/เปรยืบเทยีบ ...



-เอ-

เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ โ]7\ จำแนกตามตัวชี'้วัด

เมอื เทยีบกบัผลการประเมนิ  ท7\ ๒๕๖๗ กบัผลการประเมนิ 17/̂  ๒๕๖๖ รายตวัช ีว้ดั  พบวา่ ตวั1ชีว้ดัทมี 
ค่าคะแนนเพิม่ข้ึนสูงสุดคือ ตัวข้ึวัดท่ี ๑๐ โดยมคีา่คะแนนเพิม่ขึน้ ๖.๒๓ คะแนนเมือ่เทยีบกบัปทีีผ่า่นมา ซ่ึงเป็นตัวซ้ีวัดที'มี 
วตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการเผยแพร,ข้อมลูท,ีเปน็ปจัจบุนับนเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน เพ ือ่เปดิเผยการดำเนนิการตา่ง  ๆ
ของหนว่ยงานใหส้าธารณซนไดร้บัทราบ ใน ๒ ประเดน็ คือ (๑) การดำเนนิการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติในประเดน็สนิบน 
ไดแ้ก ่ นโยบายไม,รบัของขวญั และการประเมนิความเส ีย่งเพ ือ่การปอ้งกนัการทจุรติ (๒) การสง่เสรมิคณุธรรม 
และความโปรง่ใส ไดแ้ก ่ แผนปอ้งกนัการทจุรติ มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
ซึง่การเผยแพรข่อ้มลูในประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึการใหค้วามสำคญัตอ่ผลการประเมนิเพือ่นำไปส,ูการจดัทำมาตรการ 
สง่เสริมความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน และมกีารกำกบัตดิตาม การนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สำหรับตัวช้ีวัดท ี' ม ี 

คา่คะแนนเพิม่สงูขึน้รองลงมาคอื ตวัช ี้,วัด,ท ี่ ๓ การใฃอ้ำนาจ โดยม คีา่คะแนนเพิม่ขึน้ ๓.๓๔ คะแนน เปน็ตวัขึว้ดั ท ี' ม ี 

วตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรบัรูข้องบคุลากรภายในหนว่ยงานตอ่การใชอ้ำนาจของผูบ้งัคบับญัชาในหนว่ยงานของ 
ตบเอง ในประเดน็ท'ีเกีย่วขอ้งกบัการมอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การคดัเลอืกบคุลากรเพือ่ใหส้ทิธ ิ
ประโยชนต์า่ง  ๆ ซึง่จะตอ้งเปน็ไปอยา่งเปน็ธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ รวมไปถงึการสัง่การใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทำในธรุะ 
สว่นตวัชองผูบ้งัคบับญัชาหรอืทำใบสงิท,ีไมถ่กูตอ้ง นอกจากนีย้งัประเมนิเก ีย่วกบักระบวนการบรหิารงานบคุคล 
เข่น การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกยา้ย เลือ่นตำแหนง่ ทีอ่าจมกีารเอือ้ประโยขบใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่หรือพวกพอ้ง

นอกจากนี ้ตวัชีว้ดัทีม่คีา่คะแนนลดลงจากปที'ีผา่นมา มี ๑ ตัวชีวั้ด คือ ตัวช้ีวัดที' ๑ การปฏบิต้หินา้ที ่ โดยมคีา่ 
คะแนนลดลงจากปทีีผ่า่นมา ๐.๖๘ คะแนน หนว่ยงานควรปรบัปรงุระบบการทำงาน ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตํ ิ
หนา้ทีท่ัง้การปฏบิตังิานชองเจา้หนา้ท,ี และกระบวบการทำงาน ข้ันตอน วธิกีารบรกิารและการพฒันาการใหบ้รกิารผา่น 
ซอ่งทางออนไลนใํหส้ะดวกรวดเรว็มากยิง่ขึน้ รวมไปถึง การเปดิโอกาสใหบ้คุคลภายนอกไตเ้ขา้ไปมสีว่นรว่มในการ 
ปรับปรุงพฒันาการปฏิบติัหนา้ทีใ่หด็้ข้ึนและเกิดความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน

/ดังนบ ...



ดังน้ัน เพือ่เปน็การยกระดบัผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๘ ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล ก จงึไดจ้ดัทำมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน 
หนว่ยงาน โดยวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ประจำป ี
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในภาพรวมขององคก์ารบริหารสว่นตำบล ก ใน ๗ ประเดน็สำคญั ประกอบด้วย (๑) กระบวนการปฏบิตังิาน 
ทีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (๒) การใหบ้ริการและระบบ (5-ร6โพ่๐๐ (๓) ซอ่งทางและรูปแบบการประซาสมัพนัธ์เผยแพร่ 
ขอ้มลูขา่วสารภาครฐั (๔) กระบวนการกำกบัดแูลการใขท้รพัยส์นิของราซการ (๕) กระบวนการสรา้งความโปรง่ใส 
ในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง (๖) กระบวบการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ำนาจและการบรหิารงาบบคุคล 
(๗ )กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและปอีงกนัการทจุรติภายในหนว่ยงานโดยมรีายละเอยีดดงันี้

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มขีอ้คำถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดังนี้

ข้อคำถาม คะแบบเฉลี่ย
๒ การปฏิบตังิานหรือใหบ้ริการของเจ้าหนา้ทีใ่นหนว่ยงาบของทา่นเปน็ไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลา มากนอ้ยเพยีงใด

๙๔.๖๙

1๒ ในหนว่ยงานของทา่น มีเจ้าหนา้ท'ี ท่ีปฏิบตังิานหรือใหบ้ริการแกผู้่มาติดต่อหรือ 
ผม้ารบับรกิารอยา่งเทา่เทยีมกนั มากนอ้ยเพยีงใด

๙๗.๕๐

๒ เจ้าหนา้ทีใ่นหนว่ยงานของทา่น มกีารเรยีก รับสินบนเพือ่แลกกับการปฏบิติังานหรือ 
การให้บริการหรือไม'

๙๔.๘๔

๐๗ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหนว่ยงาน ๑๐๐.๐๐
๐๘ แผนและความกา้วหนา้ในการดำเนนิงาบและการใชง้บประมาณประจำปี ๑๐๐.๐๐
๐๙ รายงานผลการดำเนนิงานประจำปี ๑๐๐.๐๐
๐๑๐ คม่อีหรือแนวทางการปฏบิตังิานของเจ้าหนา้ที่ ๑๐๐.๐๐

จ าก ก าร ว เิค ร าะ ห ข์ อ้ ค ำถ าม  โ[7\ใน ประเดน็ ท  ี เก  ีย ว ข อ้ งก บั ก ร ะ บ ว น ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ท ีโป ร , งใส  
และมีประสิทธิภาพ ไม'พบว'ามคีะแนนเฉลีย่นอ้ยกวา่ ๘๕ คะแนน เทศบาลตำบลโนนสงู แตพ่บการปฏบิตังิาน 
หรอืใหบ้รกิารของเจา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงาบเปน็ไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มคีะแนนเฉลีย่นอ้ยกวา่ ๙๕ คะแนน 
นอกจากนี ้ยงัพบประเดน็เกีย่วกบัการปฏปิตีงิานหรอืใหบ้รกิารประซาซน กรณเีจา้หนา้ทีภ่าครฐับางแหง่ อาจมกีารเรยีก 
รับสินบน เพือ่แลกกบัการปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิาร มคีะแนนเฉลีย่นอ้ยกวา่ ๙๕.๐๐ คะแนน ซีง่หมายความวา่หนว่ยงาน 
ยงัคงมกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกกบัการปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิารอยู ่ ดงันัน้ ผูบ้รหิารของหนว่ยงานควรประกาศ 
เจตนารมณน์โยบาย ผ๐ (วัต: ก๐[๕V จากการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละเผยแพรป่ระซาสมัพนัธใ์หเ้จา้หนา้ทภีายในหนว่ยงานได ้
รับทราบ และดำเนนิการจดัโครงการสง่เสรมิคณุธรรมจริยธรรม โดยมเีนือ้หาอยา่งนอ้ย ประกอบดว้ย ระเบยีบกฎหมายที ่
เกยีวขอ้ง และแนวทางการปฏบิตังิานเพือ่ปอีงกนัการรบัสนิบนใหแ้ก'เจา้หนา้ทีภ่ายใบหนว่ยงาน รวมถงึเผยแพร ่
ประซาสมัพนัธซ์อ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีบการทจุรติประเดน็เรยีกรบัสนิบนใหแ้กเ่จา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงานและประซาซน 
ท่ัวไปได้รับทราบ

/ (๒) การใหบ้ริการ .-.



(๒) การให้บริการและระบบ ธ-รอก/เออ มีข้อคำถามท่ีเก่ียว'ข้อง ดังน้ี

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย
6๑ เจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานหรือใหบ้ริการแกท่า่น เปน็ไปตามขนตอนและระยะเวลา ๙ ๕ .0๐  

ธโโโ5บเวแอ
๘๙.0๐ 

ธ!!รนก/อV
อ๒ เจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารแกท่า่นและผูอ้ืน่อยา่งเทา่เทยีมกนั ๙ ๕ .๓!๕  

ธโโโ5บเวแอ
๘๙.๐๐ 

ธ17รบก/อV
อ๓ ทา่นเคยถกูเจา้หนา้ทีเ่รยีกรบัสนิบน เพือ่แลกกบัการปฏบิตังิานหรือใหบ้ริการแกท่า่น 
หรือไม่

๙๗.๕ ๐ 
ธโ!?บชแอ
๑๐๐.๐๐ 

ธ!75บก/อ)/
อ๗ หนว่ยงานมกีารเปดิโอกาสใหบ้คุคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมสีว่นรว่มในการปรบัปรงุ 
พฒันาการดำเนนิงานของหนว่ยงาน

๙๓.๒๕ 
ธ!7 ธ’น!วแอ

(ง่ึ(ง่ี.0 0  
□ 7รนโV^

อ๘ หนว่ยงานมีการปรับปรุงการดำเนนิงานใหต้อบสนองตอ่ประขาซน ๙๕.๗๕ 
ธ!7 กบ)วแอ

0 0
^เา“5นโV^

อ๙ ท่านเคยใข้งานระบบการใหบ้ริการออนไลน ์ (ธ-รอก/!ออ) ของหน่วยงานหรือไม่ ๗๗.๕๐ 
ธ!7 กน!วแอ

๘๐.๐๐ 
ธ!7 5 นก/อV

0๑ ๑  คม่อีหรือแนวทางการใหบ้ริการสำหรับผ้รัชบริการหรือผ้มาตดิตอ่ ๑๐๐.๐๐
0๑๒ ข้อมลสถิติการใหบ้ริการ ๑๐๐.๐๐
0๑๓  ธ-รอก/!ออ ๑๐๐.๐๐
0๒๕  การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม ๑๐๐.๐๐

จากการวเิคราะหข์อ้คำถาม 17^ในประเดน็ท ีเ่กีย่วขอ้งกบัการให้บริการและระบบ ธ-รอก/เออ ที่มีคะแนนเฉลีย่ 
มากกวา่ ๘๕ คะแนน พบว่า เทศบาลตำบลโนนสูง ไดจั้ดทำระบบ ธ-รอก/!ออ ตามภารกจิดา้นตา่ง  ๆ ซึง่เป็นการใหบ้ริการใน 
รูปแบบออนไลน์ โดยทีผู่ม้าตดิตอ่ไม,จำเปน็ตอ้งเดนิทางมาทีห่นว่ยงาน เพือ่เปน็การอำนวยความสะดวกใหแ้กผู่ม้าตดิตอ่ 
แต่ยงัมผีูม้าติดต่อบางสว่นทีย่งัไมท่ราบวา่หน่วยงาน ไดจ้ดัทำระบบ ธ-รอก/!ออ เพือ่อำนวยความสะดวกให้แก่เมาตดิตอ่ 
แลว้ ดง้นัน้ หนว่ยงานควรเพมิการประซาสมัพนัธ ์ ธ-รอก/เออ ตา่ง ๆ ซองหนว่ยงาน ใหก้บัผูม้าตดิตอ่ไดท้ราบมากขึน้ 
เซ่น การจดัทำสือ่ประซาสมัพนัธร์ะบบ ธ-รอก/!ออ ตา่ง  ๆ และเผยแพรผ่า่นซอ่งทางทัง้ทีเ่ปน็ทางการของหนว่ยงาบ 
และซอ่งทางทีไ่มเ่ปน็ทางการผา่นกลุม่เครอืขา่ยตา่ง  ๆ ของหนว่ยงานกไ็ด ้ (โปสเตอร,์ ธลออ!ว๐๐^, มกอ, V๐น ธน!วอ) 
รวมทัง้เผยแพรคู่ม่อืการใชง้าน ธ-รอก/เออ ของทางเว็บไซต์หลักของหนว่ยงานด้วย



(๓) ซ่องทางและรูปแบบการประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ มีข้อคำถามท่ีเก่ียวข้อง ดังบ้ี
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย

6๔ หนว่ยงานมซีอ่งทางการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีส่ามารถเขา้ถงึไดง่้าย ๙๔.๗๕ 
611?นชแ๐

๙๐.๐๐ 
6115น0/67

6๕ หนว่ยงานมีการประซาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประซาซนหรือผู้รับบริการควรได้รับ 
ทราบอยา่งซดัเจน

๙๕.๕๐ 
ค !?นช11๐

๘๗.๐๐ 
ค !5นก/67

6๖ เจา้หนา้ทีส่ามารถสือ่สาร ตอบข้อซักถาม หรอืใหค้ำอธิบายแกท่า่นไดอ้ย่างซดัเจน ๙๖.๙๕ 
ค !?น๖11๐

๘๔.๐๐ 
6115นก/67

๐๑ โครงสร้าง ๑ 00 .0๐
๐๒ ข้อมูลผับริ'หาร ๑๐๐.๐๐
๐๓ อำนาจหนา้ที่ ๑๐๐.๐๐
๐๔ ขอ้มลูการติดต่อ ๑๐๐.๐๐
๐๕ ข่าวประซาสัมพันธ์ ๑๐๐.๐๐
๐๖ □ &/\ ๑๐๐.๐๐

จากการวเิคราะหข์อ้คำถาม ท'/เในประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร  ่
ขอ้มลูซา่วสารภาครฐั เทศบาลตำบลโนนสงู มคีะแนนเฉลีย่ผา่นคา่มาตรฐาน ๘๕ คะแนน ดังบ้ัน หนว่ยงานควรรกัษา 
มาตรฐานไว ้และควรพฒันาประสทิธภิาพของการทำงานอยา่งตอ่เนือ่ง อยา่งไรกด็ ี พบวา่ ผูม้าตดิตอ่บางสว่นมคีวามเหน็ 
วา่ การเผยแพร่ขอ้มลูของหนว่ยงานบางแหง่มคีวามซบัซอ้น เขา้ถงึขอ้มลูซา่วสารได้ยาก และมีซ่องทางไม่หลากหลาย หรือ 
ผูม้าตดิตอ่ไมท่ราบว่าหนว่ยงาน มีเว็บไซต์ และช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูในสือ่สงัคมออนไลน ์ เช่น โสียลเว0 0 ^  'โ,พ/!**6 โ, 
1๐บ!ช๖6 และ เกร1:3ฐโล๓ เป็นต้น รวมถึงในซอ่งทางการสือ่สารตา่ง  ๆ ยงัไมค่อ่ยมกีารตอบขอ้ซกัถามหรือใหค้ำอธบิาย 
ในประเดน็ตา่ง  ๆ จากเจา้หนา้ทีห่รอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดังบ้ัน หนว่ยงานควรประซาสัมพันธ์เว็บไซต์ของหน่วยงาน ผ่าน 
ซ่องทางสือ่สงัคมออนไลนต่์าง  ๆ เพือ่ให ้ผูม้าตดิตอ่มกีารรบัรูม้ากขึน้ โดยอาจจัดทำเปน็โปสเตอรป์ระซาสมัพนัธต์ดิไว้ที ่
บริเวณจดุใหบ้ริการ จัดทำขอ้มลูคำถามทีพ่บบอ่ย (ค \0 ) จัดทำซ่องทางการติดต่อ/สอบถามท่ีสามารถตอบคำถามใบประเด็น 
ต่าง  ๆไดอ้ยา่งรวดเรว็ เซ่น /ท65ร6ก36โ นV© 0าล1: และควรมอบหมายใหม้เีจา้หนา้ทีห่รอืหนว่ยงานทีส่ามารถชีแ้จง หรือ 
ตอบคำถามตา่ง  ๆไดอ้ยา่งดกูตอ้งและรวดเรว็



(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีฃ้อคำถามท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย
๒๐ ในหนว่ยงานของทา่น มเีจา้หนา้ที ่ ท่ีขอยืมทรัพย์สิน ของราชการไปใช้อย่างถกูตอ้ง 
มากนอ้ยเพยีงใด

๘๔.๐๐

๒๑ ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้หนา้ที ่ ทีน่ำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัว มากนอ้ยเพยีงใด
(๒๒ หนว่ยงาบของทา่น มกีารตรวจสอบเพือ่บอีงกนัการนำทรัพย์สนิของราชการไปใช ้
เพือ่ประโยชนส์ว่นตวัเนนิประจำมากนอ้ยเพยีงใด

๙๔.๖๙

จากการวเิคราะหข์อ้คำถาม โโ/\ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวบการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราขการ 
ทีม่คีะแนนเฉลีย่นอ้ยกวา่หรอืเทา่กบั ๘๔ คะแนน พบวา่ บคุลากรของหนว่ยงานเทศบาลตำบลโนนสงู ยังไม่รู้แนวปฏบิติั 
เกีย่วกบัการใขท้รพัยส์นิของทางราชการทีถ่กูตอ้ง จึงทำใหบ้คุลากรของหนว่ยงาน นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ 
ถูกต้อง ดังน้ัน หนว่ยงานควรเผยแพรป่ระซาสมัพนัธ์หรือแจ้งเวียน คูม่อื/แนวทาง/ระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิ 
ของราฃการใหบ้คุลากรของหนว่ยงานทกุคนไดร้บัทราบและกอ่นดำเนนิการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธค์วรพจิารณาทบทวน 
คู,มอื/แนวทาง/ระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิชองราชการใหม้คืวามสะดวก รวดเรว็ ไมยุ่ง่ยากซบัชอ้น โดยอาจ 
จัดทำเนนิระบบอเิลก็ทรอนกิส ์ เพือ่อำนวยความสะดวกกไ็ด ้ ท้ังนี ้เพือ่บอีงกันไม่ใหมื้การนำทรัพย์สนิของทางราชการไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว



(๕) กระบวบการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง มีฃ้อคำถามท่ีเก่ียวช้อง ดังน้ี

ขอ้คำถาม คะแนนเฉล่ีย
1๔ หนว่ยงานของทา่น ใชจ้า่ยงบประมาณเปน็ไปตามวตัถปุระสงค ์มากนอ้ยเพยีงใด ๙๕.๖๓
1๕ ในหนว่ยงานของทา่น ม เีจา้หนา้ท ี ่ เบ กิจา่ยเงนิ เปน็ เท จ็ เซน่ คา่ทำงานลว่งเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์ หรอืคา่เดนิทาง ๆลฯ มากนอ้ยเพยีงใด

๙๓.๔๔

1๖ หน่วยงานซองท่าน มกีารใชง้บประมาณหรอืการจดัซือ้จัดจา้งทีเ่อือ้ประโยชนใ้หบ้คุคล 
ใดบุคคลหน่ึง มากนอ้ยเพยีงใด

๙๕.๙๔

0๑๔ รายการการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ ๑๐๐.0๐
0๑๕ ประกาศตา่ง  ๆ เกีย่วกบัการจัดซือ้จัดจา้งหรือการจดัหาพสัดุ ๑๐๐.๐๐
0๑๖ ความกา้วหนา้การจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ ๑๐๐.๐๐
0๑๗ รายงานสรปุผลการจดัซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพสัดปุระจำปี ๑๐๐.๐๐

จ าก ก าร ว เิค ร าะ ห ข์ อ้ ค าถ าม  โโ7\ใน ป ระเด น็ ท เีก ืย่วข อ้ งก*'บ ก ร ะ บ ว น ก าร ส ร ้าง ค ว าม โป ร 'ง ใส  
ใบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ท่ีมีคะแนนเฉล่ียมากกว่า ๘๕ คะแนน พบว่า เทศบาลตำบลโนนสูง มกีารเปดิเผย 
ขอ้มลูสาธารณะหรอืเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง ยังไมค่รบถว้นตามองคปํระกอบทีก่ำหนด โดยเฉพาะ 
การเปดิเผยขอ้มลูรายงานสรปุผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจำปงีบประมาณ ทีผ่า่นมาและความกา้วหนา้ 
การจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดงันัน้ หนว่ยงานควรจดัทำขอ้มลูรายการการ 
จดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ ในหมวดงบลงทุน ขอ้มลูความกา้วหนา้การจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ และรายงาบ 
สรปุผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจำป ี ทีม่เีนือ้หาและองค์ประกอบถูกตอ้งครบถ้วนตามหลักเกณฑท์ีก่ำหนด 
หรือแบบฟอร์มท่ีกำหนด และเผยแพรข่อ้มลูดงักลา่วในรปูแบบไฟลท์ีก่ำหนดอยา่งเครง่ครดั ทัง้นีเ้พือ่สง่เสรมิกระบวนการ 
ปฏบัิตงิาน ด้านการใชง้บประมาณและการจัดซือ้จัดจ้างใหมี้ความโปร่งใสย่ิงข้ึน



(๖) กระบวบการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล มีข้อคำถามท่ีเก่ียวช้อง ดังบ้ี

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย
1๗ ผู้บงัคับบญัชาในหนว่ยงานของทา่น มกีารส่ังใหเ้จ้าหนา้ทีท่ำธุระส่วนตัวของ 
ผ้บงัคับบญัชา มากนอ้ยเพยีงใด

๙๓.๓!๕

(๘ ผู้บังคับบญัชาในหนว่ยงานของทา่น มกีารสัง่ใหเ้จ้าหนา้ทีท่ำในสิง่ทีเ่ปน็การทจุริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ มากนอ้ยเพยีงใด

๙๕.๙๔

1๙ การบริหารงาบบคุคลในหนว่ยงานของทา่น มีการให้หรือรับสินบน เพือ่แลก 
กบัการบรรจุ แต่งต้ัง โยกยา้ย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่

๙๘.๔๔

๐๑๘ แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล ๑๐๐.๐๐
๐๑๙ รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจำปี ๑๐๐.๐๐
๐๒๐ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ๑๐๐.๐๐
๐๒๑ การขบัเคลือ่นจริยธรรม ๑ ๐ 0.๐ 0

จากการวเิคราะหข์อ้คำถาม โ!7\ในประเดน็ทเีกีย่วขอ้งกบักระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช ้อำนาจ  
และการบริหารงานบุคคล ทีม่คีะแนนเฉลีย่มากกวา่ ๘๔ คะแนน พบวา่ เทศบาลตำบลโนนสงู ยงัขาดการเปดิเผยขอ้มลู 
สาธารณะหรอืเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะดา้นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลไมค่รบถว้นตามองคป์ระกอบทีก่ำหนด 
ดังนัน้หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลโดยเฉพาะแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรพัยากรบคุคลและรายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจำป ี ใหม้เีนือ้หาและองคป์ระกอบถกูตอ้ง 
ครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิ เนือ่งจากขอ้มลูแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล เปน็ขอ้มลูทีม่คีวามสำคัญ 
ตอ่เจา้หนา้ทีภ่ายในหนว่ยงาน ทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิความเขา้ใจ และการรับรู้ที'ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพฒันาทรัพยากร 
บคุคลตามนโยบาย แผน งาน และห ลกัเกณ ฑ ข์องห น ว่ยงาน  อนัจะก,อให เ้กดิความ เป น็ ธรรม ใน การบ รหิ าร 
และพฒันาทรัพยากรบคุคลของหนว่ยงาน รวมถงึหนว่ยงานจะตอ้งจดัทำรายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ประจำปใีหค้รบถว้นตามองคป์ระกอบและหลกัเกณฑท์ีก่ำหนดอยา่งเครง่ครัด และเผยแพรใ่หส้าธารณขนรวมทัง้เจา้หนา้ที ่
ในหน่วยงานให้รับทราบ ทัง้บี ้ เพือ่สง่เสริมกระบวนการปฏบิตังิาบตา้นการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคลใหม้คีณุธรรม 
และมีความโปร่งใสย่ิงข้ึน



(๗) กลไกและมาตรการในการแก้1ฃและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน มีฃ้อคำถามท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย
๒๓ ผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงานของทา่น ใหค้วามสำคญักบัการแกไ่ขปญ้หาการทจุรติ 
และประพฤตมิซิอบมากนอ้ยเพยีงใด

๙๗.๕๐

๒๔ทา่นคดิว่าการดำเนนิการเพือ่ปอ้งกบัการทจุริตและประพฤตมิซิอบของหนว่ยงานทา่น 
สามารถปอ้งกนัการทจุริตและประพฤตมิิซอบได้ มากนอ้ยเพยีงใด

๙๖.๘๘

๒๕ ทา่นเชือ่มัน่ในกระบวนการจดัการเร่ืองรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤตมิซิอบ 
ภายในหนว่ยงานของทา่น มากนอ้ยเพยีงใด

๙๖.๕๖

๐๒๒ แนวปฏบิตักิารจัดการเร่ืองรอ้งเรียบการทจุริตและประพฤตมิซิอบ ๑๐๐.๐๐
๐๒๓ ซอ่งทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิขิอบ ๑๐๐.๐๐
๐๒๔ ขอ้มลูสถติิเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมซิอบ ๑๐๐.๐0
๐๒๖ ประกาศเจตนารมณน์โยบาย ผ๐ 6111 ฤ๐11๐7 จากการปฏบิตัหินา้ที่ ๑๐๐.๐๐
๐๒๗ การสร้างวัฒนธรรม ผ๐ 61(1 ?๐11๐7 ๑๐๐.๐๐
๐๒๘ รายงานผลตามนโยบาย ผ๐ 61(1: ก๐1!๐V ๑๐๐.๐๐
๐๒๙ รายงาบการรับทรัพย์สินหรือประโยซนอ่ืํนใดโดยธรรมจรรยา ๑๐๐.๐๐
๐๓๐ การประเมนิความเสีย่งการทจุริตในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิบน ๑๐๐.๐๐
๐๓๑ รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิซิอบ 
ประจำปี

๑๐๐.๐๐

๐๓๒ แผนปฏบิติัการปอ้งกบัการทจุริต ๑๐๐.๐๐
๐๓๓ รายงานผลการดำเนนิการปอ้งกนัการทจุรติประจำปี ๑๐๐.๐๐
๐๓๔ มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ๑๐๐.๐๐
๐๓๕ รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ๑๐๐.๐๐

จากการวเิคราะหข์อ้คำถาม โโ/\ในประเดน็ทเีกยีวขอ้งกบักลไกและมาตรการใบการแก ้ไขและป ้องก ัน  
การทุจริตภายในหน่วยงาบ มคีะแนนเฉลีย่นอ้ยกวา่ ๘๕ คะแนน พบว่า เทศบาลตำบลโนนสงู ไดด้ำเนนิการวเิคราะหผ์ล 
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐัในปงีบประมาณทีผ่า่นมาเพือ่กำหนดเปน็ 
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน รวมทัง้ประเมนิความเสีย่งการทจุรติในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัสนิบนในปงีบประมาณทผีา่นมา ดงันัน้หนว่ยงาน ควรนำผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ 
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (โโ/ปี มาวเิคราะหท์ัง้ ๗ ประเดน็ ไดแ้ก ่ (๑) กระบวนการปฏบิตังิานท,ีโปร่งใสและม ิ
ประสทิธภิาพ (๒) การใหบ้ริการและระบบ โ-ร6โพ0่6 (๓) ซอ่งทางและรปูแบบการประซาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร 
ภาครฐั (๔) กระบวนการกำกบัดแูลการใชท้รพัยส์นิของราชการ (๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณ 
และการจดัซือ้จดัจา้ง (๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการไซอ้ำนาจและการบริหารงานบคุคล (๗) กลไกและมาตรการ 
ในการแกไ่ขและปอ้งกบัการทจุริตภายในหนว่ยงาน พรอ้มทัง้กำหนดกลไกและมาตรการในการแกไ่ขและปอ้งกบัการทจุริต 
ภายในหนว่ยงานออกมาใบรปูแบบของแผนการดำเนนิงานประจำปงีบประมาณและนำไปส,ูการปฏบิตัอิยา่งเปน็รปูธรรม 
รวมถงึควรประเมนิความเสีย่งการทจุรติในประเดน็ท,ีเกีย่วขอ้งกบัสนิบนของการดำเนนิงานหรอืการปฏบิตัหินา้ท,ีตาม 
ภารกจิของหนว่ยงาน ในแตล่ะปงีบประมาณ และผูบ้รหิารควรมกีารกำกบัตดิตามกลไกและมาตรการในการแกไ่ขและ 
ปอ้งกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน ตามแผนการดำเนนิงานประจำปงีบประมาณอยา่งสมาเสมอ และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประซาซนท่ัวไปได้รับทราบโดยท่ัวกัน



มาตรการส ่งเสร ิมค ุณ ธรรมและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงานของเทศบาลตำ!)ลโนนส ูง
ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘

จากการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕;๖๗ จากขอ้คำถาม โ™ ใน ๗ ประเดน็สำคญั ประกอบดว้ย (๑) กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปร่งใส 
และมปีระสทิธภิาพ (๒) การใหบ้รกิารและระบบ [ะ-ร6โพ่อ6 (๓) ซอ่งทางและรปูแบบการประซาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลู 
ซา่วสารภาครฐั (๔) กระบวนการกำกบัดแูลการใชท้รพัยส์นิของราซการ (๔) กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใช ้
งบประมาณ และการจดัซ ือ้จดัจา้ง (๖) กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ำนาจและการบรหิารงานบคุคล 
และ (ฟ) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและฟอ้งกนัการทจุรภิายในหนว่ยงาน ชีง่ชอ้คำถามทีม่คีะแนนเฉลีย่นอ้ยกวา่ 
๘๔ คะแนน ถอืเปน็ประเดน็ทีค่วรนำเอามาพจิารณาปรบัปรงุการดำเนนิงาน เพือ่ยกระดบัผลการประเมนิคณุธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ัง ใ ส ใ บ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ห น ,ว ย ง า น ภ า ค ร ํฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  ๒๔๖๘ 
โดยการจดัทำมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานของเทศบาลตำบลโนนสงูประจำปงีนประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๘ โดยมรีายละเอยีดดงับี้

(๑) กระบวบการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วธิกีารนำผลการวิเคราะห  ์

ไปส่การปฏิบัติ)
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดซอบ

๑ .  การบริหารงาน 
และงบประมาณ

๑) จดัทำและเผยแพรข่อ้มลูรายงานผล 
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗ ของหน่วยงาน

ต.ค. ๖๗ ถึง 
ก.ย. ๖๘

นกัวิเคราะห ์
นโยบายและแผน

๒. การดำเนนิการเพือ่ฟอ้งกนั 
การทุจริตในประเด็นสินบน

๒.๑) จตัทำประกาศเจตนารมณ ์
นโยบาย ผ๐ 61(1 โ’อ!.เอV 
จากการปฏบิตัหินา้ที่

ธ.ค. ๖๗ สำนกัปลดั/นติิกร

๒.๒) เผยแพรป่ระกาศเจตนารมณ ์
นโยบาย แอ 61(1 โ,๐!.เอV 
จากการปฏบิตัหินา้ทีใ่หแ้กเ่จา้หนา้ที ่
ภายในหนว่ยงานและประชาซนได้ 
รับทราบ

ธ.ค. ๖๗ ถึง 
ก.ย. ๖๘

สำนกัปลดั/นติิกร



(๑) กระบวบการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วธิีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ)
ขั้นตอบหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดซอบ

๒.๓) จดัทำและเผยแพร ่
ประชาสมัพนัธ์ซอ่งทางการแจ้งเร่ือง 
รอ้งเรยีนการทจุรติประเดน็เรยีกรบั 
สนิบนใหแ้กเ่จ้าหนา้ทีภ่ายในหนว่ยงาน 
และประซาซนได้รับทราบ

ธ.ค. ๖๗ ถึง 
ก.ย. ๖๘

สำนกัปลดั/นติิกร

(๒) การให้บริการและระบบ ธ-ร6^106
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

(วธิกีารนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ)

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

เพ มิการประซาสมัพนัธร์ะบบ 
ธ - ร และพฒันาใหส้ามารถ 
ใช้งานได้สะดวกย่ิงข้ึน

๑) จัดทำส่ือประซาสัมพันธ์ระบบ 
ธ-ร6เห่(ะ6 ต่าง  ๆ และเผยแพรผ่า่น 
ซอ่งทางทัง้ทีเ่นนิทางการซอง 
หนว่ยงาน (โปสเตอร์, ธ306ช๐๐^ 
ธเท6 และ V๐น ซน1วฟ และ 
ซ่องทางท่ีไม,เนนิทางการ ผ่านกลุ่ม 
เครือขา่ยของหนว่ยงาน

ธ.ค. ๖๗ ถึง 
ก.ย. ๖๘

งานประซาสัมพันธ์

๒) จดัทำและเผยแพรคู่ม่อืการใช ้
งานระบบ ธ-ร6เพ 0่6 ของแต่ละ 
ภารกจิ

ธ.ค. ๖๗ ถึง 
ก.ย. ๖๘

งาบประซาสัมพันธ์



(๓) ซ่องทางและรูปแบบ การประขาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลซ่าวสารภาครัฐ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วธิีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปส่การปฏิบัติ)
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดขอบ

การพฒันาเว็บไซตํและ 
ซอ่งทางการส่ือสารต่าง  ๆ
ให้ทันสมัย และเพิม่เตมิ 
การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ

๑) พัฒนาเว็บไซต์และซ่องทาง 
การสือ่สารต่าง  ๆ ให้ทันสมัย 
ใช้งานสะดวก และปรับปรุงข้อมูล 
ขา่วสารใหเ้ปน็ปจิจุบนัอยู่เสมอ

ธ.ค. ๖๗ ถึง 
ก.ย. ๖๘

งานประซาสัมพันธ์

๒) ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และ 
ซอ่งทางการเผยแพรข่อ้มลูซา่วสาร 
ในส่ือสังคมออ'นไลนํท่ีเป็นทางการ 
ของหนว่ยงาน เซ่น โ306ช0๐ ^
7ผ[บ:6โ, V๐น7 นเว6 และ เกรเล5โล๓

ธ.ค. ๖๗ ถึง 
ก.ย. ๖๘

งานประซาสัมพันธ์

๓) มอบหมายใหม้เีจ้าหนา้ทีห่รือ 
หนว่ยงานทีส่ามารถขีแ้จง หรือ 
ตอบคำถามตา่ง  ๆไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
และรวดเร็ว

ธ.ค. ๖๗ ถึง 
ก.ย. ๖๘

สำนกัปลดั/นติิกร



(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราขการ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วธิีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การ'ปฏิบัติ)
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดขอบ

การกำหนดหลกัเกณฑ ์
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการกำกบัดแูลตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อยา่งสมาเสมอ เพือ่‘ป้องกันไม่ให้ 
ปีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

๑) พจิารณาทบทวนและปรับปรุง 
คูม่อื/แนวทาง/ระเบยีบปฏบิตั ิ
เก่ียวกบัการใช้ทรัพย์สนิ การยมื 
ทรัพย์สิน การขออนญาต 
และการกำกบัตดิตาม 
ให้ปีความสะดวก รวดเร็ว 
ไมยุ่่งยากซบัช้อน (โดยอาจ 
จัดทำเปน็ระบบอเิลก็ทรอนกิส ์
เพือ่อำนวยความสะดวกกไ็ด)้

ต.ค ๖๗ ถึง 
ธ.ค. ๖๗

สำนกัปลัด/นติิกร

๒) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ 
แจง้เวยีน คูม่อื/แนว'ทาง/ระเบยีบ 
ปฎิบตัเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิให ้
เจ้าหนา้ท่ีในหนว่ยงานได้รับทราบ

ธ.ค. ๖๗ ถึง 
ก.ย. ๖๘

สำนกัปลดั/นติิกร

(๔) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วธิีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ)
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการใชง้บประมาณ 
และการจดัซือ้จดัจา้ง

๑) จดัทำขอ้มลูรายการจดัซือ้จดั 
จ้างหรือจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ 
ชองหนว่ยงาน ท่ีปีเน้ือหา 
และองค์ประกอบครบถ้วนตาม 
หลักเกณฑท่ี์กำหนด หรือ 
แบบฟอร์มท่ีกำหนด

ต.ค.๖๗ ถึง 
ป.ีค.๖๘

งานพสัด/ุกองคลงั

๒) จดัทำขอ้มลูความกา้วหนา้ 
การจัดซือ้จัดจา้งหรือจดัหาพสัด ุ
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ 
ของหนว่ยงาน ทีมี่เน้ือหา

ปี.ค. ๖๘ ถึง 
เม.ย. ๖๘

งานพสัด/ุกองคลงั



(๕) กระบวบการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วธิีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบ้ต)ิ
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

และองค์ประกอบครบถว้นตาม 
หลักเกณฑท่ี์กำหนด หรือ 
แบบฟอร์มท่ีกำหนด

๓) จัดทำรายงานสรุปผลการจดัซือ้ 
จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๖๕๗ ท่ีมี 
เนือ้หาและองค์ประกอบครบถว้น 
ตามหลักเกณฑท์ีก่ำหนด หรือ 
แบบฟอร์มท่ีกำหนด

ม.ค. ๖๘ งานพสัด/ุกองคลงั

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล
มาตรการ/โครงการ/ติจกรรม 

(วธิีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ)

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การบริหารทรัพยากรบคุคล 
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม

๑) จัดทำขอ้มลูแผนการบริหาร 
และพฒันาทรัพยากรบคุคล 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของหนว่ยงาบ

ต.ค.๖๗ ถึง 
ม.ค.๖๘

สำนกัปลดั/
นกัทรัพยากรบคุคล



(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาบบุคคล
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วธิีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ)
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดซอบ

๒) จดัทำรายงานผลการบรหิาร 
และพฒันาทรัพยากรบคุคล 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕:๖๗ ของ 
หน่วยงาน

ต.ค. ๖๗ ถง 
ม.ค.๖๘

สำนกัปลดั/
นกัทรัพยากรบคุคล

๓) เผยแพร ่ แผนการบริหาร 
และพฒันาทรัพยากรบคุคล 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕:๖๘และรายงาน 
ผลการบริหารและพฒันาทรพัยากร 
บคุคลประจำป ี พ.ศ. ๒(๕๖๗ 
ของหนว่ยงาน ใหเ้จา้หนา้ที ่
ในหนว่ยงานและประขาขน 
ได้รับทราบ เพ่ือส่งเสริม 
กระบวบการปฏบิตังิานดา้นการ 
บริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

ม.ค. ๖๘ ถึง 
ก.ย.๖๘

สำนกัปลดั/
นกัทรัพยากรบคุคล



(๗) กลไกและมาตรการในการแกไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วธิีการนำผลการวิเคราะห  ์

ไปส่การปฏิบัติ)
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การส่งเสริมความโปร่งใส 
และบ อังกนั การท จุรติภายใน  
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

๑) จัดทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ือกำหนดกลไกและมาตรการแก้ไข 
และป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน

ต.ค. ๖๗ ถึง 
มี.ค. ๖๘

สำนกัปลดั/นติิกร

๒) จดัทำการประเมนิความเสีย่ง 
การทจุรติในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง 
กับสินบนของการดำเนนิงานหรือ 
การปฏบิตัหินา้ทีต่ามภารกจิ 
ของหน่วยงาน

ต.ค. ๖๗ ถึง 
มี.ค. ๖๘

สำนกัปลดั/นติิกร

๓) เผยแพร่การวิเคราะหผ์ล 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และการประเมิน 

ความเสีย่งการทจุริตในประเดน็ที ่
เก่ียวขอ้งกบัสนิบนใหแ้กเ่จ้าหนา้ที ่
ภายในหนว่ยงานและประชาชน 
ได้รับทราบ

ต.ค. ๖๗ ถึง 
ก.ย.๖๘

สำนกัปลดั/นติิกร



ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ

๑) บคุลากรของหนว่ยงานบางสว่น ไม1มคีวามรูแ้ละไมใ่หค้วามสำคญั กบัการประเมนิ  โโ7\ จงึไมไ่ดร้บั 
ความรว่มมอืเทา่ทีค่วร

๒) ทศันคตขิองผูป้ระเมนิอาจมผีลทำใหม้กีารตอบแบบประเมนิทัง้แบบวดั 117 และแบบวดั 617 ไม,เปน็ไปตาม 
ขอ้เทจ็จรงิ เข่น ผู้ประเมินมือคติต่อหน่วยงานจึงไปประเมินไปในทิศทางท่ีเป็นด้านลบท้ังหมด

๓) ผู้ประเมินบางสว่นมิความไม่ไว้วางใจในการจัดการความปลอดภยัของข้อมูลสว่นบคุคล



มาตรการส่ง1สริมคุณ8รรม 
น.ลฺะความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน
ชระจำอ พ.ศ. 2567
อัดทำโดย: งานดลการ ฝายชกครอง สำนักปลัด


