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คำน่า

การตรวจสอบภายในเปน็เครือ่งมอืทีส่ำคญัของฝา่ยบรหิารใบการประเมนิผลลมัฤทธึข๋อง 
การดำเนนิการและระบบการควบคมุภายในของสว่นงานตา่ง  ๆ ในองคก์ร ทัง้นีก้ารเสนอแนะแนวทางหรอื 
มาตรการทีจ่ะทำใหง้านการตรวจสอบภายในประสบความสำเรจ็คอื ผูบ้รหิารสามารถนำผลผลติของงาบ
ตรวจสอบภายในโปใขใ้นการบรหิารงาบไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ฉะน้ัน เพือ่ใหเ้กดิประโยขนสํงูสดุตงักลา่ว 
ผูร้บัผดิขอบการป�นิตังิานตรวจสอบภายใน ควรมคืวามเขา้ใจถงึภาพรวมเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใบ
ความรูใ้นองคก์ร ความรูใ้นหลกัการและวธิกีารตรวจสอบ รวมทัง้ตอ้งป�บิตํงิานใหเ้ปน็ไปตามมาตร�านการ 
ตรวจสอบตามทีก่ระทรวงการคลงักำหนด

คูม่อืเลม่นี ้ผูจ้ดัทำใตร้วบรวมเนีอ้หาสาระจากหนงัสอืตำราทางวขิาการ และเอกสาร 
เกีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบภายในขึน้เพือ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัความหมายความสำคญัลกัษณะงาบตรวจสอบ 
ภายใน กระบวบการและขึน้ตอบใบการป�บิต้งิาบตรวจสอบภายใน เทคนคิทีใ่ขใ้นการตรวจสอบใหผู้ต้รวจ 
สอบภายใบสามารถนำหลกัการป�บิต้งิาบตรวจสอบภายในโปประยกุตไ์ขก้บัการป�นิตังิาบจรงิไตอ้ยา่งม ี
ประสทิธภิาพ ประสิทธิผล เพือ่สง่เสรมิใหร้ะบบการตรวจสอบภายใบของเทศบาลตำบลโนนสงู เขม้แขง็ 
เปน็โปตามมาตร�านการตรวจสอบตอ่โป

หนว่ยตรวจสอบภายใบ 
เทศบาลตำบลโนนสงู

หน่วยตรวจสอบภายโน เทศบาลตำบลในนสูง
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บทท?่ © หลักการทั่วไปเก?่ยวกับการตรวจสอบภายใน ๑
- ความหมายของการตรวจสอบภายใน ๑
- ความเปน็มาของการตรวจสอบภายในสว่นทอ้งถิน่ ๑
- ความสำคญัและประโยขนฃ่องการตรวจสอบภายใน ^
- วตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตของการตรวจสอบภายใน ^
- ประ_ ทของการตรวจสอบภายใน _
- ความรบัผดิขอบและอำนาจหนา้ทีข่องผูต้รวจสอบภายใน `
- มาตร�านใบการป�บิตังิานตรวจสอบภายใน `
- จรยิธรรมในการป�บิตังิานตรวจสอบภายใน a

บทท?่ ๒ กระบวนการปฏ>บัต>งานตรวจสอบภายใบ ๗
- การวางแผนตรวจสอบ ๗
- การป�บิตังิานตรวจสอบ ๗
- การจดัทำรายงานและตดิตามผล ๙

บทท?่ ๓ เทคน>คการตรวจสอบ ©๑
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บทสรุป ๑๖
บรรณาบุกรม ๑๗
ภาคผนวก © ๑๘
ภาคผนวก ๒ ๑๙
ภาคผนวก ๓ ๑๙

หน่ายตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนลุ}ง



บทท?่ ๑
หลักการท?่'วไปเก?่ยวกับการตรวจสอบภายใน

การตรวจสอบภายในเปน็เครือ่งมอหรอืกลไกทีส่ำคญัของฝา่ยบรหิาร ซ่ึง อยู่ใบโครงสร้าง 
การแบง่สว่นงานโดยขึน้ตรง ตอ่บล่ดัเฑคบาล(โบ�านะผูบ้รหิารงานประจำ)โดยตรง งานตรวจสอบภายใบไมใ่ข ่
เป็นการทำ หนา้ทีต่รวจรบัการรบั-การจา่ยเงนิ วา่ตรงตามเอกสารหรอืตามนโยบายหรอืระเบยีบทีก่ำหนดไว ้
หรือไมเ่ท่านัน้ และไมใ่ชเ่ปน็งานคน้หาการทจุรติ การตรวจสอบภายใบ คอืกจิกรรมใหค้วามเชือ่มัน่ และการ 
ใหค้ำบร่กืษาอยา่งเทีย่งธรรมและเปน็อสิระ ซึง่จดัใหม้ขีึน้เพือ่เพิม่คณุคา่และปรบับร่งุการบ�่บิต้ง๊านของสว่น 
ราขการใหด้ขีึบ้ จะชว่ยใหส้ว่นราขการบรรลเุบาีหมายและวตัถปุระสงคทํ ีก่ำหนด ดว้ยการประเมนิและ 
ปรับปรุงประสทิธิผล ของกระบวนการบรหิารความฟยง การควบคมุ และการกำกบัดแูลอยา่งเปน็ระบบและ 
เปน็ระเบยีบเปน็การบอีงกนัการทจุรติและคน้หาขอ้บกพรอ่งของระบบงาน วา่มจีดุใด ทีเ่ปน็ชอ่งทางใหเ้กดิ 
การร่ัวไหล หรอืป�บิตีงิานขาดประสทิธภิาพ ลา่ขา้ พรอ้มทัง้ พยายามหาทางแกไ้ขใหด้ขีึน้ การตรวจสอบ 
ภายใน จงึมุง่ชว่ยฝา่ยบรหิารใหด้ำเนนิงานไดบ้รรลวุตัถปุระสงค ํ สง่เสรมิใหง้านประสบผลสำเรจื ซึง่ถอืเปน็ 
องคปํระกอบทีส่ำคญัของระบบการบรหิารจดัการทีด่ ี ((3000! (ว้0\โ6โก3ก06) ดังนัน้ ผูท้ี,่ทวํหนา้ทีต่รวจสอบ 
ภายใน จะตอ้งเปน็บคุคลทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั ภารหนา้ทีข่องทกุหนว่ยรบัตรวจในองคก์ร ก�หมาย 
ระเบยีบ หนงัสอีลงัการตา่ง  ๆ ท ีเ่กีย่วขอ้งกบัการป�บิตั ิ หนา้ทีข่องหนว่ยรบัตรวจและการป�บิตัหินา้ทีใ่น 
�านะผูต้รวจสอบ การป�นิต้หินา้ทีใ่บ�านผูต้รวจสอบ

ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งป�บิตัหินา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามระเบยีบ กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ย 
การตรวจสอบภายในขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ầ a:
ข้อ a <การตรวจสอบภายใน= หมายถงื การตรวจสอบการป�บิตัติามหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามแผนงานทีเ่กีย่วกบั 
การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การพสัดแุละทรพัยส์บิ การบรหิารงานดา้นอืน่ๆ ตลอดจนการตรวจสอบดา้น 
บญัข ี การวเิคราะห ้ การประเมนิความเพยีงพอ และประสทิธผิลของการควบคมุภายใบขององคก์รปกครอง 
ส่วน ท้องถ่ิน รวมทัง้รายงานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะ

ผูต้รวจสอบภายใน หมายถงื ผูท้ีด่ำรงตำแหนง่เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภายในขององคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 
ความหมายของการตรวจสอบภายใน

< การตรวจสอบภายใบ = หมายความวา่ กจิกรรมการใหค้วามเชือ่มัน่และการใหค้ำปรกึษาอยา่ง 
เทีย่งธรรมและเปน็อสิระ ซึง่จดัใหม้ขีึน้ เพือ่เพิม่คณุคา่และปรบัปรงุการป�บิตังิาบของสว่นราขการใหด้ขีึน้ 
การตรวจสอบภายในจะชว่ยใหส้ว่นราขการบรรลถุงืเบาีหมายและวตัถปุระสงคท์ีก่ำหนดไวด้ว้ยการประเมนิ 
และปรบัปรงุประสทิธผิลของกระบวบการบรหิารความเสีย่ง การควบคมุ และการกำกบัดแูลอยา่งเปน็ระบบ 
ความเป็นมาของการตรวจสอบภายในส่วนท้องถ>่น

การตรวจสอบภายในของทอ้งถิน่ เริม่กำหนดในระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการ 
ตรวจสอบภายใบขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. â:̀ a: จบถงึระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ 
วา่ดว้ยการป�บิตัหินา้ท ีข่องผูต้รวจสอบภายใบ พ.ศ. ^a`๖ และระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ 
ตรวจสอบภายใบของสว่นราชการ พ.ศ. ^aa๑ บจีจบุนั กระทรวงการคลงัไดก้ำหนดพระราชบญัญตัวินิยั 
การเงนิการคลงัของร�ั พ.ศ. ^a๖๑ และหลกัเกณ ฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตร�านและหลกัเกณ ท ํ
ป�บิตักิารตรวจสอบภายใบสำหรบัหนว่ยงานของร�ั (ฉบบัที ่ `) พ.ศ. ^a๖๖ เพ ือ่ใชเ้ปน็มาตร�านการ 
ตรวจสอบภายใบสำหรบั หน่วยงานของรั� เพ่ือใหผู้ต้รวจสอบภายในของหน่วยงานของรั�ใช้เป็นแนวทางการ 
ป�บิตังิาบตรวจสอบภายในใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เปน็ไปใบทศิทางเดยีวกบั และเปน็ทีย่อมรบั 
จากหนว่ยงานอืน่ๆที ่ เกีย่วขอ้ง โดยใหห้นว่ยงาบของร�ัตาม ถอืป�บิตัติาม หลกัเกณฑฉ์บบันี้

-๑-

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง



ความสำคญัและประโยขนฃ่องการตรวจสอบภายใน
การตรวจสอบภายใน เปน็การใหบ้รกิารขอ้มลูแกฝ่า่ยบรหิาร และเปน็หลกัประกบัของ 

องคก์รในดา้นการ ประเมนิประสทิธผิลและประสทิธภิาพของระบบการควบคมุภายใบทีเ่หมาะสม ทีง่'โบด้าน 
การเงนิและการ บรหิารงาน เพือ่สง่เสรมิการป�บิตังิานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเฟา้หมายขององคก์ร โดย 
การเสนอรายงาบ เกีย่วกบักจิกรรมการเพิม่มลูคา่ขององคก์ร รวมท้ัง การเปน็ผูใ้หค้ำปรกึษากบัฝา่ยบรหิารใบ 
การปรบัปรงุ ประสทิธภิาพการทำงาบเพือ่เพิม่ประสทิธผิลและดแูลใหม้กีารใขท้รพัยากรอยา่งประหยตัและ 
คุม้คา่ ขึง้การ ตรวจสอบภายใบมสีว่นผลกัดนัความสำเรจ็ดงักลา่ว ดงันี้

๑. สง่เสรมิใหเ้กดิกระบวบการกำกบัดแูลทีด่ ี (6 0 0 ๘ ธโพ/อโกลกออ) และความโปร่งใส ใน 
การป�บิตังิาน (7โลกรเว3โอก๐ /) ฟอ้งกนัการประพฤตมิขิอบหรอึการทจุรติและเปน็การลดความเสีย่งที ่ อาจ 
เกดิขึน้จบทำใหก้ารดำเมนิงาบไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์

.̂ สง่เสรมิใหเ้กดิการบนัทกึบญัชแีละรายงานตามหนา้ทีค่วามรบัผดิขอบ 
(/\(ะอ0บก!:ล!ว;ช!}' ลทอ! 8อ5|ว0ก5!1ว!ช!}โ) ทำใหอ้งคก์รใดข้อ้มลูหรอืรายงานตามหนา้ทีท่ ีร่บัผดิขอบและเปน็ 
พืน้�านของหลกัความ โปร่งใส (7โลกรเวลโอกอV) และความสามารถตรวจสอบได ้ (^ บอแบ:ล!ว!ช!}')

๓. สง่เสรมิใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการป�บิตังิาบ (ธกเัอ;อกอV ลกอ!
^ ออปVอก655 ๐7 ?อกํอเโกาลทออ) ขององคก์ร เน ือ่งจากการตรวจสอบภายในเปน็การประเมนิวเิคราะห ์
เปรยีบเทยีบขอ้มลูทกุดา้นใบการป�บิตังิาบจงึเปน็ขอ้มลูทีส่ำคญัทีข่ว่ยปรบัปรงุระบบงานใหส้ะดวกรดักมุ ลด 
ขึน้ตอนทีข่ึา้ซอ้นและใหเ้หมาะสมกบัสถานการณต์ลอดเวลาขว่ยลดเวลาและคา่ใขจ้า่ยเปน็สีอ่กลาง ระหวา่ง 
ผูบ้รหิารและผูป้�บิตังิาบในการประสานและลดฟญ้หาความโมเ่ขา้ใจใบนโยบาย

`. เปน็มาตรการถว่งดลุแหง่อ านาจ ((1!าออ!อ ลกอ! ธลเลกออ) สง่เสรมิใหเ้กดิการจดัสรรการ 
ใข ้ทรพัยากรขององคก์รเปน็ไปอยา่งเหมาะสมตามลำดบัความสำคญั เพือ่ใหไ้ดผ้ลงานทีเ่ปน็ประโยขนส้งูสดุ 
ตอ่องคก์ร

๕. ใหล้ญัญาณเตอืนภยัลว่งหนา้ (ผลโกเก5 ร!3ก3เร) ของการประพฤตมิขิอบหรอึการทจุรติ 
ในองคก์รลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้เพือ่เพิม่โอกาสของความสำเรจ็ของงาบ 
วตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตของการตรวจสอบภายใน

วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบภายใน คือ การป�บิตังิาบโดยอสิระ ปราศจากการ 
แทรกแขงใน การทำหนา้ท ีต่รวจสอบและประเมนิผลการดำเนนิกจิกรรมตา่ง  ๆ ภายในองคก์ร ดว้ยการ 
ป�บิตังิาบเกีย่วกบัการวเิคราะหป์ระเมนิใหค้ำปรกึษาใหข้อ้มลูและขอ้เสนอแนะเพือ่สนบัสบบุผูป้�บิตังิาบ 
ขององคก์รสามารถ ป�บิตัหินา้ท ีแ่ละดำเนนิงานไปตามก�หมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัท ีเ่ก ีย่วขอ้งอยา่งม ี
ประสทิธภิาพ ผลการดำเนนิงาบจะอยูใ่บรปูของรายงานการตรวจสอบเสนอผูบ้รหิาร รวมทัง้สนบัสบบุใหม้ ี
การควบ คมุภาย,ใบทีม่ ี ป ระส ทิ ธภิาพ ภายใตค้ า่ใชจ้า่ยท ีเ่ห มาะส ม เพ ือ่ให เ้กดิความม ัน่ ใจตอ่ความม ี
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลของการดำเนนิงาบและความคุม้คา่ของการใชจ้า่ยเงนิ ฟอ้งกนั ทรพัยส์นิ รวมทัง้ 
ความถกูตอ้งเขึอ่ถอืไดข้องขอ้มลูทางการเงนิตลอดจบการป�บิตัติามก�ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอบเขตของงาบตรวจสอบภายใบ
๑. การสอบทาบความเขึอ้ถอืไดแ้ละความสมบรูณข์องขอ้มลูและตวัเลขตา่ง  ๆ ดา้นการ 

บัญชี การเงนิ และการดำเนนิงาน
.̂ การสอบทานใหเ้กดิความมัน่ใจวา่ระบบทีใ่ขเ้ปน็ไปตามก�หมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ 

คำสัง่ มตคิณะร�ัมนตร ี หนงัสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้งตามทีก่ำหนดไว้หรือไม่
๓. การสอบทาบวธิกิารฟอ้งกนัดแูลทรพัยส์นิวา่เหมาะสม และสามารถพสิจูนค์วามมอียู ่

จรงิของทรัพย์สนิเหลา่นัน้ใต้

ทปวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนบสูง



-๓-
.̀ การประเมนิการใชท้รพัยากรวา่เปน็ไปโดยความประหยดัและมประสทิธภิาพ 
.̀ การสอบทาบการป�บิตังิาบในความรบัผดิขอบของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา วา่ไตผ้ลตาม 

วัตถปุระสงค ์ และเฟา้หมาย สามารถแกไ้ขบญีหาตา่ง  ๆไตอ้ยา่งรวดเรว็ และทบัเหตกุารณ์
๖. การสอบทานประเมนิผลความเหมาะสมและความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใบ 

ของหนว่ยตรวจรับ 
ประ๓ ทของการตรวจสอบ

ลกัษณะของการดำเนนิงานของเทศบาลตำบลโนนสงู มหีนว่ยงานทัง้สำนกัปลดัเทศบาล 
กองคลงั กองชา่ง กองการตกิษา กองสวสัดกิารสงัคม กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ และกองสาธารณสขุ 
และสิง่แวดลอ้ม ป�บิตํงิานลกัษณะเดยีวกบัทีม่วีธิกีารป�บิต้งิาน ไม่เหมือนกนั เพีอ่ให ้มัน่ใจวา่งาบตรวจสอบ 
ภายในครอบคลมุถงึกจิกรรมตา่ง  ๆใบองคก์ร เพีอ่ใหท้ราบถงึจดุออ่น จดุแขง็ของการ บรหัารงาน ระบบการ 
ควบคมุภายใน ความถกูตอ้งเชือ่ถอืไดข้องขอ้มลูทางการเงนิการบญัข ็ การดแูลการใช ้ทรพัยากร การป�บิตั ิ
ตามก�ระเบยีบ คำลงั การประเมนิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ความประหยดั ความคุม้คา่ใน การจดัการ 
บรหิาร เพีอ่รวบรวมเสนอผูบ้รหิาร เพีอ่พจิารณาปรบัปจงุแกไ้ข สามารถแยกประ_ ทของการตรวจสอบดงันี ้

๑. การตรวจสอบทางตา้นการเงนิ เกลก๐ ลI น0เI*เก5) เปน็การตรวจสอบความถกูตอ้ง 
เชือ่ถอืไดข้องขอ้มลูและตวัเลขตา่งๆ ทางการเงนิ การบญัชแีละรายงาน ทางการเงนิ การบญัชแีละรายงาบ 
ทางการเงนิ โดยครอบคลมุถงึการดแูลบอีงกนัทรพัยส์บิ และประเมนิความ เพยีงพอของระบบการควบคมุ 
ภายใบของระบบงาบตา่งๆ วา่มเีพยีงพอทีจ่ะมัน่ใจ ไตว่้าขอ้มลูทีบ่นัทกึในบญัช ี รายงานทะเบยีน และเอกสาร 
ตา่งๆ ถูกตอ้ง และสามารถสอบทานไตห้รอิเพยีงพอทีจ่ะบอีงกนัการร่ัวไหล สญูหาย ของทรพัยส์นิตา่งๆ ไต ้

.̂ การตรวจสอบการดำเนนิงาน (? 6ต ํ0โ_ ลก06 &นชเปกร) เปน็การตรวจสอบผลการ 
ดำเนนิงานตามแผนงาน งานและโครงการขององคก์ร ใหเ้ปน็ไปตาม วตัถปุระสงคแ์ละเบาีหมาย หรอื 
หลกัการทีก่ำหนด การตรวจสอบเนน้ถงึประสทิธภิาพประสทิธผิลและความคุม้คา่ โดยตอ้งมผีลผลติและ 
ผลลพัธเ์ปน็ไปตามวตัถปุระสงคห์รอืเบาีหมาย ชืง่วดัจากตวัขีว้ดัทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้ตอ้ง คำนงึถงึความเพยีงพอ 
ความมปีระสทิธภิาพของกจิกรรม การบรหิารความเสิย่งและการควบคมุภายใบขององคป์ระกอบดว้ย

^.๑ ความมปีระสทิธภิาพ คอ มกีารจดัระบบงาบใหม้ัน่ใจวา่การใชท้รพัยากรสำหรบัแตล่ะ 
กจิกรรม สามารถเพีม่ผลผลติและลดตน้ทนุ อนัมผีลทำใหอ้งคก์รไตร้บัผลประโยชนอ์ยา่งคุม้คา่

.̂̂ . ความมปีระสทิธผิล คือ มกีารจดัระบบงาน และวธิปี�บิตีงิาบ ชืง่ทำใหผ้ลทีเ่กดิจาก 
การ ดำเนบิงานเปน็ไปตามเบาีหมายขององคก์ร

.̂๓. ความคุม้คา่ คือ มกีารใชจ้า่ยอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั ไมส่รุุย่สรุ่าย ฟมุเพอีย ช่ืง 
ส่งผลให ้ องคก์รสามารถประหยดัตน้ทบุหรอืลดการใชท้รพัยากรตากวา่ทีก่ำหนดไวโ้ดยยงัไตร้บัผลผลติตาม 
เบาีหมาย

๓. การตรวจสอบการบรหิาร 0ฬ3กล361าก6ก* /^ ช]*เก?) เปน็การตรวจสอบการ 
บรหิารงาบตา้นตา่งๆ ขององคก์รวา่มรีะบบการบรหิารจดัการเก ีย่วกบัการ วางแผน การควบคมุ การ 
ประเมนิผล เกีย่วกบัการงบประมาณ การเงนิ การพสัดแุละทรพัยส์นิ รวมทัง้การ บรหิารงานตา้นตา่งๆ วา่ 
เปน็ไปอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภารกจิขององคก์รรวมทัง้เปน็ไปตามหลกัการ บรหิารงาบและ 
หลกัการกำกบัดแูลทีด่(ี6 0 ๐01 6๐ห6โกลก06) ใบเรือ่งความนา่เชือ่ถอื ความรบัผดิชอบ ความเปน็ ธรรม และ 
ความโปร่งใส

หน่วยตรวจสอบภายใV เทศบาลตำบลโบบลุเง



.̀ การตรวจสอบการป�บิตัติามขอ้กำหบด ((ะ0_|ว113^6 /\บช]ปกร) เปน็การตรวจสอบ 
การป�บิตังิาบตา่งๆ ขององคก์รวา่เปน็ไปตามบโยบาย ก�หมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั คำสัง่ มตคิณะร�ัมนตรทีี ่
เก ีย่วขอ้งท ีก่ำหนดทัง้จากภายบอกและภายในองคก์ร การตรวจสอบประ_ ทนีอ้าจจะทำ การตรวจสอบ 
โดยเฉพาะหรอืถอืเปน็สว่นหนึง่ของการตรวจสอบทางการเงนิหรอืการตรวจสอบการดำเนนิงานกใืด้

a. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (เท1๖Xกกลป๐ก 5^5*611ก /^ชเปกร) เปน็การพสิจูน ์
ความถกูตอ้งและเชือ่ถอืไดข้องระบบงานและขอ้มลูทีโ่ดจ้ากการประมวลผลดว้ย คอมพวิเตอร ์ รวมทัง้ระบบ 
การเขา้ถงืขอ้มลูใบการปรบัปรงุแกไ้ขและการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู การตรวจสอบประ_ ทนีเ้ปน็ 
สว่นหนึง่ของงาบตรวจสอบภายใบเกอืบทกุงานทีน่ำระบบคอมพวิเตอรม์าไขใ้นการ ป�บิตังิาบไมว่า่เปน็การ 
ตรวจสอบทางการเงนิ การตรวจสอบการดำเนนิงาน หรอืการตรวจสอบการบรหีาร ผู ้ ตรวจสอบภายในจงึ 
จำเปน็ตอ้งมคีวามรูไ้นระบบสารสนเทศนี ้ เพือ่ใหส้ามารถดำเนนิการตรวจสอบไดอ้ยา่งม ี ประสทิธภิาพ

การตรวจสอบประ_ ทนีอ้าจจา้งผูต้รวจสอบทีม่คีวามเขีย่วขาญทางคอมพวิเตอรโ์ดยตรงมา 
ดำเนนิการ ตรวจสอบเนือ่งจากเปน็งานเทคนคิเฉพาะผูต้รวจสอบภายใบอาจมคีวามรูค้วามขำบาญไมเ่พยีงพอ 
และตอ้งใช ้ เวลาบานพอสมควรทีจ่ะเรยีบรู ้ซึง่อาจทำใหเ้กดิความเสยีหายแกง่าบขององคก์รไดว้ตัถปุระสงคท์ี ่
สำคญัทีส่ดุของ การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ กเ็พือ่ใหท้ราบถงึความนา่เชือ่ถอืของขอ้มลูและความ 
ปลอดภยัของระบบการ ประมวลผลดว้ยคอมพวิเตอร์

๖. การตรวจสอบพเิศษ (5เว6อ3่1 ^นชเปก5) หมายถงึ การตรวจสอบ,ไนกรณท่ีีIด้รับ 
มอบหมายจากฝา่ย บริหาร หรอืกรณทีีม่กีารทจุรติหรอืการกระทำทีส่อ่ไปในทางทจุรติ ผดิก�หมาย หรอืกรณ ี
ทีม่เีหตอุนัควรสงสยัวา่ จะมกีารกระทำทีส่อ่ไปในทางทจุรติหรอืประพฤตมิขีอบเกดิขึน้ ชืง่ผูต้รวจสอบภายใน 
จะดำเนนิการตรวจสอบเพ ือ่ คน้หาสาเหต ุ ขอ้เทจ็จรงิ ผลเสยีหายหรอืผูร้บัผดิชอบ พรอัมทัง้เสนอแนะ 
มาตรการบอีงกนั
ความรับผ>ดชอบและอำนาจหน้าท?่ของผู้ตรวจสอบภายใบ

หนว่ยตรวจสอบภายใบมหีนา้ทีใ่นการตรวจสอบ สอบทานการป�บิตังิานทกุหนว่ยภายใน 
เทศบาลตำบลโนนสงู มอีำนาจหนา้ท ีใ่นการเขา้ถงึขอ้มลู เอกสาร ทรพัยส์นิ โดยมสีทิธทิ ีจ่ะเขา้ทำการ 
ตรวจสอบทรพัยส์นิและกจิกรรมตา่งๆของหนว่ยรบัตรวจ และหนว่ยตรวจสอบภายใบมหีนา้ทีใ่หค้ำปรกึษา 
แนะนำใหก้บัฝา่ยบรหิาร ซึง่หนว่ยตรวจสอบภายในจะตอ้งกำหนดไวใ้บก�บตัรการตรวจสอบภายใบพรอ้ม 
เผยแพรก่�บตัรการตรวจสอบดงักลา่วใหห้นว่ยงาบภายใบของร�ัทราบโดยทัว่กนั และตอ้งทำการทบทวนก� 
บตัร ทกุปี การป�บิตังิานของหนว่ยตรวจสอบภายในบัน้จะเปน็ใบรปูแบบของแผนการตรวจสอบภายใน และ 
ไมค่วรเขา้ไปมสีว่นไดเ้สยีกบัหนว่ยงานทีจ่ะตอ้งเขา้ไปประเมนิผล และนำเสนอผลงานผา่นรายงานผลการ 
ตรวจสอบเสนอผูบ้รหืารทอ้งถิน่ทราบเพือ่ใชเ้ปน็เครือ่งมอืในการตดัสนิใจ ทัง้นีห้นว่ยตรวจสอบภายใน ไม่มี 
อำนาจใบการกำหนดนโยบาย วธปี�บิตังิาบและระบบควบคมุภายใน หรอื แกไ้ขระบบควบคมุภายในของ 
หนว่ยงาน ซึง่อำนาจหนา้ทีด่งักลา่วอยูใ่บความรบัผดิขอบของผูบ้รหิารทกุระดบั ทีเ่กีย่วขอ้ง 
มาตรฐานการปฏ>บัต>งาบการตรวจสอบภายใน

การตรวจสอบภายในไดก้ำหนดมาตร�านการตรวจสอบภายใบและจรยิธรรม เพือ่ใหผู้ ้
ตรวจสอบภายในภาคราชการถอืป�บิตี ิ มาตร�านการตรวจสอบภายในเปน็การกำหนดขอ้ป�บิตัหิลกั  ๆ ของ 
การป�บิตังิานตรวจสอบภายใน ดว้ยมาตร�านดา้นคณุสมบตัแิละมาตร�านการป�บิตังิาบ แบง่เปน็

มาตร�านดา้นคณุสมบตั ิ (/นา:ก่ชน!:6 ราลกชลฟธ) เปน็มาตร�านทีก่ลา่วถงึลกัษณะของ 
หนว่ยงานและบคุลากรทีป่�บิตังิานดา้นการตรวจสอบภายใน ประกอบดว้ย

๑. การกำหนดวตัถปุระสงค ์ อำนาจหนา้ที ่ ความรบัผดิชอบ ของงานตรวจสอบ งานบรกิาร 
ให ้คำปรกึษา ตอ้งกำหนดไวอ้ยา่งเปน็ทางการในก�บตัรการตรวจสอบภายใบ เพือ่เปน็กรอบเปน็แนวทาง 
ป�บิตังิานทีส่ำคญัของหนว่ยตรวจสอบภายใน

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนปีง



.̂ การกำหนดถงึความเปน็อสิระ ทีป่ราศจากเงือ่นไขทีเ่ปน็อปุสรรคตอ่ความสามารถ 
ป�บิตังิาน ตรวจสอบภายในโดยปราศจากการแทรกแซงใดๆ หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใบตอ้งขึน้ตรง 
ตอ่หวัหนา้ สว่นราซการและจะไมถ่กูจำกดัสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลู บคุคล ทรพัยส์นิ และทรพัยากรตาม 
อำนาจหนา้ที ่ ความรบัผดิชอบตา้นความเทีย่งธรรม ซือ่สตัย์สจุริต มจีรยิธรรม และมทีศันคตทิีป่ราศจากความ 
ลำเอยีง และ หลกีเลีย่งใบเร่ืองความขดัแยง้ผลประโยซนโ้คๆ

๓. การป�บิตังิานตรวจสอบภายใบ ดว้ยความเขีย่วซาญระมดัระวงัรอบคอบเยีย่งวชิาชพี ผู้ 
ตรวจสอบภายในตอ้มคีวามรู ้ทกัษะ และความสามารถอืน่ๆ ตอ้งสะสมความรู ้ทกัษะ ความสามารถอืน่ทีไ่ด ้
จากงานตรวจสอบ และตอ้งพฒันาวชิาชพีอยา่งตอ่เนือ่ง เพราะงาบตรวจสอบจำเปน็ตอ้งใชค้วามรู ้ทกัษะ 
และความสามารถอืน่ๆ ใบการป�บิต้งิาน

.̀ การเสรมิสรา้งหลกัประกนัคณุภาพ และการป�บิต้งาบอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมกีารปรบัปรงุ 
งานตรวจสอบภายในใหค้รอบคมุทกุ  ๆ ต้าน

มาตรฐานต้านการปฏ>บ ัต >งาบ โ๓ ลก06 5*ลกชลเ'ชร) เป น็ มาตร�าน ท?่กลา่วถงึ
ลกัษณะ ของงาบและกระบวนการป�นิต้งิาบตา้นการตรวจสอบภายใน ประกอบดว้ย

๑. การบรหิารงานตรวจสอบภายใน ใหเ้กดิลมัฤทธึผ๋ลมปีระสทิธภิาพ ปรบัปรงุและพฒันา 
เพือ่สรา้งคณุคา่เพิม่ใหก้บัองคก์ร

.̂ ลกัษณะงาบตรวจสอบภายใน การประเมนิเพือ่เพ ิม่คณุคา่และปรบัปรงุการป�บิตังิาบ 
ชอง องคก์รใหเ้ปน็ไปตามวัตถปุระสงค ์ และมกีารบรหิารความเลีย่ง โดยการควบคมุและการกำกบัดแูล 

๓. ผูต้รวจสอบภายใบ จดัทำวางแผนการป�นิต้งิาน ตามภารกจิทีไ่ตร้บัมอบหมาย 
.̀ ผูต้รวจสอบภายใน รวบรวม วเิคราะหป์ระเมนิ และบนัทกึขอ้มลูใหเ้พยึงพอตอ่ การ 

ป�นิต้งิาบทีโ่ตรั้บมอบหมายใหบ้รรลตุามวัตถปุระสงค์
๕. การรายงาบผลการป�บิตังิาบถกูตอ้งครบถว้นขดัเจนอยา่งทนักาล และเผยแพรผ่ล การ 

ป�บิตังิาบใหบ้คุคลทีเ่กีย่วขอ้งไตรั้บทราบ
๖. การตดิตามผลจากการรายงานผลสูก่ารป�บิตัิ
๗. การยอมรบัสภาพความเสีย่ง ควรนา่เรือ่งความเสีย่งทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเลยีหายแก 

องค์กรซ่ืงยังไมใต้รับ การแกไ้ขหารอืกบัผูบ้ริหาร 
จร>ยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน

ในการป�บิตัหินา้ทีเ่ปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ผูต้รวจสอบภายในจงึตอ้งพงึประพฤตปิ�บิตั ิ
ตบภายใตก้รอบความประพฤตทิีด่งาม ใบอนัทีจ่ะนา่มาซืง่ความเชือ่มัน่และให ้คำปรกึษาอยา่งเทีย่งธรรม เป็น 
อสิระและเปยีมดว้ยคณุภาพ หลกัป�บิตัทิีก่ำหนดในจรรยาบรรณการ ตรวจสอบภายใน เปน็หลกัการพืน่�าน 
ในการป�บิตัหินา้ที ่ ทีผู่ต้รวจสอบภายในพงึป�บิตัโิดยใชส้ามญัลำบกึและวจิารณญาณอนัเหมาะสม พงึยดึถอึ 
และดำรงไว้ซึง่หลกัป�บิตั ิ ดังตอ่ไปนี้

๑. ความซือ่สตัย ์ (เก*อรโ!*V) ความซือ่สตัยข์องผูต้รวจสอบภายในจะสรา้งใหเ้กดิความ 
ไว้วางใจ และทำใหด้ลุยพนิจิของผูต้รวจสอบภายใบมคีวามนา่เชือ่ถอึและยอมรบัจากบคุคลทัว่ไป

.̂ ความเทีย่งธรรม (06]6อ*]พบํ/ุ) ผูต้รวจสอบภายในจะแสดงความเทีย่งธรรมเยีย่งผู ้
ประกอบวชิาชพีในการรวบรวมขอ้มลู ประเมนิผลและรายงานตวัดว้ยความไมล่ำเอยีง ผูต้รวจสอบภายใบตอ้ง 
ทำหนา้ทีอ่ยา่งเปน็ธรรมในทกุๆสถานการณ ์ และไมป่ลอ่ยใหค้วามรูล้กีสว่นตวัหรอืความรูล้กีบกึคดิของบคุคล 
อืน่เขา้มามอีทิธพิลเหบอึการป�บิตังิาน

Vเน่ายตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนลุเง



-๖-
๓. การปกปดิความลบั ((ะ0 ก ฒ 6 กป ลผ ูต้รวจสอบ ภายใน จะเคารพ ใบ คณุ คา่และสทิ ธ ิ

ของผูเ้ปบิเจา้ของขอ้มลูทีI่ดรับัทราบจากการป�บิต้งิาน และใมเ่ปดิเผยขอ้มลูดงักลา่วโดยไมใดร้บัอบญุาตจาก 
ผูท้ ีม่อีำนาจหนา้ทีโ่ดยตรงเสยีกอ่น ยกเวน้ในกรณท์ีม่พืนัธะใบแงข่องงาบอาขพีและเกีย่วขอ้งลบัก�หมาย 
เทา่นัน้

.̀ ความสามารถในหนา้ที ่ (0 ๐_ (ว6 เ:6 ก๐ /) ผูต้รวจสอบภายในจะนำความรู ้ทกัษะ และ 
ประสบการณม์าใขใ้นการป�ปติงิานอยา่งเตม็ที่

หน่วยตรวจสอนภายใบ เทศบาลตำนตโบนสูง



กระบวนการป�บิต้งานตรวจสอบภายใบ
กระบวนการป�บิตังิานตรวจสอบภายใบ &วเ้พีอ่ใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถป�บิตังิาน 

ตรวจสอบดว้ยความมัน่ใจและมคีณุภาพทัง้บีม้ฃีัน้ตอบการป�บิตังิานตรวจสอบทีส่ำคญั ประกอบดว้ย 
๑. การวางแผนตรวจสอบ 

.̂ การป�บิตังิานตรวจสอบ 
๓. การจดัทำรายงาบและตดิตามผล

๑. การวางแผนตรวจสอบ การวางแผนเบนการคดิลว่งหนา้กอ่นทีจ่ะลงมอืป�บิตังิานจรงิวา่จะตรวจสอบ 
เรือ่งใดดว้ย วัตถปุระสงคอิะไรทีห่นว่ยรบัตรวจใด ณ เวลาไหนและใชเ้วลาตรวจสอบเทา่ไร โดยใชท้รพัยากรที ่
มอียู ่ คอื บคุลากรงบประมาณและวสัดอุปุกรณอ์ยา่งเหมาะสมการวางแผนทีด่ชีว่ยใหก้ารป�บิตังิาบเปน็ไป 
ตาม วตัถปุระสงคภ์ายในระยะเวลางบประมาณและอตัรากำลงัทีก่ำหนด 

ประ_ ทฃองการวางแผนตรวจสอบ
๑. การวางแผนการตรวจสอบ (/เบฟ;* ?^ก) แผนการตรวจสอบ หมายถงึ 

แผนการป�บิตังิานทีห่ วัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในจดัทำขึน้  โดยทำไวล้ว่งหนา้เก ีย่วกบัเรือ่งท ีจ่ะ 
ตรวจสอบ จำบวบหนว่ยรบัตรวจ ระยะเวลาในการตรวจสอบแตล่ะเรือ่ง ผูร้บัผดิซอบใบการตรวจสอบ 
รวมทัง้งบประมาณทีไ่ชใ้นการป�บิตังิานตรวจสอบ ท้ังน้ีเพีอ่ประโยซบโบ การสอบทานความกา้วหนา้ซองงาน 
ตรวจสอบเปน็ระยะเพีอ่ใหง้านตรวจสอบดำเนนิไปอยา่งราบรืน่ทนัตาม กำหนดเวลา

.̂ แผนการป�บิตังิาน (603336_ 6 ท* 6 ^0 ) หนว่ยงานตรวจสอบภายในไดจ้ดัทำแผนการ 
ตรวจสอบตามขอ้ ๑ เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ผูต้รวจสอบภายในดำเนนิการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบทีว่าง 
ไวโ้ดยผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งวาง แผนการป�บิตังิาบกอ่นการตรวจสอบ ฉะนัน้แผนการป�บิตังิานจงึ 
หมายถงึแผนป�บิตังิานทีผ่ ูต้รวจสอบ ภายในซึง่ไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนนิการตรวจสอบไดจ้ดัท าขึน้ 
ลว่งหนา้วา่จะตรวจสอบเรือ่งใด ทีห่นว่ยรบั ตรวจใดดว้ยวตัถปุระสงค ์ ขอบเซตการตรวจสอบและวธิกีาร 
ตรวจสอบใด จงึจะท าใหก้ารป�บิตังิาน ตรวจสอบบรรลผุลสำเรจ็ตามทีโ่ดร้บัมอบหมาย 

.̂ การป�บิตั งิาบตรวจสอบ การป�บิตังิานตรวจสอบ หมายถงึ กระบวนการตรวจสอบสอบทาบและ 
รวบรวมหลกั�าน เพีอ่วเิคราะหแัละประเมนิผลการป�บิตังิาบของหนว่ยงานตา่ง  ๆ วา่เปน็ไปตามนโยบาย 
แผนงานระเบยีบ ป�บิตัขิององคก์รรวมทัง้ก�หมายทีเ่กีย่วชอ้ง พรอ้มทัง้เสนอขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการตรวจสอบ 
และขอ้เสนอแนะ ตอ่ผูบ้รหิารเพีอ่ประกอบการตดัสนิใจในการบรหิารงานประกอบดว้ยสาระสำคญั _ เรือ่ง 
ได้แก่

๑. กอ่นเริม่ป�บิตังิานตรวจสอบ
หลงัจากจดัทำแผนการป�บิตังิาบเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งจดัทำตาราง 

การป�บิตังิาบตรวจสอบใบรายละเอยีดของงานตรวจสอบแตล่ะงาบหรอืกจิกรรม และทำความตกลงกบั 
หนว่ยรบัตรวจใบเรือ่งความพรอ้มขอบเขตของการตรวจสอบกำหนดวบัและระยะเวลาทีไ่ชไ้นการตรวจสอ,ย 

.̂ ระหวา่งการป�บิตังิานตรวจสอบ
ผูต้รวจสอบภายใบเริม่ป�บิตีงิานตรวจสอบดว้ยการประขมุเปดิงานตรวจสอบระหวา่งทมี 

ตรวจสอบกบัผูร้บัตรวจทีเ่กีย่วชอ้งหวัหนา้ทมีตรวจสอบจะเปน็ผูด้ำเนนิการประขมุอธบิายวตัถปุระลงค ์
รายละเอยีดของขอบเขตการตรวจสอบใหผู้ร้บัตรวจทราบระหวา่งการป�บิตีงิานตรวจสอบมขีึน้ตอนทีค่วร 
ดำเนนิการดงันี้

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง



^.๑ การมอบหมายงาบตรวจสอบหวัหนา้ทมีตรวจสอบควรมอบหมายงาบตามทีผู่ ้
ตรวจสอบภายใบแตล่ะคบมคีวามถนดั ความรูค้วาม‘ชำนาญ รวมทัง้ควรเลอืกงาบทีส่ามารถพฒันาความ
ชำนาญและ ประสบการณแ์กผู่ต้รวจสอบภายในแตล่ะคบและไมก่ระทบตอ่ความเปน็อสิระดว้ย

.̂̂  วธิปื�บ๊ต้ก๊ารตรวจสอบผูต้รวจสอบภายในควรเลอืกวธิกีารตรวจและเทคนคิ การ 
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมในแตล่ะขัน้ตอนดงันี้

(๑) การรวบรวมขอ้มลูและหลกั�านการตรวจสอบซึง่อาจเปน็ทางการโดยเปน็ ลายลกัษณ ์
อกัษรและไมเ่ปน็ทางการดว้ยวาจา

(̂ ) การเขา้ลงัเกตการณป์�บิต้งิานเพือ่หาขอ้สรปุของการป�บิตงิานนัน้  ๆ วา่ม ี
ประสทิธภิาพเพยีงใด

(_) การทำการตรวจสอบสอบทานทดสอบรายการเอกสารและสบิทรพัยท์ัง้นีร้วมถงึ การ 
สอบทาบประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน

(`) การทดสอบการป�นิต้งิาบตามระบบทีว่างไว้
(`) การตรวจสอบเชงิวเิคราะหซ์ึง่เปน็วธิกีารวเิคราะหแ์ละเปรยีบเทยีบขอ้มลูทีเ่ปน็ ตวัเลข 

.̂_ การกำกบัดแูลการป�นิต้งิาบ หวัหนา้ทมีตรวจสอบมหีนา้ทีก่ำกบัดแูลการป�บิต้งิาบ 
ของผูร้ว่มทมีอยา่งละเอยีด สมํา่เสมอ เพือ่ใหแ้บใจวา่การป�บิต้งิาบตรวจสอบเปน็ไปตามวธิปี�บิตกิาร
ตรวจสอบและขอบเขต การตรวจสอบทีก่ำหนดไวพ้รอ้มทัง้เวลาทีใ่ขใ้บการป�บิต้งิานใหส้อดคลอ้งกบัตาราง 
การป�บิต้งิาน ตรวจสอบทีก่ำหนดไว้

.̂̀  การนำแผนการป�บต้งิานตรวจสอบมาใช ้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งนำแผนการ 
ป�บิต้งิาบทีI่ดจ้ดัทำไวล้ว่งหนา้มาไขเ้ปน็แนวทางใน การป�นิต้งิานตรวจสอบแผนการป�บิต้งิาบตรวจสอบ 
สามารถแกไ้ขเพิม่เตมิใหเ้หมาะสมกบัสถานการณไ์ด ้ โดยผูต้รวจสอบภายในควรระบขุอ้เสนอแบะในการแกไ้ข 
แผนการป�บ็ตํงิาบไวใ้นกระดาษทำการ ซึง่หวัหนา้ทมีตรวจสอบตอ้งประเมนิความสมเหตสุมผลของ
ขอ้เสนอแนะ

.̂̀  การเปลีย่นแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ หวัหนา้ทมีตรวจสอบอาจจำเปน็ตอ้ง 
เปลีย่นแปลงขอบเขตของการตรวจสอบเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทีเ่ปลีย่นไปโดยพจีารผาความ 
สมเหตสุมผลและความคุม้คา่ทีจ่ะเปลีย่นแปลงขอบเขต การตรวจสอบทัง้นีต้อ้งไดร้บัอบมุติจิากหวัหนา้หนว่ย 
ตรวจสอบภายในทกุครัง้

^.̂ .๖ การประชมุปดิงานตรวจสอบ การประชมุปดิงานตรวจสอบจะกระทำเปน็ขัน้ตอน 
สดุทา้ย เมือ่หวัหนา้ทมีตรวจสอบใต ้ จดัทำสรปุผลสงิทีต่รวจพบหรอีเมือ่จดัทำรา่งรายงานผลการป�นิต้งิาน 
เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ผูเ้ขา้รว่มประชมุ ตอ้งประกอบดว้ยผูบ้รหิารหนว่ยรบัตรวจทีม่อีำนาจลงัการใหป้�บิตํติาม 
ขอ้เสนอแนะหรอีผลสรปุจากที ่ ประชมุเรือ่งตา่ง  ๆ ทีน่ำเขา้มาเปน็วาระการประชมุดงันี ้

(๑) สรุปการตรวจสอบ
(̂ ) ทำความเขา้ใจและขีแ้จงประเดน็ทีย่งัสงสยั
(_) แลกเปลีย่นความคดิเหบ็และหาขอ้ยตุใิบประเดน็ทีย่งัมคีวามเหน็ไมต่รงกนั 
(̀ ) แจง้กำหนดการออกรายงาบผลการป�บิต้งิาบ 
(̀ ) ขอบคณุผูเ้กีย่วขอ้งในการใหค้วามรว่มมอื 
๓. การป�นิต้เิมือ่เสรจ็สนิงานตรวจสอบ

หน่วยตรวจสอบภายใV เทศบาลตำบลใบบ?เง



หลงัจากเสรจ็สิน้การป�บิตังิานตรวจสอบในหนว่ยรบัตรวจแลว้ หวัหนา้ทมีตรวจสอบควร 
สอบทาบใหแ้นใ่จวา่ทมีตรวจสอบใตป้�บิตัหินา้ทีต่า่ง  ๆ เสรจ็สมบรุณแ์ละเปน็ไปตามแผนการตรวจสอบที ่
กำหนดไวน้อกจากนีห้วัหนา้ทมีตรวจสอบตอ้งสอบทาบกระดาษทำการเอกสารหลกั�านทีร่วบรวมใว ้จากการ 
ตรวจสอบและขอ้สรปุสงิทีต่รวจพบสอบทานรา่งรายงานผลการป�บิตังิานประเมนิผล การป�บิตังิาบของผู ้
ตรวจสอบภายใบแตล่ะคบ โดยประเมนิจากความสำเรจ็ของงาบตามวตัถปุระสงคท์ี ่ กำหนดใวก้ารป�บิตังิาน 
เมือ่เสรจ็สิน้งานตรวจสอบประกอบดว้ย

๓.๑ การรวบรวมหลกั�าน หลกั�านการตรวจสอบ (^0 ๗11: 0ฬ0ํ^ก06) หมายถงึ เอกสาร 
ขอ้มลูหรอืขอ้เทจีจรงิ ตา่ง  ๆ ทีผ่ ูต้รวจสอบภายในใตจ้ากการใขเ้ทคนคิและวธิกีารตา่ง  ๆในการรวบรวมขึน้ 
ระหวา่งทำการตรวจสอบรวมถงึหลกั�านทีข่อเพิม่เตมิเพือ่ใขเ้ปน็ขอ้มลูในการสนบัสบนุความเหน็เกีย่วกบั 
ขอ้สรปุหรอืขอ้ตรวจพบในการพสิจูนว์า่สงิท ีใ่ตต้รวจพบบัน้ มคีวามถกูตอ้งนา่เข ือ่ใตม้ากนอ้ยเทยีงใด 
คณุสมบตัขิองหลกั�านการตรวจสอบควรประกอบดว้ยคณุสมบตั ิ  ̀ประการคอื

- ความเทยีงพอ (รนศ]016ท(^ )
-  ความเขือ่ถอื ใตแ้ละจดัหามาไต(้0 ๐_!ว616ก07)
- ความเกีย่วขอ้ง (&6 ^ ลก๐ /)
- ความมปีระโยขน ์ (ชร61น^655)
_.!0 การรวบรวมกระดาษทำการ (ผ ๐โผเา� ?ล!ว6โ5 ? โ6!วลโ31!๐ก) กระดาษทำการ 

(ผ ๐โเรเก5 ?ล(ว6 โร) คอื เอกส ารท ีผ่ ูต้รวจส อบ ภายใบ  จดัท ำข ึน้ ใน ระห วา่งการตรวจสอบ เพ ือ่บ นั ท กึ  
รายละเอยีดการทำงาน  ขืง่ประกอบดว้ยขอ้มลูตา่ง  ๆ ทีใ่ขใ้นการตรวจพบ ขอบเขตเปน็แนวทางใบการ 
รายงานผลการป�บิตังิาบ

ผลสรปุการตรวจสอบจากกระดาษทำการอาจทำไตห้ลายรปูแบบคอื
๑. การสรปุแตล่ะสว่นงานทีต่รวจสอบเปน็การสรปุสาระสำคญัของเรือ่งทีต่รวจสอบ เปน็ 

ส่วน  ๆ โดยระบวุตัถปุระสงคก์ารตรวจสอบขอบเขตการตรวจสอบสงิท ีต่รวจพบสรปุผลการตรวจสอบ 
ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใบรวมทัง้สิง่ทีใ่ตร้บัการแกไ้ขแลว้จากผูร้บัตรวจ

.̂ การสรุปแบบสถติเิปน็การสรุปโดยใขแ้บบสถติใินการรายงานผลทีใ่ตจ้ากการทดสอบ 
รายการการสรปุควรจดัทำเปน็ขัน้  ๆ ลดหลัน่กนัในรปูสามเหลีย่มกลา่วคอืขอ้มลูสว่นยอดจะม ี รายละเอยีด 
ประกอบนอ้ยลดหลัน่กนัลงโปตามลำดบั

๓. การสรปุผลการประ,ชมุเปน็การแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูร้บัผดิขอบในหนว่ย รับ 
ตรวจผูต้รวจสอบภายในสรปุผลการประขมุเกีย่วกบัสิง่ทีเ่หน็ดว้ย และสิง่ทีใ่มเ่หบ็ดว้ยพรอ้มทัง้ ขอ้เสนอแบะ 
และระบวุนัทีเ่วลาทีม่กีารประขมุ

.̀ การสรปุตามแนวการตรวจสอบเปน็การสรปุสิง่ทีต่รวจพบและขอ้คดิเหบ็ของ ผู ้
ตรวจสอบภายในตามขัน้ตอนของแนวการตรวจสอบ

`. การสรุปขอ้บกพรอ่งเปน็สว่นทีส่ำคญัทีส่ดุสว่นหนึง่ของการรายงาบการสรุปผลตอ้ง ตรง 
กบัขอ้เหจ็จรงิทีเ่กดิขึน้หรอืขอ้บกพรอ่งตา่ง  ๆ ที่1ต้ตรวจพบ 
_. การจัดทำรายงานและต>ดตามผล

๓.๑ การจดัทำรายงาน
การจดัทำรายงาบเปน็การรายงานผลการป�บิตังิานใหผู้บ้รหิารทราบถงึวตัถปุระสงค ์

ขอบเขต วธิปี�บิตังิานและผลการตรวจสอบขอ้มลูทัง้หมดทกุขัน้ตอนสรปุขอ้บกพรอ่งทีต่รวจพบประเดน็ 
ความเล ีย่ง ทีส่ำคญัและการควบคมุรวมทัง้เรือ่งอืน่  ๆ ทีผ่ ูบ้รหิารควรทราบพรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข 
ปรบัปรงุ เพือ่เสนอผูบ้รหิารหรอืผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งพจิารณาสัง่การแกไ้ขปรบัปรงุตอ่ไป การเสนอรายงานผลการ 
ป�บิตังิาน เปน็เทคนคิอยา่งหนึง่ทีผู่ต้รวจสอบจะตอ้งเอาใจใสเ่ปน็พเิคษ เพราะรายงาบบัน้แสดงใหเ้หน็ถงึ

หปวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง



-๑๐-
คณุภาพ ของการป�บิตังิานของผูต้รวจสอบภายในทัง้หมดลกัษณะของรายงานทีด่ดีอ้งเปน็รายงานทีม่  ี
ประโยขนต่์อ ผูอ้า่นรายงาน เรือ่งทีม่สีาระสำคญัขอ้ตรวจพบเปน็เรือ่งทีต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิขอ้เสนอแนะหรอืขอ้ 
แนะบ าเปน็ ประโยขนแ่ละสามารถป�บิต้ไิด้

_.̂  การตดิตามผล (1=๐1̂ ^  บ!ว)
การตดิตามผลเปน็ขัน้ตอนสดุทา้ยของกระบวนการป�บิตังิาบตรวจสอบภายในซึง่ถอืไดว้า่ 

เปน็ขัน้ตอนทีส่ำคญัยิง่ของการตรวจสอบเพราะแสดงถงึคณุภาพและประสทิธผิลของงานตรวจสอบวา่ ผู้รับ 
การตรวจและผูบ้รหิารไดป้�บิตัติามขอ้เสนอแบะในรายงานการป�บิต้งิาบตรวจสอบหรอืไมแ่ละ ขอ้บกพร่อง 
ทีพ่บไดร้บัการแกไ้ขอยา่งเหมาะสมแลว้หรอืยงั เมือ่ผูต้รวจสอบภายในเสนอรายงานผล การป�บิต้งิาบตอ่ 
ผูบ้รหิารระดบัสงูแลว้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งตดิตามผลวา่ผูบ้รหิาร*! ได้สัง่การหรือไม ่ ประการใดและหากสัง่ 
การแลว้หนว่ยรบัตรวจด าเบบิการตามขอ้เสนอแบะของผูต้รวจสอบภายในทีผู่บ้รหิาร ส่ังการหรือไม ่ เพือ่ให ้
แนใ่จวา่ขอ้บกพรอ่งทีพ่บไดร้บัการแก!ัขอยา่งเหมาะสมหรอืมปีญิหาและอปุสรรค อยา่งไรและรายงานผลการ 
ตดิตามตอ่ผูบ้รหิารตอ่ไป ทัง้นีผู้บ้รหิารทีไ่ดร้บัทราบแลว้มไิดส้ัง่การแกไ้ขตาม ขอ้เสนอแบะแสดงวา่ผูบ้รหิาร 
ยอมรบัภาระความเทีย่งหากเกดิความเสยีหายขึน้ใบอนาคต

แนวทางการตดิตามผลอยา่งมปีระสทิธภิาพ
๑. หวัหนา้หนว่ยตรวจสอบภายในควรพจิารณากำหนดวิธีการและเวลาท่ีเหมาะสมในการ 

ตดิตามผลพ รอ้มท ัง้จดังบ ป ระมาณ ของห น ว่ยตรวจส อบ ภายใบ เพ ือ่ให ก้ารตดิตามผลท ำไดอ้ยา่งม  ี
ประสทิธิภาพ

.̂ ควรกำหนดตารางเวลาทีใ่ขใ้นการตดิตามผลของรายงานผลการป�บิต้งิานใบปกีอ่นไว ้
ในแผนการตรวจสอบในปปีจีจบุนัการกำหนดตารางเวลาท ีจ่ะใขใ้นการตดิตามผลควรหารอืกบัหวัหนา้ 
หนว่ยงาบทีร่บัการตรวจสอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ความรว่มมอืและอำนวยความสะดวกในการตดิตามผล

๓. ผู้ตรวจสอบภายใบที!่ดร้บัมอบหมายใหต้ดิตามผลตอ้งไม่ม?สว่นเกีย่วขอ้งในการรายงาบ 
ผล การป�บิตังิาบนัน้   ๆ เพ ือ่ใหม้มีมุมองใหม ่  ๆ และสามารถประเมนิการปรบัปรงุแกไ้ขวา่เหมาะสม 
สอดคล้อง กบัขอ้เทจ็จริงหรือไม่

.̀ ผูต้รวจสอบภายใบควรตดิตามความคบืหนา้ใบการปรบัปรงุแกไ้ขจดุออ่นและ 
ขอ้บกพรอ่งจากหนว่ยงาบเปน็ระยะ  ๆ หากมปีญ้หาผูต้รวจสอบภายในควรเขา้ไปพจิารณาใหค้ำแบะนำ 
เพือ่ใหส้ามารถ ดำเนนิการตอ่ไปได้

๕. ผูต้รวจสอบภายในควรเขา้ไปมสีว่นรว่มกบัผูบ้รหิารระดบัสงูของหนว่ยรับตรวจ ใบการ 
แบะนำวธิกีารแกไ้ขปญีหาจดุออ่นและขอ้บกพรอ่งตา่ง  ๆ และกำหนดมาตรการปอีงกนัความผดิพลาด และ 
ขอ้บกพร่องทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต

๖. ควรมกีารประเมนิประสทิธภิาพการตดิตามผลและเวลาใบการดำเนนิงานของฝา่ย 
บรหิารหรอืผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งตอ่การสัง่การหรอืตอ่การแกไ้ขปรบัปรงุขอ้บกพรอ่งหรอือาจประเมนิจากแผนงาน 
หรอืวธิกีารแก!ัขปญีหาตา่ง  ๆในการป�บิต้งิาบ

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง



บทท?่ ๓
เทคน>คการตรวจสอบ

เทคนคิการตรวจสอบ (/Vน0เ!1 760บกเอนุ6) หมายถงึ วธิกีารตรวจสอบทีด่ทีีผู่ต้รวจสอบควร 
นำมาใขใ้นการรวบรวมขอ้มลูหลกั�านตา่ง  ๆ เพือ่ให1้ดห้ลกั�านทีด่แีละเสยีคา่ใชจ้า่ยนอ้ยทีส่ดุเนบิทีย่อมรบั 
ของผูป้�บิตังิาบ โดยการตรวจสอบเนนิใปตามวตัถปุระสงคแ์ละแผนการตรวจสอบทีก่ำหนด ดงับัน้ ผู ้
ตรวจสอบจะตอ้งนคิวามรู ้ความเขา้ใจใบวธิกีารตรวจสอบแบบตา่ง  ๆ และเลอืกใขเ้ทคนคิการตรวจสอบให ้
เหมาะสม กบัเรือ่งทีจ่ะตรวจสอบในแตล่ะกรณ ี เนือ่งจากเทคนคิการตรวจสอบแตล่ะเทคนคินคิวามยากงา่ย 
ตา่งกบั และใหใ้ตม้าซึง่หลกั�านความเชือ่ถอืใมเ่ทา่กนัเมือ่ใขก้บับคุคลหรอืสถานการณตีา่งกนั บอกจากบี ้แต่ 
ละเทคนคิ การตรวจสอบกน็ขิอ้จำกดัในการนำไปใช ้ ทำใหใ้นบางครัง้ผ ูต้รวจสอบอาจใชเ้ทคนคิการ 
ตรวจสอบหลายอยา่งมาประกอบกนั เพ่ือใหI้ดม้าซึง่หลกั�านทีเ่พยีงพอทีผู่ต้รวจสอบจะเสนอความเหน็และ 
ข้อเสนอแนะไว้ใน รายงาบผลการป�บิตังิาน เทคนคิทีใ่ข้ใบการตรวจสอบโดยทัว่ใป นดิงับี้

๑. การสุ่ม (53_เว1̂ ?) เนนิการสุม่เลอืกรายการทีจ่ะตรวจสอบขอ้มลูบางสว่น เซ่น การ 
สุม่เลอืก�กีา แตล่ะประเภท มาตรวจสอบ ประเภทละ _-` �กีา โดยโมต่อ้งตรวจสอบทกุ�กีา ทำใหก้าร 
ตรวจสอบรวดเร็วฃีน้

.̂ การตรวจด ู (เกรเว60บ0ก) เนนิการตรวจดเูอกสารหลกั�านตา่ง  ๆ และทรัพย์สิบท่ีนิ 
รปูร่าง เพือ่ใหท้ราบ สภาพของ ทรัพย์สนิ ปรมิาณและมลูคา่ การเกบ็รกัษา เซ่น ตรวจนบัพสัดุ

๓. การยนืยนัยอด ((1๐๗ 1โ_ ลบ๐ก) เนนิการขอใหบ้คุคลภายบอก ซึง่ทราบเกีย่วกบั 
หลกั�านตา่ง  ๆ ใหก้ารยนืยนัเนบิลายลกัษณ ี อกัษรมายงัผูต้รวจสอบโดยตรง เนนิหลกั�านทีเ่ชือ่ถอืไตม้าก 
ท่ีสุด ถา้ป�บิตัถิกูตอ้ง และสามารถสอบทาน การยนืยนัยอดไต ้ใขใ้นการพสิจูนค์วามถกูตอ้งครบถว้น เซ่น 
ลกูหนี ้ เจา้หนี ้เงนิฝากธนาคาร เงนิรบัฝาก เนนิต้น

.̀ การตรวจสอบเอกสารหลกั�าน (6x3_!กลบ(วก (ท ํ(วก่�■ เก3เ 0 0 0 น_ อก1ร) เนนิการ 
ตรวจสอบเอกสารหลกั�านทีบ่นัทกึรายการครบถว้นนกิารอบมุตัถิกูตอ้งไวใ้นสมดุบญัข ี เซ่น ใบเสรจ็รบัเงนิ 
สญัญาตา่ง  ๆใบสำคญัจา่ย เพือ่พสิจูนค์วามถกูตอ้งของเอกสารกบัรายงาบทางการเงนิ และบญัชี

๕. การคำนวณ (8600_ เวน!:3บ0 ก) เนนิการคำนวณตวัเลขใบบญัชซีึง่ถอืเนนิหลกั�านที ่
เชือ่ถอืไตม้าก เซ่น บวกเลขในสมดุเงนิสดรบั สมดุเงนิสดจา่ย ทะเบยีนรายรบั ทะเบยีนรายจา่ย จำนวนยอด 
คงเหลอืในบญัชแียกประ_ ท เนนิตน้ เพือ่พสิจูนค์วามถกูตอ้งของตวัเลขในบญัชี

๖. การตรวจสอบการผา่นรายการ (?05บก?) เนนิการตรวจสอบความถกูตอ้ง และความ 
ครบถว้นของการผา่นรายการทางบญัช ี เพือ่พสิจูน ์ ความถกูตอ้งครบถว้น

๗. การลงัเกตการณปี�บิต้งิาบ (01ว56ก/ลบ๐ก) เนบิการลงัเกตดว้ยตา เพือ่ซว่ยใหท้ราบ 
ถงึขอ้เทจ็จรงิทีเ่นนิอยู ่ รวมถงึการใชว้จิารณญาณสิง่ทีไ่ต ้ เหน็และบนัทกึไว ้ เซน่ ลงัเกตการณปี�บิตังิาบของ 
เจา้หนา้ท ี ่ ลงัเกตการณ ร์บั-จา่ยเงนิ  เพือ่ใหไ้ตข้อ้มลูทีม่ ี ความถกูตอ้ง เชือ่ถอืไต ้ นกิารป�บิตัติามระบบที ่
กำหนดไว้

๘. การตรวจหารายการผดิปกต ิ (ร03กกเก?) เนนิการตรวจรายการใบสมดุบญัชตีา่ง เพือ่ 
ตรวจดรูายการทีผ่ดิปกต ิ ซึง่อาจทำใหพ้บ ขอ้ผดิพลาดทีส่ำคญัไต้

๙. การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยึบ {(-เทล(^103( 765เร) เนบิวธิกีารตรวจสอบขอ้มลูตา่ง  ๆ โดย 
การวเิคราะหค์วามสมัพนัธท์ีเ่นบิไปอยา่งนเิหตผุลของ ขอ้มลูทางการเงนิและบญัชี

๑0 .การตรวจสอบความสมัพนัธข์องขอ้มลู (0313 /บุ’?โอ?ลบ๐ก) เนนิการตรวจสอบ 
รายการทีเ่กีย่วขอ้งสมัพนัธก์บั เนือ่งจากขอ้มลูของรายการหนึง่ อาจน ิ ความสมัพนัธก์บัรายการอืน่  ๆ เพือ่ 
ความถกูตอ้งของรายการทีเ่กีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั

หน่วยตรวจสอบภายไน เทศบาลตำบลโนนสูง



๑ ๑ .การตรวจสอบบญัชยีอ่ยและทะเบยีน เปน็การตรวจวา่ยอดคงเหลอืในบญัชยีอ่ย 
สมัพนัธ์กบับญัชคีมุหรือไม่ เซ่น ตรวจสอบยอดเงนิ ของบญัชยีอ่ยเงนิรายไดป้ระเภทตา่ง  ๆ จากทะเบยีนคมุ 
เงนิรายรบั กบัยอดบญัชเีงินรายไดใ้บบญัช ี แยกประ_ ทท่ัวไป

๑^. การสอบถาม อาจทำเปน็ลายลกัษณอ์กัษรหรอืดว้ยวาจา โดยใชแ้บบสอบถาม โดยให ้
ตอบว่าใช่หรือไมใซ่ การสอบถามดว้ยวาจาตอ้งอาลยัคลิปะอยา่ง มากในการทีจ่ะสอบถามใหI้ดช้อ้เทจ็จรงิ ข้อ 
จากดัคาตอบเปน็เพยีงหลกั�านประกอบการตรวจสอบ จะตอ้ง ใชเ้ทคนคิอืน่ประกอบ

๑_. การตรวจทาบ (V©กกํ0*เ0ก) เปน็การยนืยนัความจรงิ ความถกูตอ้ง ความแม่นยำ 
ความสมเหตสุมผล หรอืความเชือ่ลอืไดโ้ดยการหาหลกั�านยนืยนักบัขอ้เทจ็จรงิทีป่ราก�อยู่

๑`. การลืบสวบ เปน็เทคนคิทีผู่ต้รวจสอบไมส่ามารถดน้หาขอ้เทจ็จรงิ ชืง่คาดวา่จะมอียู ่
หรอืควรจะเปน็ ผูต้รวจสอบจะตอ้งดน้หาขอ้เทจ็จรงิเริม่จากผลไปหาเหตทุล็ะขัน้ตอน สามารถอบมุานหรอืให ้
ความเหน็ เพิม่เติมลงไปใบสว่นทีข่าดได้

๑`. การประเมนิผล เปน็การเปรยีบเทยีบมาตร�านหรอืหลกัเกณททํีก่าหนดไวก้บัผลงานที ่
ป�บิตัจิรงิวา่เกดิผลตา่ง หรือไม่ หาสาเหตเุกดิจากวธิกีารป�บิตังานหรอืจากสาเหตอุืน่ เมือ่ทราบสาเหตตุอ้ง 
วเิคราะหว์า่เปน็เหต ุ สดุวิสยัหรือไมเ่พิอ่เสนอขอ้คดิเหบ็ในการปรับปรุงแกไ้ข

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนปีง



บทท?่ ๔
การตรวจสอบภายใบของเทศบาลตำบลโนนสูง

หนว่ยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสงู ทำหนา้ทีใ่นการตรวจสอบการดำเนนิการ 
ภายในหนว่ยงานและสนบัสนนุการป�บิตังิานของเทศบาลตำบลโนนสงู ทีม่ภีารกจิทีเ่กีย่วกบัการบรกิาร 
สาธารณะ บรกิารดา้นการศกึษา และพฒันาในเขตตำบลโนนสงู อำ_ อโนนสูง จงัหวดันครราซสมีา โดย 
ความรบัผดิชอบงาบขึน้ตรงตอ่ปลดัเทศบาล ฃึง่มอิำนาจหนา้ทีก่ำกบัควบคมุดแูลสว่นราชการดงันี ้

๑. สา่นกัปลดัเทศบาล 
.̂ กองคลัง 

๓. กองชา่ง 
.̀ กองการศกึษา 
.̀ กองสวสัดกิารและสงัคม 

๖. กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
๗. กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ
การตรวจสอบภายใน มหีนว่ยตรวจสอบภายใบทำหนา้ทีใ่นการตรวจสอบการดำเนนิการภายใน 

สว่นราชการและสนบัสนนุการป�บิตังิานของเทศบาลตำบลโนนสงู รบัผดิขอบงานขึน้ตรงตอ่นายกเทศมนตร ิ
ตำบลโนนสูง โดยมอีำนาจหนา้ที่

๑. ดำเนนิการเกีย่วกบัการตรวจสอบดา้นการบรหิาร การเงนิและบญัช ี ของเทศบาตำบล
โนนสูง

.̂ ป�บิตังิาบร่วมกบัหรอืสนบัสบนุการป�บิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือไดรั้บ 
มอบหมายขัน้ตอนการป�บิตังิาน _ ข้ันตอน 

๑. การวางแผนการตรวจสอบ 
.̂ การป�บิตังิาบตรวจสอบ 

๓ .  การจดัทำรายงานและตดิตามผล
๑. การวางแผนการตรวจสอบ
ในการวางแผนการตรวจสอบใหเ้นน้โปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ผูต้รวจสอบภายใน

ดำเนนิการดงันี้
-สำรวจขอ้มลูเบือ้งดน้ เรยีนรูแ้ละทำความเขา้ใจ ความคุน้เคยในงาบของหนว่ยรบัตรวจ

อยา่งละเอยีด
•ประเมนิระบบการควบคมุภายใน
•ประเมนิความเสีย่งโดยระบนุจิจยัเสีย่ง รเิคราะหค้วามเสีย่งสรปุในภาพรวมของสว่น 

ราชการ การจดัลำดบัความเสีย่งนำมาจดัเรยีงคะแนนจากมากสดุไปหานอ้ยสดุ
•วางแผนการตรวจสอบ เนน้การวางแผนการตรวจสอบ โดยนำลำดบัความเสีย่งมา 

พจิารณาจดัชว่งความเสีย่ง กำหนดการเขา้ตรวจในปนีจิจบุนัหรอิปถีดัใป ทีจ่ะทำการตรวจสอบและกำหนด 
แผนการตรวจสอบประจำป ี กำหนดวตัถปุระสงค,ขอบเขตผูร้บัผดิขอบ กำหนดงบประมาณใบการ 
ป�บิตังิานตลอดทัง้ปี

- ( 3 ) ส ไ -

หน่วยตรวจสอบภายใน เหหบาลตำบลโนนสูง



-๑ -̂
เมือ่ดำเนนิการประเมนิความเลีย่ง นำมาจดัทำแผนการตรวจสอบเสรจ็นำเสนอนายกตำบล 

โนนสูง เพือ่ฃออบมุติแิผนการตรวจสอบภายในเดอืนกนัยายนของทกุปี
แผนการตรวจสอบประจำปทีี!่,ดรับัอนมุติ ิ มาทำการประขมุทำความเขา้ใจและมอบหมาย 

ใหง้าบตรวจสอบภายใน รบัใปป�บิตักิาร ตระเตรยีมความพรอ้มในการตรวจสอบเปนีองคป์ระกอบทีส่ำคญั 
ของการวางแผนการตรวจสอบ ดังน้ัน หวัหนา้หนว่ยตรวจสอบจงึควรมกีารตระเตรยีมพรอ้มจดัทำแผนการ 
ป�บิตัใินการตรวจสอบทกุหนว่ยรบัตรวจโดย

-กำหนดวตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตการตรวจสอบ
-มกีารวางแผนทีเ่หมาะสม ทำความเขา้ใจถงึโครงสรา้ง การจดัองคก์ร วธิปี�บิต้งิานของ 

หนว่ยรบัตรวจ กำหนดขัน้ตอบและวธิปี�บิตังิานตรวจสอบในแตล่ะเรือ่งใหช้ดัเจนและเพยีงพอ ระบวุธิ ี
คดัเลอืกขอ้มลูการวเิคราะหก์ารประเมนิผล กำหนดเทคนคิใขใ้บการตรวจสอบ

-กำหบดผูร้บัผดิขอบในการตรวจสอบเรือ่งใด ระยะเวลาการตรวจสอบ ตรวจสอบเมือ่ใด 
- สรปุผลการตรวจสอบ เฉพาะประเดน็ทีต่รวจสอบ พรอ้มระบรุหสักระดาบทำการทีใ่ข ้

อา้งองิ โดยลงลายมอืขือ่ผูท้ำการตรวจสอบแผนการป�บิตัขิองแตล่ะหนว่ยรบัตรวจ ตอ่หวัหนา้ตรวจสอบ 
ภายในกอ่นดำเนนิการป�บิตังิานตรวจสอบ

๒. การปฏ>บัต>งาบตรวจสอบ
กอ่นเรืม่ป�บิตังิานตรวจสอบ มขีัน้ตอนการป�บิตังิาน
๑) การแจง้ผูร้บัตรวจ หวัหนา้ตรวจสอบภายในตดิตอ่ผูบ้รหิารของหนว่ยรบัตรวจใหท้ราบ 

ถงึวัตถปุระสงค ์ ขอบเขตและกำหนดวนัและเวลาทีใ่ขต้รวจ 
)̂ คดัเลอืกทมีงาบทีจ่ะทำการตรวจสอบ

_) บรรยายสรปุ เรือ่ง วัตถปุระสงค ์ และระยะเวลาในการตรวจสอบ 
)̀ จดัประขมุเปดิและปดิงานตรวจสอบ กำกบัดแูล การตรวจสอบและแกI้ขปญีหาทีเ่กด 

ขึน้ระหวา่งตรวจสอบ โดยตอ้งกตระเตรยีมสอบทานรายงาบการป�บิตังิาบใบการตรวจสอบงวดกอ่นของการ 
ตรวจสอบ ศกึษาแผนงานโครงการของหนว่ยรบัตรวจ รวมทัง้รายละเอยีดขอ้มลูอา้งองิทีจ่ำเปนีตอ้งใขใ้บ 
การตรวจสอบ

ระหวา่งป�บิตังิานตรวจสอบ
๑) หวัหนา้งานตรวจสอบ มอบหมายงาบใหผู้ต้รวจสอบ

)̂ คดัเลอืก วิธแีละเทคนคิใบการตรวจสอบ
_) กำกบัดแูลการป�บิตังิานใหเ้ปนีไปตามแผนการป�บิตังิาน และตารางการป�บิตังิานที่

กำหนดไว้
)̀ นา่แผนการป�บิตังิานมาเปนีแนวทางในการป�บิตังิาบ การแกโ้ขแผนการป�บิตังิาน 

หวัหนา้ตรวจสอบตอ้งประเมนิความสมเหตสุมผล
a) ถา้มกีารเปลีย่นแปลงของเขตการป�บิตังิานใหข้ออนมุติหิวัหนา้ตรวจสอบภายใบ 
๖) ประขมุปดิงาบตรวจสอบสรปุผลการตรวจสอบและเปลีย่นความคดิเหน็ตอ่หนว่ยรบั

ตรวจ
หลงัจาการป�บิตังิานการตรวจสอบ หวัหนา้ตรวจสอบควรตอ้งทำการบนัทกึ 

สภาพแวดลอ้มวธิกีารป�บิตังิานและความเลีย่ง การควบคมุภายในของการป�บิตัใินหนว่ยรบัตรวจเพือ่ใข ้
เปนีขอ้มลูในการวางแผนการตรวจสอบในปกีดัไปทีก่ลุม่ตรวจสอบภายในกำหนดใวเ้ปนีกระดาษทำการ

หน่วยตรวจสตบภายใน เทศนาลตำบลโนนสูง



-๑_-

_ . การจัดทำรายงาบและต>ดตามผล
หลงัจากเสรจ็สิน้การตรวจสอบ หวัหนา้ตรวจสอบรวบรวมหลกั�าบการตรวจสอบทีไ่.ดจ้าก 

การป�บิตังิาน รวมทัง้กระดาษทำการขอ้สรปุมาจดัเกบ็เนน้หมวดหมูเ่พ ีอ่สะดวกในการลรปุและเตรยีม 
เอกสารประกอบรายงาบผลการป�บิตังิาน 
ขั้นตอนการจัดทำรายงาบผลการปฏ>บัต>งาบ

๑) การจดัทำรายงานผลการป�บิตังิาน ใบกรณทีีต่อ้งทำการรายงานเรง่ดว่นใหห้นั 
เหตกุารณใีหร้ายงาบดว้ยวาจาตอ่หวัหนา้ตรวจสอบภายในรบัทราบกอ่นพจิารณาเลนอใหผู้น้รหีารทราบทนัท ี
ทีต่รวจพบ เพราะหากปลอ่ยใหล้า่ขา้อาจจะมคีวามเสยีหายมากขึน้ หรอืการรายงาบเนน้วาจาพรอ้มเสนอ 
รายงาบเนน้ลายลกัษณอ์กัษรและกรณปีกตริายงานเนน้ลายลกันณอ์กันรเลนอหวัหนา้ตรวจลอบกายใน 
ตรวจทานและสรปุผลกอ่นนำเสนอรายงานการป�บิตังิานตอ่ผูบ้รหิาร 

)̂ การตดิตามผล ขัน้ตอนการตดิตามผล
- เมือ่ผูต้รวจสอบภายในเสนอรายงานผลการป�บิตังิานตอ่ผูบ้รหิารระดบัสงูแลว้ตอ้งตดิตาม 

ผลว่าผูบ้ริหารใตล้งัการหรือไมป่ระการใด
- ตดิตามผลทีห่นว่ยรบัตรวจจะรายงาบการแลไ้ชการป�บิตังิานตามขอ้เลนอแนะการ

ป�บิตังิาบ
- ตดิตามผลโดยกำหนดในแผนการตรวจสอบนถ้ดัไป ซึง่จะตรวจทานพรอ้มกบัการ 

ตรวจสอบใบน้ถัดไป

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง



-๑๖-
บทสรุป

คูม่อการตรวจสอบภายใบนี ้ มเีปา้หมายสำคญัเพือ่ใหผู้ต้รวจสอบภายใบหรอืผูท้ี!่ดร้บั 
มอบหมายใหป้�บิตัหินา้ทีต่รวจสอบภายใน มคีวามเขา้ใจหลกัการตรวจสอบและแบวทางในการป�บิตังัาบ 
ตรวจสอบเพือ่ใหก้ารป�บิตังิานเปน็ไปตามหลกัการดว้ยความมัน่ใจและมคีณุภาพ ซว่ยเพิม่มลูคา่แกอ่งคก์ร 
ผูบ้รหิารใขข้อ้มลูในการบรหิารงาน เพือ่ใหก้อ่เกดิกระบวบการบรหิารบา้นเมอืงทีด่ ี ผลของการดำเนนิงาน 
ขององคก์รบรรลคุวามวตัลปุระสงคแ์ละเปา้หมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล การใชท้รพัยากรอยา่ง 
ประหยดัและคุม้คา่

กระบวบการป�บิตังิานตรวจสอบภายในประกอบดว้ยขัน้ตอนหลายขัน้ตอน ซึง่ผูต้รวจ 
สอบภายในสามารถเลอึกใขเ้ทคนคิการตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของหนว่ยรบัตรวจ เพือ่ให ้
การตรวจสอบเปน็ไปตามวตัถปุระสงคแ์ละแผนการตรวจสอบทีก่ำหนด สามารถรวบรวมหลกั�านอยา่งเพยีง 
พอทีจ่ะสนบัสบนุขอ้ตรวจพบ ใชป้ระกอบการวเิคราะหแ์ละประเมนิผลเพือ่รายงานผลป�บิตังิาน รวมถงึ 
การขัน้ตอนการวางแผนการตรวจสอบ ชว่ยใหก้ารวางแผนคลอบคลมุหนว่ยรบัตรวจและกำหนดแผนป�บิตั ิ
งาบการสอบการใชค้วามรูค้วามเขา้ใจใบวธิกีารตรวจสอบแบบตา่ง  ๆ อยา่งดแีละมเีทคนคิการนำเสนอ การ 
เขยีนรายงาน การรายงานผล การป�บิตังิานทัง้การรายงานดว้ยวาจาหรอืลายลกัษณอ์กัษร เทคนคิการ 
นำเสนอ การเขยีนรายงาน การรว่มงาบเปน็ทมีในการตรวจสอบ เพือ่แกไ้ขปญีหาตรงประเดน็และสามารถ 
เสนอแนะเพือ่เปน็ขอ้มลูใหผู้บ้รหิารประกอบการตดัสนิใจเพือ่ทำการแก!้ขปรบัปรงุ

ปจีจยัสำคญัของความสำเรจ็และประสทิธผิลของผูต้รวจสอบภายใน วดัจากการยอมรบั 
ขอ้เสนอแนะใบรายงานผลการป�บิตังิาน ซึง่อาศยัความรูค้วามสามารถ การนำเทคนคิ การตรวจสอบ 
ประกอบกบัทกัษะของผ ูต้รวจสอบภายใน การสรา้งมนษุยล์มัพนัธ ์ การรวบรวมขอ้มลู หลกั�าน 
ขอ้เทจ็จรงิ การนำเสนออยา่งถกูตอ้งเท ีย่งธรรมเปน็อสิระ อบัจะกอ่ใหเ้กดิมลูคา่เพ ิม่แกอ่งคก์รไดอ้ยา่ง 
แท้จริง

ทัง้นี ้ ใหถ้อืป�บิตัติัง้แตว่นัที ่ 9  ตลุาคม พ.ศ. ^a'๖๘ เป็นต้นไป

(ลงขือ่) -'' ^  ผูข้ออนมุติเิสนอคูม่อีการป�บิตังิานตรวจสอบ
(นางสาวคนงีนจิ เขตตก์ลาง)

นกัวชิาการตรวจสอบภายในชำนาญกา?'-''"''̂

(ลงขือ่) ผูเ้หน็ขอบคูม่อีการป�บิตังิานตรวจสอบ
(นายขา้นาญ มุง่ยทธกลาง)

ผูอ้นมุติคิูม่อืการป�บิตังิานตรวจสอบ
(นายจรีายทุธ ์ ปราชญศ์รภีมู)ิ
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสงู

(ลงขือ่)

ปลดัเทศบาลตำบลโนนสงู

ๆ

หน่วยตรวจสอบภายใV เทศบาลตำบลใบนสูง



-๑ฝ-
นรรผา^ก,̂

พระราขบญัญต้วินิยัการเงนิการคลงั พ.ศ. ^a๖๑
ระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิวา่ดว้ยการป�บิต้หินา้ทีซ่องผูต้รวจสอบภายใน พ.ศ.^a`๖ 
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการป�บิตีหินา้ทีข่องผูต้รวจสอบภายในองคก์รบกีครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 
^a`a
ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ^aa๑
หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตร�านและหลกัเกณฑป์�บิต้กิารตรวจสอบภายในลาัหรนัหนว่ยงาน 
ของรั� (ฉบับท่ี ` ) พ.ศ.^a๖๖
มาตร�านการตรวจสอบภายใบและจรยิธรรมของผูต้รวจสอบภายใบซองสว่นราซการ กรมบญัขกีลาง 
หนงัสอืคูม่อืการตรวจสอบภายในสำหรบัสว่นราขการ กระดาษทำการ กรมบญัขกีลาง
หนงัสอืแนวทางป�บิตัปิระเมนิความเทีย่งเพือ่การวางแผนการตรวจสอบ กรมบญัขกีลาง
หนงัสอืแนวทางป�บิตักิารวางแผนการตรวจสอบและแผนการป�บิตังิาน กรมบญัชกีลาง
หนงัสอืแนวทางป�บิตักิารประเมนิความเทีย่งเพือ่การวางแผนการตรวจสอน กรมบญัขกีลาง
หนงัสอืคูม่อืการตรวจสอนบญัซ ี คกลก๐ลเ ^ นป11: เฬลกบลI (๐โ เก*6 โกลI /Vน๙!'1:๐โร เจรญิ เจษ�าวลัย 
หนงัสอืแนวทางการตรวจสอบภายใน สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย

หน่วยตรวจสอบภายใน เทคบาลตำบลในนปีง



-๑๘-
ภาคผนวก ๑

หนว่ยดรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสงู 
แผนการป�บิต้งิานตรวจสอบ เรือ่ง ......................................................

หนว่ยรบัตรวจ ...........................................................
กจิกรรม/เรือ่งทีต่รวจสอบ ....................................................
ขอ้มลูทัว่ไปฃองเร่ืองทีจ่ะตรวจสอบ

วตัถปุระสงคร์องการตรวจสอบ
๑. .................................
๒...................................
๓ .....................................................

ขอบเขตของงานตรวจสอบ

๑.
๒..
๓ .

` .

วิธกีารตรวจสอบ เอกสาร/แหลง่ขอ้มลู กระดาษทำการ
(5)...................................... ..............

.̂....................................................
ลา

(ลงขือ่) ผูเ้สนอแผนการตรวจสอบ
(นางสาวคนงึนจิ เขตตก์ลาง)

นกัวชิาการตรวจสอบภายในขำนาญการ

(ลงขือ่) ผูพ้จิารณาอบมุต้ิ
(นายขำนาญ มุง่ยทุธกลาง)

ปลตัเทศบาลตำบลโนนสงู

(ลงข่ือ) ผู้อบมุติ
(นายจรีายทุธ ์ ปราฃญศ์รภีมู)ิ

นายกเทศมนตรีตำบลโนนสงู

V!ปวยตรวจ?เอบภายใน เทศบาลตำนลโนนสูง



-๑๙-

ภาคผนวก  ̂
กระดาษทำการ

เรือ่ง................
ประเดน็ .......

วตัฤประลงค์
๑...........
๒...............

หลกัเกณท ํ
ตามระเบยีบ... 
ขอ้เทจ็จรงิ

ยลกระทบ

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบอโนนสูง



ภาคผนวก _
รายงานผลการตรวจสอบภายใน

ประจำวนัที ่ .................................................................
หนว่ยรบัตรวจ .................................................................
เรือ่งทีต่รวจ .................................................................

วตัอปุระสงคซ์องการตรวจสอบ
๑.................................................................................
๒............................................................................................................
_ ...................................................................................................................

ขอบเขตการตรวจสอบ

-๒๐-

ผลการตรวจสอบ

ขอ้เสนอแนะ
๑ .

๒.

การตดิตามผล

บางสาวคนงินจิ เขตตก์ลาง 
นกัวชิาการตรวจสอบภายในขำนาญการ

หน่วยตราจสอบภายใV เทศบาลตำบลโบบสูง


