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ค ำ น ำ

การตรวจสอบภายในเปน็เครือ่งมอิทีส่ำคญัของฝา่ยบรหิารในการประเมนิผลสม้ฤทธีข้อง 
การดำเนนิการและระบบการควบคมุภายในของสว่นงาบตา่ง  ๆ ใบองคก์ร ทัง้บีก้ารเสนอแนะแนวทางหรึอ 
มาตรการทีจ่ะทำใหง้าบการตรวจสอบภายใบประสบความสำเรจ็คอื ผูบ้รหิารสามารถนา่ผลผลติของงาน
ตรวจสอบภายใบไปใชใ้บการบรหิารงานไดอ้ยา่งมปิระสทิธภิาพ ฉะน้ัน เพีอ่ใหเ้กดิประโยขบส์งูสดุดง้กลา่ว 
ผูร้บัผดิชอบการปฏบิต้งิานตรวจสอบภายใน ควรมคิวามเขา้ใจถงีภาพรวมเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน
ความรู้ในองคก์ร ความรูใ้นหลกัการและวธิกีารตรวจสอบ รวมทัง้ตอ้งปฎบิต้งิานใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานการ 
ตรวจสอบตามทีก่ระทรวงการคลงักำหนด

คูม่อิเลม่บี ้ผูจ้ดัทำใตร้วบรวมเบือ้หาสาระจากหนงัสอืตำราทางวชิาการ และเอกสาร 
เกีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบภายใบขึน้เพีอ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัความหมายความสำคญัลกัษณะงานตรวจสอบ 
ภายใน กระบวนการและขัน้ตอนใบการปฏบิตํงิานตรวจสอบภายใน เทคนคิทีใ่ขใ้นการตรวจสอบใหผู้ต้รวจ 
สอบภายในสามารถนา่หลกัการปฏบิต้งิานตรวจสอบภายในไปประยกุตใํชก้บัการปฎบิต้งิาบจรงิไดอ้ยา่งม ิ
ประสทิธิภาพ ประสิทธิผล เพีอ่สง่เสรมิใหร้ะบบการตรวจสอบภายใบของเทคบาลตำบลโนนสงู เขม้แข็ง 
เปน็ไปตามมาตรฐานการตรวจสอบตอ่ไป
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สารบัญ
หน้า

คำนำ

บทที่ ๑ หลักการที่'วไปเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ©
- ความหมายของการตรวจสอบภายใน ๑
- ความเนนิมาของการตรวจสอบภายในสว่นทอ้งถิน่ ๑
- ความสำคญัและประโย1ซนฃ์องการตรวจสอบภายใน เอ
- วตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตของการตรวจสอบภายใน ๒
- ประ๓ ทของการตรวจสอบภายใน ๓
- ความรบัผดิขอบและอำนาจหนา้ทีข่องผูต้รวจสอบภายใน ๔
- มาตรฐานในการปฏบิต้งิานตรวจสอบภายใน ๔
- จรยิธรรมในการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ๕

บทที่ ๒ กระบวนการปฏิบัติงาบตรวจสอบภายใบ ๗
- การวางแผนตรวจสอบ ๗
- การปฏใิ}ตงิาบตรวจสอบ ๗
- การจดัทำรายงาบและตดิตามผล ๙

บทที่ ๓ เทคนิคการตรวจสอบ ๑ ๑
บทที ๔ การตรวจสอบภายใบของเทศบาลตำบลในนสูง ๑๓

บทสรุป ๑๖
บรรณาบุกรม ๑๗
ภาคผนวก ๑ ๑๘
ภาคผนวก ๒ ๑๙
ภาคผนวก ๓ ๑๙
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บทที่ ๑
หลักการทั่วไปเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

การตรวจสอบภายใบเปน็เครือ่งมอืหรอืกลไกทีส่ำคญัของฝา่ยบรหิาร ซ่ึง อยู่ใบโครงสร้าง 
การแบง่สว่นงานโดยฃีน้ตรง ตอ่ปลดัเทศบาล(ในฐานะผูบ้รหิารงาบประจำ)โดยตรง งาบตรวจสอบภายใบไมใช ่
เป็นการทำ หนา้ทีต่รวจรบัการรบั-การจา่ยเงนิ วา่ตรงตามเอกสารหรอืตามนโยบายหรอืระเบยีบทีก่ำหนดไว ้
หรือไม่เท่านัน้ และไมใชเ่ปน็งานคบัหาการทจุรติ การตรวจสอบภายใน คอืกจิกรรมใหค้วามเขือ่มัน่ และการ 
ใหค้ำปรกึษาอยา่งเทีย่งธรรมและเปน็อสิระ ซึง่จดัใหม้ขืึน้เพือ่เพิม่คณุคา่และปรบัปรงุการปฏบิตังิาบของสว่น 
ราชการใหด้ขีึบ้ จะชว่ยใหส้ว่นราชการบรรลเุบาีหมายและวตัถปุระสงคทํ ีก่ำหนด ดว้ยการประเมนิและ 
ปรับปรุงประสทิธิผล ของกระบวนการบรหิารความเสยีง การควบคมุ และการกำกบัดแูลอยา่งเปน็ระบบและ 
เปน็ระเบยีบเปน็การบอีงกนัการทจุรติและคนัหาขอ้บกพรอ่งของระบบงาบ วา่มจีดุใด ทีเ่ปน็ชอ่งทางใหเ้กดิ 
การร่ัวไหล หรอืปฏบิตังิานขาดประสทิธภิาพ สา่ขา้ พรอ้มทัง้ พยายามหาทางแกไ้ขใหด้ชีึน้ การตรวจสอบ 
ภายใน จงึมุง่ชว่ยฝา่ยบรหิารใหด้ำเนนิงานไดบ้รรลวุตัถปุระสงค ์ สง่เสรมิใหง้านประสบผลสำเรจ็ ซึง่ถอืเปน็ 
องคป์ระกอบทีส่ำคญัของระบบการบรหิารจดัการทีด่ ี (ธ000เ 6 0 7 อโกอก06) ดงันัน้ ผูท้ีท่ำหนา้ทีต่รวจสอบ 
ภายใน จะตอ้งเปน็บคุคลทีม่คืวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั ภารหนา้ทีข่องทกุหนว่ยรบัตรวจในองคก์ร กฎหมาย 
ระเบยีบ หนงัสอืสัง่การตา่ง  ๆ ท ีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตั ิ หนา้ทีข่องหนว่ยรบัตรวจและการปฏบิตัหินา้ทีใ่น 
ฐานะผูต้รวจสอบ การปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานผูต้รวจสอบ

ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามระเบยีบ กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ย 
การตรวจสอบภายในขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๕
ข้อ ๕ “การตรวจสอบภายใน” หมายถงึ การตรวจสอบการปฏบิตัติามหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามแผนงานทีเ่กีย่วกบั 
การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การพสัดแุละทรพัยส์นิ การบรหิารงานดา้นอืน่ๆ ตลอดจนการตรวจสอบดา้น 
บญัช ี การวเิคราะห ์ การประเมนิความเพยีงพอ และประสทิธผิลของการควบคมุภายใบขององคก์รปกครอง 
ส่วน ท้องถ่ิน รวมทัง้รายงาบผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแบะ

ผูต้รวจสอบภายใน หมายถงึ ผูท้ีด่ำรงตำแหนง่เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภายในขององคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 
ความหมายของการตรวจสอบภายใน

“ การตรวจสอบภายใบ ” หมายความวา่ กจิกรรมการใหค้วามเชือ่มัน่และการใหค้ำปรกึษาอยา่ง 
เทีย่งธรรมและเปน็อสิระ ซึง่จดัใหม้ขืีน้ เพือ่เพิม่คณุคา่และปรบัปรงุการปฏบิตังิาบของสว่นราชการใหด้ขีึบ้ 
การตรวจสอบภายในจะชว่ยใหส้ว่นราชการบรรลถุงึเบาีหมายและวตัถปุระสงคท์ีก่ำหนดไวด้ว้ยการประเมนิ 
และปรบัปรงุประสทิธผิลของกระบวนการบรหิารความเสีย่ง การควบคมุ และการกำกบัดแูลอยา่งเปน็ระบบ 
ความเป็นมาของการตรวจสอบภายใบส่วนท้องถิ่น

การตรวจสอบภายใบของทอ้งถิน่ เริม่กำหนดในระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการ 
ตรวจสอบภายใบขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๕ จนถงึระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดบิ 
วา่ดว้ยการปฏบิตัหินา้ท ีข่องผูต้รวจสอบภายใบ พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ 
ตรวจสอบภายใบของสว่นราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ บจีจบุนั กระทรวงการคลงัไดก้ำหนดพระราชบญัญตัวินิยั 
การเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ปฏบิตักิารตรวจสอบภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั (ฉบบัที ่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ เพือ่ใชเ้ปน็มาตรฐานการ 
ตรวจสอบภายใบสำหรับ หน่วยงานของรัฐ เพือ่ใหผู้้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาบของรัฐใช้เป็นแนวทางการ 
ปฏบิตังิาบตรวจสอบภายในใหม้ปืระสทิธภิาพและประสทิธผิล เปน็ไปใบทศิทางเดยีวกบั และเปน็ทีย่อมรบั 
จากหนว่ยงานอืน่ๆที ่ เกีย่วขอ้ง โดยใหห้นว่ยงาบของรัฐตาม ถอืปฏบิตัติาม หลกัเกณฑฉ์บบันี้

-๑-
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๔. การประเมนิการใชท้รพัยากรวา่เปน็ไปโดยความประหยดัและมปีระสทิธภิาพ 
๕. การสอบทานการปฏบิตังิานในความรบัผดิขอบของผูใ้ตบ้งัคบับญัขา ว่าไดผ้ลตาม 

วัตถปุระสงค ์ และเบาีหมาย สามารถแกไ้ขบญีหาตา่ง  ๆไดอ้ยา่งรวดเรว็ และทนัเหตกุารณ์
๖. การสอบทานประเมนิผลความเหมาะสมและความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน 

ของหนว่ยตรวจรับ 
ประเภท'ยองการตรวจสอบ

ลกัษณะของการดำเนนิงานของเทศบาลตำบลโนนสงู มหีนว่ยงาบทัง้สำนกัปลดัเทศบาล 
กองคลงั กองชา่ง กองการศกึษา กองสวสัดกิารสงัคม กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ และกองสาธารณสขุ 
และสิง่แวดลอ้ม ปฏบิตังิาบลกัษณะเดยีวกนัทีม่วีธิกีารปฏบิตังิาน ไม่เหมือนกนั เพือ่ให ้มัน่ใจว่างานตรวจสอบ 
ภายในครอบคลมุถงึกจิกรรมตา่ง  ๆ ในองคก์ร เพือ่ใหท้ราบถงึจดุออ่น จดุแขง็ของการ บรหิารงาน ระบบการ 
ควบคมุภายใน ความถกูตอ้งเขือ่ถอืไดข้องขอ้มลูทางการเงนิการบญัข ี การดแูลการใช ้ทรพัยากร การปฏบิตั ิ
ตามกฎระเบยีบ คำสัง่ การประเมนิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ความประหยดั ความคุม้คา่ใน การจดัการ 
บรหิาร เพือ่รวบรวมเสนอผูบ้รหิาร เพือ่พจิารณาปรบัปรงุแกใ้ข สามารถแยกประ๓ ทของการตรวจสอบดงันี ้

๑. การตรวจสอบทางดา้นการเงนิ (คกลก0131 นช!ปกฐ) เปน็การตรวจสอบความถกูตอ้ง 
เขือ่ถอืไดข้องขอ้มลูและตวัเลขตา่งๆ ทางการเงนิ การบญัขแีละรายงาบ ทางการเงนิ การบญัขแีละรายงาบ 
ทางการเงนิ โดยครอบคลมุถงึการดแูลบอีงกนัทรพัยส์บิ และประเมนิความ เพยีงพอของระบบการควบคมุ 
ภายในของระบบงานตา่งๆ วา่มเีพยีงพอทีจ่ะมัน่ใจ ไดว่้าขอ้มลูทีบ่นัทกึใบบญัข ี รายงาบทะเบยีน และเอกสาร 
ตา่งๆ ถูกต้อง และสามารถสอบทานไดห้รอืเพยีงพอทีจ่ะบอีงกนัการรัว่ไหล สญูหาย ของทรัพย์สนิตา่งๆ ได้ 

๒. การตรวจสอบการดำเนนิงาบ (ภ6๙๐๓กลก06 ช!ปกฐ) เปน็การตรวจสอบผลการ
ดำเนนิงานตามแผนงาน งานและโครงการขององคก์ร ใหเ้ปน็ไปตาม วตัถปุระสงคแ์ละเบาีหมาย หรอื 
หลกัการทีก่ำหนด การตรวจสอบเนน้ถงึประสทิธภิาพประสทิธผิลและความคุม้คา่ โดยตอ้งมผีลผลติและ 
ผลลพัธเ์ปน็ไปตามวตัถปุระสงคห์รอืเบาีหมาย ซึง่วดัจากตวัขีว้ดัทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้ต้อง คำนงึถงึความเพยีงพอ 
ความมปีระสทิธภิาพของกจิกรรม การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในขององคป์ระกอบดว้ย

๒.๑ ความมปีระสทิธภิาพ คือ มกีารจดัระบบงานใหม้ัน่ใจวา่การใชท้รพัยากรสำหรบัแตล่ะ 
กจิกรรม สามารถเพืม่ผลผลติและลดตน้ทบุ อนัมผีลทำใหอ้งคก์รไดร้บัผลประโยขนอัย่างคุม้คา่

๒.๒. ความมปีระสทิธิผล คือ มกีารจดัระบบงาน และวิธปีฏบิตังิาน ซึง่ทำใหผ้ลทีเ่กดิจาก 
การ ดำเนนิงานเปน็ไปตามเบาีหมายขององคก์ร

๒.๓. ความคุม้คา่ คือ มกีารใชจ้า่ยอยา่งรอบคอบ ระมดัระวัง ไมส่รุุย่สรุ่าย ฟมุเพอีย ซ่ึง 
ส่งผลให ้องคก์รสามารถประหยดัตน้ทนุหรอืลดการใชท้รพัยากรตากวา่ทีก่ำหนดไวโ้ดยยงัไดร้บัผลผลติตาม 
เบาีหมาย

๓. การตรวจสอบการบรหิาร ((ฬลกลฐ6๓ 6กเ  /\นช!ปกฐ) เปน็การตรวจสอบการ 
บรหิารงานดา้นตา่งๆ ขององคก์รวา่มรีะบบการบรหิารจดัการเก ีย่วกบัการ วางแผน การควบคมุ การ 
ประเมนิผล เกีย่วกบัการงบประมาณ การเงนิ การพสัดแุละทรพัยส์นิ รวมทัง้การ บรหิารงานดา้นตา่งๆ วา่ 
เปน็ไปอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภารกจิขององคก์รรวมทัง้เปน็ไปตามหลกัการ บรหิารงานและ 
หลกัการกำกบัดแูลทีด่(ี6๐๐ช (3 ^ 6 โกอก06) ใบเรอืงความนา่เซึอ่ถอื ความรบัผดิขอบ ความเปน็ ธรรม และ 
ความโปร่งใส

-๓-

ทปวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสง



๒. การกำหนดถงึความเปน็อสิระ ทีป่ราศจากเงือ่นไขทีเ่ปน็อปุสรรคตอ่ความสามารถ 
ปฎบิตังิาน ตรวจสอบภายในโดยปราศจากการแทรกแซงใดๆ หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใบตอ้งขึน้ตรง 
ตอ่หวัหนา้ สว่นราขการและจะไมถ่กูจำกดัสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลู บคุคล ทรพัยส์นิ และทรพัยากรตาม 
อำนาจหนา้ที ่ ความรบัผดิขอบดา้นความเทีย่งธรรม ซือ่สตัย์สจุริต มจีรยิธรรม และมทีศันคตทิีป่ราศจากความ 
ลำเอยีง และ หลกีเลีย่งในเรือ่งความขดัแยง้ผลประโยขนใ้ดๆ

๓. การปฏบิตัิงาบตรวจสอบภายใบ ด้วยความเชี่ยวชาญระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงวิชาชีพ ผู ้
ตรวจสอบภายในตอ้มคีวามรู ้ทกัษะ และความสามารถอืน่ๆ ตอ้งสะสมความรู ้ทกัษะ ความสามารถอืน่ทีไ่ด ้
จากงานตรวจสอบ และตอ้งพฒันาวซิาชพีอยา่งตอ่เนือ่ง เพราะงานตรวจสอบจำเปน็ตอ้งใชค้วามรู ้ทกัษะ 
และความสามารถอืน่ๆ ในการปฎบิต้งาน

๔. การเสรมิสรา้งหลกัประกนัคณุภาพ และการปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมกีารปรบัปรงุ 
งานตรวจสอบภายในใหค้รอบคมุทกุ  ๆ ด้าน

ม าต รฐาน ด า้น การป ฏ บิ ตั งิาน  (เ36 ป๖ โกกลก06 ร1:ลก0เลโปร) เปน็มาตรฐานท ีก่ลา่วถงึ 
ลกัษณะ ของงานและกระบวบการปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายใน ประกอบดว้ย

๑ . การบรหิารงานตรวจสอบภายใน ใหเ้กดิสมัฤทธิผ้ลมปีระสทิธภิาพ ปรบัปรงุและพฒันา 
เพือ่สรา้งคณุคา่เพิม่ใหก้บัองคก์ร

๒. ลกัษณะงานตรวจสอบภายใน การประเมนิเพือ่เพ ิม่คณุคา่และปรบัปรงุการปฏบิตังิาน 
ของ องค์กรใหเ้ปน็ไปตามวัตถปุระสงค์ และมกีารบรหิารความเสีย่ง โดยการควบคมุและการกำกบัดแูล 

๓. ผูต้รวจสอบภายใน จดัทำวางแผนการปฏบิตังิาน ตามภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
๔. ผูต้รวจสอบภายใน รวบรวม วเิคราะหป์ระเมนิ และบนัทกึขอ้มลูใหเ้พยีงพอตอ่ การ 

ปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมายใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค์
๔. การรายงานผลการปฏบิตังิานถกูตอ้งครบถว้นซดัเจนอยา่งทนักาล และเผยแพรผ่ล การ 

ปฏบิตังิานใหบ้คุคลทีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบ
๖. การตดิตามผลจากการรายงานผลสูก่ารปฏบิตัิ
๗. การยอมรบัสภาพความเลีย่ง ควรนำเรือ่งความเสีย่งทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเลยีหายแก 

องค์กรซ่ึงยังไม่ได้รับ การแกไ้ขหารอืกบัผูบ้ริหาร 
จรยิธรรมของผูต้รวจสอบภายใน

ในการปฏบิตัหินา้ทีเ่ปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ผูต้รวจสอบภายในจงึตอ้งพงีประพฤตปิฏบิตั ิ
ตนภายใตก้รอบความประพฤตทิีด่งีาม ในอบัทีจ่ะนำมาซึง่ความเชือ่มัน่และให ้คำปรกึษาอยา่งเทีย่งธรรม เป็น 
อสิระและเปยีมดว้ยคณุภาพ หลกัปฏบิตัทิีก่ำหนดใบจรรยาบรรณการ ตรวจสอบภายใบ เปน็หลกัการพืน้ฐาน 
ในการปฏบิตัหินา้ที ่ ทีผู่ต้รวจสอบภายในพงึปฏบิตัโิดยใชส้ามญัสำนกึและวจิารณญาณอนัเหมาะสม พงึยดีถอึ 
และดำรงไว้ซืง่หลกัปฏบิตั ิ ดังต่อไปน้ี

๑ . ความซือ่สตัย ์ (เก*63โแ}ย์ ความซือ่สตัยข์องผูต้รวจสอบภายในจะสรา้งใหเ้กดิความ 
ไว้วางใจ และทำใหด้ลุยพนิจิของผูต้รวจสอบภายในมคีวามนา่เชือ่ถอืและยอมรบัจากบคุคลทัว่ไป

๒. ความเทีย่งธรรม (0 [ว]6ช!VIบุ/) ผูต้รวจสอบภายในจะแสดงความเทีย่งธรรมเยีย่งผู ้
ประกอบวชิาชพีใบการรวบรวมขอ้มลู ประเมนิผลและรายงานตวัดว้ยความไมล่ำเอยีง ผูต้รวจสอบภายใบตอ้ง 
ทำหนา้ทีอ่ยา่งเปน็ธรรมในทกุๆสถานการณ ์ และไมป่ลอ่ยใหค้วามรู้สกึสว่นตวัหรือความรู้สกึนกึคดิของบคุคล 
อืน่เชา้มามอีทิธพิลเหนอืการปฏบิตังิาน

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโบบสูง



-๗-
บทที ่ ๒

กระบวนการปฏบิ้ตงานตรวจสอบภายใน
กระบวบการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใบ มไีวเ้พือ่ใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถปฏบิตังิาบ 

ตรวจสอบดว้ยความมัน่ใจและมคีณุภาพทัง้นีม้ขีบตอนการปฏบิตังิานตรวจสอบทีส่ำคญั ประกอบดว้ย
๑ . การวางแผนตรวจสอบ 
๒. การปฏบิตังิานตรวจสอบ 
๓ .  การจดัทำรายงานและตดิตามผล

๑. การวางแผนตรวจสอบ การวางแผนเปน็การคดิลว่งหนา้กอ่นทีจ่ะลงมอืปฏบิต้งิานจรงิวา่จะตรวจสอบ 
เรือ่งใดดว้ย วัตถปุระสงคอ์ะไรทีห่นว่ยรับตรวจใด ณ เวลาไหนและใชเ้วลาตรวจสอบเทา่ไร โดยใชท้รพัยากรที ่
มอียู ่ คอื บคุลากรงบประมาณและวสัดอุปุกรณอ์ยา่งเหมาะสมการวางแผนทีด่ชีว่ยใหก้ารปฎบิต้งิานเปน็ไป 
ตาม วตัถปุระสงคภ์ายในระยะเวลางบประมาณและอตัรากำลงัทีก่ำหนด 

ประ๓ ทของการวางแผนตรวจสอบ
๑ . การวางแผนการตรวจสอบ (/๒ชเ* ?๒ก) แผนการตรวจสอบ หมายถงึ 

แผนการปฏบิตังิานทีห่ วัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในจดัทำขีน้  โดยทำไวล้ว่งหนา้เกีย่วกบัเรือ่งท ีจ่ะ 
ตรวจสอบ จำนวนหนว่ยรบัตรวจ ระยะเวลาในการตรวจสอบแตล่ะเรือ่ง ผูร้บัผดิขอบในการตรวจสอบ 
รวมทัง้งบประมาณทีไ่ขใ้นการปฏบิตังิานตรวจสอบ ท้ังนีเ้พือ่ประโยซนใ้น การสอบทานความกา้วหนา้ของงาบ 
ตรวจสอบเปน็ระยะเพือ่ใหง้านตรวจสอบดำเนนิไปอยา่งราบรืน่ทนัตาม กำหนดเวลา

๒. แผนการปฏนิต้งิาน (ธกฐล36๓ 6ก1: ก๒ก) หนว่ยงานตรวจสอบภายในไดจ้ดัทำแผนการ 
ตรวจสอบตามขอ้ ๑ เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ผูต้รวจสอบภายในดำเนนิการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบทีว่าง 
ไวโ้ดยผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งวาง แผนการปฏบิตังิาบกอ่นการตรวจสอบ ฉะนัน้แผนการปฏบิตังิานจงึ 
หมายถงึแผนปฏบิตังิาบทีผ่ ูต้รวจสอบ ภายในซึง่ไตร้บัมอบหมายใหด้ าเนนิการตรวจสอบไดจ้ดัท าขึน้ 
ลว่งหนา้วา่จะตรวจสอบเรือ่งใด ทีห่นว่ยรบั ตรวจใดดว้ยวตัถปุระสงค ์ ขอบเขตการตรวจสอบและวธิกีาร 
ตรวจสอบใด จงึจะท าใหก้ารปฏบิตังิาน ตรวจสอบบรรลผุลสำเรจ็ตามทีใ่ดร้บัมอบหมาย 
๒. การปฏบิตังิาบตรวจสอบ การปฏบิตังิานตรวจสอบ หมายถงึ กระบวนการตรวจสอบสอบทานและ 
รวบรวมหลกัฐาน เพือ่วเิคราะหแ์ละประเมนิผลการปฏบิตังิานของหนว่ยงานตา่ง  ๆ วา่เปน็ไปตามนโยบาย 
แผนงานระเบยีบ ปฏบิตัขิององคก์รรวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้มทัง้เสนอขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการตรวจสอบ 
และขอ้เสนอแนะ ตอ่ผูบ้รหิารเพือ่ประกอบการตดัสนิใจใบการบรหิารงานประกอบดว้ยสาระสำคญั ๓ เรือ่ง 
ได้แก่

๑ . กอ่นเริม่ปฏบิต้งิานตรวจสอบ
หลงัจากจดัทำแผนการปฏบิตังิานเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งจดัทำตาราง 

การปฏบิตังิานตรวจสอบในรายละเอยีดของงานตรวจสอบแตล่ะงานหรอีกจิกรรม และทำความตกลงกบั 
หนว่ยรบัตรวจในเรือ่งความพรอ้มขอบเขตของการตรวจสอบกำหนดวนัและระยะเวลาทีไ่ขใ้นการตรวจสอบ 

๒. ระหวา่งการปฏบิตังิานตรวจสอบ
ผูต้รวจสอบภายในเริม่ปฏบิตังิานตรวจสอบดว้ยการประขมุเปดิงานตรวจสอบระหวา่งทมี 

ตรวจสอบกบัผูร้บัตรวจทีเ่กีย่วขอ้งหวัหนา้ทมีตรวจสอบจะเปน็ผูด้ำเนนิการประขมุอธบีายวตัถปุระสงค ์
รายละเอียดของขอบเขตการตรวจสอบให้ผู้รับตรวจทราบระหว่างการปฏิน้ติงานตรวจสอบมีขนตอนที่ควร 
ดำเนินการตังนี้

ทปวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง



หลงัจากเสรจ็สิน้การปฏบิตังิานตรวจสอบใบหนว่ยรบัตรวจแลว้ หวัหนา้ทมีตรวจสอบควร 
สอบทานใหแ้นใ่จวา่ทมีตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่า่ง  ๆ เสรจ็สมบรูณแ์ละเนบิไปตามแผนการตรวจสอบที ่
กำหนดไวน้อกจากบีห้วัหนา้ทมีตรวจสอบตอ้งสอบทานกระดาบทำการเอกสารหลกัฐานทีร่วบรวมใว ้จากการ 
ตรวจสอบและขอ้สรปุสิง่ทีต่รวจพบสอบทาบรา่งรายงานผลการปฏบิตังิานประเมนิผล การปฏบิตังิานของผู ้
ตรวจสอบภายในแตล่ะคน โดยประเมนิจากความสำเรจ็ของงานตามวตัถปุระสงคท์ี ่ กำหนดไวก้ารปฏบิตังิาน 
เมือ่เสรจ็สิน้งาบตรวจสอบประกอบดว้ย

๓.๑ การรวบรวมหลกัฐาน หลกัฐานการตรวจสอบ (^ บช;* ^1ช6ก(ะ๐) หมายถงึ เอกสาร 
ขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิ ตา่ง  ๆ ทีผู่ต้รวจสอบภายใบไดจ้ากการใชเ้ทคนคิและวธิกีารตา่ง  ๆในการรวบรวมขึน้ 
ระหวา่งทำการตรวจสอบรวมถงึหลกัฐานทีข่อเพิม่เตมิเพีอ่ใชเ้นนิขอ้มลูในการสนบัสนนุความเหบ็เกีย่วกบั 
ขอ้สรปุหรอืขอ้ตรวจพบในการพสิจูนว์า่ส ิง่ท ีไ่ดต้รวจพบนัน้ มคิวามถกูตอ้งนา่เช ือ่ไดม้ากนอ้ยเพยีงใด 
คณุสมบตัขิองหลกัฐานการตรวจสอบควรประกอบดว้ยคณุสมบตั ิ ๔ ประการคอื

- ความเพยีงพอ (รนฅ 0 1 6 ก๐/)
-  ความเชือ่ถอื ไดแ้ละจดัหามาได(้(I๐๓!ว๐๒ก๐)')
- ความเกีย่วขอ้ง ( 8 ๐ ^ ลก๐)')
- ความมปิระโยชน ์ (บร๐๒๒๐5ร)
๓.๒ การรวบรวมกระดาษทำการ (ผ ๐โ๒ก5 ?ล[วรโร ? โ6 เอ3โ3ป๐ก) กระดาษทำการ 

(พ ๐โ๒ทฐ กล!ว๐โร) คอื เอกสารท ีผ่ ูต้รวจสอบ ภายใน  จดัท ำข ึน้ ใน ระห วา่งการตรวจสอบ เพ ือ่บ นั ท กึ  
รายละเอยีดการทำงาน  ซึง่ประกอบดว้ยขอ้มลูตา่ง  ๆ ทีใ่ขใ้นการตรวจพบ ขอบเขตเนนิแนวทางในการ 
รายงาบผลการปฏบิตังิาบ

ผลสรปุการตรวจสอบจากกระดาษทำการอาจทำไดห้ลายรปูแบบคอื
๑. การสรุปแตล่ะสว่นงานทีต่รวจสอบเนนิการสรุปสาระสำคญัของเร่ืองทีต่รวจสอบ เนิน 

สว่น  ๆ โดยระบวุตัถปุระสงคก์ารตรวจสอบขอบเขตการตรวจสอบสิง่ท ีต่รวจพบสรปุผลการตรวจสอบ 
ขอ้เสนอแบะของผูต้รวจสอบภายในรวมทัง้สิง่ที!่ดร้บัการแกไ้ขแลว้จากผูร้บัตรวจ

๒. การสรปุแบบสถติเินนิการสรปุโดยใชแ้บบสถติใิบการรายงานผลที!่ดจ้ากการทดสอบ 
รายการการสรปุควรจดัทำเนนิขัน้  ๆ ลดหลัน่กนัในรปูสามเหลีย่มกลา่วคอืขอ้มลูสว่นยอดจะม ิ รายละเอยีด 
ประกอบนอ้ยลดหลัน่กนัลงไปตามลำดบั

๓. การสรปุผลการประชมุเนบิการแลกเปลีย่นความคดิเหบ็กบัผูร้บัผดิชอบในหนว่ย รับ 
ตรวจผูต้รวจสอบภายในสรปุผลการประชมุเกีย่วกบัสิง่ทีเ่หน็ดว้ย และสิง่ทีไ่มเ่หน็ดว้ยพรอ้มทัง้ ขอ้เสนอแนะ 
และระบวุนัทีเ่วลาทีม่กิารประชมุ

๔. การสรุปตามแนวการตรวจสอบเนนิการสรปุสิง่ทีต่รวจพบและขอ้คดิเหน็ของ ผู ้
ตรวจสอบภายใบตามขัน้ตอนของแนวการตรวจสอบ

๕ .  การสรุปขอ้บกพรอ่งเนนิสว่นทีส่ำคญัทีส่ดุสว่นหนึง่ของการรายงานการสรุปผลตอ้ง ตรง 
กบัขอ้เทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้หรอืขอ้บกพรอ่งตา่ง  ๆ ที!่ดต้รวจพบ 
๓ .  การจดัทำรายงาบและตดิตามผล

๓.๑ การจดัทำรายงาน
การจดัทำรายงานเนนิการรายงานผลการปฏบิตังิาบใหผู้บ้รหิารทราบถงึวตัถปุระสงค ์

ขอบเขต วธิปีฏบิตังิานและผลการตรวจสอบขอ้มลูทัง้หมดทกุขัน้ตอนสรปุขอ้บกพรอ่งทีต่รวจพบประเดน็ 
ความเสีย่ง ทีส่ำคญัและการควบคมุรวมทัง้เรือ่งอืน่  ๆ ทีผู่บ้รหิารควรทราบพรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข 
ปรบัปรงุ เพือ่เสนอผูบ้รหิารหรอืผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งพจิารณาลงัการแกไ้ขปรบัปรงุตอ่ไป การเสนอรายงานผลการ 
ปฏบิตังิาน เนบิเทคนคิอยา่งหนึง่ทีผู่ต้รวจสอบจะตอ้งเอาใจใสเ่นบิพเิศษ เพราะรายงาบนัน้แสดงใหเ้หน็ถงึ

หน่วยตรวจสอบภายใV เทศบาลตำบลโนนสูง
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เทคนิคการตรวจลอบ
เทคนคิการตรวจสอบ (^ นช?( 760?ากเอบุ6) หมายถงึ วธิกีารตรวจสอบทีด่ทีีผู่ต้รวจสอบควร 

นำมาใชใ้บการรวบรวมขอ้มลูหลกัฐานตา่ง  ๆ เพือ่ใหไ้ดห้ลกัฐานทีด่แีละเสยีคา่ใชจ้า่ยนอ้ยทีส่ดุเปน็ทีย่อมรบั 
ของผูป้ฏบิตังิาน โดยการตรวจสอบเปน็ไปตามวตัถปุระสงคแ์ละแผนการตรวจสอบทีก่ำหนด ดงันัน้ ผู ้
ตรวจสอบจะตอ้งมคีวามรู ้ความเชา้ใจใบวธิกีารตรวจสอบแบบตา่ง  ๆ และเลอืกใชเ้ทคนคิการตรวจสอบให 
เหมาะสม กบัเรือ่งทีจ่ะตรวจสอบใบแตล่ะกรณ ี เนือ่งจากเทคนคิการตรวจสอบแตล่ะเทคนคิมคีวามยากงา่ย 
ตา่งกบั และใหไ้ดม้าซึง่หลกัฐานความเชือ่ถอืไมเ่ทา่กนัเมือ่ใชก้บับคุคลหรอืสถานการณตีา่งกนั นอกจากบี ้แต่ 
ละเทคนคิ การตรวจสอบกม็ชีอ้จำกดัในการนำไปใช ้ ทำใหใ้นบางครัง้ผ ูต้รวจสอบอาจใชเ้ทคนคิการ 
ตรวจสอบหลายอยา่งมาประกอบกบั เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่หลกัฐานทีเ่พยีงพอทีผู่ต้รวจสอบจะเสนอความเหบ็และ 
ข้อเสนอแนะไว้ใน รายงานผลการปฏบิตังิาน เทคนคิทีใ่ช้ในการตรวจสอบโดยทัว่ไป มดีงับี้

๑. การสุ่ม (53๓เวแกฐ) เปน็การสุม่เลอืกรายการทีจ่ะตรวจสอบขอ้มลูบางสว่น เขน่ การ 
สุม่เลอืกฎกีา แตล่ะประเภท มาตรวจสอบ ประ๓ ทละ ๓-{ะ ฎกีา โดยไมต่อ้งตรวจสอบทกุฎกีา ทำใหก้าร 
ตรวจสอบรวดเรว็ขึน้

๒. การตรวจด ู (เกรเว60บ๐ก) เปน็การตรวจดเูอกสารหลกัฐานตา่ง  ๆ และทรัพย์สบิทีมี่ 
รปูร่าง เพือ่ใหท้ราบ สภาพของ ทรัพย์สบิ ปรมิาณและมลูคา่ การเกบ็รกัษา เขน่ ตรวจนับพัสดุ

๓. การยนืยนัยอด (0วก(เกากลบ๐ก) เปน็การขอใหบ้คุคลภายนอก ซึง่ทราบเกีย่วกบั 
หลกัฐานตา่ง  ๆ ใหก้ารยนืยนัเปน็ลายลกัษณ ี อกัษรมายงัผูต้รวจสอบโดยตรง เปน็หลกัฐานทีเ่ซึอ่ถอืไดม้าก 
ท่ีสุด ถา้ปฏบิตัถิกูตอ้ง และสามารถสอบทาบ การยนืยบัยอดไดใ้ชใ้นการพสีจูนคํวามถกูตอ้งครบถว้น เขน่ 
ลกูหนี ้เจา้หนี ้เงนิฝากธนาคาร เงนิรบัฝาก เป็นต้น

๔. การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน (5x3๓๒3(100 ๐(  0โ1ฐ1ก3เ 5)000๓ 6ก(ร) เปน็การ 
ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานทีบ่นัทกึรายการครบถว้นมกีารอบนุตัถิกูตอ้งไวใ้นสมดุบญัข ี เขน่ ใบเสรจ็รบัเงนิ 
สญัญาตา่ง  ๆใบสำคญัจา่ย เพือ่พสิจูนค์วามถกูตอ้งของเอกสารกบัรายงานทางการเงนิ และบญัขี

๕ .  การคำนวณ (8600๓ เวน(ล(■ เกก) เปน็การคำนวณตวัเลขใบบญัชซีึง่ถอืเปน็หลกัฐานที ่
เชือ่ถอืไดม้าก เขน่ บวกเลขในสมดุเงนิสดรบั สมดุเงนิสดจา่ย ทะเบยีนรายรบั ทะเบยีนรายจา่ย จำนวนยอด 
คงเหลอืใบบญัชแียกประ๓ ท เปน็ตน้ เพือ่พสิจูนค์วามถกูตอ้งของตวัเลขใบบญัชี

๖. การตรวจสอบการผา่นรายการ (805(๒5) เปน็การตรวจสอบความถกูตอ้ง และความ 
ครบถว้นของการผา่นรายการทางบญัช ี เพือ่พสิจูน ์ความถกูตอ้งครบถว้น

๗. การสงัเกตการณปีฏบิตีงิาน (0ช56โห3(เ0ก) เปน็การสงัเกตดว้ยตา เพือ่ชว่ยใหท้ราบ 
ถงึขอ้เทจ็จรงิทีเ่ปน็อยู ่ รวมถงึการใชว้จิารณญาณสิง่ทีไ่ด ้ เหน็และบนัทกึไว ้ เขน่ สงัเกตการณป์ฏบิตังิาบของ 
เจา้หนา้ท ี ่ สงัเกตการณร์บั-จา่ยเงนิ  เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีม่ ี ความถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้มกีารปฏบิตัติามระบบที ่
กำหนดไว้

๘. การตรวจหารายการผดิปกต ิ (ร03กก■ เกฐ) เปน็การตรวจรายการใบสมดุบญัชตีา่ง เพือ่ 
ตรวจดรูายการทีผ่ดิปกต ิ ซึง่อาจทำใหพ้บ ขอ้ผดิพลาดทีส่ำคญัได้

๙. การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ (^ก3(^1031 765(5) เปน็วธิกีารตรวจสอบขอ้มลูตา่ง  ๆโดย 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ที่เป็นไปอย่างมีเหตุผลของ ข้อมูลทางการเงินและบัญชี

๑ 0 .การตรวจสอบความสมัพนัธข์องขอ้มลู (03(3 ^55โ65ล(๒ก) เปน็การตรวจสอบ 
รายการทีเ่กีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั เนือ่งจากขอ้มลูของรายการหนืง่ อาจม ี ความสมัพนัธก์บัรายการอืน่  ๆ เพือ่ 
ความถกูตอ้งของรายการทีเ่กีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั

หน่วยตรวจตอบภายโม เหคบาลตำบลในนสูง
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การตรวจสอบภายใบของเทศบาลตำบลโนนสงู
หนว่ยตรวจสอบภายใบ เทศบาลตำบลโนนสงู ทำหนา้ทีใ่นการตรวจสอบการดำเนนิการ 

ภายในหนว่ยงานและสนบัสนนุการปฏบิตงิานของเทศบาลตำบลโนนสงู ทีม่ภีารกจิทีเ่กีย่วกบัการบรกิาร 
สาธารณะ บรกิารดา้นการศกึบา และพฒันาในเขตตำบลโนนสงู อำ๓ อโนนสูง จงัหวดันครราขสมีา โดย 
ความรับผดิขอบงาบฃึบ้ตรงตอ่ปลดัเทศบาล ฃีง่มอิำนาจหนา้ทีก่ำกบัควบคุมดแูลสวนราขการดงันี ้

๑. สำนกัปลดัเทศบาล 
๒. กองคลัง 
๓. กองชา่ง 
๔. กองการศกึษา 
๔. กองสวัสดกิารและสงัคม 
๖. กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
๗. กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ
การตรวจสอบภายใน มหีนว่ยตรวจสอบภายในทำหนา้ทีใ่นการตรวจสอบการดำเนนิการภายใน 

สว่นราชการและสนบัสนนุการปฏนิตังิานของเทศบาลตำบลโนนสงู รบัผดิขอบงานขึน้ตรงตอ่นายกเทศมนตร ี
ตำบลโนนสูง โดยมอีำนาจหนา้ที่

๑. ดำเนนิการเกีย่วกบัการตรวจสอบดา้นการบรหิาร การเงนิและบญัช ี ของเทศบาตำบล
โนนสูง

๒. ปฎบิตํงิาบรว่มกบัหรือสนบัสนนุการปฏบิตงิานของหนว่ยงาบอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บั 
มอบหมายขึน้ตอนการปฏบิต้งิาน ๓ ข้ึนตอน 

๑ .  การวางแผนการตรวจสอบ 
๒. การปฎนิต้งิาบตรวจสอบ 
๓. การจดัทำรายงานและตดิตามผล

๑. การวางแผนการตรวจสอบ
ในการวางแผนการตรวจสอบใหเ้ปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ผูต้รวจสอบภายใน

ดำเนนิการดง้นี้
-สำรวจขอ้มลูเบือ้งดน้ เรยีนรูแ้ละทำความเขา้ใจ ความคุน้เคยใบงาบของหนว่ยรบัตรวจ

อยา่งละเอยีด
-ประเมนิระบบการควบคมุภายใน
•ประเมนิความเสีย่งโดยระบปุจีจยัเสีย่ง วเิคราะหค์วามเสีย่งสรปุในภาพรวมของสว่น 

ราชการ การจดัลำดบัความเสีย่งนำมาจดัเรยีงคะแนนจากมากสดุไปหานอ้ยสดุ
-วางแผนการตรวจสอบ เปน็การวางแผนการตรวจสอบ โดยนำลำดบัความเสีย่งมา 

พจิารณาจัดชว่งความเสีย่ง กำหนดการเขา้ตรวจใบปปีจีจบุนัหรอืปถีดัไป ทีจ่ะทำการตรวจสอบและกำหนด 
แผนการตรวจสอบประจำป ี กำหนดวตัถปุระสงค,์ขอบเขตผูร้บัผดิชอบ กำหนดงบประมาณในการ 
ปฏปิตีงิานตลอดทัง้ปี

หน่วยตรวจสอบภายใV เทศบาลตำบลโนนสง
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๓.การจดัทำรายงานและตดิตามผล
หลงัจากเสรจ็สิน้การตรวจสอบ หวัหนา้ตรวจสอบรวบรวมหลกัฐานการตรวจสอบที!่ดจ้าก 

การปฏบิตังิาน รวมทัง้กระดาษทำการขอ้สรปุมาจดัเกบ็เปน็หมวดหมูเ่พ ือ่สะดวกใบการสรปุและเตรยีม 
เอกสารประกอบรายงานผลการปฏนิต้งิาน 
ขัน้ตอนการจดัทำรายงานผลการปฏบิตังิาน

๑) การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ใบกรณีที่ต้องทำการรายงานเร่งด่วนให้ทัน 
เหตกุารณใีหร้ายงานดว้ยวาจาตอ่หวัหนา้ตรวจสอบภายในรบัทราบกอ่นพจิารณาเสนอใหผู้บ้รหีารทราบทนัท ี
ทีต่รวจพบ เพราะหากปลอ่ยใหล้า่ขา้อาจจะมคีวามเสยีหายมากขึน้ หรอืการรายงานเปน็วาจาพรอ้มเสนอ 
รายงานเปน็ลายลกัษณอ์กัษรและกรณปีกตริายงาบเปน็ลายลกัษณอ์กัษรเสนอหวัหนา้ตรวจสอบภายใน 
ตรวจทานและสรปุผลกอ่นนำเสนอรายงาบการปฏบิต้งิานตอ่ผูบ้รหีาร 

๒) การตดิตามผล ขัน้ตอนการตดิตามผล
- เมือ่ผูต้รวจสอบภายในเสนอรายงานผลการปฎนิต้งิานตอ่ผูบ้รหิารระดบัสงูแลว้ตอ้งตดิตาม 

ผลว่าผู้บริหารไดส้ัง่การหรือไมป่ระการใด
- ตดิตามผลทีห่นว่ยรบัตรวจจะรายงานการแกไ้ขการปฏบิต้งิาบตามขอ้เสนอแบะการ

ปฏบิตังิาน
- ตดิตามผลโดยกำหนดในแผนการตรวจสอบปลีดัไป ซึง่จะตรวจทาบพรอ้มกบัการ 

ตรวจสอบในปีถัดไป

ทน่ายตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนตูง



-®ต เ-

พระราชบญัญต้ว็บิยัการเงนิการคลงั พ-ศ. ๒๕๖๑
ระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิวำดว้ยการปฏบิตัหินา้ทีข่องผูต้รวจสอบภายใบ พ.ศ.๒๕๔๖ 
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการปฎบิตีหินา้ทีข่องผูต้รวจสอบภายใบองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.
๒๕๔๕
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑
หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารตรวจสอบภายในสำหรบัหนว่ยงาน 
ของรัฐ (ฉบับท่ี ๔ ) พ.ศ.๒๕๖๖
หนังสือ ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว ๖๑๔ ลงวันท่ี ๒๓ รนัวาคม พ.ศ.๒๕๖๓
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรยิธรรมของผูต้รวจสอบภายในของสว่นราชการ กรมบญัชกีลาง 
หนงัสอืคูม่อืการตรวจสอบภายในสำหรบัสว่นราชการ กระดาษทำการ กรมบญัชกีลาง
หนงัสอืแนวทางปฏบิตัปิระเมนิความเสีย่งเพือ่การวางแผนการตรวจสอบ กรมบญัชกีลาง
หนงัสอืแนวทางปฏบิตักิารวางแผนการตรวจสอบและแผนการปฏบิตังิาบ กรมบญัชกีลาง
หนงัสอืแนวทางปฏบิตักิารประเมนิความเสีย่งเพือ่การวางแผนการตรวจสอบ กรมบญัชกีลาง
หนงัสอืคูม่อืการตรวจสอบบญัช ี ค กลก๐ ล1 ป11; กบลI ( 0 โ 1ก1:6โกฮI ^บช๕๐โร เจรญิ เจษฎาวลัย์
หนงัสอืแนวทางการตรวจสอบภายใน สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศใทย

หน่วยตรวจสอบภายโน เทศบาลตำบลโนนสูง



นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง
-๑๙-

ภ า ค ผ น ว ก  ๒  

กระตา,ษทำการ
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