
บันทึกข้อความ
สว่นราชการ หนว่ยตรวจสอนภายใน เทศบาลตำบลโนนสงู อำเภอโนนสงู จังหวดันครราชสมีา 
ท่ี นม ๕:๕๒๐๘/  & วับท่ี *2 ̂  กนัยายน ๒๕๖๘
เรือ่ง ขอสง่สำเนาการกำหนดนโยบายและวธิกีารปฎบิต้งิานตรวจสอบภายใบ 
เรยีน หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล/ผูอ้ำนวยการกองทกุกอง 

เร่ืองเดิม
ตามทีพ่ระราชบญัญตัวินิยัการเงนิการคลงัภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บงัคบัใชเ้มอืวนัท ี

๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ กำหนดใหห้นว่ยงานของรฐัจดัใหม้กีารตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใบและการ 
บรหิารความเสีย่ง โดยใหถ้อืปฏบิตัติามมาตรฐานและหลกัเกณทท์ีก่ระทรวงการคลงักำบบด นับ เทศบาลตำบล 
โนนสูง ไดถ้อืปฏบิตัติามมาตรฐานและหลกัเกณฑท์ีก่ระทรวงการคลงักำหนด โดยจดัใหม้กืารตรวจสอบภายใน 
ภายในหนว่ยงาบเรยีบรอ้ยแลว้ 

จ้อเท็จจริง
เพือ่ใหห้นว่ยตรวจสอบภายใบ สงักดัเทศบาลตำบลโนนสงู มคีวามเปน็อสิระในการปฏบิตังิาน 

ตรวจสอบดว้ยความรอบคอบเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีพงึปฏบิตักิารตรวจสอบภายใบจงึเปบ็เครือ่งมอืทรอืกลใกที ่
สำคญัของฝา่ยบรหิารในการประเมนิผลลมัฤทธึข๋องการดำเนนิงานกระบวนการบรหิารความเสีย่ง และระบบการ 
ควบคมุภายใบของหนว่ยงาบ โดยสามารถนำผลการตรวจสอบภายไปใชใ้บการบรหิารงาบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ประสทิธผิลและบรรลวุตัถปุระสงคต์ามเปา๋หมายทีก่ำหนด เพือ่ใหผู้ต้รวจสอบภายในของเทศบาลตำบลโนนสงู 
สามารถปฏบิตังิาบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่หนว่ยงาบ จงึไดก้ำหนด 
นโยบายและวธิกีารปฏบิตังิาบตรวจสอบ เพือ่ใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏบิตั ิ น้ัน

จ้อระเบียบ/กฎหมาย
การตรวจสอบภายในของสว่นทอ้งถิน่เริม่กำหนดในระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการ 

ตรวจสอบ ภายในขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๕ จนถงึระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิวา่ 
ดว้ยการ ปฏบิตัหินา้ทีข่องผูต้รวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชบญัญตัวินิยัการเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ. 
๒๕๖๑ ถือ ปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารตรวจสอบภายใน 
สำหรับ หนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ และทีแ่กโัขเพิม่เตมิถงึ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๖๖ 

จ้อพิจารณา
บดันืโ้ดจ้ดัทำนโยบายและวธิกีารปฏบิตังิาบตรวจสอบภายใน เรยีบรอ้ยแลว้ เหบ็ควรสำเนา 

นโยบายและวธิกีารปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ใหห้นว่ยรบัตรวจทราบ ต่อไป

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ

(นางสาวคนงินจิ เขตตกํลาง) 
นกัวชิาการตรวจสอบภายในขำน:

(นายชำนาญ มุง่ยทุธกลาง) 
ปลดัเทศบาลตำบลโนนสง



นโยบายและวธิกีารปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
หนว่ยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลโนนสงู อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราซสมีา

หนว่ยตรวจสอบภายใบ มคีวามเปน็อสิระโนการปฏบิตังิานตรวจสอบและปฏบิตังิานตรวจสอบดว้ย 
ความรอบคอบเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีพงึปฏบิตักิารตรวจสอบภายในจงึเปน็เครือ่งมอืหรอืกลไกทีส่ำคญัชองฝ'่'เย 
บรหิารใบการประเมนิผลลมัฤทธิฃ้องการดำเนนิงานกระบวนการบรหิารความเสีย่ง และระบบการควบคมุภายใบ 
ชองหนว่ยงาน โดยสามารถนำผลการตรวจสอบภายไปใชใ้นการบรหิารงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธิผล 
และบรรลวุตัถปุระสงคต์ามเฟา้หมายทีก่ำหนด เพือ่ใหผู้ต้รวจสอบภายในของเทศบาลตำบลโนนสงู สามารถ 
ปฏบิตังิาบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสิทธิผล และเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่หนว่ยงาน จงึไดก้ำหนดนโยบายและ 
วธิกีารปฏบิตังิาบตรวจสอบ เพือ่ใหผู้ต้รวจสอบภายใบปฏบิตั ิ ดงับี้
๑. นโยบายการตรวจสอบ

๑.๑ ผูต้รวจสอบภายใบตอ้งปฏบิตังิานตรวจสอบใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ 
จรยิธรรมการปฏบิตังิาบตรวจสอบภายในของหนว่ยงานของรฐั และปฏบิตังิานตรวจสอบใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ และแนวทางการปฏบิตีงิานทีก่ำหนด

๑.๒ ผูต้รวจสอบภายในตอ้งปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์ มคีวามเปน็อสิระ เทีย่งธรรม โปร่งใส 
เปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสิทธิผล และประหยดั โดยคำนงึถงีความคุม้คา่ใบเรือ่งทีท่ำการตรวจสอบ

๑.๓ ผูต้รวจสอบภายในจดัใหม้กีารประชมุหารอืหรอืทำความเขา้ใจเกีย่วกบันโยบาย เกีย่วกบัความเปน็ 
อิสระ ความเทีย่งธรรม การจดัการกบัความชดัแยง้ทางผลประโยชน ์ และลกัษณะของความเสือ่มเสยีจากความ 
เปน็อสิระและความเทีย่งธรรม

๑.๔ ผ ูต้ รวจส อบ ภ ายใน ต อ้งป ฏ บิ ตั งิาบ ด ว้ยค วาม รอบ คอ บ เย ีย่งผ ูป้ ระกอ บ วชิาชพี พ งึป ฏ บิ ตั  ิ
และมกีารศกึษาหาความรู ้ พฒันาตบเองสมํา่เสมอและตอ่เนือ่ง รวมถงึการนำเทคโนโลยสีารสบเทศมาใชเ้ปน็ 
เครือ่งมอืชว่ยในการปฏบิตีงิานตรวจสอบ

๑ .๕ ผูต้รวจสอบภายในมกีารตดิตามประเมนิผลในระหวา่งทีง่านดำเนนิไป โดยไดม้กีารดำเนนิการ 
เกีย่วกบัการสอบทานการควบคมุดแูล การอนมุติกิารปฏบิตังิาน

๑.๖ ผูต้รวจสอบภายใบปฏบิตังิานตอ่หนว่ยรบัตรวจใบลกัษณะใหค้ำปรกึษาแบะนำหรอืเสนอแนะแนว 
ทางการปฏบิตังิาบตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และหนงัสอืส ัง่การท ีเ่ก ีย่วขอ้งเพ ือ่แกไ้ปรบัปรงุการ 
ปฏบิตังิานชองหนว่ยรบัตรวจใหม้ปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลเพิม่มากยิง่ขึน้ มใิชเ่ปน็การจบัผดิ

๑.๗ ผูต้รวจสอบภายใบตอ้งปรบัปรงุพฒันาการปฏบิตัติบและการปฏบิตังิานตรวจสอบอยา่งตอ่เนือ่งโดย 
ใชข้อ้มลูจากผลการประเมนิจากภายใน และการสอบถามความพงึพอใจในการปฏบิตังิานจากหนว่ยรบัตรวจ 
เพือ่ใหง้านตรวจสอบภายในมปีระสทิธภิาพ ประสิทธิผล และเปน็ทีย่อมรบัชองผูบ้รหิารและหนว่ยรบัตรวจ 

๑.๘ ผูต้รวจสอบภายในจะโมท่ำการตรวจสอบงานทีต่บเองเปบ็ผูป้ฏบิตีหิรอืดำเนบิการภายใบ ๑ ปี 
เพือ่มใิหเ้สยีความเปน็อสิระและเทีย่งธรรมในการตรวจสอบ

๑.๙ การปฏบิต้งิานตรวจสอบจะเปน็ลกัษณะเชงิสรา้งสรรคแ์ละรดักมุ มปีระสทิธภิาพ ประสิทธิผล 
เพือ่บอีงกนัความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัหนว่ยงาน

๑ . ๑๐ ผูต้รวจสอบภายในตอ้งเสรมิสรา้งความสามคัคแีละทำงานเปน็ทมี เพ ือ่ม ุง่ผลสำเรจ็ชองงาบ 
ตรวจสอบรวมถงึการสรา้งขวญัและกำลงัใจใบการปฏบิตังิานตรวจสอบ



-๒-
๑ .๑ ๑  ผูต้รวจสอบภายในไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืความสมัพนัธ"์!■ ด  ๆ ทจีะนำไปส,ูความขด้แยง้กบั 

ผลประโยชนข์องทางราชการ ไมก่ระทำการใด  ๆ ทจีะทำใหเ้กดิอคต ิ ลำเอยีง รวมทงัตอ้งใม,รบัเงนิหรอื 
ผลประโยชนต์อบแทนใด  ๆ จนเปน็เหตใุหไ้มส่ามารถปฏบิตังิานตามหนา้ทีค่วามรมัผดิข0 '11ใต0้ ย า้งอสิระและ 
เทีย่งธรรม และในกรณทีีม่เีหตหุรอืขอ้จำกดัทีม่นีย้สำคญั ทีจ่ะทำใหผู้ต้รวจสอบภายในไมส่ามารถปฏบิตังิานได ้
อยา่งอสิระและเทีย่งธรรมจะตอ้งเปดิเผยถงึสาเหตหุรอืขอ้จำกดัทีม่นีย้สำคญัคงัคสา่วไหผู้ท้ ี1่’ก่ีบว'ข้0 '3ทราบตาม 
ความเหมาะสม โดยลกัษณะของการเปดิเผยหรอืขอ้จำกดัใหเ้ปน็ไปตามทีก่ำหนด

๑.๑๒ การเกบ็รกัษาขอ้มลู ใหม้กีารจดัเกบ็ฐานขอ้มลูทีโ่ดจ้ากการปฏบิตังิานบรกิารใหค้วามเชือ่มัม่และ 
งานบรหิารใหค้ำปรกึษา โมว่า่ขอ้มลูจะถกูเกบ็อยูใ่นสือ่รปูแบบใด ทัง้นี ้ ขอ้กำหนดในการเกบ็รกัษาขอ้มลูตอ้ง 
สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิต้ชองหนว่ยงาน กฎหมาย ระเบยีบ และหลกัเกณฑช์องหนว่ยงาบทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยใหจ้ดัเกบ็ไว้ไมน่อ้ยกวา่ ๑๐ ปี

๑.๑๓ การเผยแพรแ่ละการนา่ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการปฏบิตังิานใหค้วามเชือ่มัน่ และการบรกิารใหค้ำปรกึษา 
ใหก้บับคุคลภายในและภายบอกทีร่อ้งขอตอ้งไดร้บัอนมุต้จิากผูบ้รหิารหอ้งถิน่

๑.๑๔ กรณไีมส่ามารถปฏบิตังิาบตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปโีต ้ ผูต้รวจสอบภายใน 
สามารถปรบัแผนการตรวจสอบไดต้ามความเหมาะสม

๑.๑๕ ผูต้รวจสอบภายในมกีารรายงาบผลการประเมนิการบรหิารจดัการความเสีย่งระดบัองคก์ร 
๑.๑๖ ผูต้รวจสอบภายในมกีารประเมนิการควบคมุภายในดา้นการเงนิวา่มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม 

ในการบอีงกนัการทจุรติทีอ่าจจะเกดิขึน้เปน็ประจำทกุปี
๑.๑๗ ผูต้รวจสอบภายในใดม้กีารประเมนิความเสีย่งของการเกดิการทจุรติและประเมนิแนวทางในการ 

บรหิารจดัการทจุรติของหนว่ยงาบ
๑.๑๘ รายงานของหนว่ยตรวจสอบภายในมขีอ้เสนอแบะทีท่ำใหม้กีารปรบัปรงุกระบวนการควบคมุ 

ภายในของหนว่ยงาบ
๑.๑๙ ผูต้รวจสอบภายในมกีารตรวจสอบระบบการรอ้งเรยีนของหนว่ยงาน 
๑.๒๐ ผูต้รวจสอบภายใบมกีารใหค้วามเหบ็ตอ่ความเพยีงพอดา้นความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

ขององคก์ร
๑.๒๑ ผูต้รวจสอบภายใบมกิารประเมนิตบเอง (ร6ก ั-  ^55655๓6ก1;) ในปทีีผ่า่นมา 
๑.๒๒ ผูต้รวจสอบภายในพงีศกึษาหาความเอยา่งสมํา่เสมอ เพือ่พฒันาตนเอง และนา่ความรู ้ ทกัษะ 

และประสบการณม์าใชใ้นการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใบ

๒. วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ข้ันตอนท่ี ๑ การวางแผนการตรวจสอบ

๑. สำรวจขอ้มลูเบือ้งตน้ เพือ่ความเขา้ใจในงานของหนว่ยรบัตรวจ ชึง่จะตอ้งเลอืกมาตรวจสอบ เช่น 
โครงสรา้งการแบง่สว่นงาน อตัรากำลงั นโยบาย ภารกจิ ผลการปฏบิตังิาบ บญีหาอุนส่รรค 
เปน็ตน้ โดยศกึษาจากเอกสารการประขมุ หารอืกบัผูบ้รหิารของหนว่ยรบัตรวจ การสอบถามหรอืรายงานผล 
การตรวจสอบครัง้กอ่นหรอืรายงานผลจากหนว่ยงาบตรวจสอบภายนอก

๒. ประเมนิผลระบบควบคมุภายในของหนว่ยรนัตรวจทีใ่ดจ้ดัทำตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ย 
มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายใบสำหรบัหนว่ยงาบของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่ใหท้ราบถงึความ 
เพยีงพอเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน และใชเ้ปน็ขอ้มลูในการวางแผนการตรวจสอบใหเ้หมาะสม 
ในการปฏบิตังิานตรวจสอบ



-๓-
๓. การประเมนิความเส ีย่งเพ ือ่วางแผนการตรวจสอบ ซ ึง่จะชว่ยใหก้ารพจิารณาถงึความเส ีย่งหรอื 

เหตกุารณ ท์อีาจเกดิข ึน้  และสง่ผลใหก้ารทำงานนัน้ไมบ่รรลวุตัถปุระสงคห์รอืเฟา้หมายของหนว่ยงาบหาก 
พจิารณาแลว้เหน็วา่มคิวามเสีย่งในระดบัสงูกค็วรวางแผนการตรวจสอบทนัทหีรอืตรวจในมแิรกใตยสาบารกเลอืก 
ประเมนิความเสีย่งระดบัหนว่ยงานหรอืระดบักจิกรรม หรอืทัง้ระดบัหนว่ยงานและระดบักจิกรรมตามความ 
เหมาะสมกบัดกัยภาพของผูต้รวจสอบภายใบ ซึง่ประกอบดว้ย การระบมุจิจยัเส ีย่ง การวเิคราะหค้วามเสีย่ง 
และการจดัลำดบัความเสีย่ง รวมถงึการจดัทำบญัชรีายการความเสีย่ง

๔. จดัทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำม ิ เสนอผูบ้รหิารหอ้งกนิอนมุตั ิ
แผนการตรวจสอบภายในเดอืนกบัยายน โดยแผนการตรวจสอบระยะยาว มริะยะเวลา ๓ -  ๕ มิ ซึง่จะตอ้ง 
กำหนดใหค้รอบคลมุทกุภารกจิทีส่ำคญัของหนว่ยรบัตรวจ และแผนการตรวจสอบประจำม ิ ซึง่ระยะเวลา ๑ มิ 
โดยจะตอ้งจดัทำแผนการตรวจสอบประจำมใิหส้อดคลอ้งกบัแผนการตรวจสอบระยะยาว

๕. จดัทำแผนปฏบิตังิานตรวจสอบ (เะกรูลรูรกาอก* ?๒ ก) โดยใหห้วัหนา้หนว่ยตรวจสอบภายใน/ 
ผูต้รวจสอบภายใบใหค้วามเหน็ขอบ ซึง่ประกอบดว้ย การกำหนดประเดน็การตรวจสอบ วตัถปุระสงคใ์นการ 
ปฏบิตังิานขอบเขตการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิาบ ซึง่จะตอ้งจดัทำแผนปฏบิตังิานตรวจสอบให ้
สอดคลอ้งกบัแผนการตรวจสอบประจำม ิ
ข้ันตอนท่ี ๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๑. กอ่นเริม่ปฏบิตัติรวจสอบ
๑) จดัทำตารางการปฏบิตังิาบตรวจสอบใบรายละเอยีดของงานตรวจสอบแตล่ะงานหรอืกจิกรรมโดย 

กำหนดวนัเวลาและผูร้บัผดิขอบในการตรวจสอบและละหนว่ยรบัตรวจและกจิกรรมการตรวจสอบตามแผนการ 
ตรวจสอบประจำมแิลว้แจง้กำหนดการเขา้ตรวจสอบพรอ้มทัง้รายงการเอกสารหลกัฐานทีใ่หจ้ดัเตรยีมสำหรบัการ 
ตรวจสอบใหห้นว่ยรับตรวจทราบ

๒) ตรวจสอบศกึษาขอ้มลูของหนว่ยรบัตรวจ เชน่ ภารกจิ ผลการดำเนนิงาน บญีหาอปุสรรคตา่งๆ 
กระดาษทำการ รายงานผลการตรวจสอบจากหนว่ยงานตรวจสอบภายใบหรอืหนว่ยงานตรวจสอบภายนอกและ 
ผลการดำเนนิการตามขอ้เสนอแนะของครัง้กอ่นเมนิตน้ รวมถงึตอ้งศกึษาเรยีนรูเ้ก ีย่วกบักฎหมาย ระเบยีบ 
หนงัสอืสัง่กรทีต้่องใชใ้นการปฏบิติังานตรวจสอบ 

๒. ระหวา่งการปฏบิตังิาบตรวจสอบ
๑) เมอืถงึหนว่ยรบัตรวจ ผูต้รวจสอบภายใบเรมิปฏบิตังิานตรวจสอบดว้ยการประขมุเบดีงาน 

ตรวจสอบระหวา่งผ ูร้บัผดิขอบในการตรวจสอบกบัผูร้บัตรวจทเีก ีย่วขอ้ง โดยใหห้วัหนา้ทมีตรวจสอบ/ 
ผูต้รวจสอบอธบิายแจง้วตัถปุระสงคร์ายละเอยีดขอบเขตและวธิกีารตรวจสอบใหผู้ร้บัตรวจทราบ

๒) ปฏบิตังิาบตรวจสอบตามแผนการปฏบิตังิานตรวจสอบ (5ก5ล56๓6ก1: ภเลก) โดยเลอืกวธิกีาร 
ตรวจสอบและเทคนคิการตรวจสอบใหเ้หมาะสมในกจิกรรมทีต่รวจสอบ

๓) จดัทำกระดาษทำการโดยบนัทกีรายละเอยีดขอ้มลูตา่ง  ๆ ทไีดจ้ากการตรวจสอบและรวบรวม 
เอกสารหลกัฐานตา่ง  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้งในการตรวจสอบ เพ ือ่ใชเ้มนิแนวทางใบการรายงานผลการปฏบิตังิาน 
ตรวจสอบ

๓ .  เมือ่เสรจ็สิน้การตรวจสอบ
๑) รวบรวมกระดาษทำ และเอกสารหลกัฐานตา่ง  ๆ ใหค้รบลว้น โดยใหห้วัหนา้ทมี/ผูต้รวจสอบ 

ภายในสอบทานความครบถว้นสมบรูณแ์ละเมนิโบตามแผนการปฏบิตังิานตรวจสอบทีก่ำหนด รวมถึงกระดาษทำ 
การและเอกสารหลกัฐานตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สรปุประเดน็ขอ้ตรวจพบและขอ้เสนอแนะแจง้ใหห้นว่ยรบัตรวจ
ทราบ



๒) ประชมุปดิงานตรวจสอบ เพื่อแจง้ใหผ้ ูร้บัตรวจทเีกีย่วขอ้งทราบถงึประเดน็ขอ้ตรวจพบและ 
ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุแก!้ขขอ้บกพรอ่งทตีรวจพบ โตยเปดิโอกาสใหผู้ร้บัตรวจชีแ้จงและยนืยนัความ 
ถกูตอ้งเหมาะสมของขอ้ตรวจพบและขอ้เสนอแนะ 
ข้ันดอนท่ี ๓ การจัดทำรายงานและติดตาม

๑. การจดัทำรายงาบเปน็การรายงาบผลการปฎปิติงานตรวจสอบเพือ่ใหท้ราบถงึวตัถปุระสงค ์ขอบเขต 
วธิกีาร ปฏบิต้งิาน และขอ้มลูจากผลการตรวจสอบทัง้หมดทกุขัน้ตอน สรุปข้อบกพร่องทีต่รวจพบ 
ประเดน็ความเสีย่งทีส่ำคญัและการควบคมุ รวมถงึขอ้เสนอแบะในการแกไ้ขปรับปรุง เพือ่เสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
พจิารณาสัง่การใหห้นว่ยรบัตรวจแกใ้ขปรบัปรุงตอ่ไป

๑) เสนอรา่งรายงานผลการตรวจสอบใหห้วัหนา้ผูต้รวจสอบภายใบ เพือ่สอบทานความถกูตอ้ง 
สมบรูณภ์ายใน ๓0 ทำการ

๒) เสนอรายงานผลการตรวจสอบใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบและพจิารณาสัง่การใหห้นว่ยรบัตรวจ 
ดำเนนิการตามขอ้เสนอแนะในรายงานการตรวจสอบของหนว่ยตรวจสอบภายใน แลว้สง่สำเนารายงาบการ 
ตรวจสอบใหแ้กห่นว่ยรบัตรวจทราบเพือ่ดำเนนิการปรบัปรงุแก!้ข

๒. การตดิตามผล เพือ่ใหท้ราบวา่หนว่ยรบัตรวจไตม้กีารดำเนนิการปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแบะของ 
หนว่ยตรวจสอบภายใบตามทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่ไตส้ัง่การใหด้ำเนนิการหริอไม่

๑) เมอืหนว่ยรบัตรวจแจง้ผลการดำเนนิการปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนแนะ ใหผู้ต้รวจสอบภายใบ 
ทีม่คีวามรบัผดิขอบใบการสอบทานตรวจความครบถว้นถกูตอ้งใหค้รบทกุประเดน็โดยดจูากเอกสารหลกัฐานการ 
ปรบัปรงุแก!้ขประกอบเพือ่ยนืยนัในการดำเนนิการ

๒) เสนอผลการดำเนนิการปรบัปรงุแก!้ขตามขอ้เสนอแนะใหห้วัหนา้หนว่ยตรวจสอบภายใน ๓0 
วนัทำการ เพือ่พจิารณากอ่นทีจ่ะเสนอตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ

๓) กรณหีนว่ยรบัตรวจไมร่ายงาบผลหรอืรายงานผลไมค่รบถว้น ใหผู้ต้รวจสอบภายใบประสาน 
หนว่ยรบัตรวจโดยผา่นชอ่งทางตา่ง  ๆ ไดแ้ก ่ ไลน่ อเีมล เฟสบุค๊ และโทรศพัท ์ และใหแ้จง้เปน็หนงัสอืใบการ 
ตดิตามทวงถามทกุ ๑ เดือน จบกวา่จะไดร้บัรายงานผลการดำเนนิการปรบัปรงุแก!้ฃใหค้รบถว้น

๔) กรณไีดด้ำเนนิการตามขอ้ ๓) จำนวน ๓ ครัง้แลว้ แตย่งัไมม่กีารรายงาบการดำเนนิการ 
ปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ ใหผ้ ูต้รวจสอบภายในเรง่รดั โดยจดัทำเปน็หนงัสอืเสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่  
เพือ่เรง่รดัใหห้นว่ยรบัตรวจรายงานผลปรบัปรงุแก!้ขตามขอ้เสนอแบะใหท้ราบภายใบ ๑๔ วนัทำการ

๔) กรณไีดด้ำเนนิการตามขอ้ ๔) แลว้ แตย่งัไมม่กีารรายงานผลการดำเนนิการปรบัปรงุแกไ้ข 
ขอ้เสนอแบะหรอืดำเนนิการไมค่รบถว้น ใหผู้ต้รวจสอบภายในรายงานผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพือ่หาแนวทางใหห้นว่ย 
รบัตรวจดำเนนิการใหค้รบถว้น หรอืยตุกิารตดิตาม หรอืตดิตามพรอ้มกบัการเขา้ตรวจสอบในคราวตอ่ไป แล้วแต่ 
กรณโีดยอยูก่บัดลุพนิจิของผูบ้ริหารทอ้งถิน่

๓. ใหจ้ดัทำตารางเพือ่ควบคมุการจดัทำการเสนอ การจดัสง่รายงานผลการตรวจสอบและการรายงาบผล 
การดำเนนิการปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแบะของหนว่ยรบัตรวจ เพือ่รายงานผลการดำเนนิการตามขอ้เสนอแบะ 
ของหนว่ยรบัตรวจโดยเสนอตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ

(นายขำนาญ มุง่ยทุธกลาง)
หวัหนา้หนว่ยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลโนนสงู


