
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
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งานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง 

อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
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ค่าน่า
ตามที่เทศบาลตำบลโนนสูง ได้จัดทำและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  

๒๕๗๐) เม ื่อวันท ี่ ๒ ๙ ต ุลาคม ๒๕๖๔ ท ั้งน ี้เพ ื่อ ให ้ก ารด ำเน ิน งาน เป ็น ไป อ ย ่างถ ูก ต ้อ งต าม ระ เบ ียบ  
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำร่างแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม 
ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เทศบาลตำบล 
โนนสูง จึงมีความจำเป็นในการเพิ่มเติมโครงการและบัญขีครุภ ัณฑ์ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  
๒๕๗๐) โดยอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๔ การแก้ไข การเพ ิ่มเต ิมหรือการ 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา ข้อ ๒๒ จึงได้จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ 
๒/ ๒๕๖๕ เพื่อให้โครงการมีความถูกต้องสมบูรณ์ สามารถนำไปสู’การพัฒนาท้องถิ่นโดยสามารถตอบลนองการ 
พัฒนา ท้ังในส่วนของประซาขนในท้องถ่ิน ประขาซนในพื้นที่ใกล้เคียง หน่วยงานราซการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ 
มหาซน องค์กรต่าง  ๆ ซี่งจะเป็นฐานสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เบีาหมาย และใช้ 
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการของเทศบาลตำบลโนนสูงอย่างมีประสิทธิภาพ

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๔๖๔ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



สารบัญ
หน้า

หลักการและเหตุผล แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที ๒/ ๒๕๖๕ ๑
๑. บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แบบ ผ.๐๑)

- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ ๒
(แบบ ผ.๐๒)

- ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา (แบบ ผ.๐๒) ๓
- ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (แบบ ผ.๐๒) ๔
- ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๕

(แบบ ผ.๐๒)
- ยุทธศาสตร์ที่ ๘ ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๖

(แบบ ผ.๐๒)
- บัญชีสรุปบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.๐๓) ๗ 

๒. รายละเอียดโครงการพัฒนาเพิ่มเติม (แบบ ผ.๐๒)
- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ ๘
- ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑๑

ในสังกัดให้เบ็เนไปตามมาตรฐานการศึกษา
- ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๒๒
- ยุทธศาสตร์ที่ ๘ ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๒๔

๓. รายละเอียดโครงการพัฒนา บัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.๐๓) ๒๕
ภาคผนวก ๒๘

- ประกาศใช้แผนพัฒนาห้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕
- แบบ งป.๓ แบบคำชองบประมาณรายจ่าย (กรณีโครงการ)

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕;๖๖ -  ๒๕:๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕;๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



หลักการและเหตุผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพ่ิมเติมคร้ังท่ี ๒/ ๒๕๖๕

หลักการ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้!ข 

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑
ข้อ ๒๒ เพื่อประโยชน์ของประซาขน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ 

เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น

ที่เพิ่มเติม
เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาซนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่ 
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้

ข้อ ๒๒/ ๑ เพื่อประโยชน์ชองประซาซน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจ 
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประซาซนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ 
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้

เหตุผล
เทศบาลตำบลโนนสูง ได้ดำเนินการทบทวนยุทธศาสตร์และโครงการพัฒนา ตามแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ถึงเพิ่มเติมครั้งที ๑/ ๒๕๖๕ ปรากฏว่า รายละเอียดของโครงการพัฒนาไม่ 
ครบล้วน และยังมีปิญหาและความต้องการของประชาซนที่มีความจำเป็นเร่งด่วนแต่ยังไม่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น เพ ื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสมบูรณ์ถ ูกต้อง ม ีแนวทางการพัฒนาที่ช ัดเจนสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ สามารถแก้!ฃบีญหาความต้องการของประชาซนไต้ทันต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป และนำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ ิ่มเต ิม และ 
งบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้นรวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม 
โครงการพัฒนาที่กำหนดไว้!นแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-  ๒๕๗๐) เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒/ ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังนี้

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



๑. บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แบบ ผ.๐๑
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แบบ ผ.๐๒)

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 
เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ รวม ๕ ปี

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ยุทธศาสตร์ที่ ๑. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ
แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของ 
ชุมชน
๑.๓ สนับสนุนบุคลากรของเทศบาล 
ตำบลโนนสูง ให้!ด้รับการศึกษา 
อบรมเพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือยกระดับ 
ประสิทธิภาพการทำงานให้เกิด 
ประสิทธิผลในการบริการประซาซน

๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๕ ๕๐๐,๐๐๐

๑.๕ เปีดโอกาสให้ประซาซนได้เข้ามี 
ส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและ 
ความต้องการประซาซน

๒ ๙๐,๐๐๐ ๒ ๙๐,๐๐๐ ๒ ๙๐,๐๐๐ ๒ ๙๐,๐๐๐ ๒ ๙๐,๐๐๐ ๑๐ ๔๕๐,๐๐๐

รวมยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ๓ ๑๙๐,0๐0 ๓ ๑๙๐,๐๐๐ ๓ ๑๙๐,๐๐๐ ๓ ๑๙๐,๐๐๐ ๓ ๑๙๐,๐๐๐ ๑(^ ๙๕๐,๐๐๐

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



๓

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แบบ ผ.๐๒)
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา

๑. บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แ บ บ  ผ .๐ ๑

ยุทธศาสตร์
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ รวม ๕ จ

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
แผนงาน การศึกษา
๒.๑ ส ่งเสร ิมและพ ัฒ นาด ้าน  
การศึกษาของโรงเรียนและศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดใท้เปีนไป 
ตามมาตรฐานการศึกษา

๒ (5 ) ,(5 )0 0 ,0 0 0 ๒ ( 5 ) ,6 )0 0 ,0 0 0 ๒ (5 ) ,(5 )0 0 ,0 0 0 ๒ (5 ) ,(5 )0 0 ,0 0 0 ๒ (5 ) ,(5 )0 0 ,0 0 0 ๑๐ ๕,๕๐๐,๐๐๐

๒.๒ พัฒนาและเตรียมบุคลากร 
ด ้านการศ ึกษา (ครู อาจารย ์ 
นักเรียน) ให้เป็นผู้มีคุณภาพมี 
ท ั ก ษ ะ แ ล ะ ศ ั ก ย ภ า พ ต า ม  
มาตรฐานสากล

๒ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๒ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๒ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๒ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๒ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐

๒.๓ สนับสนุนให้มีการนำระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็น 
เคร่ืองมือและประกอบการศึกษา

๓ ๔๑๗,๓๐๐ ๓ ๔๑๗,๓๐๐

รวมยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ๗ ๒,๗๑๗,๓๐๐ ๔ ๒,๓๐๐,๐๐๐ ๔ ๒,๓๐๐,๐๐๐ (ร̂ ๒,๓๐๐,๐๐๐ ๔ ๒,๓๐๐,๐๐๐ ๒๓ 6)(5),6จํ©6')^สไ0 0

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แบบ ผ.๐๒)
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา

๑. บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แบบ ผ.0๑

ยุทธศาสตร์
ป ๒๔๖๖ ป ๒๔๖๗ ปี ๒๔๖๘ ป ๒๔๖๙ ป ๒๔๗๐ รวม ๔ ปี

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 
๔.๓ ส ่งเสริม พ ั ฒนาบทบาทและ 
คุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี ผุ้สูงอายุ ผู้ 
พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ แเV 
โดยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม และ 
ดำเน ินการให ้เก ิดกองทุนหรือจัดหา 
งบประมาณ เพ ื่อดำเน ินการพ ัฒนา 
บทบาทและคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง

๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๕ ๕๐๐,๐๐๐

รวมยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๔ ๔ ๐๐,00๐

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แบบ ผ.๐๒)
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา

๑. บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แบบ ผ.๐๑

ยุทธศาสตร์
ปี ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ รวม ๕ ปี

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

๗. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
แผนงาน ะ การรักษาความสงบ 
ภายใน
๗.๔ สนับสนุนการ'ปีกอบรม จัดตั้ง 
และอบรมท้ืเนฟูตำรวจบ้าน 
อาสาสมัครปีองกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) ลูกเสือซาวบ้าน เพื่อเป็น 
กำลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐและดูแล 
รักษาความปลอดภัยและการจราจร 
ในชุมซนหม่บ้าน

(5̂ 6)(ร็?0,0 0 0 6)(^0,000 ๑(^0,000 (ริ̂ (3)(ร๊ั^0,000 (5)(^0,000 ๒ ๐ ๗ ๕ ๐ ,๐ ๐ ๐

รวมยุทธศาสตร์ท่ี ๗ ๔ ๑๕๐,๐๐๐ ๔ ๑๕ ๐,0๐0 ๔ ๑๕๐,๐0๐ ๔ 0)(2^0,000 ©(^0,000 ๒๐ ๗๕๐,๐๐๐

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



๖

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แบบ ผ.๐๒)
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา

๑. บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แ บ บ  ผ .๐ ๑

ยุทธศาสตร์
ปี ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ รวม ๕ ปี

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

๘. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม
๘.๑ ส่งเสริม สนับสบุนและร่วมมือกับ 
ทุกส่วน ในการพัฒนาพ๋ึเนฟูและอนุรักษ์ 
แหล่งน้ํา ลุ่มน้ําลำคลองและป่าไม้ ให้มื 
ความอุดมสม'ขรณ์

๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๕ 6)^0,000

รวมยุทธศาสตร์ท่ี ๘ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๕ 6)(3^๐,๐๐๐

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



๗

บัญชีสรุปบัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.๐๓)
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๓/ ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราฃสีมา

๑. บัญชีสรุปบัญชีครุภัณฑ์ แบบ ผ.๐©

แผนงาน ป  ๒ ๕ ๖ ๖ ป  ๒ ๕ ๖ ๗ ป  ๒ ๕ ๖ ๘ ป ี ๒ ๕ ๖ ๙ ป  ๒ ๕ ๗ ๐ รวม ๕  ป ี

จ ำน วน

โครงการ

งบ ป ร ะม า ณ  

(บ าท )

จ ำบ วบ  

โครงการ

งบ ป ระม า ณ  

(บ าท )

จำน วน

โครงการ

งบ ป ระม า ณ  

(บ าท )

จ ำ บ ว บ  

โครงการ

งบ ป ระม าณ  

(บ าท )

จำน วน

โครงการ

งบ ป ระม า ณ  

(บ าท )

จ ำน วน

โครงการ

งบ ป ร ะม า ณ  

(บ าท )

รักษาความสงบภายใน ๘ ๙๙๓,๔๐๐ ๑ ๓๐๐,๐๐๐ ๑ ๓๐๐,๐๐๐ ๑ ๓๐๐,๐๐๐ ๑ ๓๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๒}๑๙๓}๔๐๐

รวมท้ังสิน ๘ ๙ ๙ ๓ ,๔ ๐ ๐ ๑ ๓ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๑ ๓ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๑ ๓ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๑ ๓ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๑ ๒ ๒ ,๑ ๙ ๓ ,๔ ๐ ๐

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลโนนสูง

๒. รายละเอียดโครงการพัฒนาเพิ่มเติม แบบ ผ. ๐๒

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔ เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคนและชุมชนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๑ .  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ ๑ .๓ สนับสนุนบุคลากรของเทศบาลตำบลโนนสูง ให้!ด้รับการศึกษา อบรม เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือยกระดับ 

ประสิทธิภาพการทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประซาซน 
แผนงาน บริหารท่ัวไป งาน บริหารท่ัวไป งบตำเนินงาน

ที่ โค ร งก า ร ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เป ๋า ห ม า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ี่ม า
ต ัวช ี้'ว ัด

( ผ , เ)
ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ

หน ่วยงานท ี่ 

ร ับผ ิดซอบ
๒ ๕ ๖ ๖

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๗

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๘

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๙

(บ า ท )

๒ ๕ ๗ ๐

(บ า ท )

๑ อ บ ร ม  ส ่ง เส ร ิม เพ ื่อ ให ้ค ณ ะผ ู้บ ร ิห ารและ ค ณ ะผ ู้บ ร ิห าร ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๐ บ ุค ลาก รได ้ร ับ ก ารพ ัฒ น า ส ำน ัก ป ล ัด

ค ุณ ธรรม บ ุค ลาก รใน ส ังก ัด เท ศ บ าล ส ม าข ิก ส ภ าๆ ข องค ณ ะผ ู้บ ร ิห าร จ ิตใจ ส ร ้างจ ิตสำน ึก ร ัก เท ศ บ าล

จ ร ิย ธรรม ตำบลโนนส ูง ได ้ต ระห น ัก เท ศ บ าล  พ น ักงาน ส ม าข ิก ส ภ าฯ  เท ศบ าล องค ์ก ร  ป ร ะพ ฤ ต ิแ ล ะ

ข อ ง เท ศ บ าล ถ ึงการสร ้างเสร ิม เท ศ บ าล  พ น ักงาน พ น ัก งาน เท ศ บ าล ป ฏ ิบ ัต ิต น อย ู่ใน ก รอ บ

ตำบ ลโน น สง ค ุณ ธรรม และจร ิย ธรรม ค ร ูเท ศ บ าล  แ ล ะ พ น ัก งาน ค ร ูเท ศ บ าล  แ ละ ศ ีล ธรรม แ ล ะจ ร ิย ธรรม

สร ้างฐาน ความร ู้ให ้เป ็น บ ุค ล าก รท างก าร บ ุค ล าก รท างก ารศ ึก ษ า แ ล ะ  น ำห ล ัก ธรรม ท าง

ภ ูม ิค ุ้ม ก ัน ต ่อ ก าร ถ ึกบา ล ูก จ ้างแ ล ะ ล ูก จ ้างแ ล ะพ น ัก งาน จ ้าง พ ระพ ุท ธ ศ า ส น าม าป ร ับ

เป ล ี่ย น แป ลงต ่าง  ๆได ้ พ น ักงาน จ ้าง น ำห ล ักค ุณ ธรรม ใช ้ใน การปฏ ิบ ัต ิงาน ได ้

อ ย ่างเท ่าท ัน  ค วบค ู่ไป ก ับ เท ศ บ าล  ป ระม าณ จร ิยธรรม  มาปร ับใช ้ใน อ ย ่า ง เห ม าะส ม  ตาม

การให ้บร ิการท ี่เป ็น ธรรม ๒ ๐ ๐  คน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม บ ท บ า ท แ ล ะภ า รก ิจ ใ ห ้

แ ละเท ่า เท ีย ม ก ัน ข อง บ ท บ าท ห น ้าท ี่ได ้อย ่าง บ รรล ุผ ล ส ้ม ฤ ท ธ ึ๋

ป ระข าช น ผ ัร ับ บ ร ิก าร เห ม าะส ม

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลโนนสูง

๒. รายละเอียดโครงการพัฒนาเพิ่มเติม แบบ ผ. ๐๒

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคนและขุมขนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๑. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ ๑ .๕ เปิดโอกาสให้ประซาซนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและความต้องการของประซาซน 
แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของขุมขน งาน ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งขุมซน งบดำเนินงาน

ท ี่ โค ร งก า ร ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เป ้า ห ม า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ี่ม า
ต ัว ข ี้ว ัด

(X ค )
ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ

หน ่วยงานท ี่ 

ร ับผ ิดขอบ
๒ ๕ ๖ ๖

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๗

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๘

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๙

(บ า ท )

๒ ๕ ๗ ๐

(บ า ท )

๒ โค รงก ารป ระช ุม  

ค ณ ะก รรม ก า ร  

ช ุมซน

-เพ ิ่อ ให ้ค ณ ะก ร รม ก ารช ุม ช น  

แ ล ะป ร ะซ า ซ น ร ่ว ม ก ัน ค ้น ห า  

ปึญห า และแก้ไขปิญหาใน 

ช ุม ซ น ข อ งต น เอง  ต ล อ ด จ น  

ร ่ว ม ม ือ ก ัน พ ัฒ น าช ุม ซ น ซ อ ง 

ต น เอง 'ให ้ม ีค ุณ ภ าพ ท ี่ด ี 

-เพ ิ่อ ให ้ช ุม ซ น เข ้ม แข ็ง  ท ั้ง 

ท า งด ้า น เศ ร ษ ฐ ก ิจ  ส ังค ม เก ิด  

ค ว า ม ร ัก ส ม ัค ร ส ม า น  ส าม ัค ค ี 

แ ล ะร ัก ท ้อ งถ ิ่น ซ อ งต น เอ ง

•จ ัด ,ป ร ะช ุม  

ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ท ี่ 

ป ร ึก ษ าช ุม ซ น ท ั้ง  

๑ ๓  ช ุมชน

๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ร ้อ ย ล ะ  ๙๐ 
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร  

ช ุม ซ น ท ี่ป ร ึก ษ า  

ช ุมซ น ม ีค ว า ม ร ู้ 

เพ ิ่ม ข ึ้น

-ค ณ ะก รรม ก าร ช ุม ซ น  

แ ล ะป ร ะซ า ซ น ร ่ว ม ก ัน  

ค ้น ห าป ้ญ ห าแ ล ะแ ก ้ไข  

ป ้ญ ห าใน ช ุมซ น  

•ช ุม ซ น ม ีค วาม เข ้ม แ ข ็ง  

ท ั้งท า งด ้า น เศ ร ษ ฐ ก ิจ  

แ ล ะ ส ัง ค ม เก ิด ค ว า ม ร ัก  

ส ม ัค ร ส ม า น ส า ม ัค ค ี

กอง

ส ว ัส ด ิก า ร

ส ังค ม

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



๑๐

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลโนนสูง

๒. รายละเอียดโครงการพัฒนาเพิ่มเติม แ บ บ  ผ. ๐ ๒

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคนและชุมชนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ช. ยุทธศาสตร์การพัฒนาชอง อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๑ .  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ ๑.๕ เปิดโอกาสให้ประซาซนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและความต้องการชองประชาชน 
แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งาน ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง1ชุมชน งบดำเนินงาน

ที่ โค รงก าร ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค เป ้า ห ม า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ี่ม า
ต ัว ช ี้ว ัด

( เ ^ ! )
ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ

หน ่วยงานท ี่ 

ร ับผ ิดขอบ
๒ ๕ ๖ ๖

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๗

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๘

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๙

(บ า ท )

๒ ๕ ๗ ๐

(บ า ท )

๓ โครงการ 

เท ศ บ า ล พ บ  

ป ระช าซ น

-เพ ื่อ เข ้า ร ับ แ น ว ค ิด ร ับ ท ร า บ  

ป ้ญ ห าช อ งป ระช าซ น ใน ช ุม ซ น  

เพ ื่อ น ำ ม า พ ัฒ น า ท ้อ งถ ิ่น  

- เพ ื่อ ให ้ป ระซ าซ น ได ้ร ับ บ ร ิห าร  

ด ้าน ต ่าง  ๆ ข อ ง เท ศ บ า ล

■ประชาซ น 

จ ำน ว น  ๑ ๓  

ช ุมซ น  ได ้ร ับ  

บ ร ิก ารใน ด ้าน  

ต ่าง  ๆ  ได ้อย ่าง  

ท ั่วถ ึง

๒ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ,๐ ๐ ๐ ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๐  

ป ระซ าซ น ได ้ 

แ ส ด งค วาม  

ค ิด เห ็น เพ ื่อ  

พ ัฒ น า 

ท ้อ งถ ิ่น

■ป ระซ าซ น ได ้แสดง 

ค ว า ม ค ิด เห ็น  เส น อ แ น ะ  

ใน งาน ท ุก ก อ งฝ ่าย  

ท ี่เท ศ บ า ล ร ับ ผ ิด ช อ บ  

เพ ื่อ เป ็น ป ระโย ซ น ํใน ก าร  

พ ัฒ น า ท ้อ งถ ิ่น  ได ้ต รง  

ต า ม ค ว า ม ต ้อ งก า ร ซ อ ง  

ป ระซ าซ น

กอง

ส ว ัส ด ิก า ร

ส ังค ม

ร ว ม ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ท ี่ ๑  จ ำ น ว น  ๓  โค ร ง ก า ร ๑ ๙ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๙ ๐ ,0 0 ๐ ๑ ๙ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๙ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๙ ๐ ,๐ ๐ ๐

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



(5)(5)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพ่ิมเติมครั้งท่ี ๒/ ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลโนนสูง

๒. รายละเอียดโครงการพัฒนาเพิ่มเติม แ บ บ  ผ. ๐ ๒

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคนและขุมซนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาซองโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
แผนงาน การศึกษา งาน บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบดำเนินงาน

ท ี่ โค ร งก า ร ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เป ้า ห ม า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ี่ม า
ต ัว ข ี้ว ัด

(ผ,เ) ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ
หน ่วยงาบท ี่ 

ร ับผิด'ชอบ
๒ ๕ ๖ ๖

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๗

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๘

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๙

(บ า ท )

๒ ๕ ๗ ๐  

(บ า ท )

๑ ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น า  

ห ล ักส ูตรใน  

ส ถ าน ศ ึก ษ า

๑. เพ ื่อส ่ง เสร ิมก ารจ ัด ท ำ 

ห ล ัก ส ูต ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  

๒ . เพ ื่อ เส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม ร ู้ 

ความเข ้าใจใน  

ก ระบ วน การจ ัดท ำ 

ห ล ัก ส ูต ร ส ถ า น ศ ึก ษ า

จ ัด อ บ ร ม ห ล ัก ส ูต ร  

ส ถ าน ศ ึก ษ า ให ้ 

เห ม า ะ ส ม ก ับ  

ส ถ า น ก า รณ ์แ ล ะ  

น โย บ าย ก ารจ ัด  

ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ม ีก า ร  

เป ล ี่ย น แ ป ล งใ ห ้ก ับ  

ผ ู้บ ร ิห าร  พ น ัก งาน  

คร ู บ ุค ล าก ร  

ท า งก ารศ ึก ษ า  

แล ะผ ู้เก ี่ย วข ้อ งใน  

ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า

๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  

(งบ ท ้อ งถ ิ่น )

๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  

(งบ ท ้อ งถ ิ่น )

๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  

(งบ ท ้อ งถ ิ่น )

๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  

(งบ ท ้อ งถ ิ่น )

๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  

(งบ ท ้อ งถ ิ่น )

จ ำน วน  

ผ ู้เข ้าร ่วม  

โค รงก าร  

ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๐  

ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้

๑ . ส ถ า น ศ ึก ษ า  ม ีห ล ัก ส ูต ร  

ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่เห ม า ะ ส ม  

ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม  

ต ้อ งก ารข อ งผ ู้เร ีย น  

๒ . ส ถ า น ศ ึก ษ า  ม ี 

ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ น ว ท า งก า ร  

ว ัด ผ ล  ป ร ะ เม ิน ผ ล  ค รบ  

ต า ม ก ล ุ่ม ส า ร ะ ก า ร เร ีย น ร ู้ 

ท ุก ร ะ ด ับ ข ั้น ก า ร ศ ึก ษ า

กอง

ก ารศ ึก ษ า

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลโนนสูง

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคนและขุมขนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
แผนงาน การศึกษา งาน บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบดำเนินงาน

๒. รายละเอียดโครงการพัฒนาเพ่ิมเติม แบบ ผ. ๐๒

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ี่ม า 4/ ^  4/
หน ่วยงานท ี่

ที่ โค รงก าร ว ัต ถ ป ร ะ ส ง ค ์ เป ๋า ห ม า ย ๒ ๕ ๖ ๖ ๒ ๕ ๖ ๗ ๒ ๕ ๖ ๘ ๒ ๕ ๖ ๙ ๒ ๕ ๗ ๐
ต ํว ข ว ิด

ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ

(บ า ท ) (บ า ท ) (บ า ท ) (บ า ท ) (บ า ท )
(X ? !) ร ับผดชอบ

๒ ส ่ง เส ร ิม ๑ . เพ ื่อ ให ้ผ ู้บ ร ีห าร จ ัด ก า ร ป ร ะช ุม เซ ิง ๕ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ จ ำน วน ๑. ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า กอง

การจัดทำ ส ถ าน ศ ึก ษ า  พ น ัก งาน ค ร ู ป ฏ ิบ ัต ิก า ร (งบ ท ้อ งถ ิ่น ) (งบ ท ้อ งถ ิ่น ) (งบ ท ้อ งถ ิ่น ) (งบ ท ้อ งถ ิ่น ) (งบ ท ้อ งถ ิ่น ) ผ ู้เข ้าร ่วม พ น ัก งาน ค ร ู บ ุค ล า ก ร ก ารศ ึก ษ า

แผน พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ท า งก า ร ศ ึก ษ า ผ ู้บ ร ิห า ร โค รงก าร ท า งก า ร ศ ึก ษ า  ม ีค ว า ม ร ู้

ก ารศ ึก ษ า ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  มี ส ถ า น ศ ึก ษ า ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๐ ความเข ้าใจในการจ ัดทำ

โรงเร ียนใน ส ังก ัด ค ว า ม ร ู้ ค วาม เข ้าใจใน การ พ น ัก งา น ค ร ู ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้ แ ผ น พ ัฒ น า ก ารศ ึก ษ าใน

เท ศ บ าล ต ำ บ ล จ ัด ท ำแ ผ น พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ท ิศ ท า ง เด ีย ว ก ัน

โน น ส ูง ก ารศ ึก ษ าใน ท ิศ ท าง ศ ึก ษ า  ก รรม ก า ร ๒. ท ุก ภ า ค ส ่ว น ม ีส ่ว น ร ่ว ม

เด ีย วก ัน ส ถ า น ศ ึก ษ า  แ ล ะ ผ ู้ ใน ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น า

๒ . เพ ื่อ ใ ห ้ท ุก ภ าค ส ่ว น ม ี ม ีส ่วน เก ี่ย วข ้อ งใน ก ารศ ึก ษ า

ส ่วนร ่วมใน การจ ัดทำ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า

แ ผ น พ ัฒ น า ก ารศ ึก ษ า

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



๑๓

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 

เทศ,ขาลตำบลโนนสูง

๒. รายละเอียดโครงการพัฒนาเพ่ิมเติม แ บ บ  ผ. 0 ๒

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคนและขุมซนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๒.๒ พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู อาจารย์ นักเรียน)ให้เบ็เนผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล 
แผนงาน การศึกษา งาน บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบดำเนินงาน

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ี่ม า
หน ่วยงานท ี่

ที่ โค ร งก า ร ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เป ้า ห ม า ย ๒ ๕ ๖ ๖ ๒ ๕ ๖ ๗ ๒ ๕ ๖ ๘ ๒ ๕ ๖ ๙ ๒ ๕ ๗ ๐
ต ว ข ว ด

ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ

(บ า ห ) (บ า ท ) (บ า ท ) (บ า ท ) (บ า ท )
(X ? !) ร ับผ ิดซอน

๓ อ บ ร ม แ ล ะ ศ ึก ษ า เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ค ณ ะ จ ัด อ บ ร ม เซ ิง ๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ จ ำน วน ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ก อ ง

ด ูงาน ค ณ ะ ก ร ร ม ก า รส ถ า น ศ ึก ษ า ป ฏ ิบ ัต ิก า ร แ ล ะ (งบ ท ้อ งถ ิ่น ) (งบ ท ้อ งถ ิ่น ) (งบ ท ้อ งถ ิ่น ) (งบ ท ้อ งถ ิ่น ) (งบ ท ้อ งถ ิ่น ) ผ ู้เข ้าร ่วม ส ม า ซ ิก ส ภ า เท ศ บ า ล ก า ร ศ ึก ษ า

ก รรม ก าร ส ม า ซ ิก ส ภ า เท ศ บ า ล ศ ึก ษ าด ูงาน ให ้ก ับ โค รงก าร ผ ู้บ ร ิห า ร ท ้อ งถ ิ่น  แ ล ะผ ู้ม ี

ส ถ าน ศ ึก ษ า ผ ู้บ ร ิห า รท ้อ งถ ิ่น ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๐ ส ่วน เก ี่ย วข ้อ งใน ก ารจ ัด

ส ม าซ ิก ส ภ า ได ้ม ีโอ ก า ส แ ล ก เป ล ี่ย น ส ถ าน ศ ึก ษ า ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้ ก าร ศ ึก ษ า  ไ ด ้แ ล ก เป ล ี่ย น

เท ศ บ า ล แ ล ะ เร ีย น ร ู้ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ ส ม าซ ิก ส ภ า ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ด ้า น ก า ร

ผ ู้บ ร ิห ารท ้อ งถ ิ่น ด ้า น ก า ร ส ่ง เส ร ิม เท ศ บ า ล  ผ ู้บ ร ิห าร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้

ก ารจ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ท ้อ งถ ิ่น ท ้อ งถ ิ่น  แ ล ะผ ู้ม ี

ส ่วน เก ี่ย วข ้อ งใน

ก า รจ ัด ก า รศ ึก ษ า

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลโนนสูง

๒. รายละเอียดโครงการพัฒนาเพ่ิมเติม แบบ ผ. ๐๒

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคนและชุมซนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๒.๒ พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู อาจารย์ นักเรียน) ใท้เปีนผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล 
แผนงาน การศึกษา งาน บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบดำเนินงาน

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ี่ม า 1
หน ่วยงานท ี่ 

ร ับผ ิดขอบ
ที่ โค รงก าร ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เป ัา ห ม า ย ๒ ๕ ๖ ๖

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๗

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๘

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๙

(บ า ท )

๒ ๕ ๗ ๐

(บ า ท )

ต ว ซ ว ด

( เ ^ 1)
ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ

(^. พ ัฒ น า ค ร ูแ ล ะ  

บ ุค ล าก ร  

ท างก ารศ ึก ษ า

๑ . เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ให ้ผ ู้บ ร ิห าร  

พ น ัก งาน ค ร ู บ ุค ล า ก ร  

ท า งก า ร ศ ึก ษ า  ม ีค ว า ม ร ู้ ม ี 

ท ัก ษ ะ  ใ น ก ารจ ัด ก าร  

เร ีย น ร ู้ใ น ก ล ุ่ม ส าร ะก าร  

เร ีย น ต ่าง  ๆ

๒ . เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ให ้ผ ู้บ ร ิห าร  

พ น ัก งาน ค ร ู บ ุค ล า ก ร  

ท า งก า ร ศ ึก ษ า  ได ้ม ีโอ ก าส  

แ ล ก เป ล ี่ย น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ 

ด ้า น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้

จ ัด อ บ รม เซ ิง  

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร แ ล ะ  

ศ ึก ษ าด ูงาน  

ใ ห ้ก ับ ผ ู้บ ร ีห าร  

พ น ัก งาน ค ร ู 

บ ุค ล า ก ร  

ท า งก ารศ ึก ษ า  

แ ล ะผ ู้ม ีส ่ว น  

เก ี่ย วข ้องใน การ 

จ ัด ก า รศ ึก ษ า

๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  

(งบ ท ้อ งถ ิ่น )

๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  

(งบ ท ้อ งถ ิ่น )

๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  

(งบ ท ้อ งถ ิ่น )

๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  

(งบ ท ้อ งถ ิ่น )

๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  

(งบ ท ้อ งถ ิ่น )

จำน วน  

ผ ู้เข ้าร ่วม  

โค รงก าร  

ร ้อ ย ล ะ  

๘ ๐  

ได ้ร ับ  

ค ว า ม ร ู้

๑ . ผ ู้บ ร ิห าร  พ น ัก งาน  

คร ู บ ุค ล า ก ร ท า งก า ร  

ศ ึก ษ า  ม ีค ว า ม ร ู้ ม ี 

ท ัก ษ ะ  ใ น ก ารจ ัด ก าร  

เร ีย น ร ู้ใ น ก ล ุ่ม ส า ร ะ  

ก าร เร ีย น ต ่า ง  ๆ 

๒. เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ 

ผ ู้บ ร ิห า ร  พ น ัก งาน ค ร ู 

บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร  

ศ ึก ษ า  ได ้ม ีโอก าส  

แ ล ก เป ล ี่ย น  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ด ้า น ก า ร  

จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้

กอง

ก ารศ ึก ษ า

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลโนนสูง

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคนและชุมขนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๒.๓ สนับสใภุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
แผนงาน การศึกษา งาน บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบดำเนินงาน

๒. รายละเอียดโครงการพัฒนาเพ่ิมเติม แบบ ผ. ๐๒

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ี่ม า ห น ่วย งาน

ที่ โค รงก าร ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เป ้า ห ม า ย ๒ ๕ ๖ ๖

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๗

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๘

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๙

(บ า ท )

๒ ๕ ๗ ๐

(บ า ท )

ต ัว ข ว ด

( * ก | )
ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ ที่

ร ับ ผิดชอบ

๕ ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ  

เคร ือข ่าย  

อ ิน เต อ ร ์เน ็ต  

โรง เร ีย น  

เท ศ บ า ล  ๑  

(ร ัฐ ราษ ฎ ร ์ 

ส ง เค ราะห ์)

เพ ื่อ พ ัฒ น า ร ะ บ บ  

อ ิน เต อ ร ์เน ็ต ใ ห ้ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  เพ ีย งพ อ  

ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ร ร .เท ศ บ า ล  ๑  

(ร ัฐ ร า ษ ฎ ร ์ส ง เค ร า ะห ์)

ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ เค ร ือ ข ่า ย  

อ ิน เต อ ร ์เน ็ต

๑ . อ ุป ก ร ณ ์ก ร ะจ า ย ส ัญ ญ า ณ  

ไร ้สาย  (พ เโ6 ๒ 55  /๒ ๐655 

ก๐ เก!:) จ ำน วน  ๑ ๔  ต ัว  ๆ  ล ะ  

๕ ,๓ ๕ ๐  บ า ท  เป ็น เง ิน  

๗ ๔ ,๙ ๐ ๐  บ าท

๒. เทเ๒ ๐ ไาเ5 ก อ บ ๒ โ จ ำน วน  

๑  ต ัว เป ็น เง ิน  ๒ ๕ ,๐ ๐ ๐  บ าท  

๓. (วิเฐลช!!: ร ผ เ๒ ชเท5 แ บ ช  

จ ำ น ว น ๓ ต ัว ๆ ล ะ ๒ ,๔ ๐ ๐  

บ า ท  เป ็น เง ิน  ๗ ,๒ ๐ ๐  บ า ท

(5)สไ̂ ,(5)00 ม ีร ะ บ บ  

เค ร ือข ่าย  

อ ิน เต อ ร ์เน ็ต ท ี่ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

โรงเรียนเทศบาล ๑  

( ร ัฐ ราษฎร์ 
สงเคราะห์) มีระบบ 
อินเตอร์เน็ตที่มี 
ประสิทธิภาพต่อ 
การปฏิบัติงาน

กอง

ก ารศ ึก ษ า

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิมเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



๒. รายละเอียดโครงการพัฒนาเพิ่มเติม
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 
เทศบาลตำบลโนนสูง

๑๖

แ บ บ  ผ. ๐ ๒

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคนและชุมชนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๒.๓ สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
แผนงาน การศึกษา งาน บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบดำเนินงาน

ที่ โค ร งก า ร ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เป ็า ห ม า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ี่ม า
ต ัว ช ี้ว ัด

( * ก |)
ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ

ห น ่วย งาน  

ท ี่

ร ับ ผ ิด ช อ บ

๒ ๕ ๖ ๖

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๗

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๘

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๙

(บ า ท )

๒ ๕ ๗ ๐

(บ า ท )

๕ (ต ่อ ) ๔ . ส าย  แ /\ผ  ๑ / ๓ ๐ ๕  เม ต ร  

จ ำ น ว น ๓ ต ั ว ๆ ล ะ ๔ , ๐ ๐ ๐  

บ า ท  เป ็น เง ิน  ๑ ๒ ,๐ ๐ ๐  บ าท  

๕. ค ่า ต ิด ต ั้ง ร ะบ บ เค ร ือ ข ่า ย  

อ ิน เต อ ร ์เน ็ต  เป ็น เง ิน  

๒ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ าท

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลโนนสูง

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคนและชุมชนอย่างมีคุผภาพตามหลักปรัฃญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๒.๓ สนับสนุนใท้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
แผนงาน การศึกษา งาน บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบดำเนินงาน

๒. รายละเอียดโครงการพัฒนาเพิ่มเติม แบบ ผ. ๐๒

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ี่ม า ห น ่วย งาน

ที่ โค รงก าร ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เป ้า ห ม า ย ๒ ๕ ๖ ๖

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๗

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๘

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๙

(บ า ท )

๒ ๕ ๗ ๐

(บ า ท )

ต ัว ข ว ิด

(เ^!) ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ ที่

ร ับ ผ ิด ข อ บ

๖ ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ  

เคร ือข ่าย  

อ ิน เต อ ร ์เน ็ต  

โรง เร ีย น  

เท ศ บ าล  ๒  

(ร ัฐ ราษ ฎ ร ์บ ำร ุง )

เพ ื่อ พ ัฒ น า ร ะ บ บ  

อ ิน เต อ ร ์เน ็ต ให ้ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  เพ ีย งพ อ  

ต ่อ ก า ร ป ฎ ิบ ํต ิง า น  

ร ร .เท ศ บ า ล  ๒  

(ร ัฐ ร า ษ ฎ ร ์บ ำ ร ุง )

ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ เค ร ือ ข ่า ย  

อ ิน เต อ ร ์เน ็ต

๑. อ ุป ก ร ณ ์ก ร ะจ า ย ส ัญ ญ า ณ  

ไร ้สาย  (ผ เโ 6 ๒ 5 5  /\๐๐655 

อ ๐ ๒ ป  จ ำน ว น  ๑ ๔  ต ัว ๆ  ล ะ  

๕ ,๓ ๕ ๐  บ า ท  เป ็น เง ิน  

๗ ๔ ,๙ ๐ ๐  บ า ท

๒. เทแเโ๐'!าเ; ก0 บ16 โ จำน วน  

๑  ต ัว เป ็น เง ิน  ๒ ๕ ,๐ ๐ ๐  บ าท  

๓. (3133๒11: ร ผ เ1๐เาเก5 เ-เนเว 

จ ำ น ว น ๓ ต ั ว ๆ ล ะ ๒ , ๔ ๐ ๐  

บ าท  เป ็น เง ิน  ๗ ,๒ ๐ ๐  บ าท

๑ ๓ ๙ ,๑ ๐ ๐ ม ีร ะ บ บ  

เค ร ือข ่าย  

อ ิน เต อ ร ์เน ็ต ท ี่ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

โ ร ง เร ีย น เท ศ บ า ล  ๒  

(ร ัฐ ร า ษ ฎ ร ์บ ำ ร ุง )

มีระบบอินเตอร์เน็ต 
ที่มืประส ิท ธ ิภาพต่อ 
การป ฏ ิน ัต งิาน

กอง

ก ารศ ึก ษ า

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



๒. รายละเอียดโครงการพัฒนาเพ่ิมเติม
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 
เทศบาลตำบลโนนสูง

แ บ บ  ผ. ๐ ๒

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคนและชุมชนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๒.๓ สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
แผนงาน การศึกษา งาน บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบดำเนินงาน

ที่ โค ร งก า ร ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เป ้า ห ม า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ี่ม า
ต ัว ซ ี้ว ัด  

(10*1)
ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ

ห น ่วย งาน  

ที่

ร ับ ผ ิด ข อ บ

๒ ๕ ๖ ๖

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๗

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๘

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๙

(บ า ท )

๒ ๕ ๗ ๐

(บ า ท )

๖ (ต ่อ ) ๔ . ส าย  แ /\แ  ๑ / ๓ ๐ ๕  เม ต ร  

จ ำ น ว น ๓ ต ั ว ๆ ล ะ ๔ , ๐ ๐ ๐  

บ า ท  เป ็น เง ิน  ๑ ๒ ,๐ ๐ ๐  บ าท  

๕. ค ่า ต ิด ต ั้ง ร ะบ บ เค ร ือ ข ่า ย  

อ ิน เต อ ร ์เน ็ต  เป ็น เง ิน  

๒ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ าท

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒(ะ๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลโนนสูง

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคนและชุมซนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๒.๓ สนับสไ{นให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
แผนงาน การศึกษา งาน บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบดำเนินงาน

๒. รายละเอียดโครงการพัฒนาเพิ่มเติม แบบ ผ. ๐๒

ท ี่ โ ค ร งก า ร ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค เป ้า ห ม า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ี่ม า
ต ัว ช ี้ว ัด  

( ๓ )
ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ

ห น ่วย งาน  

ที่

ร ับ ผ ิด ช อ บ

๒ ๕ ๖ ๖

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๗

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๘

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๙

(บ า ท )

๒ ๕ ๗ ๐

(บ า ท )

๗ ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ  

เคร ือข ่าย  

อ ิน เต อ ร ์เน ็ต  

โรง เร ีย น  

เท ศ บ า ล  ๓ 

(ร ัฐ ราษ ฎ ร ์ 

พ ัฒ น า)

เพ ื่อ พ ัฒ น า ร ะ บ บ  

อ ิน เต อ ร ์เน ็ต ให ้ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  เพ ีย งพ อ  

ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ร ร .เท ศ บ า ล  ๓ 

(ร ัฐ ราษ ฎ ร ์พ ัฒ น า )

ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ เค ร ือ ข ่า ย  

อ ิน เต อ ร ์เน ็ต

๑. อ ุป ก ร ณ ์ก ร ะจ า ย ส ัญ ญ า ณ  

ไร ้สาย  (ผ เโ 61655 /\*ะ0655 

? ๐ เก ง  จ ำน วน  ๑ ๔  ต ัว ๆ  ล ะ  

๕ 1๓ ๕ ๐  บ า ท  เป ็น เง ิน  

๗ ๔ ,๙ ๐ ๐  บ าท

๒. เท!เ5โ0"โไเง ก๐ น!:6 โ จ ำน วน  

๑  ต ัว เป ็น เง ิน  ๒ ๕ ,๐ ๐ ๐  บ า ท  

๓. ธเฐลเวแ: รผ !& :เา เก5 แบเว 

จ ำ น ว น ๓ ต ั ว ๆ ล ะ ๒ , ๔ ๐ ๐  

บ าท  เป ็น เง ิน  ๗ ,๒ ๐ ๐  บ า ท

6)01(2^,6)00 ม ีร ะ บ บ  

เค ร ือ ข ่าย  

อ ิน เต อ ร ์เน ็ต ท ี่ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

โ ร ง เร ีย น เท ศ บ า ล  ๓ 

(ร ัฐ รา ษ ฎ ร ์พ ัฒ น า )

มีระบบอินเตอร์เน็ต 
ที่มีประสิทธิภาพต่อ 
การปฏินัต ิงาน

ก อ ง

ก า ร ศ ึก ษ า

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



๒. รายละเอียดโครงการพัฒนาเพิ่มเติม
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 
เทศบาลตำบลโนนสูง

๒ ๐

แ บ บ  ผ. ๐ ๒

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคนและชุมชนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๒.๓ สนับสนุนให้มีการน่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
แผนงาน การศึกษา งาน บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบดำเนินงาน

ที่ โค ร งก า ร ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เป ้า ห ม า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ี่ม า
ต ัวช ี้'ว ัด  

( * ศ )

ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า  

จ ะ ไ ด ้ร ับ

ห น ่วย งาน  

ที่

ร ับ ผ ิด ซ อ บ

๒ ๕ ๖ ๖

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๗

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๘

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๙

(บ า ท )

๒ ๕ ๗ ๐

(บ า ท )

๗ (ต ่อ ) ๔ . สาย  แ /\ผ  ๑ / ๓ ๐ ๕  

เ ม ต ร จ ำ น ว น ๓ ต ั ว ๆ ล ะ  

๔ 1๐ ๐ ๐  บ า ท  เป ็น เง ิน  

๑ ๒ 1๐ ๐ ๐  บ าท  

๕. ค ่า ต ิด ต ั้ง ร ะ บ บ  

เค ร ือ ข ่า ย อ ิน เต อ ร ์เน ็ต  

เป ็น เง ิน  ๒ ๐ 1๐ ๐ ๐  บ า ท

ร ว ม ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ท ี่ ๒  จ ำ น ว น  ๗  โ ค ร ง ก า ร ๒ 1๗ ๑๗ 1๓ ๐ ๐ ๒ 1๓ ๐ ๐ 1๐ ๐ ๐ ๒ 1๓ ๐ ๐ 1๐ ๐ ๐ ๒ 1๓ ๐ ๐ 1๐ ๐ ๐ ๒ 1๓ ๐ ๐ 1๐ ๐ ๐

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕:๖๖ -  ๒๕:๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕:๖๕: 

เทศบาลตำบลโนนสูง

๒. รายละเอียดโครงการพัฒนาเพ่ิมเติม แบบ ผ. ๐๒

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคนและชุมชนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ช. ยุทธศาสตร์การพัฒนาชอง อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ๔.๓ ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี ผุ้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ แเVโดยการจัดกิจกรรม 

ที่เหมาะสม และดำเนินการให้เกิดกองทุนหรือจัดหางบประมาณ เพื่อดำเนินการพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง
แผนงาน สังคมสงเคราะห์ งาน สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ งบดำเนินงาน

ที่ โครงการ ว ัต ถ ุป ระส งค ์ เป ๋าห ม าย

งบ ป ระม า ณ แ ล ะท ี่ม า
ต ัวช ี้'ว ัด

(X ค )
ผ ลท ี่ค าด ว ่าจะได ้ร ับ

หน ่วยงาน  

ที่

ร ับ ผ ิดข อบ

๒ ๔ ๖ ๖

(บ าท )

๒๔๖๗

(บ าท )

๒ ๔ ๖ ๘

(บ าท )

๒ ๔ ๖ ๙

(บ าท )

๒๔๗ ๐

(บ าท )

๑ โค รงก ารธรรม ะ  

ร ้อยดวงใจ  

ผ ู้พ ิการ ,ผ ู้ส ูงว ัย  

เข ้าพ ิงธรรม ะ

-เพ ื่อส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ จ ิต ข อง 

ผ ู้ส ูงอาย ุและผ ู้พ ิการโดยการ 

ป ฏ ิบ ัต ิธรรม ให ้ก ับ ผ ู้ส ูงอาย ุแ ละ 

ผ ู้พ ิการจากก ิจกรรมตาม  

โครงการท ี่จ ัดข ึ้น  

-เพ ื่อให ้ผ ู้ส ูงอาย ุและผ ู้พ ิการได ้ 

น ้อ ม น ำห ล ัก ค ำส อน ข องพ ุท ธ  

ศาสน ามาใข ้[น ซ ีว ิตป ระจำว ัน  

■ เพ ื่อส ่ง เส ร ิม และส น ับ ส น ุน  

ก ิจกรรมการดำเน ิน งาน ให ้ก ับ  

ช ม รม ผ ู้ส ูงอาย ุแ ละศ ูน ย ์บ ร ิก าร  

ค น พ ิก ารเท ศบ าลตำบ ลโน น ส ูง

-ผ ู้ส ูงอ าย ุ 

ผ ู้พ ิการใน ช ุมช น  

ผ ู้บ ร ิห า ร เท ศ บ า ล  

พ น ัก ง า น เท ศ บ า ล  

จ ำน วน  ๔ ๐  คน

๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๐  

ผู้ส ู-งอายุ 

ผ ู้พ ิก าร  

ใน ช ุมช น  

ม ีค ุณ ธ รรม  

จ ิต ใจส งบ  

ร ่ม เย ็น ม า ก ข ึ้น

-ผ ู้เข ้าร ับการอบรมม ีความส ุข  

ทางใจ ม ีหล ักธรรมเป ็น ท ี่ย ึด  

เหนี่ยวจิตใจ

-ผ ู้เข ้าร ับการอบรมได ้ร ับ  

ความร ู้หล ักการปฏ ิบ ัต ิ 

ห ล ักการศร ัทธาและสาระต ่าง 

ๆ ทางด ้านศาสนา 

-ผ ู้เข ้าร ับการอบรมตระหน ักถ ึง 

ค ุณธรรมความด ีงามในช ีว ิต 

สามารถนำไปประย ุกต ์ไข ้ให ้ 

เก ิดช ีว ิตท ี่ส งบร ่ม เย ็น และเป ็น  

สุข เก ื้อก ูลตน เองและส ังคม

กอง

สว ัสด ีการ 

ส ังคม

ร ว ม ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ท ี่ ๑  จ ำ น ว น  ๑ โค รงก า ร ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๔๖๔ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



๒. รายละเอียดโครงการพัฒนาเพิ่มเติม
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) 
เทศบาลตำบลโนนสูง

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๖  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง

แบบ ผ.๐๒

๗. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในซีวิเตและทรัพย์สิน ๗.๔ สนับสนุนการ'ฝิกอบรม จัดต้ังและอบรมท้นฟูตำรวจบ้าน อาสาสมัคร{เองกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ลูกเสือซาวบ้าน
เพ่ือเป็นกำลังสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีรัฐและดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน
แผนงาน ะ การรักษาความสงบภายใน งาน บ้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งบดำเนินงาน

ท ี่ โค ร งก า ร ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เบ ้า ห ม า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ี่ม า
ต ัว ข ี้ว ัด  

( * ศ )

ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ  

ได ้ร ับ

ห น ่ว ย ง า น ท ี’ 

ร ับ ผ ิด ข อ บ
๒ ๕ ๖ ๖

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๗

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๘

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๙

(บ า ท )

๒ ๕ ๗ ๐

(บ า ท )

๑. โค ร งก า ร บ ้อ งก ัน แ ล ะ  

แก ้ไขบ ้ญ หาไฟ ปา 

ห ม อ ก ค ว ัน แ ล ะ  

ฝ ่น ล ะอ อ งข น าด เล ็ก  

(^ (ห ๒ .๕ )

-เพ ื่อ ใ ห ้เจ ้า ห น ้า ท ี่แ ล ะพ น ัก งา น  

จ ้า ง ง า น บ ้อ ง ก ัน ๆ  ม ีค ว า ม ร ู้ 

ความ เข ้าใจ  ม ีค วาม ช ำน าญ  

ใ น ก า ร บ ้อ งก ัน แ ล ะค ว บ ค ุม ไ ฟ  

ป ่า  ก า ร จ ัด ห า เค ร ื่อ ง ม ือ อ ุป ก ร ณ ์ 

ก า ร จ ัด ท ำ ส ื่อ ป ร ะซ า ส ัม พ ัน ธ ์

- เจ ้า ห น ้า ท ี่แ ล ะ  

พ น ัก งาน จ ้าง  

ง า น บ ้อ งก ัน ๆ  

ท ุก ค น

๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๐  ของ 

เจ ้า ห น ้า ท ี่ๆ ม ีท ัก ษ ะ  

ค วาม ช ำน าญ  ใน ก าร 

บ ้อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม  

ไฟ ป ่า

-เจ ้า ห น ้า ท ี่แ ล ะ  

พ น ัก งาน จ ้าง  

งา น บ ้อ งก ัน ฯ  ม ี 

ค วาม ร ูค วาม เข ้าใจ  

ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

มาก ย ิ่งข ึ้น

ส ำน ัก

ป ล ัด เท ศ บ า ล  

ง า น บ ้อ ง ก ัน ๆ

๒. โค รงก าร เพ ิ่ม  

ป ร ะส ิท ธ ิภ า พ ก า ร  

บ ้อ งก ัน แ ล ะ บ ร ร เท า  

ส าธารณ ภ ัย

-เพ ื่อ ใ ห ้เจ ้า ห น ้า ท ี่แ ล ะพ น ัก งา น  

จ ้า ง งา น บ ้อ งก ัน ฯ  ม ีค ว า ม ร ู้ 

ความ เข ้าใจ  ก ับ ส าธ ารณ ภ ัย  

ร ูป แ บ บ ต ่า ง ๆ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ  

ช ่ว ย เห ล ือ ป ร ะซ า ช น แ ล ะท า ง  

ราซ ก ารได ้อย ่างถ ูก ต ้อ ง  

เห ม า ะส ม

-เจ ้า ห น ้า ท ี่แ ล ะ  

พ น ัก งาน จ ้าง  

ง า น บ ้อ งก ัน ๆ  

ท ุก ค น

๕ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ,๐ ๐ ๐ ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๐  ของ 

เจ ้า ห น ้า ท ี่ๆ  ม ีค ว า ม ร ู้ 

ความ เข ้าใจ  ใน ก าร 

ป ฏ ิบ ัต ิง า น .

- เจ ้า ห น ้า ท ี่แ ล ะ  

พ น ัก งาน จ ้าง  

งา น บ ้อ งก ัน ๆ  ม ี 

ค วาม ร ูค วาม เข ้าใจ  

ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ม าก ย ิ่งข ึ้น

ส ำน ัก

ป ล ัด เท ศ บ า ล  

ง า น บ ้อ ง ก ัน ๆ

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



๒. รายละเอียดโครงการพัฒนาเพิ่มเติม
รายละเอียดโครงการพัฒนา แบบ ผ.๐๒

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) เพ่ิมเติมคร้ังท่ี ๒/ ๒๕๖๕ 
เทศบาลตำบลโนนสูง

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๖  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง
๗. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในฃีวิเตและทรัพย์สิน ๗.๔ สนับสนุนการ'ฝิกอบรม จัดต้ังและอบรมพ๋ืเนฟูตำรวจบ้าน อาสาสมัครบ้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ลูกเสือซาวบ้าน 

เพ่ือเป็นกำลังสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีรัฐและดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในขุมขนหมู่บ้าน 
แผนงาน ะ การรักษาความสงบภายใน งาน บ้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งบตำเนินงาน

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ี่ม า
ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ  

ไ ด ้ร ับ

ห น ่ว ย ง า น ท ี 

ร ับ ผ ิด ช อ บ
ที่ โค รงก า ร ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เบ ้า ห ม า ย ๒ ๕ ๖ ๖

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๗

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๘

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๙

(บ า ท )

๒ ๕ ๗ ๐

(บ า ท )

ต ว ข ว ด  

( * ค )

๓ โครงการรณ รงค ์'ข ับข ี่ 

ป ลอ ด ภ ัย ใส ใจก ฎ  

จราจร

- เพ ื่อ ร ณ ร ง ค ์บ ้อ ง ก ัน แ ล ะล ด  

อ ัต ร า ก า ร เก ิด อ ุบ ัต ิเห ต ุแ ล ะ  

ส ูญ เส ีย ช ีว ิต จ า ก อ ุบ ัต ิเห ต ุท า ง  

ถ น น ใน เซ ต เท ศ บ าล ต ำบ ล  

โน น ส ูง

ป ระซ าช น ใน เซ ต  

เท ศ บ า ล ต ำ บ ล  

โน น ส ูง

๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ร ้อ ย ล ะ  ๘๐'0/0 ซอง 

ป ระซ าซ น ได ้ร ับ ค วาม  

ป ล อ ด ภ ัย ท า ง ถ น น

- ล ด อ ัต ราก า ร เก ิด  

อ ุบ ัต ิเห ต ุแ ล ะ  

ส ูญ เส ีย ช ีว ิต จ าก  

อ ุบ ัต ิเห ต ุท า งถ น น

ส ำ น ัก ป ล ัด  

เท ศ บ า ล  

ง า น บ ้อ ง ก ัน ๆ

(^ โค รงก ารร ัก ษ าค วาม  

ส ง บ เร ีย บ ร ้อ ย  ค วาม  

ป ล อ ด ภ ัย ใน ช ีว ิต แ ล ะ  

ท ร ัพ ย ์ส ิน ข อง 

ป ระซ าซ น

เพ ื่อ ให ้ป ระซ าซ น ม ีค วาม  

ม ั่นใจ แ ล ะร ู้ส ึก ป ล อ ด ภ ัย ใ น  

ช ีว ิต แ ล ะท ร ัพ ย ์ส ิน

ป ระซ าซ น ใน เข ต  

เท ศ บ า ล ต ำ บ ล  

โน น ส ูง

๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๐ '“/อ ของ 

ป ร ะซ า ซ น ม ืค ว า ม  

ป ล อ ด ภ ัย ใน ช ีว ิต  

แ ล ะ ท ร ัพ ย ์ส ิน

ป ระซ าซ น ม ี 

ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  

ใน ช ีว ิต แ ล ะ  

ท ร ัพ ย ์ส ิน

ส ำ น ัก ป ล ัด  

เท ศ บ า ล  

ง า น บ ้อ ง ก ัน ๆ

ร ว ม ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ท ี่ ๗ จ ำ น ว น  ๔  โค ร ง ก า ร © (^ 0 ,0 0 0 ๑ ๕ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๕ ๐ ,๐ ๐ ๐ © (^ 0 ,0 0 0 © (^ 0 ,0 0 0

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕อ๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



๒. รายละเอียดโครงการพัฒนาเพ่ิมเติม
รายละเอียดโครงการพัฒนา แบบ ผ.0๒

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) เพ่ิมเติมครั้งท่ี ๒/ ๒๕๖๕ 
เทศบาลตำบลโนนสูง

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๕ ย ก ร ะ ด ับ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ท ร ัย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ใ ห ้เก ิด ส ม ด ุล แ ล ะ ย ั่ง ย ืน  

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ ๔ ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ก า ร พ ัฒ น า เม ือ ง

๘. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๘.® ส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส น ุน แ ล ะ ร ่ว ม ม ือ ก ับ ท ุก ส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า พ ื้น ฟ ูแ ล ะ อ น ุร ัก ษ ์แ ห ล ่ง น ํ้า  ล ุ่ม น ํ้า ล ำ ค ล อ ง แ ล ะ ป ่า ไ ม ้

ใ ห ้ม ืค ว า ม อ ุด ม ส ม บ ูร ณ ์

แผนงาน ส ร ้า ง ค ว า ม เข ้ม แ ข ็ง ข อ ง ช ุม ช น  งาน ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ค ว า ม เข ้ม แ ข ็ง ซ ม ซ น  งบดำเนินงาน

ที่ โค รงก าร ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เป ้า ห ม า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ี่ม า
ต ัว ช ี้ว ัด

( ผ , เ)

ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ  

ไ ด ้ร ับ

ห น ่ว ย ง า น ท ี 

ร ับ ผ ิด ช อ บ
๒ ๕ ๖ ๖

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๗

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๘

(บ า ท )

๒ ๕ ๖ ๙

(บ า ท )

๒ ๕ ๗ ๐

(บ า ท )

๑ โค รงก ารว ัน ต ้น ไม ้ 

ป ระจ ำ ป ีข อ งข า ต ิ

๑ . เพ ื่อ เพ ิ่ม พ ื้น ท ี่ป ่า ไ ม ้แ ล ะ  

จ ำน วน ต ้น ไม ้ใน เข ต เท ศ บ าล  

๒. เพ ื่อให ้ข ้าราช การ พ น ัก งาน  

ป ระซ าข น ใน พ ื้น ท ี่ต ร ะห น ัก ถ ึง  

ค วาม ส ำ ค ัญ ข อ งว ัน ต ้น ไม ้ 

ป ร ะจ ำ ป ีข อ งช า ต ิ 

๓. เพ ื่อให ้ข ้าราช การ พ น ัก งาน  

แ ล ะ ป ร ะ ข า ซ น ม ีค ว า ม ร ัก แ ล ะ  

ห ว งแ ห น ท ร ัพ ย า ก ร ป ่า ไ ม ้ 

(ต า ม ห น ังส ือ จ ังห ว ัด  

น ค รราช ส ีม า  ท ี่ น ม ๐ ๐ ๑ ๔ .๓ /  

ว ๒ ๑ ๙ ๗  ลว ๗ เม ษ าย น  

๒ ๕ ๖ ๔ )

พ ื้น ท ี่ส า ธ า ร ณ ะ  

ป ร ะโย ช น ์ 

ศ าส น ส ถ าน  

โรง เร ีย น  

ร ีม แ ม ่'น ํ้า

๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๐  

เพ ิ่ม ค ุณ ภ าพ  

ส ิ่งแวด ล ้อ ม ใน ช ุม ช น

๑. ข ้าราช การ 

พ น ัก งาน  ป ระซ าซ น  

ได ้ม ืส ่วน ร ่วม ใน ก าร  

เพ ิ่ม ท ร ัพ ย า ก ร ป ่า ไ ม ้ 

ในช ุมชน  

๒. เพ ิ่ม ท ร ัพ ย า ก ร  

ป ่าไม ้ให ้ช ุมช น เพ ื่อ  

ค ุณ ภ า พ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  

ใน ช ุมช น

ก อ ง ส ว ัส ด ิก า ร  

ส ังค ม

ร ว ม ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ท ี่ ๘  จ ำ น ว น  ๑ โ ค ร งก า ร ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ,0 0 ๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลโนนสูง

๓. บ ัญชีครุภ ัณฑ ์

ที่ แผนงาน หมวด ประ๓ ท เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณ
หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

๒๕๖๖
(บาท)

๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

๑. แผ น งาน การร ักษ า 

ความสงบ ภ าย ใน

ค ่าค ร ุภ ัณ ฑ ์ ค ร ุภ ัณ ฑ ์ก าร เก ษ ต ร เค ร ื่อ งส ูบ น ํ้า แ บ บ ห อ ย โข ่ง  

เค ร ื่อ งย น ต ์เบ น ซ ิน  ขนาด ๕  แ รงม ้า  

จ ำน ว น  ๒  เคร ื่อ ง 

(ต า ม ม า ต ร ฐ า น ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ห น ้า  ๖  

ข ้อ  ๒ .๖ .๑ )

๑๒,(5^00 ส ำน ัก

ป ล ัด เท ศ บ า ล  

ง า น เป ๋อ ง ก ัน ฯ

๒. แผน งาน การร ักษ า 

ค วามสงบ ภ าย ใน

ค ่าค ร ุภ ัณ ฑ ์ ค ร ุภ ัณ ฑ ์ก าร เก ษ ต ร เค ร ื่อ งส ูบ น ํ้า แ บ บ ห อ ย โข ่ง  

เค ร ื่อ งย น ต ์เบ น ซ ิน  ขนาด ๗ แ รงม ้า  

จ ำน ว น  ๒  เค ร ื่อ ง  (ต า ม ม า ต ร ฐ า น  

ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ห น ้า  ๖  ข ้อ  ๒ .๖ .๑ )

๒ ๗ ,๐ ๐ ๐ ส ำน ัก

ป ล ัด เท ศ บ า ล  

ง า น เป ๋อ ง ก ัน ๆ

๓. แผน งาน การร ักษ า 

ค วามสงบ ภายใน

ค ่าค ร ุภ ัณ ฑ ์ ค ร ุภ ัณ ฑ ์ส ำน ัก งาน ต ู้เก ็บ ข ุด ด ับ เพ ล ิง แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ 

จ ำน วน  ๔  ต ู้

-ต าม ราค าซ ื้อ ข าย ใน ท ้อ งถ ิ่น

๘ ๐ ,๐ ๐ ๐ ส ำน ัก

ป ล ัด เท ศ บ า ล  

ง า น เป ๋อ ง ก ัน ฯ

(X.. แผน งาน การร ักษ า 

ค วามสงบ ภ าย ใน

ค ่าค ร ุภ ัณ ฑ ์ ค ร ุภ ัณ ฑ ์ก ่อ ส ร ้า ง เ ค ร ื ่ อ ง เ ช ื ่ อ ม ไ ฟ ฟ ้า  ๓ ๐ ๐  แ อ ม ป ้ 

จ ำน วน  ๑  เคร ื่อ ง 

-ต าม ราค าซ ื้อ ข าย ใน ท ้อ งถ ิ่น

๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ ส ำน ัก

ป ล ัด เท ศ บ า ล  

ง า น เป ้อ ง ก ัน ฯ

แบบ ผ. ๐๓

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลโนนสูง

๓. บ ัญชีครุภ ัณฑ ์

ที่ แผนงาน หมวด ประ๓ ท เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณ หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ๒๕๖๖

(บาท)
๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

๕ แผ น งาน ก ารร ัก ษ า 

ค วาม สงบ ภ าย ใน

ค ่าค ร ุภ ัณ ฑ ์ ค ร ุภ ัณ ฑ ์ก ่อ ส ร ้า ง เค ร ื่อ ง อ ัด จ า ร บ ี แ บ บ ใช ้ล ม

จ ำ น ว น  ๑  เค ร ื่อ ง

(ต า ม ร า ค า ซ ื้อ ข า ย ใ น ท ้อ งถ ิ่น )

๒ ๐ ,๐ ๐ ๐ ส ำน ัก

ป ล ัด เท ศ บ า ล  

ง า น เบ ีอ ง ก ัน ฯ

๖ แ ผ น งาน ก ารร ัก ษ า 

ค วาม สงบ ภ าย ใน

ค ่าค ร ุภ ัณ ฑ ์ ค ร ุภ ัณ ฑ ์ไ ฟ ฟ ้า แ ล ะ  

ว ิท ย ุ

เค ร ื่อ ง ช า ร ์จ แ บ ต เต อ ร ี่ร ถ ย น ต ์ ๖ ๐  

แ ฮ ม บ ี ๒ ๒ ๐ V. จ ำ น ว น  ๑  เค ร ื่อ ง  

(ต า ม ร า ค า ซ ื้อ ข า ย ใ น ท ้อ งถ ิ่น )

๒ ๐ ,๐ ๐ ๐ ส ำน ัก

ป ล ัด เท ศ บ า ล  

ง า น เบ ีอ ง ก ัน ฯ

๗. แ ผ น งาน ก ารร ัก ษ า 

ค วาม สงบ ภ าย ใน

ค ่าค ร ุภ ัณ ฑ ์ ค ร ุภ ัณ ฑ ์ย า น พ า ห น ะ  

แ ล ะ ข น ส ่ง

เร ือ อ ล ูม ิเน ีย ม ท ้อ ง แ บ น  

ข น า ด ย า ว ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า  ๔ .๐  เม ต ร  

ก ว ้า ง  ๑ .๕  เม ต ร  ล ึก  ๐ .๕  เม ต ร  

พ ร ้อ ม เท ร เล อ ร ์ ล า ก เร ือ  

พ ร ้อ ม เค ร ื่อ ง ย น ต ์เบ น ซ ิน  ไม ่น ้อ ย  

ก ว ่า  ๓ ๐  แ ร งม ้า  จ ำ น ว น  ๑  ลำ 

(พ ร ้อ ม อ ุป ก ร ณ ์ป ร ะ ก อ บ )

(ต า ม ร า ค า ซ ื้อ ข า ย ใ น ท ้อ งถ ิ่น )

๕ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ส ำน ัก

ป ล ัด เท ศ บ า ล  

ง า น เบ ีอ ง ก ัน ฯ

แบบ ผ. 0๓

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบ,ชระมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



๓. บ ัญชีครุภ ัณฑ ์
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 
เทศบาลตำบลโนนสูง

แบบ ผ. ๐๓

ที่ แผนงาน หมวด ประ๓ ท เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณ หน่วยงานที 
รับผิดชอบ๒๕๖๖

(บาท)
๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

๘. แผน งาน การร ักษ า 

ค วามสงบ ภาย ใน

ค ่าค ร ุภ ัณ ฑ ์ ค ่า บ ำ ร ุง ร ัก ษ า แ ล ะ  

ป ร ับ ป ร ุง ค ร ุภ ัณ ฑ ์

ซ ่อ ม แ ซ ม ค ร ุภ ัณ ฑ ์ 

(ร า ย จ ่า ย เพ ื่อ ซ ่อ ม แ ซ ม บ ำ ร ุง ร ัก ษ า  

ค ร ุภ ัณ ฑ ์โค รงส ร ้างข น าด ให ญ ่ เซ ่น 

เค ร ื่อ ง จ ัก ร ก ล  ย า น พ า ห น ะ  เป ็น ต ้น ) 

ซ ึ่ง ไ ม ่ร ว ม ถ ึงค ่า ซ ่อ ม บ ำ ร ุงป ก ต ิห ร ือ  

ค ่า ซ ่อ ม ก ล า ง

๓ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ส ำน ัก

ป ล ัด เท ศ บ า ล  

ง า น เป ๋อ ง ก ัน ๆ

รวม ๙๙๓,๔๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕:๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง



๒ ๘



ประกาศ!,ทศบาลตำบลโนนสูง
เร่ือง ใหเชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพ่ิมเติมคร้ังท่ี ๒/ ๒๕๖๕

ด้วยเทศบาลตำบลโนนสูง ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๖๕:๖๖ -  ๖๕๗๐) 
เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๒ ซี่งได้รับการพิจารณาให้ความ 
เห็นขอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ จากที่ประชุมคณะกรรมการ 
พัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูง เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง พิจารณาอนุมิติร่าง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ไปแล้วนั้น

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๔ จึงประกาศใช้แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ ของเทศบาลตำบลโนนสูง เพื่อใช้เนินกรอบแนวทางใน 
การพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูง ต่อไป

อนี่ง สำหรับรายละเอียดแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ 
ของเทศบาลตำบลโนนสูง ลามารถฃอดูได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลโนนสูง ในวันและเวลาราชการ หรือ 
เช้าดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ (าบ!ว://พพพ.ก๐กรนกฐ.ฐ๐.ปา

จึงประกาศมาเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที ่ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕

นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง



แบบ งป.๓

แบบคำของบประมาณรายจ่าย (กรณีโครงการ)

เพื่อประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีง,บประมาณ พ■ ศ. ๒&๖&

0  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ระบุ
0  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคน และชุมชนอย่างมีคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
0  สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ๑. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ 
0  สอดคล้องกับจำแนกงบประมาณด้านแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป

๑. ขื่อโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลตำบลโนนสูง
๒. หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕:๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติไว้ว่า รัฐพึงพัฒนาระบบ 
การบริหารราชการแผนดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เปีนไป 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐ ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประขาซน รวมตลอดทั้งพัฒนา เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมี 
ท ัศนคติเป ็นผู้ให ้บริการประซาซนให้เก ิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบ ัติ และปฏิบัต ิหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพ

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานชองรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล 
จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาบนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว

เทศบาลตำบลโนนสูง จึงจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลตำบลโนนสูง ข้ึน เพื่อ 
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ให้กับผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้างในองค์กร ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่ 
การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
หน่วยงานได้อย่างเกิดผลลัมฤทธิ๋ มีความมุ่งมั่น ปฏิบัติหน้าที่เพื่อส่วนรวม ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นตัวอย่างที่ดีฃองผู้ร่วมงาน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นตอบสนองความต้องการของ 
ประชาขนด้วยบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม มีบทบาทสำคัญในการปีองกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิซอบอย่างมีประสิทธิภาพ

๓. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้คณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดเทคบาลตำบลโนนสูง ได้ตระหนักถึงการสร้างเสริม 

คุณธรรมและจริยธรรม สร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างเท่าทันควบคู่ไปกับ 
การให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของประขาซนผู้รับริการ

๒. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง ได้รับการพัฒนาทางจิตใจ 
สร้างจิตสำนึกรักองค์กร สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อร่วมงาน ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม 
และจริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ใบการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม ตามบทบาท 
และภารกิจ ให้บรรลุผลลัมฤทธึ๋



-๒ -
๓. เทือให้บุคลากรทุกระดับของเทศบาลตำบลโนนสูง ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมี 

บทบาทสำคัญในการป๋องกันการทุจริตและประพฤติมีขอบ
๔. เพื่อให้บุคลากรทุกระดับของเทศบาลตำบลโนนสูง มีการบริการ ตอบสนองความต้องการของ 

ประซาซนด้วยบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม

๔. เป้าหมาย
๔.๑ เป๋าหมายเซิงปริมาณ

ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม ประกอบด้วย คณะผู้บริหารของเทศบาล สมาซิกสภาเทศบาล พนักงาน 
เทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบล 
โนนสูง ประมาณ ๒๐๐ คน

๔.๒ เป๋าหมายเซิงคุณภาพ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา และนำความรู้ที่ได้รับมาปรับใข้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง

เหมาะสม
๕. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ

๑. ประขุมทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนดำเนินงาน
- กำหนดหัวข้อการอบรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ให้กับบุคลากรของเทศบาลให้เป็น

รูปธรรม
- กำหนดวิธีการอบรม (โดยการบรรยาย การ!!เกปฏิบัติและการบริหารจิต กิจกรรมแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและประสบการณ์)
- จัดเตรียมวิทยากรผู้บรรยายที่มีความสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้เป็นรูปธรรม 

๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ
๓. แต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดขอบโครงการ 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ
๕. ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดำเนินการโครงการ 

๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลโนนสูง

๗. สถานที่ดำเนินการ
สำนักงานเทศบาลตำบลโนนสูง

๘. ระยะเวลาดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑ วัน

๙. งบประมาณ
โดยใช้งบประมาณจากเทศบัญญัต ิงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนัก 

ปลัดเทศบาล แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ 
การปฏิบัติราชการที่ไม่เช้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ สำหรับโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ 
เทศบาลตำบลโนนสูง งบประมาณตั้งไว้ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐๐  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) (รายละเอียดค่าใช้จ ่ายตาม 
เอกสารแนบท้ายโครงการ) (เอกสารหมายเลข ๑)



๑๐ . ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑ . ผู้เข้ารับการอบรม สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้และ 

ประสบการณ์ที่ได้รับไปใข้ในการปฏิบ้ตงานและชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ตามบทบาท 
และภารกิจ ให้บรรลุผลสัมฤทธึ๋ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสำนักรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตบอยู่ใบ 
กรอบของศีลธรรมและจริยธรรม

๓. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีบทบาทสำคัญในการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

๔. เกิดความสามัคคีในองค์กร
๕. ประขาขนได้รับการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใ^ และเป็นธรรม

(ลงซ่ือ).............
(นางสาวบัฐวดี จงกลกลาง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล



เอกสารหมายเลข ๑
รายละเอียดค่าใช้จ่าย

โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลตำบลโนนสูง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

**************************************

เบ ิกจ่ายงบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนัก 
ปลัดเทศบาล แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ 
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ สำหรับโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ 
เทศบาลตำบลโนนสูง งบประมาณตั้งไว้ ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน) รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้

๑. ค่าวัสดุ เครองเขียน และอุปกรณโนการ'ฝึกอบรมฯ
๒. ค่าจ้างเหมาจัดทำเอกสารประกอบการผีเกอบรม
๓. ค่าจ้างเหมาจัดทำบิายไวนิล
๔. ค่าสมนาคุณวิทยากร (๓ ซม. X ๖๐๐ บาท) X ๒ คน
๕. ค่าอาหาร (๒๐๐x๑) X ๒๐๐ คน
๖. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓๕x๒) X ๒๐๐ คน

เปีนเงิน 
เปีนเงิน 
เปีนเงิน 
เปีนเงิน 
เปีนเงิน 
เปีนเงิน

๒๑,๙๐๐ บาท 
๒๐,๐๐๐ บาท 

๕๐๐ บาท 
๓,๖๐๐ บาท 

๔๐,๐๐๐ บาท 
๑๔,๐๐๐ บาท

รวมเปีนเงินทั้งสิ้นเป็นเงิน ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ .- บาท (-หนึ่งแสนบาทถ้วน-)

หมายเหคุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้และตั้งรายการใหม่ที่เกี่ยวข้องตามความจำเป็นและเหมาะสม



แบบคำของบประมาณรายจ่าย(กรณีโครงการ)
เพ่ือประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แบบ งป.๓

******************************************

0สอดคส้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ระบุ.......การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม..........

0สอดคส้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ระบุ...ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนา 
เมืองและสังคมคุณภาพสูง

0สอดคส้องกับยุทธศาสตร์ท้องถิ่น ปี ระบุ........... ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาเมือง..............................................

0สอดคส้องกับจำแนกงบประมาณด้าน ระบ.ุ....สวัสดิการสังคม แผนงาน....สร้างความเข้มแข็งของชุมชน.........

๑. ขื่อโครงการประชุมคณะกรรมการชุมซน

๒. หลักการและเหตุผล การจัดตั้งชุมชน และการเลือกคณะกรรมการชุมชนเข้ามามืส่วนร่วมรับผิดชอบในการ 
พัฒนาชุมชนของตนร่วมกับหน่วยงานของรัฐและเอกชน ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตชองชุมชน เป็นการปีกให้ 
ประซาซนได้รู้จักการปกครองช่วยเหลือกันเอง หรือสามารถเข้ามามืส่วนร่วมในการบริหารจัดการในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นได้ ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมืพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และตลอดจน 
การจัดระเบียบชุมชน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ร่วมกันระหว่างชุมชนและ เทศบาล อาศัยแนวทาง 
ตามหนังสือ ที' มท ๐๔๑๓/ว ๑๕๕๓ ลงวันที' ๒๙ ธันวาคม ๒๕๓๐ หนังสือ ที' มท ๐๔๑๓/ว ๓๙๘ ลงวันท่ี 
๑๘ มีนาคม ๒๕๓๑ และหนังสือ ท่ี มท ๐๔๑๓/ว ๙๔๒ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๓๑ กำหนดให้เทศบาลได้จัดต้ัง 
ชุมชนย่อยเพื่อพัฒนาเทศบาลและให้มีการคัดเลือกคณะกรรมการชุมชนขึ้น เพื่อให้มีส่วนรับผิดชอบในการพัฒนา 
ชุมชนของตนเองร่วมกับเทศบาล อันจะทำให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองและสามารถแก้บีญหาชองชุมชน 
ได้ถูกต้อง ตามความประสงค์ชองชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ จึงออกระเบียบเทศบาลตำบลโนนสูง ว่าด้วย 
คณะกรรมการชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕

เพื่อให้คณะกรรมการชุมชนและประชาชนในชุมชนมีความเข้าใจอันดีและตรงกันในการพัฒนาชุมชน 
ร่วมกับทางราชการ เทศบาลตำบลโนนสูง จึงได้จัดทำโครงการจัดประชุมคณะกรรมการชุมชนประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ น้ีข้ึน

๓ . วัตถุประสงค์
๓ .๑ เพื่อให้คณะกรรมการชุมชน และประซาซน ร่วมกันด้นหาบีญหา และแก้ไขบีญหาในชุมชนของ 

ตนเอง ตลอดจนร่วมมือกันพัฒนาชุมชนของตนเองให้มีคุณภาพที่ดี มีสิ่งแวดส้อมที่ดี เพื่อการพัฒนาที่เข้มแข็ง 
ยั่งยืน ม่ันคง

/ ๓.๒ เพื่อให้คณะกรรมการ...



๓.๒ เพื่อให้คพะกรรมการซุมขน และประซาซนเกิดการเรียนรู้กับการปกครองตามระบอบประขาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขอันเป็นพื้นฐานของการปกครองประเทศ

๓.๓ เพ่ือให้ขุมซนเข้มแข็ง ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม เกิดความรักสมัครสมานสามัคคี และรักห้องถ่ิน 
ของตนเอง

๓.๔ เพื่อให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมซาติ และสิ่งแวดล้อมในขุมขนและสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
ตลอดจนภูมิป้ญญาฃองห้องถ่ิน มิให้สูญหาย

๓.๕' เพื่อให้เกิดความรู้รักสามัคคีและมีการประสานสัมพันธ์ที่ตีระหว่างขุมซนกับขุมขนและระหว่างขุมซน 
กับเทศบาลและองค์กรอื่น ๆ

๓.๖ เพ่ือให้คณะกรรมการขุมซน ผู้นำห้องถิ่นและประซาซนเข้าใจการปฏิบัติงานของเทศบาล พร้อมท่ีจะ 
ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง  ๆ และมีการประสานเป็นพลังขุมซน เพื่อร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นของตนเองอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๔.เป้าหมาย จัดประขุมสัมมนาประธานกรรมการขุมซน คณะกรรมการขุมซนในเขตเทศบาลตำบลโนนสูง จำนวน 
๑๓ ขุมซน,, คณะผู้บริหารงานเทศบาล, สมาซิกสภาเทศบาล, หัวหน้าส่วนการบริหารงานเทศบาลพร้อมเจ้าหน้าที่ 
โดยจัดประขุมทุกๆ ๒ เดือน หรือกำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ 
-  กันยายน ๒๕๖๖

๕.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ
๕.๑ จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ
๕.๒ ประสานงานเครือข่ายประธานกรรมการขุมซน คณะกรรมการขุมขนในเขตเทศบาลตำบลโนนสูง 

จำนวน ๑๓ ขุมซน, คณะผู้บริหารงานเทศบาล, สมาซิกสภาเทศบาล, หัวหน้าส่วนการบริหารงานเทศบาลพร้อม 
เจ้าหน้าที่เพื่อเข้าร่วมโครงการ

๕.๓ กำหนดวาระการประขุมและวางแผนงาบ 
๕.๔ ดำเนินการประขุมตามโครงการ
๕.๕ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญซาทราบ 

๖ .ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานพัฒนาขุมซน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลโนนสูง จังหวัดนครราซสีมา

-๒-

๗.สถานที่ดำเนินการ
ณ ห้องประขุมสำนักงานเทศบาลตำบลโนนสูง

๘.ระยะเวลาดำเนินการ
ตั้งแต่เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ -  กันยายน ๒๕๖๖

/ ๙.งบประมาณ...



๙.งบประมาณ
เบ ิกจ่ายจากแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมซน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ 
รายจ่ายอื่นๆ โครงการประชุมคณะกรรมการชุมชน ประจำปี ๒๕๖๖ โดยถัวจ่ายภายในวงเงิน ๗๐,๐๐๐ บาท 
เพื่อจ่ายเปีนค่าใช้จ่ายต่างๆ

๗.๑ ค่าอาหารสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม เป็นเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท
๗.๒ ค่าจัดสถานที่ เป็นเงิน ๔,๐๐๐ บาท
๗.๓ ค่าป๋ายประซาสัมพันธ์ เป็นเงิน ๓,๐๐๐ บาท
๗.๔ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามโครงการ เป็นเงิน ๓,๐๐๐ บาท

รวมเป็นเงินท้ังสิน ๗๐,๐๐๐ บาท

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชน และประซาซน ร่วมกันค้นหาปีญหา และแก้ไขบิญหาในชุมชนของตนเอง 

ตลอดจนร่วมมือกันพัฒนาชุมชนของตนเองให้มีคุณภาพท่ีดี มืส่ิงแวดล้อมท่ีดี เพ่ือการพัฒนาท่ีเข้มแข็ง ย่ังยืน ม่ันคง
๑๐.๒ คณะกรรมการชุมชน และประซาซนเกิดการเรียนรู้กับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมื 

พระมหากษัตริย์เป็นประมุขอันเป็นพื้นฐานของการปกครองประเทศ
๑๐.๓ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม เกิดความรักสมัครสมานสามัคคี และรัก 

ท้องถ่ินของตนเอง
๑๐.๔ คณะกรรมการชุมชน และประซาซนมีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

และสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ตลอดจนภูมิปีญญาของท้องถ่ิน มิให้สูญหาย
๑๐.๕ ก่อให้เกิดความรู้รักสามัคคีและมีการประสานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างชุมซนกับชุมชนและระหว่างชุมชน 

กับเทศบาลและองค์กรอื่น ๆ
๑๐.๖ คณะกรรมการชุมชน ผู้นำท้องถิ่นและประชาซนเข้าใจการปฏิบัติงานของเทศบาล พร้อมที่จะให้ 

ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง  ๆ และมีการประสานเป็นพลังชุมซน เพื่อร่วมกับพัฒนาท้องถิ่นของตนเองอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

(ลงช่ือ)
(นายจตุพงษ์ ไพดีพะเนาว์)
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

รก.ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม



หมายเหตุ ๑. รายละเอียดโครงการเพื่อประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ๆ
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม (ไม,ต้องเสนอผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ)

๒. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
(๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
(๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๓. กรณีงบลงทุนไม่ต้องเสนอโครงการให้นำโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เสนอประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่าย

-(&.-



แบบ งป.๓
แบบคำของบประมาณรายจ่าย(กรณีโครงการ)

เพ่ือประกอบการพิจารณาขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

I I ]  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ระบุ...............................................................................................
0  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑.พัฒนาอุตสาหกรรมการ๓ ™ รแบบค!นวฺงจร!ท่ือเป็นครัวของุโลก

๒..ลดความเหล่ือมล้ําทางสังคม-และ-พัฒนาค-ณ-ภาพชีวิตป-ระชาชน.
0  สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุท-ธ-ศาล-ตุ-รวิด้าน-กา-ร-พัฒนา.เศรุ-บฐ-กิจ-และ-สังคม.
โ 1  สอดคล้องกับจำแนกงบประมาณด้าน นริการุขม-ชน-และ-สังคม แผนงาน ส-ร้าง-ค-วาม-เข้ม.แข็งของ-ซ 
๑.ซื่อโครงการ โครงการเทศบาลพบประชาชน 
๒.หลักการและเหตุผล

เทศบาลตำบลโนนสูง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งเป็นรากฐานของ การปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตยที่ใกล้ชิดกับประซาซน มีหน้าที่ในการบริการ อำนวยความสะดวก ด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ บำบัดทุกข์ บำรุงสุข ของประซาซนในเขตเทศบาลที่รับผิดชอบ ซึ่งการดำเนินงานของเทศบาล 
ในการพัฒนาท้องถิ่นให ้เจริญก้าวหน้า ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนโดยเฉพาะความร่วมมือจาก 
ประชาซน ในการเข้ามามืบทบาทในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ช่วยกันดูแลรักษาผลประโยชน์ของ 
ท้องถิ่นให้มากที่สุด เพื่อเป็นการพัฒนาท้องถิ่นให้มืประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างยั่งยืน

เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมออกพบประซาซน เพื่อให้บริการ 
ด้านต่าง  ๆ และความรู้ แก่ประซาซน ท้ัง ๑๓ ชุมซน อย่างทั่วถึง งานพัฒนาชุมซน กองสวัสดิการสังคม จึงได้ 
จัดทำโครงการเทศบาลพบประซาซน ประจำปี ๒๕๖๖ ข้ึน 

๓ . วัตถุประสงคํ
๑. เพื่อเข้าไปรับทราบแนวคิด รับทราบปิญหาของประซาซน ในทุก  ๆ ด้าน 
๒. เพื่อให้ประซาซนได้รับบริการด้านต่าง  ๆ จากเทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึง 
๓ .  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลกับประซาซน 
๔. เพื่อเป็นการช่วยเหลือประซาซนที่ได้รับความเดือดร้อน 
๕. เพื่อให้ชุมซนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาของเทศบาล 
๖. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับประซาซนในพื้นที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
๗. เพื่อประซาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้ 

ประซาซนทราบ
๘. เพื่อสนองแนวนโยบายซองรัฐตามกรอบที่กฎหมายกำหนดไว้ 
๙. เพื่อให้ส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้ให้บริการประขาซนนอกพื้นที่ 

๔.เป้าหมาย
จัดกิจกรรมพบประซาซนในเขตเทศบาลตำบลโนนสูง ๑๓ ชุมขน



๕:วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ
๕.๑ จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
๔.๒ ดำเนินการตามโครงการฯ
๔.๓ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

๖ .ผู้รับผิดขอบโครงการ
งานพัฒนาชุมขน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

๗.สถานที่ดำเนินการ
ศาลาอเนกประสงค์ ๑๓ ชุมขน 

๘.ระยะเวลาดำเนินการ 
มีนาคม ๒๔๖๖ 

๙ .งบประมาณ
เบิกจ่ายจากแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมขน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
หมวดอ่ืนๆ (โครงการเทศบาลพบประซาซน ประจำปี ๒๔๖๖) โดยถัวจ่ายภายในวงเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท

๑. ค่านํ้าดีม จำนวน ๑๐,๐๐๐.- บาท
๒. ค่าป้ายประขาสัมพันธ์ จำนวน ๒,๐๐๐.- บาท
๔. ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใข้ในการอบรม จำนวน ๓,๐๐๐.- บาท
๖. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามโครงการ จำนวน ๔,๐๐๐- บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิบ ๒๐,๐๐๐.- บาท
๑ ๐ .ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑๐.๑ สามารถนำแนวคิด นำบิญหาของประซาซน ในทุก  ๆ ด้าน มาเป็นแนวทางในการพัฒนา 
ท้องถิ่น

๑๐.๒ ประขาซนสมารถได้รับบริการด้านต่าง  ๆ อย่างทั่วถึง แบบใกล้ชิด เป็นกันเอง 
๑๐.๓ ประซาขน และ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้มีโอกาสพบปะ สร้างความสัมพันธ์อันดี

(นายจตุพงษ์ ไพดีพะเนาวั)
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมซน รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม



แบบ งป.๓*

แบบคำของบประมาณรายจ่าย (กรณีโครงการ)
เพื่อประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีง'บประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

0  ลอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์
0  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด พัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพและยั่งยืน ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง
0  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูง ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
0  สอดคล้องกับจำแนกงบประมาณด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา

๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. หลักการและเหตุผล
พระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๗ วรรคหนึ่งท ี่บ ัญญัติไว้ว ่า 

“ให้คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย 
ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ” และในวรรค 
สองที่ว่า “ให้สถานศึกษาชั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนที่ 
เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพีงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีฃอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ”

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ชั้นพื้นฐานกำหนด และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม และได้มีการปรับปรุง (ปรับปรุงที่ ๓ 
พ.ศ. ๒๕๕๕) ตลอดจนหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูไปใช้ในการจัดการเรียบการสอนและได้พยายามปรับปรุง 
พ ัฒนาหลักส ูตรให ้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์โรงเรียนดีประจำตำบล สอดคล้องกับท้องถิ่น และความต้องการ ความถนัดและความ 
สนใจของผู้เรียน และการสนับสบุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้หลักสูตร 
สถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๑ นำไปใช้จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น กองการศึกษาจึงได้ 
จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ข้ึน

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
๓.๒ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
๓.๓ เพื่อตอบสนองการพัฒนาหลักสูตรตามแนวนโยบายของรัฐที่กำหนด

๔. เป้าหมาย
๔.๑ เป้าหมายเซิงปริมาณ
ผู้บริหาร พนักงาบครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
๔.๒ เป้าหมายเซิงคุณภาพ

/เพื่อส่งเสริม
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เพื่อส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสานกๅฐณ์และนโยบๆย 
การจัดการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลง

๕. วิธีการดำเนินงาน
๕.๑ จัดทำโครงการนำเสนอคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลโนนสูง
๕.๒ ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการแก'ผู้ที่เกี่ยวข้อง
๕.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
๕.๔ ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนดโว้
๕.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ
๕.๖ รายงานผลการดำเนินงาน

๖. รูปแบบและกิจกรรมการดำเนินงาน
จัดอบรมสัมมนาเซิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาให้แก่ 

พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
จัดอบรมสัมมนาเซิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาและ 

ศึกษาดูงาน ให้แก่ผู้บริหาร พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างวันที่ (วัน เดือน ปีที่จัด 
อบรม)

-๒ -

๘. สถานที่ดำเนินการ
๘.๑ จัดอบรมสัมมนาเซิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 

และศึกษาดูงาน ให้แก่ผู้บริหาร พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ณ (สถานที่จัดอบรมสัมมนา)
๘.๒ ศึกษาดูงาน (สถานที่ศึกษาดูงาน)

๙. งบประมาณ
เบ ิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕:๖๖ แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป 

เกี่ยวกับการศึกษา งบดำเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 
ล ักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ ื่นๆ โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา ตั้งไว้ ๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บาท 
(หกแสนบาทถ้วน) เพื่อจ่ายเปีนค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าชองรางวัล ค่าจัดพิมพ์เอกสาร ค่าพาหนะ ค่าจัดทำหลักสูตรการเรียนรู้ ค่าจัดอบรมผู้บริหาร พนักงานครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา ค่าจัดกิจกรรมค่าย และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเปีนในการดำเนินงาน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

๑๐. ผู้รับผิดขอบโครงการ
งานแผนงานและโครงการ กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสูง 

๑๑ . การติดตามประเมินผล
๑๑.๑ การนิเทศติดตาม
๑๑.๒ แบบสอบถามของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
๑๑.๓ การสังเกตผู้เข้าร่วมกิจกรรมและการปฏิบัติงาน

/ ๑๑.๔ การประเมิน....
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(9)6). ๔ การประเมินโครงการ 
6)6). ๕: รายงานเป็นรูปเล่ม

๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑๒.๑ สถานคึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
๑๒.๒ สถานคึกษามีหลักเกณฑ์แนวทางการวัดผลประเมินผลครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ทุกระดับขั้นการศึกษา

(ลงซ่ือ) 2# 1;--;:.

(นางสาวเตือนใจ วงษ์สา)
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ



แบบ งป.๓

เพื่อประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีง'บน่ระมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
*********************************************

แบบคำของบประมาณรายจ่าย (กรณีโครงการ)

0  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์
0  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด พัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพและยั่งยืน ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง
0  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูง ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
0  สอดคล้องกับจำแนกงบประมาณด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา

๑. โครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ลักษณะโครงการ 0  ต่อเนื่อง 0  ไมต่่อเนื่อง
๓ .  หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปีจจุบัน กำหนดให้ 
หน่วยงานด้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกับคุณภาพภายในสถานศึกษาอันนำไปสู่การกำหนดให้มี 
มาตรฐานการศึกษาขึ้น ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ สำหรับ 
ให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในชองสถานศึกษา และเตรียมการสำหรับ 
การประเม ินค ุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำให้เก ิดความมั่นใจแก่ผู้ม ีส ่วนเกี่ยวช้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาชอง 
สถานศึกษามีค ุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินการประกันคุณภาพภายใบของ 
สถานศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ม ุ่งค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนที่ 
กำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง 
ให้แก่หน่วยงานด้นสังกัด เพื่อนำไปหลอมรวม และประมวลคุณภาพการศึกษาระดับหน่วยงานต้นสังกัด ใช้เป็น 
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง 
ต่อไป

งาน แผน งาน และโครงการ กองการศ ึกษ า จ ึงกำห น ดจ ัดการผ ึเกอบ รมเช ิงป ฏ ิบ ัต ิการ 
การส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ให้กับผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวช้องในการจัดการศึกษา เพื่อนำผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง ท้ัง ๓ โรงเรียน มาหลอมรวมเป็นผลการประมวล 
คุณภาพการศึกษาระดับหน่วยงานต้นสังกัด (ระดับเทศบาล) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาชองสถานศึกษา และเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
1 0 ( 3 ^ 01) ( 5 )

๔. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อนำผลการประมวลคุณภาพการศึกษามาวิเคราะห์ และวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศิกษา
/ ๒. เพื่อนำผล...



๒. เพอนำผลการประมวลคุณภาพการศึกษามาแก้ไขและพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา

๓. เพื่อนำผลการประมวลคุณภาพการศึกษามาพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

๕. เป้าหมาย
เซิงปริมาณ

จัดการแกอบรมเซิงปฏินัติการการประมวลคุณภาพการศึกษาให้กับผู้บริหาร พนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา เพื่อหลอมรวมเป็นผลการประมวลคุณภาพ 
การศึกษาระดับหน่วยงานต้นสังกัด (ระดับเทศบาล)

เซิงคุณภาพ
ไต้ผลการวิเคราะห์และประมวลผลการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในภาพรวมขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อใข้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา และเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒(ะ๖๑

-๒ -

แผนการดำเนินงาน

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
จัดการแกอบรมเซิงปฏิบ้ติการ 
การประมวลคุณภาพการศึกษา ม.ค. ๒๔๖๖ ๖๐๐,๐๐๐ งานแผนงาน
ให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากร และโครงการ
ทางการศึกษา และผู่มสวนเก่ยวของ
ในการจัดการศึกษา จำนวน ๖๐ คน

รวมเป็นเงิน ๖๐๐ ,๐ ๐ ๐
ถัวเฉลี่ยไต้ทุกรายการ 
๖ . วิธีดำเนินการ

๑. ประชุมชี้แจงและวางแผนการดำเนินโครงการ
๒. ขออนุมัติโครงการ
๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
๔. ดำเนินการตามแผน
๕. วัดและประเมินผล
๖. สรุปและรายงานผล

/  ๗. ระยะเวลา...



V'

- ๓

๗. ระยะเวลาในการดำเนินการ

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ หมาย
เหตุต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. ประชุมชี้แจงและวางแผนการดำเนินงาน
๒. ขออนุบัติโครงการ
๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
(3̂. ดำเนินการตามแผน
๕. วัดและประเมินผล
๖. สรุปและรายงานผล

๘. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานแผนงานและโครงการ กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสูง 

๙. งบประมาณดำเนินการ
เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕:๖๖ แผนงานการศึกษา งาน 

บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเก ี่ยวเน ื่องกับการปฏิบ ัต ิราชการที่ไม่เช ้า 
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ต้ังไว้ จำนวน ๖๐๐,๐๐๐ บาท (หกแสนบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน 
โครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง ประจำปีงบประมาณ 
๒๕:๖๖ โดยมีค ่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ ค ่าจ้างเหมาจัดทำเอกสาร ค่าพาหนะ ค่าจ้างตกแต่งสถานที่ เวที ค่าเช่าสถานที่ ค่าจัดซื้อคู่มือการ 
ประเม ินค ุณ ภาพการศ ึกษาและหน ังส ือ  ค ่าท ี่พ ัก และค ่าใช ้จ ่ายอ ื่นๆ ท ี่เก ี่ยวช ้อง เป ็นไปตามระเบ ียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการปีกอบรมและการเช้ารับการผิกอบรมชองเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๕๗ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
๑๐ สถานที่ดำเนินการ 

สถานที่จัดอบรม 

๑๑ . ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. สามารถนำผลการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษามาวิเคราะห์ และวางแผนการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
๒. สามารถนำผลการประมวลมาแถ้ไขและพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๓. สามารถนำผลการประมวลมาพัฒนาการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง

๑๒. การประเมินผลโครงการ
๑. แบบประเมินความรู้ 
๒. แบบสังเกต

(นางสาวเตือนใจ วงษ์สา) 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ



แบบ งป.๓

เพื่อประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
*********************************************

แบบคำของบประมาณรายจ่าย (กรณีโครงการ)

0  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์
0  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด พัฒนาคนและชุมซนให้มีคุณภาพและยั่งยืน ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง
0  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูง ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
0  สอดคล้องกับจำแนกงบประมาณด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา

๑. โครงการอบรมและศึกษาดูงานคณะกรรมการสถานศึกษา สมาชิกสภาเทศบาล และผู้บริหารท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. หลักการและเหตุผล
จากการสรรหาคณะกรรมการสถานศ ึกษาเพ ื่อ เข ้ามาม ีส ่วนร่วมในการดำเน ินงานของ 

สถานศึกษานั้น ได้มีการกำหนดหน้าที่ของกรรมการสถานศึกษาไวิในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2 5 4 2  และที่แก้ไชเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) มาตรา 4 0  ที่บัญญัติว่า ทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของ 
สถานศึกษา และเพื่อให้เป็นไปตามแนวนโยบายที่กำหนดดังกล่าว กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสูง จึงได้ 
จัดประชุมสัมมนาบทบาทหน้าที่ชองคณะกรรมการสถานศึกษา ในครั้งนี้อ ันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษาต่อไป

ด้วยความสำคัญดังกล่าว กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสูง จึงให้ความสำคัญกับการ 
ขับเคลื่อนและการพัฒนาการศึกษา โดยเน้นการสร้างเสริมความรู้ ให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา สมาชิกสภา 
เทศบาล และผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเป็นบุคคลที่มีความพร้อม ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และ 
ความสามารถ กองการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการอบรมและศึกษาดูงานคณะกรรมการสถานศึกษา สมาชิกสภา 
เทศบาล และผู้บริหารท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้ึน

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมชองคณะกรรมการสถานศึกษา สมาชิกสภา 

เทศบาล และผู้บริหารท้องถิ่น
๓.๒ เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองให้ขัดเจนขึ้น 
๓.๓ เพื่อเป็นการส่งเสริมความเข้าใจอันตีระหว่างบุคลากรทางการศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง 

และผู้มีส่'วนเก่ียว'ข้อง

/ ๔.วิธีดำเนินการ....



-๒ -
๔. วิธีดำเนินการ

๔.๑ จัดทำโครงการนำเสนอคณะผู้บริหาร
๔.๒ ประชุมขี้แจงรายละเอียดโครงการแก'ผู้ที'เกี่ยวข้อง
๔.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
๔.๔ ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนดไว้
๔.๔ ติดตามและประเมินผลโครงการ
๔.๖ รายงานผลการดำเนินงาน

๔. รูปแบบและกิจกรรมการดำเนินงาน
จัดอบรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ให้กับคณะกรรมการสถานศึกษา สมาชิกสภาเทศบาล 

และผู้บริหารท้องถิ่น ดังนี้
๔.๑ การบรรยาย 
๔.๒ การศึกษาดูงาน

๖. เป้าหมาย
คณะกรรมการสถานศึกษา สมาชิกสภาเทศบาล ผู้บริหารท้องถิ่น และผู้มีส'วนเก่ียวข้องในการ

จัดการศึกษา

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
จัดอบรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ระหว่างเดือน เมษายน -  พฤษภาคม ๒๔๖๖

๘. สถานที่ดำเนินการ
สถานที่จัดอบรม

๙. งบประมาณ
เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๔๖๖ แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 

การศึกษา งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
รายจ่ายหมวดอื่นๆ ตั้งไว้ ๖ ๐๐,๐๐0 บาท (หกแสนบาทถ้วน) เพื่อจ่ายเป็นค่าพิธีเปิด -  ปิดโครงการ ค่าสมนาคุณ 
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าเช่าสถานที่ ค่าจัดอบรมสัมมนาเข้าค่าย 
ค่าจัดทำเอกสารคู'มือการผึเกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการดำเนินงาน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานแผนงานและโครงการ กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสูง

๑๑ . การติดตามประเมินผล
๑๑.๑ การนิเทศติดตาม
๑๑.๒ แบบสอบถามชองผู้เข้าร่วมกิจกรรม
๑๑.๓ การสังเกตผู้เข้าร่วมกิจกรรมและการปฏิบัติงาน

/ ๑๑.๔การประเมินโครงการ
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(5)(9 ). ๔ การประเมินโครงการ 
๑๑.๕ รายงานเมินรูปเล่ม

๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑๒.๑ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองใน
การมีร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
๑๒.๒ คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน

(นางสาวเตือนใจ วงษ์สา) 
นักวิชาการศึกษาปฏิษัติการ



แบบ งป.๓

เพื่อประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
*********************************************

แบบคำของบประมาณรายจ่าย (กรณีโครงการ)

0  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์
0  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด พัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพและยั่งยืน ตามหลักปรัชญา 
ชองเศรษฐกิจพอเพียง
0  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูง ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
0  สอดคล้องกับจำแนกงบประมาณด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา

๑. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ลักษณะโครงการ 0  ต่อเนื่อง 0  ไม่ต่อเนื่อง
๓. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาประเทศเพื่อให้สามารถก้าวสู่การแข่งขันในเวทีโลก ต้องพัฒนากระบวนการจัด 
การศึกษาให้ม ีค ุณภาพได้มาตรฐาน จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๓ มาตราที่ ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปีญญา ความรู้ และมีคุณธรรม จริยธรรม และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๑ กำหนดให้ 
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกับคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาชอง 
สถานศ ึกษาให ้เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับแต ่ละประเภทการศ ึกษาท ี่ร ัฐมนตรีว ่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ กำหนดวิสัยทัศน์ให้คนไทยทุก 
คนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง

ผู้บริหาร ครู บ ุคลากรทางการศึกษา และผู้ม ีส ่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา จึงเป็น 
บุคคลที่สำคัญที่สุดที่จะส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปในทิศทางการปฏิรูปการศึกษา จึงมีความ 
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนชองตนให้มีคุณภาพ

กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสูง จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการ!!กอบรมสัมมนา ประชุมเซิงปฏิบัติการ และศึกษาดูงานการจัดการศึกษาให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ทางการศ ึกษา และผู้ม ีส ่วนเก ี่ยวช้องในการจัดการศึกษาซึ่งเป ็นกำลังสำคัญ ในการขับเคลื่อนการศึกษา 
ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินงานต่าง  ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อสถานศึกษาในสังกัด 
เทศบาลตำบลโนนสูง

๔. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานครู บ ุคลากรทางการศึกษา และผู้ม ีส ่วนเกี่ยวช้อง 

ในการจัดการศึกษา มีความรู้ ทักษะ กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
อย่างหลากหลาย

/ ๓ . เฟ ้อ ส ่ง เส ร ิม
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๒. เพื่อส่งเสริมพัฒนาความรู้ และทักษะการพัฒนาตนเองของผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากร 

ทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

๓. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานครู บ ุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส’'วนเกี่ยวข้อง 
ในการจัดการศึกษา ได้มีโอกาสศึกษาแหล่งเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการ 
จัดการเรียนการสอน

๕. เป้าหมาย
ตัวชี้วัดเซิงปริมาณ
จัดผเีกอบรมเซิงปฏิบัติการให้กับผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา และศึกษาดูงาน 
ตัวขึ้ว ัดเซิงคุณภาพ
ผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

มีทักษะ มีความรู้ความสามารถ ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีและด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ตามความต้องการกำลังคนยุค ๔.๐

แผนการดำเนินงาน

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ สถานท่ี

กิจกรรมที่ ๑ จัดผีเกอบรมสัมมนา และศึกษาดูงาน ม.ค.๖๖ ๓๐๐,๐๐๐

กิจกรรมที่ ๒ จัดผีเกอบรมสัมมนา และศึกษาดงาน มิ.ย. ๖๖ ๓๐๐,๐๐๐
ข่

รวมเป็นเงิน ๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บาท
ถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ

/  ๖. วิธีดำเนินการ....



- ๓-
๖ . วิธีดำเนินการ

๑. สำรวจความต้องการในการพัฒนาความรู้
๒. วางแผนการดำเนินงาน เสนอขออนุมัติจัดโครงการฯ
๓. แต่งตั้งผู้รับผิดขอบ
๔. ดำเนินการขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง
๔. ดำเนินการจัดโครงการฯ ให้เป็นโปตามแผนงานที่กำหนดไว้
๖. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาบ

๗. ระยะเวลาในการดำเนินการ
ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๔๖๔ - เดือนกันยายน ๒๔๖๖

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ห ม าย

เหต ุต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. สำรวจความต้องการในการพัฒนาความรู้ 
๒.วางแผนการดำเนินงาน/ขออนุมัติโครงการ
๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๔. ดำเนินการขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง 
๔. ดำเนินการจัดโครงการ ให้เป็นไปตามแผน 
๖. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน

๘. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
งานแผนงานและโครงการ กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสูง 

๙. งบประมาณดำเนินการ
เบ ิกจ ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำป ี ๒๔๖๖ แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 

การศึกษา งบดำเนินการ หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ๆ
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ ต้ังไว้ ๖ ๐๐,๐๐๐ บาท 
(หกแปดแสนบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมี 
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าพิธีเปิด-ปีดโครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าเช่าสถานที่ ค่าจัดอบรมสัมมนาเช้าค่าย ค่าจัดกิจกรรมศึกษาดูงานหลักสูตรต่างๆ รวมถึง 
ค่าจัดทำวิจ ัยตามกิจกรรมเบ ิาหมายที่กำหนด ค่าจัดส่งพนักงานครูแลกเปลี่ยนทั้งในและต่างประเทศ ค่าที่ 
ปรึกษา ค ่าเบ ี้ย เล ี้ยง ค่าของรางวัล ค่าจัดทำเอกสารคู่มือการปีกอบรม ค่าลงทะเบียนเช้ารับการอบรม และ 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวช้อง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการปีกอบรมและการเช้า 
รับการปีกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๔๔๗

/ ๑๐. สถานท่ี



๑๐  สถานที่ดำเนินการ
กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๒

๑๑ . ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. ผู้บริหาร พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

ได้นำประสบการณ์มาบูรณาการในการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ อย่างหลากหลาย
๒. ผู้บริหาร พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ทักษะเพื่อนำมาใข้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากขึ้น

๓. ผู้บริหาร พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และด้านกระบวนการจัดการ 
เรียบการสอนที่เน้นผู้เรียนเปีนสำคัญให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๑๒. การประเมินผลโครงการ

๑. แบบประเมินความพึงพอใจ 
๒. สังเกตผู้เข้ารับการอบรม

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ



แบบ งป.๓
แบบคำของบประมาณรายจ่าย(กรณีโครงการ)

เพื่อประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
******************************************

0สอดคส้องกับยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี ระบุ.......ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์..........
0สอดคส้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ระบุ...ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรับรองการพัฒนา 
เมืองและสังคมคุณภาพสูง
0สอดคส้องกับยุทธศาสตร์ท้องถิ่น ปี ระบุ...........ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิต..................................
0สอดคส้องกับจำแนกงบประมาณด้าน ระบุ......สวัสดิการสังคม........... แผนงาน.......สังคมสงเคราะห.์................

๑. ซื่อโครงการ
โครงการธรรมะร้อยดวงใจ ผู้พิการ,ผู้สูงวัยเข้าพิงธรรม 

๒. หลักการและเหตุผล
คนไทยส่วนใหญ่นับถือพุทธศาสนา จึงได้นำหลักคำสอนของพระพุทธเจ้ามาเป็นหลักสำคัญในการดำเนิน 

ชีวิตทำให้คนไทยสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขนับตั้งแต่บรรพซนโดยมืวัดเป็นศูนย์กลางในการจัดงานต่างๆ 
ทั้งทางด้านสังคม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และกิจกรรมอื่นๆ วัดจึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของพุทธศาสนิกซน และ 
มืผลต่อวิถีชีวิตของคนไทยในอดีต

จากสถานการณีในปีจจุบัน ปีญหาด้านต่างๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคม ได้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของ 
ประซาขบให้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จากสังคมที่สงบมีความโอบอ้อมอารี เป็นสังคมที่ซ่วยเหลือเกื้อกูลกันกลับ 
กลายเป็นสังคมที่วุ่นวายแก่งแย่งแข่งกัน ที่ส่งผลต่อสุขภาพจิตของคนในสังคมที่เห็นได้ชัดเจน คือ กลุ่มผู้สูงอายุ 
เนื่องจากเป็นวัยที่พ้นจากวัยแรงงานจึงมักถูกทอดทิ้งให้อยู่บ้านตามลำพัง ผู้สูงอายุหลายคนขาดความสุขทางใจ 
เกิดเป็นโรคซึมเศร้า รวมไปถึงกลุ่มผู้พิการที่สามารถดำรงชีวิตและช่วยเหลือตนเองได้แต่กลับไม่ได้รับความเท่า 
เทียมจากสังคม

เทศบาลตำบลโนนสูง มีหน้าท่ีในการจัดการการพัฒนาอำนวยความสะดวกและช่วยเหลือประซาซน 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวซน ผู้สูงอายุ และผู้พิการตามพระราซบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติมมาตรา ๔๐ (๗) ซ่ีงมีภารกิจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประซาซนให้เกิดความรู้คู่คุณธรรมเพ่ือให้เป็นคนดีมี 
คุณธรรมโดยการ นำหลักปรัขญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมทางศาสนามาปรับใข้ในการดำรงชีวิตเทศบาลตำบล 
โนนสูง จึงได้จัดทำโครงการธรรมะร้อยดวงใจผู้พิการ, ผู้สูงวัยเข้าพิงธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ เพ่ือให้ผู้สูงอายุและ 
ผู้พิการได้นำหลักธรรมของศาสนามาปรับใข้ในวิถีชีวิตด้วยการเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจท่ีเหมาะสมในการดำเนินชีวิตด้วย 
ความอดทนความเพียร มีสติปิญญาและมีความรอบคอบเพ่ือให้เกิดความสมดุลและพร้อมกับความเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไป 
อย่างรวดเร็วและส่งเสริมสุขภาพจิตของผู้สูงอายุและผู้พิการให้ดีฃ้ึนต่อไป
๓. วัตถุประสงค์

๓.๑. เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของผู้สูงอายุและผู้พิการโดยการปฏิบัติธรรมให้กับผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
จากกิจกรรมตามโครงการที่จัดขึ้น

๓.๒. เพื่อให้ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ได้น้อมนำหลักดำสอนทางพุทธศาสนามาใข้ในชีวิตประจำวัน
/ ๓.๓ เพ่ือส่งเสริม...



-๒-

๓ . ๓ .  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการดำเนินงานให้กับชมรมผู้สูงอายุ และศูนย์บริการคนพิการ 
เทศบาลตำบลโนนสูง

๔. กลุ่มเป้าหมาย
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ /  ผู้พิการ /คณะผู้บริหาร /  สมาชิกสภาเทศบาล /  พนักงาน /  เจ้าหน้าที่ จำนวน 

๑๐๐ คน

๕. วิธีดำเนินการ
๕.๑ เสนอโครงการต่อผู้บริหาร เพื่อพิจารณาอนุนัติ ให้ดำเนินโครงการ
๕.๒ ประชุมส่วนงานที่เกี่ยวช้องเพื่อวางแผน และกำหนดรูปแบบการดำเนินโครงการ
๕.๓ ดำเนินการตามโครงการ โดยใช้กิจกรรมต่าง  ๆ ดังนี้

- กิจกรรมอบรมปีกปฏิบัติธรรมชองผู้สูงอายุ /  ผู้พิการ /คณะผู้บริหาร /  สมาชิกสภาเทศบาล /
พนักงาน

- กิจกรรมปีกน่ังสมาธิ
- กิจกรรมเพื่อให้เกิดความยั่งยืน เซ่น กิจกรรมออกกำลังกาย กิจกรรมพัฒนาจิตใจเช้าวัดพิงธรรม 
และกิจกรรมส่งเสริมภูมิปีญญาท้องถิ่น

๕.๔ ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถามผู้เช้าร่วมโครงการ 
๕.๕ สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง 

๖.ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลโนนสูง 
๗. สถานที่ดำเนินการ

สถานที่ปฏิบัติธรรมจังหวัดนครราชสีมา

๘ระยะเวลาดำเนินการ
ห้วงเดือนตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ 

๙. งบประมาณ
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ กองสวัสดิการสังคม แผนสังคมสงเคราะห์ 

งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เช้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ๆ โครงการ 
ธรรมะร้อยดวงใจผู้พ ิการ,ผู้ส ูงวัยเช้าพิงธรรมะ โดยถัวเฉลี่ยจากท ุกรายการในวงเงิน ๑ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐ . -  บ า ท  

(หน่ึงแสนบาทถ้วน) เพื่อจ่ายเปีนค่าใช้จ่าย ดังน้ี

/®.ค่าอาหาร...



-๓-

๑ .  ค่าอาหารสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน ๓๐,๐๐๐.- บาท
๒. ค่าบัายประซาสัมพันธ์ จำนวน ๑,๐๐๐.- บาท
๓ .  ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน ๑๓,๐๐๐.- บาท
๔. ค่าจ้างเหมารถ จำนวน ๕๐,๐๐๐.- บาท
๕. ค่าวัสดุอุปกรณีท่ีใข้ในการอบรม จำนวน ๕,๐๐๐.- บาท
๖. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามโครงการ จำนวน ๑,๐๐๐.- บาท

รวมเป็นเงินท้ังสิน ๑๐๐,๐๐๐.- บาท

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีความสุขทางใจ มีหลักธรรมเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
๒. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความเหลักการปฏิบัติ หลักการศรัทธาและสาระต่าง  ๆ ทางด้านศาสนา 
๓.ผู้เข้ารับการอบรมตระหนักถึงคุณธรรมความความดีงามในชีวิตสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดชีวิตที่ 

สงบร่มเย็นและเป็นสุข เกื้อกูลตนเองและสังคม

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาขุมซน 
รก.ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม

หมายเหตุ ๑. รายละเอียดโครงการเพื่อประกอบการพิจารผาขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ฯ 
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม (ไม่ต้องเสนอผู้บริหารท้องถ่ินอนุมีต)

๒. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
(๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
(๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๓. กรณีงบลงทุนไม่ต้องเสนอโครงการให้นำโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เ ส น อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ ัด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย



แบบ งป. ๓
แบบคำของบประมาณรายจ่าย (กรณีโครงการ)

เพื่อประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒(ะ๖๖

**************************

0  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ระบุ

0สอดคส้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ข ้อ ๑.๕ เป ็น ท ี่ต ั้งข อ งส ่วน ราช ก ารท ี่มีก ารบ ร ิห าร จัดภ าค รัฐแ บ บ บุรณ าการอย ่างย ั่งย ืน

0สอดคส้องกับแผนพัฒนาห้องถิ่น ข้อท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ
ข้อท่ี ๑.๑ สนับสนุนบุคลากรชองเทศบาลตำบลโนนสูง ให้ได้รับการศึกษา อบรม เพิ่มพูนความรู้ เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาซน
0สอดคส้องกับจำแนกงบประมาณด้านบริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน

๑. ซื่อโครงการรณรงค์ขับชี่ปลอดภัยใสใจกฎจราจร ชองเทศบาลตำบลโนนสูง

๒. หลักการและเหตุผล
ป้จจุบันประเทศไทยมีสถิติการเกิดอุบ้ติเหตุจากการใช้รถใช้ถนนเพิ่มขึ้นทุกปี ซึ่งเป็นป้ญหา ที่ทุกภาคส่วน 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกซน ประซาซนทั่วไป ต้องร่วมกันแก้ไขและร่วมกันทำงานไปพร้อมๆ กัน เพื่อลดการเกิด 
อุบัติเหตุ ลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สิน โดยอบรมให้การความรู้ ความเช้าใจและปลูกผิงวินัยจราจร รวมท้ัง 
การใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย ให้แก่ประซาซนและผู้ใช้รถใช้ถนนท่ัวไป ในพื้นที่รับผิดชอบ เนื่องจากสภาพการใช้ 
รถใช้ถนนในป้จจุบัน มีป้ญหาเกิดขึ้นหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนน ซึ่งเกิดความ 
สูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินซองประซาซน ซึ่งมีสาเหตุสำคัญหลายประการ กล่าวคือ ผู้ใช้รถใช้ถนนส่วนใหญ่ ขาด 
ความรู้ ความเช้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจร ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ขาดจิตสำนึกรับผิดชอบ ขาดมารยาทและวินัย 
ในการขับซ่ึ ซึ่งการใช้มาตรการทางกฎหมายเพียงอย่างเดียวไม่สามารถลดอัตราความสูญเสียที่เกิดขึ้นได้ จึงจำเป็น 
อย่างยิ่ง ที่จะต้องทำการณรงค์ประซาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ รวมทั้งการอบรม ให้ความรู้ และปลูกผิงการจราจร 
แก่เยาวชน ประซาซนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

เทศบาลตำบลโนนสูง ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของรณรงค์ขับซึ่ปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร 
ดังนั้น เทศบาลตำบลโนนสูง งานบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย จึงกำหนดให้มีการจัดโครงการรณรงค์ขับซึ่ 
ปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร เพื่อให้ประซาซนได้มีความรู้ด้านการจราจรมากขึ้น มีทักษะการขับซึ่ที่ปลอดภัย รวมท้ัง 
มีส่วนร่วมในการแส้ไฃบีญหาจราจร ลดบีญหาการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน

๓.วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อเสริมสร้างวินัยการจราจรให้กับผู้เช้ารับการอบรมได้เคารพกฎจราจร
๓.๒ เพื่อให้ผู้เช้ารับการปีกอบรมมีความรู้ ความเช้าใจในกฎจราจรดีขึ้นเป็นอย่างดี และ

สามารถนำความรู้ที่ได้ไปแนะนำให้แก่บุคคลอื่น(หรือผู้ฝ่าปีนกฎจราจร)ให้เห็นความสำคัญซองวินัย 
จราจรและปฏิบัติอย่างถูกต้อง

๓.๓ เพื่อให้ผู้เช้ารับการอบรม ได้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร 
๓.๔ เพื่อให้ผู้เช้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการลดบีญหาจราจร

/ ๓.๕ เพ่ือปีกความ



-๒-

๓.๕ เพ่ือแกความมีระเบียบให้เกิดขึ้นในชุมซน ลดการเกิดอุบีติเหตุ เสริมสร้างวินัยการจราจร 
ประขาขนได้รับความปลอดภัย รวดเร็ว และสะดวกในการเดินทาง ลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 
จากอุบีตเหตุ’ทางถนน สร้างจิตสำนึกความปลอดภัยแก่เยาวชนและประซาซน

๔.เบีาหมาย
ประซาซนในเขตเทศบาลตำบลโนนสูง

๕.'วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ
๔.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุนัติโครงการฯ
๔.๒ ประสานงานซอสนับสนุนวิทยากรจากวิทยากรจาก ฮอนด้า เกริกใกร นครราซสีมา 

และสถานีตำรวจภูธรโนนสูง

๖.ผู้รับผิดซอบโครงการ
งานบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ่ายบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัดเทศบาล

๗.สถานที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราซสีมา 

๘.ระยะเวลาดำเนินการ
ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ -  กันยายน พ.ศ.๒๔๖๖

๙.งบประมาณ
๓๐,0๐๐ บาท (สรุปรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายตามโครงการตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด)

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑๐.๑ เสริมสร้างวินัยการจราจรให้กับผู้เข้ารับการอบรมได้เคารพกฎจราจร
๑๐.๒ ผู้เข้ารับการแกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในกฎจราจรดืขึ้นเปีนอย่างดี และสามารถ นำความรูท่ี้'ได้ 

ไปแนะนำให้แก่บุคคลอ่ืน (หรือผู้ฝ่าแนกฎจราจร)ให้เห็นความสำคัญของวินัยจราจรและปฏิบีต 
อย่างถูกต้อง

๑๐.๓ ผู้เข้ารับการอบรม ได้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร 
๑๐.๔ ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการลดบีญหาจราจร
๑๐.๔ แกความมีระเบียบให้เกิดขึ้นในชุมซน ลดการเกิดอุนัติเหตุ เสริมสร้างวินัยการจราจรประขาซนได้รับ 

ความปลอดภัย รวดเร็ว และสะดวกในการเดินทาง ลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินจากอุบัติเหตุ 
ทางถนน สร้างจิตสำนึกความปลอดภัยแก่เยาวซนและประซาซน

(ลงซ่ือ). ผู้เสนอโครงการ
(นายเจริญพงษ์ สำราญกลาง)

ตำแหน่ง นักบีองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ

/  หมายเหตุ....



-๓-

หมายเหตุ ๑. รายละเอียดโครงการเพื่อประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ฯ 
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม (ไม่ต้องเสนอผู้บริหารท้องถ่ินอนุมิติ)

๒. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕;๖๑ - ๒๕;๘๐ 
(๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
(๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๓. กรณีงบลงทุนไม่ต้องเสนอโครงการให้นำโครงการที่บรรจุไร้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เสนอประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่าย



รายละเอียดค่าใช้จ่าย
โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร ของเทศบาลตำบลโนนสูง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

เบ ิกจ ่ายจากเทศบ ัญญ ัต ิงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖สำนักปลัดเทศบาล แผนงาน 
บริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เช้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
สำหรับโครงการรณรงค์ข ับขี่ปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร ของเทศบาลตำบลโนนสูง งบประมาณตั้งไว้ ๓๐,๐๐๐ บาท 
(สามหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้

๑. ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์การปีกอบรมฯ 
๒. ค่าจ้างเหมาจัดทำบิายโครงการฯ
๔. ค่าสมนาคุณวิทยากร ภาคทฤษฎี (๑ซม.X๖๐๐บาท)X๒คน จำนวน ๑ วัน 
๕. ค่าสมนาคุณวิทยากร ภาคสนาม (๒ชม.X๖๐๐บาท)X๔คนจำนวน ๑ วัน 
๖. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓๕X๒)X๑๕๐คน

เป็นเงิน ๑๑,๕๐๐ บาท 
เป็นเงิน ๒,๐๐๐ บาท
เป็นเงิน ๑,๒๐๐ บาท 
เป็นเงิน ๔,๘๐๐ บาท
เป็นเงิน ๑๐,๕๐๐ บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)

หมายเหตุ ทุกรายการสามรถถัวเฉลี่ยกันได้และตั้งรายการใหม่ที่เกี่ยวช้องตามความจำเป็นและเหมาะสม



แบบ งป. ๓
แบบคำของบประมาณรายจ่าย (กรณีโครงการ)

เพื่อประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ค. ๒๕:๖๖
**************************

0  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ระบุ
0สอดคส้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ข้อท่ี ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ๕.® ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาซน
0สอดคส้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองให้มีประสิทธิภาพ 
คุณภาพ
ข้อที, ๑.๑ สนับสนุนบุคลากรชองเทศบาลตำบลโนนสูง ให้ได้รับการศึกษา อบรม เพิ่มพูนความรู้ เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประซาซน
0สอดคส้องกับจำแนกงบประมาณด้านบริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน
๑ . ซื่อโครงการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประซาซน ของเท ศ บ าล ต ำบ ลโนนสูง 
๒. หลักการและเหตุผล

ด้วยป้จจุบันเทศบาลตำบลโนนสูงมีประซากรจำนวนมาก ทำให้เกิดความหนาแน่นซองประซาซน เป็นเหตุ 
ให้สังคมมีความเสื่อมโทรมทางด้านร่างกายและจิตใจ ทำให้ประซาซนต้องประสบกับปีญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน จึงมีแนวคิดที่จะส่งเสริมความรู้ให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการปีองกันภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น และ 
จัดกำลังเจ้าหน้าที่เทศกิจออกตรวจตราในชุมซนและยังเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเจ้าหน้าที่เทศกิจให้เกิด 
แก่ประซาซนอีกด้วย

เทศบาลตำบลโนนสูง ได้ตระหนักและเล็งเห็บถึงความสำคัญของการรักษาความสงบเรียบร้อย ความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประซาซน ดังน้ัน เทศบาลตำบลโนนสูง งานเทศกิจ จึงกำหนดให้มีการจัด 
โครงการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประซาซน เพื่อให้ประซาขนมีความ 
ม่ันใจ และรู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริมให้ประซาซนใต้ดำเนินชีวิตประจำวันอย่างปกติสุข และมีส่วน 
ร่วมใบการปีองกันภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น

๓.วัตถุประสงค์
๓.๑ เพ่ือให้ประซาซนมีความม่ันใจ และรู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓.๒ เพื่อเป็นการป้องปรามเหตุอาชญากรรมที่อาจจะเกิดขึ้นต่อประซาซน 
๓.๓ เพื่อเฝ็าระวังป้ญหายาเสพติดและอาชญากรรมภายในชุมซน
๓.๔ เพ่ือส่งเสริมให้ประซาซนได้ดำเนินชีวิตประจำวันอย่างปกติสุข และมีส่วนร่วมในการปีองกันภัยต่างๆ 

ที่อาจเกิดขึ้น

/ ๔.เป้าหมาย



๔.เป็าหมาย
ประซาซนในเขตเทศบาลตำบลโนนสูง

๔.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ
๔.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออบุม่ติโครงการฯ
๔.๒ ประสานงานซอสนับสบุนวิทยากรจากสถานีตำรวจภูธรโนนสูง
๔.๓ จัดกำลังเจ้าหน้าที่เทศกิจออกตรวจตราในขุมซน

๖.ผู้รับผิดซอบโครงการ
งานเทศกิจ ฝ่ายฟ้องกันและรักษาความสงบ สำนักปลัดเทศบาล 

๗.สถานทีดำเนินการ
เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราซสีมา 

๘.ระยะเวลาดำเนินการ
ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ -  กันยายน พ.ศ.๒๔๖๖ 

๙.งบประมาณ
๓๐,๐๐๐ บาท (สรุปรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายตามโครงการตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด) 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
6)0.(5) ประซาซนมีความม่ันใจ และรู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑๐.๒ ซ่วยฟ้องปรามการเกิดอาซญากรรม
๑๐.๓ สร้างจิตสำนึกให้แก่ประซาซนได้ตระหนีกถึงอันตรายที่เกิดขึ้นจากบีญหายาเสพติด 
๑๐.๔ ทำให้ประซาซนมีความพึงพอใจและใช้ชีวิตประจำวันอย่างปกติสุข

หมายเหตุ ๑ .  รายละเอียดโครงการเพื่อประกอบการพิจารผาขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ฯ
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม (ไม่ต้องเสนอผู้บริหารท้องถ่ินอบุม้ติ)

๒. ยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๘๐ 
(๑) ยุทธศาสตร์ซาติด้านความมั่นคง 
(๒) ยุทธศาสตร์ซาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓ )  ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ซ า ต ิด ้า น ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ส ่ง เ ส ร ิม ศ ัก ย ภ า พ ท ร ัพ ย า ก ร ม น ุษ ย ์ 

(๔) ยุทธศาสตร์ซาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๔) ยุทธศาสตร์ซาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยุทธศาสตร์ซาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๓ .  กรณีงบลงทุนไม่ต้องเสนอโครงการให้นำโครงการที่บรรจุไร้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เสนอประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่าย

(นายเจริญพงษ์ สำราญกลาง)
ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิษัติการ



รายละเอียดค่าใช่จ ่าย
โครงการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประซาซน ของเทศบาลตำบลโนนสูง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*********************************

เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งาน,ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ 
ไม่เช้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิบของประซาซน 
งบประมาณตั้งไว้ ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้

- ค่าจ้างเหมาจัดทำสื่อประซาสัมพันธ์ ป้ายป้ายไวนิล ป้ายโฟมบอร์ด เปีนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 
โปสเตอร์ แผ่นพับ สติกเกอร์ ฯลฯ

รวมเป็นเงินทั้งสิน ๓ ๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้และต้ังรายการใหม่ท่ีเก่ียวช้องตามความจำเป็นเหมาะสม



แบบ งป. ๓

แบบคำของบประมาณรายจ่าย (กรณีโครงการ)
เพื่อประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖

**************************
□ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ระบุ
□ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ข้อ ๑.๕ เป็นที่ตั้งของส่วนราชการที่มีการบริหารจัดภาครัฐแบบบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน
□ สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ 
□ สอดคล้องกับจำแนกงบประมาณด้านบริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน

๑. ซื่อโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟบ้าหมอกควันและฝ่นละอองขนาดเล็ก (คVI๒.๕) ของเทศบาลตำบลโนนสูง

๒. หลักการและเหตุผล
ไฟบ้าเป็นสาเหตุหลักที่ทำลายพื้นที่บ้าอย่างรวดเร็วและเป็นการทำงายสภาพสมดุลของระบบนิเวศอย่าง 

มหาศาล กล่าวคือไฟบ้าทำให้เกิดความสูญเสียโครงสร้างของบ้าและระบบนิเวชบ้าไม้โดยการเกิดไฟบ้าแต่ครั้ง 
จะทำลายกล้าไม้เล็กๆในบ้าทำให้หมดโอกาสเติบโตเป็นไม้ใหญ่ ส่วนต้นไม้ใหญ่ก็จะหยุดการเจริญเติบโตเนื้อไม้เส่ือม 
คุณภาพลงสภาพบ้าที่อุดมสมบูรณ์จะเปลี่ยนเป็นพื้นที่โล่ง นอกจากการเกิดไฟบ้าจะมีผลกระทบต่อการทำลายบ้า 
ให้เหลือลดน้อยลงแล้วยังก่อให้เกิดหมอกควันและฝ่นละอองขนาดเล็ก(โ5เพอ.๕) ดังนั้นจึงเป็นปีญหาที่ทุกคนต้อง 
ร่วมมือกันในการป้องกันและแก้!ขป้ญหาเพื่อลดผลกระทบต่างๆที่เกิดขึ้นตามมา

เทศบาลตำบลโนนสูง ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของไฟบ้าหมอกควันและฝ่นละอองขนาดเล็ก 
(?|ฟ๒.๕) ดังน้ัน เทศบาลตำบลโนนสูง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จึงกำหนดให้มีการจัดโครงการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาไฟบ้าหมอกควันและฝ่นละอองขนาดเล็ก (?1ฟ๒.๕) เพื่อเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟบ้า 
หมอกควันและฝ่นละอองขนาดเล็ก (^เฟ๒.๕) ให้ขุมซนตระหนักถึงพิษภัยของหมอกควันและฝ่นละอองขนาดเล็ก 
(?เท๒.๕) ตลอดจนประซาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นแนวทางที่จะช่วยป้องกันรักษา 
บ้าและควบคุมไฟบ้าที,จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างยั่งยืน

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟบ้าหมอกควันและฝ่นละอองขนาดเล็ก (?1ฟ๒.๕)
๓.๒. เพ่ือประซาสัมพันธ์ให้ความรู้ในการแก้ไขปัญหาไฟบ้าหมอกควันและฝ่นละอองขนาดเล็ก (โ,(ฟ๒.๕) 
๓.๓. เพื่อป้องกันการเกิดไฟบ้าในพ้ืนท่ี และคงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับธรรมขาติเดิม

๔.เป้าหมาย
ประชาซนในเขตเทศบาลตำบลโนนสูง

๕.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ
๕.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุม้ติโครงการฯ
๕.๒ ดำเนินการติดตั้งป้ายประซาสัมพันธ์ ในเขตเทศบาลตำบลโนนสูง

/ ๖.ผ้รับผิดซอบ....



๖.ผู้รัชผิดชอบโครงการ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนสูง 

๗.สถานที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

๘.ระยะเวลาดำเนินการ
ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ -  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

๙.งบประมาณ
๔๐,๐๐๐ บาท (สรุปรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายตามโครงการตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด)

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑๐.๑ ป้องกันและแก้!ฃป้ญหาไฟป่าหมอกควันและฝ่นละอองขนาดเล็ก (?1ฬ๒.๕)
๑๐.๒ ประชาชนมิความรู้ในการแก้!ฃป้ญหาไฟป่าหมอกควันและฝ่นละอองขนาดเล็ก (เ3^๒.๕)
๑๐.๓ ป้องกันการเกิดไฟป่าในพ้ืนท่ี และคงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับธรรมชาติเดิม

หมายเหตุ ๑. รายละเอียดโครงการเพื่อประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ๆ
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม (ไม่ต้องเสนอผู้บริหารท้องถ่ินอนุมต)

๒. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
(๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
(๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๓. กรณีงบลงทุนไม่ต้องเสนอโครงการให้นำโครงการที่บรรจุไว้โนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เสนอประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่าย

(นายเจริญพงษ์ สำราญกลาง)
ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ



รายละเอียดค่าใช่จ่าย
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าหมอกควันและฝ่นละอองขนาดเล็ก (I3เฟ๒.๕) ของเทศบาลตำบลโนนสูง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*********************************

เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราขการที่ 
ไม่เช้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าหมอกควันและฝ่นละอองขนาดเล็ก (?เพอ .๕) 
งบประมาณตั้งไว้ ๔๐,๐๐๐ บาท (ส่ีหม่ืนบาทถ้วน) รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้

- ค่าจ้างเหมาจัดทำสื่อประซาสัมพันธ์ ป้ายไวนิล ป้ายโฟมบอร์ด เป็นเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท
โปสเตอร์ แผ่นพับ สติกเกอร์ ฯลฯ

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๔ ๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้และต้ังรายการใหม่ท่ีเก่ียวช้องตามความจำเป็นเหมาะสม



แบบ งป.๓
แบบคำของบประมาณรายจ่าย(กรณีโครงการ)

เพื่อประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
V V V V V V V V V V. V V V V V V V V V V V V V V

[ I I  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี ระบุ...............................................................................................
0  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี .๑.พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรแบบครบวงจรุแพ่ืฐเปี.นครัวของุโลก

๒.ลดความเหลื่อมลาทางสังคมและพัฒนาคณภาพชีวิตประขาขน 
[ I !  สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
I I ]  สอดคล้องกับจำแนกงบประมาณด้าน บริการขมขนและสังคม แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของซมชน 
๑.ชื่อโครงการ โครงการวันต้นไม้ประจำปีของชาติ 
๒.หลักการและเหตุผล

ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งว่ากรมป่าไม้ได้ขอความร่วมมือกระทรวงมหาดไทย 
และหน่วยงานในสังกัดจัดกิจกรรมวันต้นไม้ประจำปีของขาติ พ.ศ.๒๕๖๖โดยเพิ่มเป้าหมายการปลูกต้นไม้จาก 
๑๐ ล้านด้น เป็น ๑๐๐ ล้านต้น โดยได้จัดทำโครงการและกิจกรรมปลูกต้นไม้วันต้นไม้แห่งชาติและปลูกป่า 
เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราขพิธีบรมราชาภิเษก ภายใต้ชื่อ “รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ เพ่ือ 
แผ่นดิน” สืบสาบสู่ ๑๐๐ ล้านต้น และกำหนดให้ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในปี พ.ศ.๒๕๖๖ พร้อมขอความ 
ร่วมมือประซาซนร่วมรณรงค์ประขาสัมพันธ์และปลูกต้นไม้อย่างน้อยคนละ ๑ ต้น ในที่ดินตนเอง พื้นที่ 
หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกขน สถานที่ราขการ รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา ที่สาธารณะ ศาสนสถาน

เทศบาลตำบลโนนสูง ได้เห็นความสำคัญของการอนุรักษ์และพื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ของชาติ เป็นการ 
ปลูกต้นไม้ไนใจคน อีกทั้ง ช่วยป้องกันและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ ลดมลภาวะ 
เป ็นพิษจากฝ่นและหมอกควัน และเพื่อเป็นการสร้างและกระตุ้นจิตสำนึกให้ประซาขนและเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน จึงได้จัดทำโครงการปลูกต้นไม้วันต้นไม้แห่งชาติและปลูกปาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหา 
มงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ภายใต้ซื่อ “รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ เพ ื่อแผ่นดิน” สืบสาน ๑๐๐ ล้านต้น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ข้ึน 

๓.วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้ประซาซนในเขตเทศบาลตำบลโนนสูง ได้มืส่วนร่วมเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสมหา 
มงคลพระราชพิธี
๒. เพื่อให้ประขาซนทั่วไปในเขตเทศบาลตำบลโนนสูง ได้ร่วมใจและบูรณาการปลูกต้นไม้และปลูกป่า 
พร้อมทั้งบำรุงรักษาต้นไม้ให้เจริญเติบโต อันเป็นการสนองพระราขดำริด้านการอนุรักษ์และพื้นฟู 
ทรัพยากรป่าไม้



๓. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ประซาซนในเขตเทศบาลตำบลโนนสูง ได้เห็นความสำคัญซองการอนุรักษ์และ 
พินฟูทรัพยากรป่าไม้โดยรณรงค์ประซาสัมพันธ์ให้มีการปลูกต้นไม้ในใจคน ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ 
ที่ได้มีส่วนร่วมถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระวิซรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
๔. เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเซียว และพินฟูที่ป่าเสื่อมโทรมให้มีความอุดมสมบรูณ์
๔. เพื่อซ่วยป้องกันและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ ลดมลภาวะเป้นพิษ 
จากฝ่นและหมอกควัน อีกทั้งลดภาวะโลกร้อน 

๔.เป้าหมาย
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างเทศบาลตำบลโนนสูง และประซาซนในเซตเทศบาล 
ตำบลโนนสูง

๔.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ
๔.๑ จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
๔.๒ ดำเนินการตามโครงการฯ 
๔.๓ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

๖.ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานพัฒนาซุมซน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลโนนสูง จังหวัดนครราซสีมา 

๗.สถานที,ดำเนินการ
อ่างเก็บ'น้ําซุม'ซนสวนผัก 

๘.ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนพฤษภาคม -  เดือนกันยายน ๒๔๖๖ 

๙.งบประมาณ
เบิกจ่ายจากแผนงานสร้างความเข้มแข็งของซุมซน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง1ของ'ขุม,ซน 

หมวดค่าตอบแทนใข้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราซการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
หมวดอื่นๆ (โครงการปลูกป่าวันต้นไม้แห่งซาติ ประจำปี ๒๔๖๖) โดยถัวจ่ายภายในวงเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท

๑. ค่านํ้าด็ม จำนวน ๒,๐๐๐.- บาท
๒. ค่าป้ายประซาสัมพันธ์ จำนวน ๒๐๐.- บาท
๔. ค่าต้นไม้พร้อมดินปลูก จำนวน ๔๗,๘๐๐.- บาท

รวมเป็นเงินทั้งสัน ๔๐,๐๐๐.- บาท

๑ ©.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. ประซาซนในเขตเทศบาลตำบลโนนสูงได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราซพิธี 
บรมราชาภิเษก



๒. ประขาขนในเขตเทศบาลตำบลโนนสูง ได้ร่วมใจและบูรณาการปลูกต้นไม้และปลูกป่าพร้อมทั้ง 
บำรุงรักษาต้นไม้ให้เจริญเติบโตงอกงาม อันเป็นการสนองพระราขดำริด้านการอนุรักษ์และพิ่นฟู 
ทรัพยากรป่าไม้
๓. ประซาขนในเขตเทศบาลตำบลโนนสูงได้เห็นความสำคัญของการอนุรักษ์และพินฟูทรัพยากรป่าไม้ 
และเกิดความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระวซิรเกล้า 
เจ้าอยู่หัว
๔. ทรัพยากรป่าไม้ได้รับการอนุรักษ์และพินฟู อีกทั้งได้เพิ่มพื้นที่สีเขียว
๔. สามารถช่วยลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ช่วยลดมลภาวะอากาคเป็นพิษ 
จากฝ่นและหมอกควัน อีกทั้งช่วยลดภาวะโลกร้อน

(นายจตุพงษ์ ไพดีพะเนาว์)
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาขุมซน รักษาราซการแทน 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม



แบบ งป. ๓
แบบคำของบประมาณรายจ่าย (กรณีโครงการ)

เพื่อประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖
**************************

0  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ระบุ
0สอดคส้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ข้อ ๑.๔ เป็นท่ีต้ังของส่วนราชการท่ีมีการบริหารจัดภาครัฐแบบบูรณาการอย่างย่ังยืน 
0สอดคส้องกับแผนพัฒนาห้องถิ่น ข้อท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ
ข้อท่ี ๑.๑ สนับสนุนบุคลากรของเทศบาลตำบลโนนสูง ให้โต้รับการศึกษา อบรม เพิ่มพูนความรู้ เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประซาซน
0สอดคส้องกับจำแนกงบประมาณด้านบริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน

๑. ซื่อโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซองเทศบาลตำบลโนนสูง 

๒. หลักการและเหตุผล
ในสภาวการณ์'ปิจจุบัน การเตรียมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นสิ่งที่มืความสำคัญและจำเป็น 

อย่างยิ่งทั้งนี้เพื่อเป็นการยับยั้ง การเกิดภัยพินัติในรูปแบบต่างๆ ไม,ว่าจะเป็นภัยที่เกิดจากธรรมชาติ เซ่น ภัยจาก 
เหตุการณ์ธรณีพิบัติ วาตภัย อุทกภัย หรือภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ เซ่น อัคคีภัย อุบัติเหตุทางจราจร 
การเก ิดสาธารณภัย ในแต่ละครั้งได้สร้างความสูญเสียแก่ชีวิตร่างกายและทรัพย์สินซองประซาซนตลอดจน 
ทรัพย์สินซองทางราชการเป็นอย่างมาก การเกิดเหตุสาธารณภัย และภัยพิบัติในแต่ละครั้ง เราไม,สามารถคาดการณ์ 
ได้ล่วงหน้าว่าจะเกิดขึ้นเมื่อใดอย่างใรจึงจำเป็นต้องสร้างความตระหนักและสร้างการมีส่วนร่วมซองภาคประซาซน 
ในพื้นที่เพื่อเตรียมความพร้อมล่วงหน้า

ด้วยเหตุดังกล่าว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องล่งเสริมและให้การสนับสนุนเพิ่มประสิทธิภาพการ 
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งเจ้าหน้าที่และพนักงานจ้าง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้รับการเรียนรู้ 
และ!เกฝนให้เกิดความรู้ความชำนาญในด้านเทคนิคและวิธีการที่ทันสมัยในการระงับภัยรูปแบบต่างๆ สามารถให้ 
การสนับสนุนหน่วยงานราซการและเอกซนใบการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจ 
เกิดขึ้นต่อชีวิตและทรัพย์สินซองราษฎรในชุมซน รวมทั้งทรัพย์สินซองทางราซการได้อย่างทันท,วงที มีประสิทธิภาพ 
และมีความถูกต้องตามหลักวิซาการมากขึ้น อันจะทำให้สามารถลดความสูญเสียที'จะเกิดขึ้นให้มีน้อยที่สุดและเป็น 
การเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้นในรูปแบบต่างๆ

อาศัยอำนาจหน้าที่ ตามพระราซบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (และแก้โขเพิ่มเติม ฉบับที'๑๒ พ.ศ.๒๔๔๒) 
มาตรา ๔๐ ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ที่เทศบาลต้องทำ ในเรื่องของการรักษาความสงบเรียบร้อยซองประซาซนและ 
การให้มีเคร่ืองมือเครื่องใข้ในการดับเพลิง และอำนาจหน้าที่ตามพรราซบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒ มาตรา๑๖ ให้เทศบาลมีหน้าที่ในการจัดระบบสาธารณะ 
เพื่อประโยชน์ซองประซาซนในห้องถิ่นซองตนเองดังนี้ (๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

เทศบาลตำบลโนนสูง ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย ดังน้ัน เทศบาลตำบลโนนสูง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จึงกำหนดให้มีการจัด 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อให้เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้าง งานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยใด้มีความรู้ความเข้าใจสามารถนำไปปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้



-๒-

๓.วัตถุประสงค์
๓ . ๑ เพื่อดำเนินการจัดแกอบรมให้ความรู้และเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับ 

เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้าง งานป้องกันๆ
๓.๒ เพื่อให้เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้าง งานป้องกันฯ ได้ความรู้และแกปฏิบ้ตงานเกี่ยวกับการป้องกันภัย 

ในรูปแบบต่างๆ
๓.๓ เพื่อให้เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้าง งานป้องกันฯ ได้เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี ระเบียบและกฎหมายที่ 

เกี่ยวข้อง

๔.เป้าหมาย
เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้าง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๔.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ
๔.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการฯ
๔.๒ ประสานงานขอสนับสบุนวิทยากรจากสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๖.ผู้รับผิดขอบโครงการ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัดเทศบาล 

๗.สถานที่ดำเนินการ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัดเทศบาล 

๘.ระยะเวลาดำเนินการ
ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ -  กันยายน พ.ศ.๒๔๖๖ 

๙.งบประมาณ
๔๐,๐๐๐ บาท (สรุปรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายตามโครงการตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด)

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑๐.๑เพื่อดำเนินการจัดแกอบรมให้ความรู้และเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับ 

เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้าง งานป้องกันฯ
๑๐.๒ เพื่อให้เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้าง งานป้องกันฯ ได้ความรู้และแกปฏินัติงานเกี่ยวกับการป้องกันภัย 

ในรูปแบบต่างๆ
๑๐.๓ เพื่อให้เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้าง งานป้องกันฯ ได้เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี ระเบียบและกฎหมายที่ 

เกี่ยวข้อง

จังหวัดนครราชสีมาและหน่วยงานอื่นๆ

(นายเจริญพงษ์ สำราญกลาง)
ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบีตการ

/  หมายเหตุ



หมายเหตุ ๑. รายละเอียดโครงการเพื่อประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ฯ 
ลามารถปรับได้ตามความเหมาะสม (ไม่ต้องเสนอผู้บริหารท้องถ่ินอนุมิติ)

๒. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
(๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
(๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแช่งขัน 
(๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๓. กรณีงบลงทุนไม,ต้องเสนอโครงการให้นำโครงการที่บรรจุไร้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เสนอประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่าย



รายละเอียดค่าใช้จ ่าย
โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ของเทศบาลตำบลโนนสูง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

เบ ิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒ ๕๖๖สำนักปลัดเทศบาล แผนงาน 
บริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เช้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
สำหรับโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ของเทศบาลโนนสูง งบประมาณตั้งไว้
๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

๑. ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์การปีกอบรมฯ 
๒. ค่าจ้างเหมาจัดทำเอกสารประกอบการปีกอบรมฯ 
๓. ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายโครงการฯ
๔. ค่าสมนาคุณวิทยากร ภาคทฤษฎี (๓ซม.X๖ ๐ ๐ บาท)X๑ คน จำนวน ๒ วัน 
๕. ค่าสมนาคุณวิทยากร ภาคสนาม (๓ซม.X๖ ๐ ๐ บาท)X๒คน จำนวน ๒ วัน

เป็นเงิน ๒๗,๘๐๐ บาท 
เป็นเงิน ๓,๐๐๐ บาท 
เป็นเงิน ๑,๒๐๐ บาท 
เป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท 
เป็นเงิน ๗,๒๐๐ บาท

๖. ค่าอาหารอาหารกลางวันเจ้าหน้าที่และผู้เช้ารับการอบรม(๕๐X๓๐)คน จำนวน ๒ วัน เป็นเงิน ๓,๐๐๐ บาท 
๗. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(๓๕X๒)X๓๐คน เป็นเงิน ๔,๒๐๐ บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)

หมายเหตุ ทุกรายการสามรถถัวเฉลี่ยกันได้และตั้งรายการใหม่ที่เกี่ยวช้องตามความจำเป็นและเหมาะสม



V

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาการเกษตร และการสานต่อ 
ตามแนวทางพระราชดำริ


