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ค่าน่า

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระท,นทางลบ ซึ่งป้ญหามา จากสาเหตุต่างๆที่ค้นหาด้นตอ 
ที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสนอ การ ป้องกันการทุจริต คือ การแก้ป้ญหาการทุจริต ที่ยั่งยืน 
ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ หัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วม ต่อต้านการทุจริตทุก 
รูปแบบ อัน เป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล การนำเครื่องมือประเมินความเสียงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็น 
หลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับ การทุจริตที่ไม่คาดคิด 
โอกาส ที่จะประสบกับป้ญหาน้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความ เสียหายฃึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า องค์กร 
ท่ีไม,มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง การทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วน 
หนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไมใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด เทศบาลตำบลโนนสง เป็นองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีบทบาทในการ ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการ ประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตจะ เป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดป้ญหา การทุจริตภาครัฐตามคำสั่งคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขป้ญหาการทุจริต ประพฤติ 
มิชอบที่กำหนดให้ทุกส่วน ราชการ และหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ บริหารงาน และ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ็าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ ทุจริตประพถุติ มิชอบได้ 
เทศบาลตำบลโนนส^ จึงได้ตำเนินการประเมินความเสี่ยงใน องค์กรขึ้น เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทาง 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด การทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเซิงรุกที่ 
มี ประสิทธิภาพต่อไป

เทศบาลตำบลโนนสูง

เมษายน 2566
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ประเมินความเสี่ยงการทุจริต

1. วัตถุประสงค์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะ'ซ่วยลดความเสี่ยง,ที'อาจก่อ'ใ.ห้,เกิดการ,ทุจริตใ'นอง1ค์'กร ได้ ดังนัน การ 
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่ เหมาะสมจะช่วยลด 
ความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้าน การทุจริต ให้แก่บุคลากรขององค์ถือ 
เป็นการน้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งน ี้ การนำเครื่องมือ ประเมินความเสี่ยง มาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็น 
หลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มืการทุจริต หรือใน กรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด 
โอกาสที่จะประสบกับน้ญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหาก เกิดความเสียหาย ขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กร 
ที่ไม่มืการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มืการ เตรียมการน้องกันล่วงหน้าไวโยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ 
ปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไมใช่การเพิ่มภาระ งานแต่อย่างใด,

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ ื่อให้หน่วยงานภาครัฐมืมาตรการ ระบบ หรือ 
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็น มาตรการน้องกันการทุจริต 
เซิงรุกที่มืประสิทธิภาพต่อไป

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมิความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร

การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อนปฏิบัติงานทุก 
คร้ัง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริมปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝ็าระวังความเสี่ยง 
ล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดขอบปกติที่มืการ รับรู้และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง(ผู้ 
นำส่งงานให้) เป็นลักษณะ ?โ6-06๐51๐0 ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็น ลักษณะกำกับติดตามความเสียงเป็นการ 
สอบทาน เป็นลักษณะ 9๐51-06๐51๐๐

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค์กร ตามมาตรฐาน (1050  2013 (0๐๓๓11166 ๐1 ร^อก5๐ท่ก5 
0โ3ลก12ล1เ๐ก5 2013) ซึ่งมาตรฐาน 0 0 5 0  เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อปี 1992 
สำหรับมาตรฐาน 0 0 5 0  2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้

องค์ประกอบท ี่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (0๐ท1โ๐1 VIโ๐กเาก6ก!)
หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม
หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดขอบต่อการกำกับดูแล
หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มือำนาจการสั่งการขัดเจน
หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน
หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกตำแหน่งรับผิดขอบต่อการควบคุมภายใน
องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินความเสี่ยง (81รเ( ^ 5 5 6 5 5 ๓ 6 ก!)

/หลักการที่ 6...



-2-
หลักการที่ 6 กำหนดเป้าหมายซัดเจน
หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม
หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน
องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการควบคุม ((1๐ก1:โ๐I /'((ะปพ่ปรร)
หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม
หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้
องค์ประกอบท่ี 4 สารสนเทศและการสี่อสาร (เกน่วกากลป๐ท ลกป (1๐๓กกนก!(ะลป(วก)
หลักการที่ 13 องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ
หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กรให้การควบคุมภายในดำเนินต่อไปได้
ห ล ักการท ี่ 15 ม ีการส ื่อสารก ับหน ่วยงานภายนอก ในประเด ็นท ี,อาจกระทบต,อการ ควบคุมภายใน
องค์ประกอบท่ี 5 กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล (ฬ๐ก]!:๐โ!ก? & (ะปหเป6ร)
หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและ เหมาะสม ทั้งนี้องค์ประกอบ 

การควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง เ3โ656ก!: & 8บก(ะ'!:!(วก (มีอยู่จริงและนำไปปฏิบัติได้) อีกท้ัง 
ทำงานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะทำให้การควบคุม ภายในมีประสิทธิผล
4. องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจริต

องค์ประกอบหรือป้จจัยที่นำไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย กโ65รนโร/เก06ท1^6 หรือแรง กดดันหรือแรงจูงใจ 
0 เวเว(วโ!:นก!!:V หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากซ่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมกำกับ ควบคุมภายในขององค์กรม ี
จุดอ่อน และ 8ลป๐กล1!2ลป0ก หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี สามเหลี่ยมการทุจริต ( โ โลนช 
7 โ!ลก3๒)

( ว เ ว อ เ บ ก ( I V

/ร.ขอบเขต...
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5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหลื่อม จะแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้
5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เก ี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัต ิ อนุญาต(เฉพาะ หน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการ 

บ่ระขาซนอนุมัติหรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน การพิจารณา อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558)

5.2 ความเสี่ยงการการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร จัดการ ทรัพยากรภาครัฐ

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่

การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารทรัพยากร

6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

มี 9 ขั้นตอน ดังนี้
1. การะบุความเสี่ยง
2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง
3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง
5. แผนบริหารความเสี่ยง
6. การจัดทำรายงานผลการเฝ็าระวังความเสี่ยง
7. จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง
8. การจัดทำรายงาบการบริหารความเสี่ยง
9. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

๑ .  วิธีวิเคราะห์ความเสี่ยง
เป็นการวิเคราะห์โดยเริมจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานต่างๆ อธิบายรูปแบบ พฤติการณ์ เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความ จำเป็นของการเฝืาระวัง และการ 
กำหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการบ้องกันความเสี่ยงของการ ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์การ 
บริหารส่วนตำบลบ้านเหลื่อม ที่มีประสิทธิภาพ 1. การระบุความเสี่ยง (815^ เปรกปมิเะฝ็ปอก) ประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริต ด้าน 0 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวช้องกับการพิจารณาอนุมัติ

/อนุญาต...
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อนุญาต(เฉพาะหน่วยงานทีมี ภารกิจ ให้บริการประซาซนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราซบัญญัติการอำนวยความ 
สะดวกในการพิจารณา อนุญาต ของทางราซการ พ.ศ. 2558) 0 ความเสียงการการทุจริตในความโปร่งใสของการใซ้ 
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ V ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสซองการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ

ชื่อกระบวนงาน/งาน “โครงการปรับปรุงถนน เป ็นผิวจราจรแอสฟัสทีต ิกคอนกรีต ถนนเทศบาลซอย 
5 แยกทางเช้าช้าง สภ.โนนสูง (ชุม,ซนศาลตาปู)

รายละเลียดโครงการ
ช่วงที, 1 ปรับปรุงผ ิวจราจรแอสฟ้ลท ์ต ิกคอนกรีต ขนาดกว้าง 5 .00 -  6 .50 เมตร ยาว 224.00 เมตร 

หนา 0.05 เมตร ช่วงที่ 2 ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟ้ลทีติกคอนกรีต ขนาดกว้าง 3.50 เมตร ยาว 60 เมตร หนา 0.05 
ช่วงท่ี 3 ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟ้ลท์ติกคอนกรีต ขนาดกว้าง 3.50 เมตร ยาว 58.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือรวมมี 
พื้นที่ดำเนินการทั้งหมดไม่น้อยกว่า 1,287.00 ตารางเมตร พร้อมส่วนประกอบตามแบบแปลนเทศบาลตำบลโนนสูง 
เลขที่ กซ.ก.0572564พร้อมประกอบติดตั้งฟ้าย ประซาส้มพันธเครงการจำนวน 1 ฟ้าย ตามตารางที่ 1
ตารางที่ ๑ ระบุความเสี่ยง (Xก0พ 8ล(70โ และ บก^ท(วพ โล(ะบวโ)

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต
ประ๓ ทความเสียงการทุจริต

Xก0ผ ^(ะเอโ 
(เกิดขึ้นแล้ว)

บกXก0 ท/ 8ล^0โ 
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น/ 

ระหว่างดำเนินการ)
๑. ขั้นตอบการจัดทำร่างขอบเขตงาน (708) 5

๒. ขั้นตอนการกำหนดราคากลาง
๓. ขั้นตอนการจัดทำสัญญา
๔. ขั้นตอนการควบคุมงาน
๕. ขั้นตอนการตรวจรับงานจ้าง
2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้ 
^  สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับตํ่า
0 ลถานะลีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบ ระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงาน 

ตามปกติควบคุมดูแลได้
0สถานะล ีส ัม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลาย หน่วยงาน ภายในองค์กร 

มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงาน ตาม หน้าที่ปกติ
0 สถานะลีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวบงานที่เกี่ยวข้องกับ บุคคลภายนอกคนทีไม่รู้จักไม่ 

สามารถตรวจสอบได้ซัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ซิดหรืออย่าง สมํ่าเสมอ

/ตารางที่ 2...
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ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร)

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เข้ย'ว เหลือง ต้ม แดง
1. ขั้นตอนการจัดทำร่างขอบเขตงาน 

(7 0 ฬ
V

2. ขั้นตอนการกำหนดราคากลาง V
3. ขั้นตอนการจัดทำสัญญา V
4. ขั้นตอนการควบคุมงาน /
5. ขั้นตอนการตรวจรับงานจ้าง V

3. เมทริกส์ระดับความเส่ียง
3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝืาระวัง
ระดับ 3 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง 
ระดับ 2 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตที่ไม่สูงมาก 
ระดับ 1 หมายถึง เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ
3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ
ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบต่อผูใซ้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/ เครือข่าย/ทาง 

การเงิน ในระดับท่ีรุนแรง
ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใข้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/ เครือข่าย/ทาง 

การเงิน ในระดับไม่รุนแรง
ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้ 

ตารางที่ 3 รดวญผ(3 ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝืาระวัง 2 มิติ

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ ระดับความรุนแรง ค่าความเสี่ยง
จำเป็น ของการ ของผลกระทบ (3 รวม (จำเป็น X

เฝืาระวัง (3 2 1) 2 1) รุนแรง)
1. ขั้นตอนการจัดทำร่างขอบเขต งาน (70^0 2 3 6
2. ขั้นตอนการกำหนดราคากลาง 2 3 6
3. ขั้นตอนการจัดทำสัญญา 2 3 6
4. ขั้นตอนการควบคุมงาน 3 3 9
5. ขั้นตอนการตรวจรับงานจ้าง 3 3 9

/3.1 ระดับความ...
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3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ็าระวัง

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือข้ันตอนหลัก 
^บร7

กิจกรรมหรือข้ันตอนรอง 
5แ๐ บ10

1. ขั้นตอนการจัดทำร่างขอบเขต งาน ("โ(ว̂ ) 2
2. ขั้นตอนการกำหนดราคากลาง 2
3. ขั้นตอนการจัดทำสัญญา 2
4. ขั้นตอนการควบคุมงาน 3
5. ขั้นตอนการตรวจรับงานจ้าง 3

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3

1. ขั้นตอนการจัดทำร่างขอบเขต งาน (701-0 บ่

2. ขั้นตอนการกำหนดราคากลาง บ่

3. ขั้นตอนการจัดทำสัญญา บ่

4. ขั้นตอนการควบคุมงาน V

5. ขั้นตอนการตรวจรับงานจ้าง V

4. การประเมินการควบคุมความเสียง (ญ5 ^ -0 ๐ก *โ๐เ เฬฮ1:โ!X ^ 5 5 6 5 5 ๓ 6 ก *)

ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้
ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผูใข้บริการ/ผู้รับมอบ ผลงานองค์กร ไม่มีผลเสียทาง

การเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม
พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้โช้บริการ/ผู้รับ มอบ ผลงานองค์กร แต่ 

ยอมรับได้ มีความเช้าใจ
อ่อน : จัดการไม,ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเก ิดจากรายจ่าย มี ผลกระทบถึง ผู้ใ'ซ้บริการ/ผู้'รับ

มอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ
ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการ 
จัดการ

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ค ่าความเส ี่ยง  

ระด ับกลาง
ค ่าความเส ี่ยง  

ระด ับปานกลาง
ค ่าความเส ี่ยง  

ระดับสูง

1. ขั้นตอนการจัดทำร่างขอบเขต งาน (70^) พอใช้ 7
2. ขั้นตอนการกำหนดราคากลาง พอใช่ บ่

3. ขั้นตอนการจัดทำสัญญา พอใช้ บ่

4. ขั้นตอนการควบคุมงาน พอใช้ บ่

5. 5. ขั้นตอนการตรวจรับงานจ้าง พอใช้ บ่



5. แผนบริหๆรความเสียง
ความเส่ียง รูปแบบ พฤติการณ์ ความเสี่ยง 

การทุจริต
มาตรการดำเนินการ ป้องกันการทุจริต ระยะเวลา ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ขั้นตอนการจัดทำร่างขอบเขตงาน 
โโ01-0

การกำหนดขอบเขตของ งานหรือ 
เนื้องานที่เกิน ความจำเป็น 
(๐'76โ เว6รเ3ก5) เพื่อให้มีการ 
ประมาณราคาในส่วนนี้ โดยมี 
ผลประโยฃน์ทับซ้อน

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตงาน (708) ท่ีมี 
ความรู้ความสามารถ เพื่อให้การกำหนดขอบเขตของ 
งานมี คุณภาพหรือคุณสมบัติถูกต้องเหมาะสม สร้าง 
ความรู้ความ เข้าใจ ใหกับบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ทราบถึง 
การจัดทำร่าง ขอบเขตของงาน (708) ได้อย่างถูกตอง 
และเป็นไปใน แนวทางเดียวกัน เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฎหมาย

25 เม.ย. 2565 กองคลัง 
กองช่าง 

คณะกรรมการ

ขั้นตอนการกำหนดราคากลาง การคำนวณราคากลางใม่ 
สอดคล้องกับความเป็น จริงทำให้ 
ราคากลางสูงกว่า ความเป็นจริง

แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลางที่มีความรู้ 
ความสามารถ เพื่อให้การกำหนดราคากลางมีความ 
ถูกต้อง เหมาะสม ไม่สูงกว่าความเป็นจริง สร้างความ! 
ความเข้าใจ ใหกับบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ทราบถึง การ 
กำหนดราคากลาง ได้อย่างถูกตอง และเป็นไปใน 
แนวทางเดียวกัน เป็นไปตาม ระเบียบ ข้อกฎหมาย

19 พ.ค. 2565 กองคลัง 
กองช่าง 

คณะกรรมการ

ขั้นตอนการจัดทำสัญญา เจ้าหน้าที่เรียกรับ ผลประโยชน์ 
ในระหว่าง การจัดทำสัญญา

การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ็า ระวังการ 
ทุจริต เซ่น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่ม 
ซ่อง ทางการร้องเรียน ทุจริต ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความรู้ ด้านการจัดทำสัญญาให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุ และ 
หัวหน้า เจ้าหน้าที่พัสดุ

31 ส.ค. 65 กองคลัง



ความเสียง รูปแบบ พฤติการณ์ ความเสียง 
การทุ'จริต

มาตรการดำเนินการ ป้องกันการทุจริต ระยะเวลา ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ขั้นตอนการควบคุมงาน เจ้าหน้าที่เรียกรับ ผลประโยชน์ 
ในระหว่าง การควบคุมงาน

การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ็า ระวังการ 
ทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่ม 
ช่องทางการ ร้องเรียน ทุจริต ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความรู้ ด้านการ ควบคุมงานให้แก่ผู้ควบคุมงาน

31 ส.ค. 65 
31 ต.ค. 65

กองช่าง 
ผู้ควบคุมงาน

ขั้นตอนการตรวจรับงานจ้าง เจ้าหน้าที่เรียกรับ ผลประโยชน์ 
ในระหว่าง การ ตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ประกอบการ พิจารณา

การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝืา ระวังการ 
ทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่ม 
ช่องทางการ ร้องเรียน ทุจริต ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความรู้ ด้านการ ตรวจรับพัสดุให้แก่คณะกรรมการตรวจ 
รับพัสดุในงานจ้าง ก่อสร้าง

7 มี.ค 65 คณะกรรมการตรวจ 
การจ้าง

(ลงซ่ือ)
นางลาวสุภาวดี สุรเนตร 

นิติกร

(ลงซ่ือ)
นายขำนาญ มุ่งยุทธกลาง 

ปลัดเทศบาล

(ลงซ่ือ)
นายอมร เจริญศักดี
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสง


