
 
ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
…………………………………………… 

 

  ดวยเทศบาลตำบลโนนสูง  ไดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลทุกระดับ   
ให เปนผู มีความรูความสามารถ  พัฒนาวิสัยทัศนและศักยภาพของตนเอง เพ่ือนำไปใชในการปฏิบัติงาน             
และการดำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคม  การเมือง  เศรษฐกิจ  
และตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เปนไปตามเจตนารมณแหง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  11 พฤศจิกายน  2545  ท่ีกำหนดใหเทศบาลมีการพัฒนาพนักงานเทศบาล         
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตำแหนงนั้นได
อยางมีประสิทธิภาพ  จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล  ดังนี้ 

 1.  นโยบายดานการวางแผนอัตรากำลัง   

 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง โครงสราง ใหเหมาะสมกับ
อำนาจหนาท่ี สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ และการใชอัตรากำลังของบุคลากร เพ่ือให
การบรหิารงานบุคคลของเทศบาลตำบลโนนสูง เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี 
มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจหรือยุบเลิกหนวยงาน/ตำแหนง   
ท่ีไมจำเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 2.  นโยบายดานการสรรหา บรรจ ุและแตงตั้ง  
 2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหาร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงสายงาน
ผูบริหาร(เพ่ิมเติม) พ.ศ.2560 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
 2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติ  ใหดำเนินการตามแผนการสรรหาใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 20 ของบุคลากรท้ังหมด 

 3.  นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง ใหมีความรู
ในการปฏิบัติราชการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

 4.  นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 บริหารจัดการใหบุคลากรไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเปนธรรมและเหมาะสม  มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีและปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 

 

 /5. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ... 
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 5.  นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ใหเปนไปตามประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูงในแตละรอบการประเมิน 

 6.  นโยบายดานสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 

  ใหเปนไปตามประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  7  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

  
( นายอมรรัตน ปานเจริญศักดิ์ ) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 


