
คำสั่งเทศบาลตำบลโนนสูง
ที่ €>6 ๔^f ๒๕๖๒

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูง

ตามที่เทศบาลตำบลโนนสูงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล 
โนนสูง ตามคำสั่งที่ ฟ๔๙ /๒๔๔๙ ลงวันที่ ๒๔ ตุลาศม พ.ศ. ๒๔๔๙ คณะกรรมการชุดดังกล่าวได้หมดวาระลง 
จึงแต่งตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘ หมวด ๑ 
ข้อ ๘ แต่ทั้งนี้ กระทรวงมหาดไทยได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๔๙ โดยไท้ไข้บังดับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศโนราขกิจจานุเบกษาเปีนด้นไป นั้น

เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๔๔๘ แกไขเพื ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) และแกไขเพื่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๔๖๑ จึงขอแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูง ดังนี้

๑. นางสาวซัชฎา เต็มปิติกุล ตำแหน่ง รองประธานสภาเทศบาล กรรมการ
๒. นางรดา พรจุติภัทร์ ตำแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ
๓. นายเฉลิม กลึงกลาง ตำแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ
๔. นายคมสัน เณรซู ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมขนชำนาญการ กรรมการ
๔. ดาบตำรวจถวัลย์ คล่องไจ ตำแหน่ง ผู้แทนภาคราซการ กรรมการ
๖. นางซนิตา เป๋ากลาง ตำแหน่ง ผู้แทนประชาคม กรรมการ
๗. นางสวั่น โตปะคำ ตำแหน่ง ผู้แทนประชาคม กรรมการ
๘. นายวีระ กลิ่นกลาง ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ
๙. นางซติปภา ปริซาตระกูล ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ
๑๐. นายณัฐพล ตะเภาน้อย ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล กรรมการ
๑๑. นางประภาพรรณ โพฮี้มีกิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน กรรมการและเลขานุการ

ไห้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูง มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการไนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื ่อไห้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาไห้ประขาซนไนท้องถิ่นทราบไนที่เปีดเผยภายไนสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเลนอความเห็น 
ดังกล่าวและต้องบีดประกาศไวัเปีนระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายไนเดือนรันวาคมของ 
ทุกปี

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อฃ่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

Aห้บุคลากร...



-๒-
ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ เพื่อประโยชน์ของประซาซน 

โดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลโนนสูง สอดคล้องกับแนวนโยบายซองรัฐบาล หากมีป้ญหา 
อุปสรรค ให้รายงานให้นายกเทศบาลตำบลโนนสูงทราบ โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
โนนสูง ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไซเพื่มเติมถึงบีจจุบัน

คณะกรรมการ ลำดับที่ ๑ -๑๑ ให้มิวาระการดำรงตำแหน่ง ๔ ปี และอาจได้รับการดัดเลือกอีกได้

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เปีนด้นไป

สั่ง ณ วัน^0กมภาพันธ์ พ.ศ (ฮ๖๒

(นายประสงค์ โพธิ้มีศิริ ) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสง



การประชุมติดตามและประเมํนผลแผนพัฒนาท้องถน 
วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒(ะ๖๒ เวลา ๑๔.๐๐ น.

ณ ท้องประชุมสภาเทศบาลตำบลโนนสูง


