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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ หมวด ๖ ข้อ ๑๓ (๓) รายงานผลและเสนอความเห ็นซึ่งได้จากการติดตามและ 
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เปีดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เปีนระยะไม่ 
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ดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ

เทศบาลตำบลโนนสง ได้จัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
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เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราซสีมา
จัดทำโดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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คานา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา*ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ข้อ ๒๙ (๓) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอ 
ความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา 
ท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประซาซนในท้องถิ่นทราบ 
โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเดือนธันวาคมซองทุกปี ทั้งนึ๋ให้ประกาศโดยเปีดเผย ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

เทศบาลตำบลโนนสูง เปีนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มิบทบาทและอำนาจหน้าที่ในการให้บริการ 
สาธารณะแก่ประซาซน ดังน้ัน เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงานของปีงบประมาณที่ผ่านมา ว่าได้มีการปฏิบัติตามแผนงาน/ 
โครงการหรือกิจกรรมที่วางไว้หรือไม่ และมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงไรจึงกำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเพื่อให้สามารถตรวจสอบ รับทราบถึงสภาพบีญหาอุปสรรคและข้อจำกัดต่างๆ ที่ส่งผลให้!ม่สามารถปฏิบัติงาน 
ได้ตามแผนที่วางไว้ได้

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซองเทศบาลตำบลโนนสูง หวังเปีนอย่างยิ่งว่า การจำทำ 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในครั้งนี้ จะเปีนประโยซน้สำหรับคณะผู้บริหาร ข้าราซการพนักงานและ 
ประซาซน ในการตรวจสอบผลการดำเนินงานประจำปีซองเทศบาลตำบลโนนสูง เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยซนั 
ต่อประซาซนสูงสุด

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลโนนสูง

ก!รติดฅ!มและประเมินผลแผนพํฒนาท้8งถน ะ เทศ!!าฝ็ติ!'แลโนนสูง



สารบัญ

หน้า

ส่วนท่ี ๑

- บทนำ ๑
ส่วนท่ี ๒ แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

- สรุปผลการติดตามและประเมินผล ๘
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูง ๙

ส่วนท่ี ๓ การติดตามและประเมินผลดำเนินงาน ประจำปี ๒๕๖๑
- แบบท่ี ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ๑๒
- แบบท่ี ๒ แบบติดตามประเมินผลรายปี ๑๓
- แบบท่ี ๓ แบบประเมินผลตามยุทธศาสตร์โครงการ ๑๗

ส่วนท่ี ๔ สรุปปีญหา อุปสรรคในภาพรวมของการดำเนินงาน
- สรุปปีญหา อุปสรรคในภาพรวม ๒๒

การติดต!มเ!เละประเมินผลแผนพฒนฟ๒งลน : เทศขาลติในลโนนสูง



ส่วนท่ี ๑ บทนำ

๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตาม ( ^ อก!*อก'กร) และ การประเมิน ([ะVล๒ลซอก) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน 

แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องล้มพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล ([ฬอก!*0โ1ก5 3กช 
^ ล ๒ลปอก) มาประสานใข้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะซ่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ินเทศบาลตำบลโนนสูง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และ 
พัฒนางานพัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมีบผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ส่ิปีฃองเทศบาลตำบลโนนสูงจึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความสำคัญ ดังน้ี

๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดซอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูงหรือกิจกรรม 
ต่าง  ๆ ที่ตำเนินการหรือไม่ได้ตำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการตำเนินงาน

๒. ผลการใข้ปิจจัยหรือทรัพยากรต่าง  ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูง ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการ 
เพื่อการพัฒนาได้รับปิจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร

๓. ผลการตำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได ้ผลตรงตามเป ๋าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปิญหาอุปสรรค 
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และ 
ขั้นตอนต่าง  ๆในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครืองมีอสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม 
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป๋าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการ 
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความขัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (รป6ก3*1า5) จุดอ่อน (พ6ล^ก6556ร) โอกาส 
(0[ว[วอก:นก!!:16ร) ป็ญหาหรืออุปสรรค (ปาโอ31:ร) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๔๖๑-๒๔๖๔) โครงการ กิจกรรมต่าง  ๆ
ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลตำบลโนนสูง^ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาล 
ตำบลโนนสูง สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ 
สภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประซาขนในเขตเทศบาลตำบลโนนสูง

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ  ๆไปเพื่อให้เกิดผลล้มฤทธิ้เซิงคุณค่าใน 
กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมิความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยาย 
โครงการ งานต่าง  ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบป๋ญหาและอุปสรรคก็จะต้อง 
ตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นป็ญหาและอุปสรรค เมื่อพบ 
จุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยป็ญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีฃึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็ 
จะต้องใข้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบล โนนสูง ให้เกิดประโยขนํเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง 

 ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ 
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมิความยั่งยืน เป็นไปตามเป๋าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ 
ได้อย่างดียิ่ง

หฟ้า 1การฅดดใมและประฒินผลเฒนพฒนเราองสื■ น ะ เทคบาลตำบลโนใ*ฐง



๒. ว ัตถ ุประสงค์ของการติดตามและประเม ินผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งคันหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าลิ่งใดควร 

ดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่า 
มิป ๋ญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป๋าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ 
ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดป้ญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้

๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราซการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโนนสูง ซึ่งจะข่วยตอบสนองภารกิจตาม 
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขี้น มืประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

๒. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป๋าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน 
ตลอดจนปีญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท!ด้กำหนดไว้

๓. เพ ื่อเป ็นข ้อม ูลสำหรับเร ่งร ัด ปรับปรุง แก้!ข ข ้อบกพร่องของการดำเน ินงาน โครงการ การยกเลิก 
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลโนนสูง

๔. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใข้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลโนนสูง 
๔. เพื่อสร้างความรับผิดขอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาลตำบลโนนสูงที่จะต้องผลักดัน 

ให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง  ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยขน์กับผู้มืส่วนได้ 
เสีย ผู้มีส่'วนเก่ียว1ข้อง ประขาขนในขุมขนหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด

๖. เพ ื่อต ิดตามและประเมินผลการดำเน ินงานตามดัวข ี้ว ัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบ ัต ิงานตามแผนงาน/ 
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ๆในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ 
๓. ข ั้นตอนการติดตามและประเม ินผล

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘ และแก้!ข 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๙ ข้อ ๒๙ กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ 
ดังนี้ (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ 
ประขาขนในท้องถิ่นทราบในที่เป็ดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปีดประกาศไว้ 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (๔) 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อข่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

๑. การตำเนินการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน ๑๑ คน ประกอบด้วย
๑) สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๓ คน
๒) ผู้แทนประขาคมท้องถิ่นที่ประขาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกเทศมนตรีคัดเลือก จำนวน ๒ คน
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่ค ัดเลือกกันเอง จำนวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกเทศมนตริคัดเลือก

จำนวน ๒ คน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโนนสูง ต้องดำเนินการให้การ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้
๑. ประขุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่ีปี'โดยการ 

กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลโนนสูง
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๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นลี่นิตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดย 
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา

๓ . รายงาน ผลและเสน อความเห ็น ซ ึ่งได ้จากการต ิดตามและประเม ิน ผลแผน พ ัฒ น าท ้องถ ิ่น ส ีน่ ิต่อ 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูงเพื่อดำเนินการต่อไป 

๒. การกำหนดแนวทางและวิธีการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศมนตรีตำบลโนนสูง ได้กำหนดการแบ่ง 

ขั้นตอนเพื่อเนินการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทคมนตรีตำบลโนนสูง ดังท่ี,
๒.๑ การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการ 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มตำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการ 
กำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดดัวขี้วัด : \(?\) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความขัดเจนเพียงใด 
ใครเนินผู้รับผิดขอบ ใครเนินผู้ใข้ผลการติดตาม เนินด้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใข้ผล การนำผลไปใข้ประโยขน์อย่างไร เมื่อใด 
ข้อมูลหลัก  ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าว 
อาจใข้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเนินวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม

๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ ๒.๑ มา 
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก  ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล 
ว ิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล และว ิธ ีการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล จากนั้นสร้างเคริ่องม ือซ ึ่งส ่วนใหญ่จะเน ินแบบสัมภาษณ์หรือ 
แบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครืองมีอ

๒.๓ ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เนินการตำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้ 
กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ด้องการในขั้นที่ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ ดังน้ัน แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มี 
คุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเขิงปริมาณได้น้อยก็ด้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นตํ่าตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน

๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เนินการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละโครงการ 
ตามตัวขี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใข้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เข่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จำนวน 
เนินด้น หรืออาจไข้การวิเคราะห์แบบ บ-;X การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน ^๒ผ  (Iเาลเ! การแสดงแผนภูมิแกนท์ (ธลกบ: 
ฮาลโง หรืออาจใข้หลาย  ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่เทศบาลตำบลโนนสูง

๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเนินการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง  ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสม 
เทศบาลตำบลโนนสูง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเนินรายงานเขิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความ 
เนินมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยขนํที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส่วนที่ ๒ 
และส่วนท่ี ๓

๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง 
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสูงต่อนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูงเพื่อให้นายกเทศมนตรี 
เสนอต่อเทศบาลตำบลโนนสูงและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโนนสูง โดยอย่างน้อยนิละสองครั้งภายใน 
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกนิ

๒.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดื หลังจากคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสูงหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง  ๆ ได้รับ 
รายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขนิญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสาย 
บังคับนัญขาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง
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๓. การรายงานผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศนาลตำบลโบนสูงมีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผล 

และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนาเพื่อให้นๅยฦเทศมนตรีเ?!นอต่อ?(ภาเทศบาลตํๅนล 
โนนสูงและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต0านลโนนสูงโดยอย่างน้อยปีละลองครั้งภายในเตือนเมนายนและภายในเดือน 
ตุลาคมของทุกปี

ขั้นตอนการรายงานผล

.  5 .  ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็นประกาศผล การต ิดตาม และ
ป ระเม ิน  ผล แผน พ ัฒ น าให ้
ประขาขนในเขตเทศบาลทราบใน
ท่ํเปีดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ด้งกล่าวและต้องปิดประกาศไวัเปีบ
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

๔. เครื่องม ือการติดตามและประเม ินผล
เคร ื่องม ือการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ่น  (ฬอกเ*อโเกร ลกป 6'^ล1บ3ป0ก *00เร พัวโ 1อ0ล1 

ป676๒ [ว๓ 6กI [ว๒กร) เปีนลิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลโนนสูงใข้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใข้เครืองมิอและเทคนิควิธ ีการที่ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใข้ในการติดตามและประเมินผล เข่น แบบสอบถาม 
วัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นด้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

การติดต!มนละประเฟ้นผณฒนฟัฒน!ท้องคน ะ เฑคนา*1ตำบลโนนสูง หนา 4



ท้องถ่ินได้แก่ แบบสอบถาม (อบ6ร*เอกกลเโ6ร) แบบสัมภาษณ์ (เก*6โหเ6ผ) และแบบสังเกตการณ์ (01ว56โVลบอก) เป็น 
ด้น โดยอาดัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลโนนสูงรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั่งเกณฑ์ 
มาตรฐาน แบบต่าง  ๆ ท่ีได้ก0าหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองไซ้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใซ้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป

๑. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโนนสูงกำหนดกรอนและ 

แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
๑.๑ กำหนดกรอบเวลา (71๓6 & 71๓6 โโล๓ 6 )โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี

๑) ประขุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโนนสูงอย่างน้อย
ไตรมาสละ ๑ คร้ัง

๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรี 

ภายในวันท ี่ ร)๕ เมษายน และภายในวันท ี่ ร)๕  ตุลาคม เพื่อให้นายกเทศมนตรีเสนอสภาเทศบาลภายในระยะเวลาท ีก่ำหนด
๑.๒ ความสอดคล้อง (86เ6หลก06) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ี 

ได้กำหนดขึ้นมิความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลโนนสูง
๑.๓ ความเพ ียงพ อ (/\|6 6 ชุนล๐/)  กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเน ินการต ิดตามและประเม ินผล 

ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามดักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มือยู่จริงในเทศบาลตำบลโนน 
สูงมาปฏิบัติงาน

๑.๔ ความก้าวหน้า (โ3โ๐3โ6รร) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง  ๆ จะวัดจากรายการที่เป็น 
โครงการในรอบ ๔ ปี วัดได้จากซ่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา

ร).๕ ประสิทธิภาพ (5ฅ๐6กเป ็นการติดตามและประเม ินผลความสัมพ ันธ์ก ันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ 
ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใข้!ปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโนนสูงซึ่งสามารถวัดได้ในเซิงปริมาณ ขนาด ความจุ 
พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เป็นด้น

๑.๖ ประสิทธิผล (เะทั66*^6ก65ร) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (อบ*60๓ 6 
ลกช อบ*[วน*) ซึ่งสามารถวัดได้ในเขิงปริมาณและเซิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเขิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเป็นความพีงพอใจหรือส่ิงที่ 
ประขาขนซึ่นขอบหรือการมิความสุข เป็นด้น

กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมิความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลโนนสูงทั่งในระดับขุมขนและระดับตำบลโนนสูง และอาจรวมถึงอำเภอโนนสูงและจังหวัด 
นครราขสีมาด้วย เพราะว่ามืความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเซิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

๒. ระเบียบ วิธในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโนนสูงกำหนดระเบียบ วิธีในการ 

ติดตามและประเมินผล ดังนี้
๒.๑ ระเบ ียบในการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒ นา ระเบ ียบวิธ ีในการต ิดตามและประเม ินผลม ี 

องค์ประกอบใหญ่  ๆ ที่สำคัญ ๓ ประการ คือ
๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
๒) เครื่องมือ
๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ
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๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี 

เบีาหมายเพื่อมุ่งตอบบีญหาการติดตามและประเมินผลไต้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อ 
การพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้

๒) การสำรวจ (รนโVอ)/) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดขอบโครงการจัดทำไว้ 
แล้ว หร ืออาจเป ีนข ้อม ูลท ี่คณ ะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลต ้องจดบ ันท ึก (โ600โป) ส ังเกต(๐ชรอก/อ) หรือวัด 
(๓6ลรนโ6๓ 6ท*) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะตำเนินการในพื้นที่จากผัมีส่วนเกี่ยวช้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากร 
ของเทศบาลตำบลโนนสูงเปีนข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถ 
วัดไต้

๓. กำหนดเครื่องมือที่ใข้ในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโนนสูงกำหนดเครื่องมีอที่ใช้ใบ 

การติดตามและประเมินผล ดังนี้
๓.๑ การทดสอบและการวัด (765*5 & ^6ล5นโ6๓ อก*5) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับ 

การเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง  ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการ 
ทดสอบและการวัดนั้นเปีนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เข่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้าง 
ถนนแอสฟ้ลท้ติกคอนกรีต ตั้งแต่บริเวณลี่แยกโรงเหล้า (ขุมขนดอนแต้ว โนนนา โนนสมบูรณ์) ถึงบริเวณถนนศรีธานี (ขุมซน 
ศาลตาปู) (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการ 
วัดอย่างไร) เปีนต้น

๓.๒ การสัมภาษณ์ (เก*อก/!6ผร) อาจเปีนการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ไต้ การสัมภาษณ์เปีนการยืนยันว่า 
ผู้มิส่,วนเก่ียวข้อง ผู้ไต้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและไต้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 
๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (*0โกาลI ๐โ 560ก!-*0โกาลI เก*อก/๒ผ ) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์ 
แบบมีโครงสร้าง (ร*โบ0*บโอ เก*อก/เอผร) ตำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (เท*๐โกาลI เก*อก/เอห/) 
ซ่ึงคล้าย  ๆ กับการ‘พูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน

๓.๓ การสังเกต ((อชรร™ล*เอกร) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูงใช้ 
การสังเกตเพื่อเผิาดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นซองเทศบาลตำบลโนนสูงมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการ 
สังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (กลโ*!อ^ลก* อชรอก/ล*เอก) เป็นวิธีการสังเกตที่ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประซาขนในขุมขน มีกิจกรรมร่วมกัน (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วน 
ร่วม (แอท-เวลโ*!๐ เวลก* อชรอก/ล*!อก) หรือการสังเกตโดยตรง (อ!โออ* อชรอก/ล*เอก) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง 
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผัมีส่วนไต้เสียในเทศบาลตำบลโนนสูง

๓.๔ การสำรวจ (รนก/อ)/ร) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพิง 
พอใจ ความจำเป็น ความต้องการซองประซาขนในเทศบาลตำบลโนนสูงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลโนนสูงจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน

๓.๕ เอกสาร (0ออน๓ 6ท*ร) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ 
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวช้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา บีญหาความต้องการของประขาขนในท้องถิ่น สาเหตุ 
ของบีญหา แนวทางการแก้ไขบีญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเบีาประสงค์ ค่าเบีาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิต 
หรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลโนนสูง 
๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
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