


๑. กระบวนการขั้นตอนการจัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR) 

แบบรายงานสถานะ 

แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลโนนสูง ต าบลโนนสูง อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง - การก าหนดขอบเขตของงานหรอืเนื้องานท่ีเกินความจ าเป็น 
(Over Designs) เพื่อให้มีการประมาณราคาในส่วนน้ี โดยมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR) ที่มีความรู้
ความสามารถ เพื่อให้กรก าหนดขอบเขตของงานมีคุณภาพหรือ
คุณสมบัติถูกต้องเหมาะสม 

- สร้างความรูค้วามเข้าใจให้กับบุคลากรที่ปฏิบตัิงานทราบถึง
ระเบียบและขอบเขตของการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) ได้
อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับ กฎหมาย กฎ ระเบียบ
ของทางราชการ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ด าเนินการ 

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แตย่งัไม่ครบถ้วน 

         ต้องการปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 

         เหตุผลอื่นๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ - มีกระบวนการขั้นตอนการจัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR) 

ถูกต้อง ครบถ้วนตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบของทางราชการ ไมม่ี
การร้องเรียน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. มีการส่งเจ้าหนา้ที่ไปอบรมเกี่ยวกับกระบวนการจดัท าร่าง
ขอบเขตงาน (TOR) เพื่อสร้างความเข้าใจและปฏิบัติงานในหน้าท่ี
อย่างถูกต้อง 

๒. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามระเบียบ 

ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี - 

 

 

 



๒. กระบวนการขั้นตอนการก าหนดราคากลาง 

แบบรายงานสถานะ 

แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลโนนสูง ต าบลโนนสูง อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง - การก าหนดราคากลางไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงท า
ให้ราคาสูงกว่าความเป็นจริง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลางมีความถูกต้อง 
เหมาะสม สูงเกินความเป็นจริง สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ได้ทราบถึงการก าหนดราคา
กลางได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ตาม
ระเบียบ ข้อกฎหมาย 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ด าเนินการ 

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

         ต้องการปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 

         เหตุผลอื่นๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ - มีกระบวนการขั้นตอนการจัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR) 

ถูกต้อง ครบถ้วนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ ไม่มีการร้องเรียน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. มีการส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเกี่ยวกับกระบวนการก าหนด
ราคากลาง เพ่ือสร้างความเข้าใจและปฏิบัติงานในหน้าที่
อย่างถูกต้อง 

๒. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 

ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี - 

 

 

 

 



๓. กระบวนการขั้นตอนการจัดท าสัญญา 

แบบรายงานสถานะ 

แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลโนนสูง ต าบลโนนสูง อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง - เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการท าสัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพ่ิม
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  

- ด าเนินกิจกรรมที่เริมสร้างความรู้ ด้านการจัดท าสัญญา
ให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุและหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ด าเนินการ 

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

         ต้องการปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 

         เหตุผลอื่นๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ - มีกระบวนการขั้นตอนการจัดท าสัญญาที่ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ ไม่มี
การร้องเรียน และเป็นประโยชน์กับรัฐ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. มีการส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเกี่ยวกับกระบวนการก าหนด
ราคากลาง เพ่ือสร้างความเข้าใจและปฏิบัติงานในหน้าที่
อย่างถูกต้อง 

๒. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 

ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี - 

 

 

 

 



๔. กระบวนการขั้นตอนการควบคุมงาน 

แบบรายงานสถานะ 

แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลโนนสูง ต าบลโนนสูง อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง - เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการควบคุมงาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพ่ิม
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ด าเนินการ 

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

         ต้องการปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 

         เหตุผลอื่นๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ - มีกระบวนการขั้นตอนการควบคุมงานที่ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ ไม่มีการ
ร้องเรียน และเป็นประโยชน์กับรัฐ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. มีการส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเกี่ยวกับกระบวนการควบคุม
งาน เพ่ือสร้างความเข้าใจและปฏิบัติงานในหน้าที่อย่าง
ถูกต้อง 

๒. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 

ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี - 

 

 

 

 

 



๕. กระบวนการขั้นตอนการตรวจรับงานจ้าง 

แบบรายงานสถานะ 

แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลโนนสูง ต าบลโนนสูง อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง - เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับ
งานจ้าง ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพ่ิม
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  

- ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการ ตรวจรับพัสดุ
ให้แก่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้าง งานก่อสร้าง
เป็นต้น 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ด าเนินการ 

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

         ต้องการปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 

         เหตุผลอื่นๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ - มีกระบวนการขั้นตอนการตรวจรับงานจ้างทีถู่กต้อง 
ครบถ้วนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ ไม่มี
การร้องเรียน และเป็นประโยชน์กับรัฐ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. มีการส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเกี่ยวกับกระบวนการตรวจ
รับงานจ้าง เพ่ือสร้างความเข้าใจและปฏิบัติงานในหน้าที่
อย่างถูกต้อง 

๒. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 

ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี - 

 


