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ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง
เรื่อง ใช ้แผนพ ัฒ นาท ้องถ ิ่น  (พ.ศ. ๒ ๕ ๖๖ -  ๒๕๗๐) ฉบับที่ ๒ ทบทวนครั้งที่ ๑ / ๒ ๕๖๖

เปลี่ยนแปลงครั้งท ี่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๖

ด้วย เทศบาลตำบลโนนสูง ได้จ ัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ฉบับที่ ๒ ทบทวน 
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๖ เปลี่ยนแปลงครั้งท ี่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น โดยผ ่านการพ ิจารณาและมีมต ิเห ็นชอบจากคณะกรรมการ 
พ ัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูง เมือวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ซ ึ่งถ ือปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วย 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๒๒/ ๑ เพ ื่อ เป ีนกรอบในการจ ัดทำงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ี งบ ป ระมาณ รายจ ่ายเพ ิ่ม เต ิม  และงบประมาณ 
จากเง ินสะสม รวมท ั้งวางแน วทางเพ ื่อให ้ม ีการปฏ ิบ ัต ิให ้บรรล ุว ัตถ ุประสงค ์ตามโครงการพ ัฒ น าท ี่กำหน ดไว ้ใน  
แผนพัฒนาท้องถิ่น

ดังนั้น อาศ ัยอำน าจตาม ระเบ ียบ กระท รวงม ห าดไท ยว ่าด ้วยการจ ัดท ำแผน พ ัฒ น าพ ัฒ น าท ้องถ ิ่น  
ชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๕ ข้อ ๒๔

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง



คานา

เทศบาลตำบลโนนสูง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ฉบับที่ ๒ ทบทวน 
ครั้งที่ ๑/ ๒๕๖๖ เพื่อให้การบริการจัดการของเทศบาลตำบลโนนสูงมีประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลโนนสูงได้ดำเนินการ 
เปล ี่ยนแปลงโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ฉบับที่ ๒ ทบทวน ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๖ เพื่อใช้ 
เป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป

การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท ้องถ ิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ฉบับที่ ๒ ทบทวน ครั้งที่ ๑/ ๒๕๖๖ 
เปลี่ยนแปลงครั้งท ี่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๖ ม ีล ักษณ ะเป ็นการกำหนดรายละเอ ียดโครงการท ี่ม ีการเปล ี่ยนแปลง โดยคำน ึง 
ถึงความเป็นไปไดํในการปฏิบ ัต ิ สถานะการคล ังและความจำเป ็นเร ่งด ่วนท ี่ต ้องดำเน ินการ และสอดคล้องกับสภาพ 
ป้ญหาความต้องการของประซาซนอย่างแท้จริง

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

เทศบาลตำบลโนนสูง



สารบัญ

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒ ๙ ๖๖  -  ๒๙๗๐) ฉบับที่ ๒ ทบทวนคเงท ี่ ©/๒ ๙ ๖๖  
เปลี่ยนแปลงครั้งที่ ๑  พ.ศ. ๒ ๙ ๖๖

หน้า

แบบ ผ ุ.๐๒
๔*3ยุทธศาสตร์ที ๔ ยุทธศาสตร์ด ้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

กองสวัสดิการสังคม
๑. โครงการธรรมะร้อยดวงใจ ผู้พิการ ผู้สูงวัย เข้าพิงธรรม (ข้อความเดิม)

โครงการผู้พิการสุขใจ ผู้สูงวัยสุขภาพดี (ข้อความใหม่)
๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเยาวขน ประซาขน และผู้สูงอายุ (ข้I 

โครงการแกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาอาชีพเยาวซน ประซาขบ 
ผู้สูงอายุ กลุ่มเกษตรกร และผู้พิการ (ข้อความใหม่)

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ย ุทธศาสตร์ด ้านการพัฒนาการท่องเท ี่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

๓. โครงการประซาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาล (ข้อความเดิม) (กองสวัสดิการสังคม) 
โครงการประซาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาล (ข้อความใหม่) (กองยุทธศาสตร์ๆ) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ ยุทธศาสตร์ด ้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

๔. โครงการอบรมให้ความรู้และพัฒนางานอาสาสมัครท้องถิ่นรักษเลก (ข้อความเดิม)
โครงการแกอบรมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (ข้อความใหม่)

๑

๒
๓

๕
๖

๗
๘



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ฉบับที่ ๒ ทบทวนครั้งที่ ๑ /๒ ๕ ๖๖ เปลี่ยนแปลงครั้งที่ ๑  พ.ศ. ๒๕๖๖

เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ะ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ ะ หมุดหมายที่ ๙  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ค. รนร!:ล!กล๖๒ ว6ท6เ0[ว1าก6ก!: (303๒ ะ 5065 ะ เป้าหมายที่ ๑  ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ ะ เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒ ะ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสูงที่ ๔ : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
กลยุทธ ๔.® ะ การจัดสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห่ 
แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของขุมชน

ข้อความเติม (แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ฉบับท่ี ๒ ทบทวนครั้งที่ ๑/ ๒๕๖๖ หน้าที่ ๒๒๐ ลำดับที่ ๒๒)

แบบ ผ. ๐๒

งบประมาณและท ี่มา ตัวช้ีวัด 
(เ^!)

1 &เ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เป้าหมาย ๒ ๔๖๖

(บาท)
๒๔๖๗
(บาท)

๒๔๖๘
(บาท)

๒ ๔๖๙
(บาท)

๒๔๗๐
(บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท 
รับผิดชอบ

๑ โครงการธรรมะ 
ร้อยดวงใจ 
ผู้พิการ ผู้สูงวัย 
เข้าพิงธรรม

-โภชนาการของผู้สูงอายุและ 
ผู้พิการโดยการปฏิบัติธรรม 
จากกิจกรรมตามโครงการ 
ท่ีจัดข้ึน
-เพ่ือให้ผ ู้สูงอายุ และผ ู้พิการ 
ได้น้อมนำหลักคำสอนทางพุทธ 
ศาสนามาใข้ในชีวิต ประจำวัน 
- เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 
กิจกรรมการดำเนินงานให้กับ 
ซมรมผ ู้สูงอายุและศูนย์บริการ 
คนพิการ เทศบาลตำบลโนนสูง

ผ ูสู้งอายุ 
ผ ูพิ้การในชุมชน 
ผู้บริหารเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
จำนวน ๑๐๐ คน

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ 
ของผ ู้สูงอายุ 
ผ ู้พิการ 
ในชุมซน 
ม คุีณธรรม 
จิตใจสงบ 
ร่มเย็น 
มากข้ึน

-ผู้เข้ารับการอบรม 
ม ีความสุขทางใจ 
ม หีลักธรรมเป็น'ท่ี 
ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
-ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้รับความเการ 
ปฏิบัติหลักการ 
ศรัทธาและสาระ 
ต่าง  ๆ ทางด้าน 
ศาสนา

กอง
สวัสดิการ
สังคม

๑



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗0 ) ฉบับที่ ๒ ทบทวนครั้งที่ © /๒๕๖๖ เปลี่ยนแปลงครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๖

เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสิมา 
ฉ. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ะ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ช. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ©๓ ะ หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ซ. รบ5*3เกสช๒ 06ท6เ001าก6ก1: 0๐31.5 ะ 5005 ะ เป้าหมายที่ ๑ ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นท่ี
ฌ. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ ะ เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อสังคมคุณภาพสูง
ญ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเชตจังหวัดที่ ๒ ะ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสูงที่ ๔ ะ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
กลยุทธ ๔.® ะ การจัดสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห ่
แผนงาน สังคมสงเคราะห่

แบบ ผ. 0๒

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณและท่ีมา คัวชวัด 

(X?!) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที 
รับผิดขอบ๒๕๖๖

(บาท)
๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗0
(บาท)

๑ ‘๒รงการ 
ผู้พิการสุขใจ 
3สูงวัยสุขภาพดี

แพ่ืธ.!!ง.เสริมและพัฒนา 
ศผภา.■ พชีวิต'จองผู้สูงอายุ 
และผู้พิการโดยการเรียนรู้ 
หยักธรรมหริอแนวุฒิทาง 
พระVเทธศาสนามาเป็นหลัก 
ในการดำเนินชีวิตให้กับ

ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการในชุมซน 
ผู้บริหารเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
จำนวน ๑0 0  คน

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ 
ชองผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ 
ในชุมชน 
มีคุณธรรม 
จิตใจสงบ 
ร่มเย็น 
มากช้ืน

-ผู้สูงอา.ยุ,และ 
ผู้พิการได้เรี-อน! 
หลักธรรม หริอ. 
แนวคิดหาง
พระพทธศาสนา

กอง
สวัสดิการ
สังคม

ผู้สูงอายุและผ้พิการ 
-เพอให้&(สูงอายุและผู้พิการ 
ได้รับความรู้เพื่มเติมเกยวกับ 
การดูแลสุขภาพ ร่างก:พ 
ให้แขงแรงมีสุขภาพจิดท่ีดี 
และ.มีความสุข

ดำเนินชีวิต 
:ผู้(สูงอายุ.และ 
ผู้พิการได้รับค-วุาม!

การดูแลสุขภาพ 
ร่างกายแข็งแร:!



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ฉบับที่ ๒ ทบทวนครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๖ เปลี่ยนแปลงครั้งที่ ๑  พ.ศ. ๒๕๖๖

เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ะ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ : หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
ก. รนร■ ๒เทลเว๒ อ6V6เ0[วI'ฑ6ก* (3๐3๒ ะ รอธร ะ เป้าหมายท่ี ๑ ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ ะ เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อสังคมคุณภาพสูง
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒ ะ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสูงที่ ๔ ะ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
กลยุทธ์ ๔.๓ ะ พัฒนา ส่งเสริม และปีกอาชีพให้ประชาชน

แบบ ผ. ๐๒

แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ข้อความเดิม (แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับที่ ๒ ทบทวนครั้งที ๑ / ๒๕๖๖ หน้าที่ ๒ ๑๙ ลำดับที่ ๒๐)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ี'วัด 

(X?!) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานข็ 
รับผิดชอบ๒๕๖๖

(บาท)
๒๔๖๗
(บาท)

๒๔๖๘
(บาท)

๒๔๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

๒ โครงการส่งเสริม 
และพัฒนาอาชีพ 
เยาวชน ประซาซน 
และผู้สูงอายุ

เพื่อเยาวชน ประซาซน 
และผู้สูงอายุ
- ได้พัฒนาอาชีพ
- ลดปีญหาการว่างงาน
- มีรายได้เสริม

ดำเนินการอบรม 
ปีกอาชีพต่าง  ๆให้แก่ 
เยาวชน ประซาซน 
และผู้สูงอายุ

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ 
ชองประซาซน 
มีรายได้เสริม

เยาวซน ประชาซน 
และผู้สูงอายุ 
มีรายได้จากการ 
ประกอบอาชีพ 
ลดอัตราการว่างงาน

กอง
สวัสดิการ
สังคม



รายละเอียดโครงการพัฒนา แบบ ผ. ๐๒
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ฉบับที่ ๒ ทบทวนครั้งที่ ©/๒๕๖๖ เปลี่ยนแปลงครั้งที่ ๑  พ.ศ. ๒๕๖๖

เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราขสีมา 
ข. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ะ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ค. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ : หมุดหมายที่ ๙  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
ง. รนร*3เก3เว๒ อ6V6เ0IวIาก6ก* 6031.5 ะ 5อ6ร : เป้าหมายท่ี ๑ ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่ 
จ. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ ะ เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อสังคมคุณภาพสูง 
อ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒ ะ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสูงที่ ๔ ะ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
กลยุทธ ๔.๓ ะ พัฒนา ส่งเสริม และปีกอาชีพให้ประชาขน 
แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตอุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ี'รัด 

(Xก!) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 
รับผิด'ซอบ๒๕๖๖

(บาท)
๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

๒ โครงการปีกอบรม เพื่อเยาวชน ประชาซน 
ผู้สูงอายุ

และผู้พิการ
- ได้พัฒนาอาชีพ
- ลดป้ญหาการว่างงาน
- มีรายได้เสริม

ดำเนินการอบรม 
ปีกอาชีพต่าง ๆ

®๕ ๐.๐00 ๑๕ ๐ .000 ©๕๐.00๐ ๑๕ ๐.๐00 ๑๕ ๐ .00๐ ร้อยละ ๙ 0  
ชองเยาวซน 
ประชาซน 
ผู้สู'งอา:ยุ

และผู้พิการ 
มีรายได้เสริม

เยาวชน ประชาซน 
และผู้สูงอายุ 
กลุ่มเกษตรกร

กอง
สวัสดิการ
สังคมเพื่อพัฒนาอาชีพ 

พาว.ชน 
ประชาชน

กลุ่มเกษตรกร 
และผู้พิการ

ให้แก่เยาวชน 
ประซาซน ผู้สูงอายุ 
กลุ่ม.เกษตรกร 
และผู้พิการ

และผู้พิการ 
มีรายได้จากการ 
ประกอบอาชีพ 
ลดอัตราการว่างงาน

(ร ิ!. I



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒ ๔ ๖๖ -  ๒๔๗๐) ฉบับที่ ๒ ทบทวนครั้งที่ © /๒๔๖๖ เปลี่ยนแปลงครั้งที่ © พ.ศ. ๒๔๖๖

เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ จ ะ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ©๓ ะ หมุดหมายที่ ๙  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
จ. รน2(3เกลเวเ6 06ห6เ๐|ว1าก6ก* 0๐3(5 ะ 500ร ะ เป๋าหมายท่ี ๓ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มสีุขภาพที่สืและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ ะ เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อสังคมคุณภาพสูง 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒ ะ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสูงที่ ๖  ะ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
กลยุทธ์ ๖.® ะ ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ และการดำเนินงานด้านศาสนา ดิลปวัฒนธรรม จริยธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ข้อความเดิม (แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐) ฉบับที่ ๒ ทบทวนครั้งที่ ©/๒๔๖๖ หน้าที่ ๒๔๕ ลำดับที่ ๒๐)

แบบ ผ. ๐๒

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป๋าหมาย
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(*ศ) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที 
รับผิดขอบ๒๕๖๖

(บาท)
๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐ 
(บาท)

๓ โครงการ 
ประซาสัมพันธ์ 
แหล่งท่องเท่ียว 
ในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประซาขนและ 
นักท่องเท่ียวได้รู้แหล่ง 
ท่องเท่ียวในเขต 
เทศบาลตำบลโนนสูง

นักท่องเที่ยวในเขต 
และนอกเขตเทศบาล

๕๐,0๐0 ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละของ 
จำนวน 
นักท่องเที่ยว

ประซาซนและ 
นักท่องเท่ียวได้รู้ 
แหล่งท่องเท่ียวใน 
เขตเทศบาลตำบล 
โนนสูง

กอง
สวัสดิการ
สังคม

๔ I



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ฉบับที่ ๒ ทบทวนครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๖ เปลี่ยนแปลงครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๖

เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ะ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ะ หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
ค. รบ5*3เท3เวเ6 อ6V6^0[วกา6 ท* (3๐ลเ5 ะ 506ร ะ เป๋าหมายที่ ๓ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพท่ีดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ ะ เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมซบ เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อสังคมคุณภาพสูง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาชอง อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒ ะ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสูงที่ ๖  ะ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา
กลยุทธ ๖.® ะ ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ และการดำเนินงานด้านศาสนา ติลป'วัฒนธรรม จริยธรรม จารีตประเพณี และภูมีป๋ญญาท้องถิ่น

แบบ ผ. ๐๒

งบประมาณและท่ีมา ตัวขวัด 
(Xศ)

หน่วยงานท่ี 
รับผิดขอบที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป๋าหมาย ๒๕๖๖

(บาท)
๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

๓ โครงการ 
ประชาสัมพันธ์ 
แหล่งท่องเท่ียว 
ในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประซาซนและ 
นักท่องเท่ียวได้รู้แหล่ง 
ท่องเท่ียวในเขต 
เทศบาลตำบลโนนสูง

นักท่องเที่ยวในเขต 
และนอกเขตเทศบาล

๕๐,00๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละของ 
จำนวน 
นักท่องเที่ยว

ประขาซนและ 
นักท่องเที่ยวได้รู้ 
แหล่งท่องเท่ียวใน 
เขตเทศบาลตำบล 
โนนสูง

กอง
ยุทธศาสตร์
และ

๖



15ะ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ฉบับที่ ๒ ทบทวนครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๖ เปลี่ยนแปลงครั้งที่ ๑  พ.ศ. ๒๕๖๖

เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา

แบบ ผ. ๐๒

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ะ ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ©สา I หมุดหมายท ๑6) ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ค. รน5๒๒ลเว๒ อ6ห6เ.๐|ว๓ 6 ก! 6๐3๒ ะ 506ร  ะ เป๋าหมายที่ ๓ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพท่ีดิและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ ะ ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๔ ะ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสูงที่ ๘ ะ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ ๘.๒ ะ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการพัฒนาแหล่งนํ้า ในการอบุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
แผนงาน ะ เคหะและชุมชน

ท้อความเดิม (แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับที่ ๒ ทบทวนครั้งที่ ๑/ ๒๕๖๖ หน้าที่ ๒๗๐ ลำดับที่ ๔)

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

๔ โครงการอบรม 
ให้ความรู้และ 
พัฒนางาน 
อาสาสมัคร 
ท้องถิ่นรักษ์เลก

๑ . เพื่ออบรมให้ความรู้ 
ในการดำเนินงานของ 
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์เลก 
๒.เพ่ือส่งเสริม/สนับสบุน 
การดำเนินงานอาสาสมัคร 
ท้องถ่ินรักษเ์ลก

จัดอบรมให้ความรู้/ 
สนับสบุนการ 
ดำเนินงานของ 
อาสาสมัครท้องถ่ิน 
รักษ์เลก 
จำนวน ๑ คร้ัง

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(X?!)

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ๒๕๖๖

(บาท)
๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กิจกรรมอบรม 
และส่งเสริม 
การดำเนินงาน 
อาสาสมัคร 
ท้องถิ่นรักษ์เลก 
ท้ัง ๑๓ ชุมชน

ประซาซนในเขต 
เทศบาลได้อยู่อาศัย 
ในสภาพแวดล้อม 
ท่ีดิฃ้ึน

กอง
สาธารณสุข 
และ
ส่ิงแวดล้อม



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ฉบับที่ ๒ ทบทวนครั้งที่ ๑/ ๒๕๖๖ เปลี่ยนแปลงครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๖

เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราขสิมา
ก. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปี ะ ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ ะ หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเล่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ค. รน5เ9เกลเว๒ 06ห6๒|ว๓6ก* 0๐3(5 ะ 5065 ะ เป้าหมายท่ี ๓ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพท่ีดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔ ะ ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เกิดสมดุลและย่ังยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาชอง อปท.ในเขตจังหวัดท่ี ๔ ะ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสูงท่ี ๘ ะ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ ๘.๒ ะ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการพัฒนาแหล่งน้ํา ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
แผนงาบ ะ เคหะและชุมชน

ข้อศวามใหม่

แบบ ผ. ๐๒

ที่ โครงการ วัตอุประสงค์ เร่)าหมาย
งบประมาณและท่ีมา

๒๕๖๖

(บาท)
๒ ๕ ๖ ๗

(บาท)
๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙

(บาท)
๒๕๗๐
(บาท)

ตัวช้ีวัด 
0^1) ผลท่ีคาดว่าจะโตัรับ หน่วยงา'นท่ี 

รับผิดขอบ

โ&ษ101 
ปีกอบรมและ 
ธํ๒นๆสัจ.ผกา.ธ 
อาสาสมัคร 
ท้องถ่ินรักษ์โลก

๑.เพอส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้....อ.ถ.ล.,ปีความเ ค,ว,ๆ .ม.เข้า!จ 
ในการบริหารจัดการ 
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
เอ.เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก 
กระบวนการเรียนรู้การ 
พ่ึงตนเองในการบริหารจัดการ

๓.เ พ ื่อ ส น ับ ส น ุน ใ ห ้อ า ส า ส ม ัค ร  

ห ้อ ง ถ ิ่น .ร ัก ษ ์โ .ฒ โ ! !ค ู้แ ฮ .โ เฟ ฒ ี่■ น  

แ น ■ ว .ค ิฮ แ ล ะ 'ป .ร ะ .ส บ ก า ! ณ ์ก .2 5  

ด ํะ แ ■นนิ เ ณ ี่เ ว ; ฒ ั. 0 3 2 'แ ร ิ. เ ฉ !

จัฮปี.ก.ธ'บ,รม.
และสักษาดุงาน 
การดำเนินงาน 
ด้านสิง..แวด.ล้อ.ม. 
ให้กับอาสาสมัคร 
ท้องถ่ินรักษเ์ส.ก 
ในเขตเทศบาล 
01

๙&&♦ ๖&& ๗ ๐ ๐ . 0 ๐ 0 มกจก.!ร.ม. 
พัฒนา.ด้าน 
สิ!!ชฟฒว่ 
ของอาสาสมัคร 
ท้องถ่ินรักษ์ 
โลกในพ้ืนท่ี

๑.ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้ อถล.มิความรู้ความเข้าใจ

ส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
๒.เสริมสร้างจิตสำนึก 
กระบวนการเรียนเการ 
พ่ึงตนเองในการบริหารจัดการ

01

ก อ ง

ส า ธ า ร ณ ส ุข  

แ ล ะ

ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

สนับลนุนให้อาสาสมัคร 
ท้คงถ่ินรักษ์ใลกได้แลกเปล่ียน 
แนวคิดและประสบการณ์การ 
ดำเนินเก่ียวกัเ เการ,! เริหาร




