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ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง
เรื่อง ให้ใช้แผนการตำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพิ่มเติมครั้งที่ ๒

ตามที่ เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ได้ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ไปแล้วน้ัน

ด้วย เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ได ้จ ัดทำแผนการดำเน ินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพิ่มเติมครั้งที่ ๒ ข้ึน ทั้งนี้โดยได้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไชเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑ ข้อ ๒๗ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๓๘๖๗ ลงวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว  ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ ทั้งนี้ได้รับการอนุมัติ 
จากผู้บริหารท้องถิ่น เรียบร้อยแล้ว

ดังน้ัน เพื่อถึอปฏิบัติให้เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ 
๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ เทศบาลจึงประกาศให้ใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพิ่มเติม 
คร้ังท่ี ๒ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 55  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗
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แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการ 
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำป็งบประมาณ 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง  ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ 
หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใข้เป็น 
แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความซัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
แสดงให้เห็นถึงการลดความซํ้าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาบภายใน อันได้แก่ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแผน- 
การดำเนินงานไว้อย่างซัดเจน

แผนการดำเนินงาน จะเป ็นเครื่องมือสำคัญใบการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุม 
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

แผนการดำเนินงาน นำมาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น รวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงคำซี้แจงงบประมาณด้วย

๒. วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน
การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
๒.๑ เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง  ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ 

สำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒.๒ เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเซิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี 

การดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น
๒.๓ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความซัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
๒.๔ เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดและประกาศใช้
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวช้อง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

และที่แก้ไขเพ่ืมเติม ถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๖๑
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ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ “แผนการดำเน ินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น “ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะ 
กรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น เม ืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลและ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนที่มืกฎหมายจัดตั้ง

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมือำนาจหน้าที่ด ังนี้ (๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
ร่างแผนการดำเนินงาน

ข้อ ๒๖ การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้โดยมืขั้นตอนดำเนินการ ดังน้ี
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น  ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเปีน 
แผนการดำเนินงาน ทั้งนี้!ห้ปีดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประขาซน 
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปีดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน

ข้อ ๒๗ แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก 
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณน้ัน

“การขยายเวลาการจัดทำและการแกิไขแผนการดำเนินงานเปีนอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น”

๓ .  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน
๓.© การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง  ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ 
หน่วยงานอื่น  ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเปีน 
แผนการดำเนินงานประจำปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวง- 
มหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕:๖๓ แล้ว แผนการดำเนินงานให้ 
จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการจัดทำแผนการ 
ดำเนินงาน มีข้ันตอนดังน้ี

๓.๑.๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น  ๆ
ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เนอคณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถ่ิน

--------------------------------------------------------- -*

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพิ่มเติมคร้ังที่ ๒ หน้า I ๒



๓.๑.๒ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันท่ีประกาศ เพ่ือให้ประซาซบในท้องถ่ิน 
ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน

๓.๑.๓ นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใซ้งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีแล้วการจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใซ้งบประมาณรายจ่ายเพื่มเติม งบประมาณ 
จากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกไซเปล่ียนแปลงคำซ้ีแจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงาน 
และโครงการจากหน่วยราซการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น  ๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณน้ัน

๓.๑.๔ การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจซองผู้บริหารท้องถิ่น 
ในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏินัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/  
ว ๑๒๓๙ ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕

๓.๒ การดำเนินการเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ
๓.๒.๑ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆ ที่รับผิดขอบหรือหน่วยงานรับผิดขอบหลักในแผนพัฒนา 

ท้องถ่ิน มีหน้าที่ยกร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไขแผนการดำเนินงาบ 
และรวบรวมเแผนการดำเนินงานหน่วยงานราซการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอำนาจหรือเป็นความรับผิดขอบ 
ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆ เพื่อจัดส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดขอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

๓ . ๒.๒ แนวทางดำเนินการตาม ๓ . ®  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการ 
ได้รวมไปถึงการกำหนดวันต่าง  ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบสามสิบวัน และไม่ควรกำหนดวันประขุม 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวับสุดท้ายของกรอบ ๓๐ วัน

๓.๒.๓ กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำเผนการดำเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการ 
จัดทำแผนการดำเนินงานที่ฃอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม 
ไม่ควรขยายเวลาเกิน ๓๐ วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว  ๑๒๓๙ 
ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕

๓.๒.๔ เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใซ้เป็นแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
แล้ว ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประซาซนในท้องถิ่นทราบ 
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราซการ 
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆ ของตนเอง 
ใต้ทราบด้วย และลงเว็บใขต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

๓.๓ การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง  ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราซการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ 
หน่วยงานอ่ืน  ๆที่ดำเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เมื่อประกาศใช้แผนการดำเนินงาบ ประจำปี 
งบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปี ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงาบเพิ่มเติม

4- 4
แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๗  เ พ ิ่ม เ ต ิม ค ร ั้ง ท ี่ ๒  ห น ้า  I ๓



๓.๓.๑ การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
๓.๓.๒ การจัดทำแผนการดำเน ินงานเพ ิ่มต ิม เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ ่ายต ่าง  ๆ

ที่รับผิดขอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดขอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดทำบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย

๓.๓.๓ การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆ ที่เป็นหน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก หน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก 
กอง ส่วน ฝ่ายที่ม ีหน้าที่รับผิดขอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว

๓ . ๓ . ๔ เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่เพิ่มเติม แล้วให้ 
ปีดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาซนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
ที่เก ี่ยวช้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆ ของตนเอง 
ได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

๓ . ๔ การแกไขแผนการดำเนินงาน
๓.๔.๑ เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลา 

ที่กำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจน 
มากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมือำนาจในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย 
กำหนด ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เซ่น เดิมจะดำเนินการในเดือนมกราคม- มีนาคม 
แก้!ขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นด้น

๓.๔.๒ การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนซื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาบผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการดำเนินงาน 
เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ินในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน

๓.๔.๓ การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สำนัก กอง ฝ่าย 
ที่เป็นหน่วยงานรับผิดขอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่าย ที่ม ีหน้าที่รับผิดขอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอ 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว

๓.๔.๔ เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิด 
ประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประซาซนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันและ 
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
ที่เกี่ยวช้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเป็นผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่าย ของตนเองได้ทราบด้วย 
และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
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๓.๕ อานาจหนาทการจดทาแผนการดาเนนงาน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น และการแก้ไขบีญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (๓) พิจารณา 
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการดำเนินงาน ๆลฯ

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 
และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๑)

ข้อ ๑๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทำหรือร่วม 
จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น

๓.๖ การประชุมการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อ ๑๒ การประขุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 
ต้องมีกรรมการมาประขุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมด แล้วแต่กรณีจึงจะเป็นองค์ประขุม

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประขุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประขุมหรือไม่อาจ 
ปฏิบํติหน้าท่ีใต้ให้กรรมการท่ีมาประขุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานใบที่ประขุม

การวินิจฉัยขี้ขาดของการประขุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ 
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากับให้ประธานในที่ประขุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงขี้ขาด

ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตาม ๘ อำนาจหน้าที่การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
และ ๔ การประขุมทำแผนการดำนินงาน โดยให้น่าแนวทางปฏินัติมาใข้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ที มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๓๔๔ ลงวันที ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖

๓.๗ การจัดทำแผนการดำเนินงาบที่กันเงินงบประมาณหรือการดำเนินการวิธีการงบประมาณที่ข้ามปี 
งบประมาน

การจัดทำแผนการดำเนินงานที่ก ันเงินงบประมาณหรือการดำเน ินการวิธ ีการงบประมาณ 
ที่ข้ามปีงบประมาณ ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กันเงินงบประมาณรายจ่ายเพื่อดำเนินการในอีก 
ปีงบประมาณหนึ่งหรือปีงบประมาณถัดไป ให้จัดทำแผนการดำเนินงานในปีที่มีการดำเนินการจริง และให้หมาย 
เหตุในแบบ ผด.๐๑ และแบบ ผด.๐๒ ในหัวหรือท้ายเอกสารแล้วแต่กรณีว่า "แผนการดำเนินงานที่กันเงิน
งบประมาณจากปี พ.ศ ” ให้ปรับใช้แบบ ผด. และสอดคล้องกับปีงบประมาณที่จะดำเนินการ หรือปรับใช้ตาม
การจัดทำแผนการดำเนินงาน กรณีกับเงินหรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินหรือกรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้หรือได้ 
ก่อหน้ีผูกพันไว้แล้วก่อนส้ินปีงบประมาณ
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๓ . ๘ เค้าโครงแผนการดำเนินงาน
แผนการดำเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไวิในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย ทั้งที่เป็นข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือเพิ่มเติม การใข้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้ 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนการเปลี่ยนแปลงคำขี้แจงงบประมาณ รวมถึงงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงาน 
ราขการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืน  ๆ ดำเนินการจริงในพ้ืนท่ี ทั้งนื้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นหน้าที่และอำนาจ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีเค้าโครงแผนการดำเนินงาน ๒ ส่วน คือ 

ส่วนท่ี ๑ บทนำ ประกอบด้วย 
๑.๑ บทนำ
๑.๒ วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
๑.๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
๑.๔ ประโยชน์การจัดแผนการดำเนินงาน 
๑.๔ การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 

ส่วนท่ี ๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
๒.๑ บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ หรือ แบบ ผด.๐๑ 
๒.๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ หรือ แบบ ผด.๐๒

๔. ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน
๑.๔.® สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน/โครงการพัฒนา/กิจกรรม/

งานต่าง  ๆ รวมถึงครุภัณฑ์สำหรับการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน
๑.๔.๒ สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการ 

ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานการเงินการคลัง
๑.๔.๓ ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราขการหรือรัฐวิสาหกิจใดเช้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซํ้าซ้อน 
ในการพัฒนาพ้ืนที่

๑.๔.๔ นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไวิได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๕. การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ
แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดขี้อจัดจ้างและ 

การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศ 
ใช้แล้วไปปฏิบ ัต ิให ้สอดคล้องพระราชบัญญัต ิการจัดซื้อจ ัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ 
หากไม่ลามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานเจ้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการ 
เพ ิ่มเติมหรือแก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

♦- ---------------------------------------------------------
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กระบวนการจัดทำแผนการดำเนินงานฉบับเพิ่มเติม

งานวเิคราะหน์โยบายและแผน รวบรวมโครงการ/กิจกรรม ท่ีได้รับการอนุมัติ 
งบประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิ งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง 

แผนงาน โครงการจากหนว่ยราชการสว่นกลาง สว่นภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ ท่ีต้องดำเนินการในพ้ืนท่ี

จดัทำเสร็จภายใน ๓๐ วัน 
นบัแต่วันประกาศใช้งบประมาณ

รายจา่ย เพิม่เตมิ เงินสะสม 
ปดิประกาศภายใน ๑๕ วัน 

ปิดไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน

แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๗  เ พ ิ่ม เ ต ิม ค ร ง ท ี่ ๒  ห น ้า  I ๗



สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมเติมคร้ังท่ี ๒ 

เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา

แบบ ผด.๐®

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที ่
ดำเนินการ

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ท้ังหมด

จำนวนงบประมาณ 
(บาท)

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี ๘ ด้านการพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อม

๘.๒ กลยุทธ์ สร้างจิตสำนิกและความตระหนัก 
ในการจัดการพัฒนาแหล่งน้ําในการอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมซาติและส่ิง แวดล้อม

เคหะและชุมซน ๑ ๑ ๐ ๐ ๗ ๐๐,๐๐0.๐๐ ๑ ๐ ๐ กองสาธารณสุข 
และส่ิงแวดล้อม

รวม ๑ ๑๐ ๐ ๗ ๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐
รวมทั้งสิ้น ๑ ๑๐ ๐ ๗ ๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐ ๐

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมเติมครงท่ี ๒ หน้า ๘



โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น  ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ แ บ บ  ผ ด . ๐ ๒

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๗ เพ่ิมเติมคร้ังท่ี ๒ 
เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓อโนนสูง จังหวัดนครราช!มา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูงท่ี ๘ ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ!งแวดล้อม
กลยุทธ์ ๘.๒ กลยุทธ์ สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก ในการจัดการพัฒนาแหล่งน้ําในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ!งแวดล้อม 
แผนงาน ะ เคหะและช ุมชน^ งานกำจัดชยะสูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมทีเกิดขึ้นจาก 
โครงการ

ผลผลิตของโครงการ งบประมาณ สถานท่ี 
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. ๒ ๙ ๖ ๖ พ.ศ. ๒ ๙๖๗ ดำเนินการ 
แล้วเศริจต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ล.ค. ก.ย.

*

๑ โครงการแกอบรมและพัฒนา 
ศักยภาพอาสาสมัครท้องถ่ิน 
รักษ์เลก

(อ.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ อถล.
มีความรู้ความเข้าใจในการบริหาร 
จัดการสิงแวดล้อมในชุมชน 
๒.เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกกระบวบการ 
เรียบรู้การพ่ืงตนเองใบการบริหาร 
จัดการสิงแวดล้อมในชุมชน 
๓.เพ่ือสนับสบุนให้อาสาสมัครท้องถ่ิน 
รักษ์เลกได้แลกเปล่ียนแนวคิดและ 
ประสบการณ์การดำเนินเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการส่ิง แวดล้อม

อาสาสมัคร 
ท้องถ่ินรักษ์เลก 
(อถล.) ได้รับ 
ความรูค้วาม 
เข้าใจและมี 
จิตสำนึกในการ 
บริหารจัดการ 
ส่ิงแวดล้อม

๗ ๐ ๐ ,๐ 0 0 สถานท่ี 
ที่กำหนด

กอง
สาธารณสุข 

และ
ส่ิงแวดล้อม

4 - *
มิถุนายน

๖๗

รวม ๗ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ -
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งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๑๖๐  
[ะ306ช00เ^ ะ เทศบาลตำบลโนนสูง
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