
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน

เทศบาลตำบลโนนสง อำ๓ อโนนลง จังหวัดนครราชสีมา

คำน่า
ตามที่พระราชบัญญ้ติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บังคับใช้เมื่อวันที่ ๒๐ 

เมษายน ๒๕๖๑ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการ

บริหารความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด น้ัน เทศบาล 

ตำบลโนนสูง ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยจัดให้มีการ

ตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว

ดังน้ัน เพื่อให้หน่วยตรวจอบภายใน สังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องครบถ้วน 

เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพื่อประเมินระบบควบคุมภายในและ

ประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ของเทศบาลตำบลโนนสูง ให้สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่ 

มีอยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการรายงานผล 

การตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเพียงพอเหมาะสม 

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายใน และระบบบริหาร

จัดการความเสี่ยงได้อย่างแท้จริง รวมทั้ง สรุปผลการประเมินความสำเร็จ จนเกิดผลลัมฤทธึ๋ในองค์ประกอบ 

สำคัญของระบบการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ และองค์ประกอบสำคัญของระบบการบริหารหาร 

จัดการความเสี่ยง ทั้ง ๘ องค์ประกอบ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลโนนสูง 

ให้ดีข้ึน และจะช่วยให้เทศบาลตำบลโนนสูง บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมิน 

และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายใน และการกำกับดูแล 

อย่างเป็นระบบ ต่อโป 

คำนิยาม
“การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่าง 

เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซ่ึงจัดให้มีขึ้น เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น 

การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมิน 

และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ

“ แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำ 

ขึ้นใว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏินัติงานตรวจสอบ 

เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาบตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้

อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา

ทน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำ'ยลโนนสูง



-๒-
“ แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ 

ภายในจัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด 

และทรัพยากรที่ใซ้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

๑.วัตถุประสงค์และพันธุกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

วัตถุประฝ็งค์ (มาตรฐานรหัล ๑๐๐๐)
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้

หลักประกันและให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการ

ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในเทศบาลตำบลโนนสูง ด้วยการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 

ทุกระดับของเทศบาลตำบลโนนสูง ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของ

การดำเนินงาน และความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และ 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง

พันธุกิจ (มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐)
๑. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลัง 

กำหนด ให้เป็นที่ยอมรับขององค์กรและหน่วยงานภายนอก

๒. เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายใน จากกรม 

บัญชีการ

๓. สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ดี เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุม 

ภายในของกระทรวงการคลัง

๔. การให้คำปรึกษา ((ะ(วกรนพท5 รธเา/แะอ) ให้คำแนะนำ และความคิดเห็น เกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราซการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบการ 

ควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่ม ีหน้าที่ร ับผิดขอบด้วยความเที่ยงธรรมต่อ 

ผู้บฺริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ

๔. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กร 

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการบีองกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือ 

การทุจริตอันเกิดจากการดำเนินงาบในองค์กร

๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

สำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังกำหนด

๓. อำนาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส ๑๐0๐)
หลักเกณฑ์1ปฏิใ'‘เตการตรวจส คใ]ภายในฯ ข้อ ๑๙ กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 

๑. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐-รหัส ๑๓๐๐)

๒. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส ๒๐๐๐- รหัส ๒๖๐๐)

กรณีที่ไม่ได้กำหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง



-๓-
หลักเกณฑ์ปฏิปัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ ๒๐ กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไป 

ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกฐานะศักดี้ศรี

วิชาชีพตรวจสอบภายใน ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการ 

พื้นฐานโดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณ เพื่อประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน

ยึดถือและดำรงไว้ตามหลักปฏิปัติ ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิปัติ ดังนี้

๑. ความซ่ือสัตย์ (เท*6?โเฬ
๑.๑. มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบ 

๑.๒. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปีดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ 

๑.๓. ปฏิบีติตนและปฏิบีติงานไม่ขัดกฎหมาย ไม่เสื่อมเสียวิชาชีพ 

๑.๔. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 

๒. ความเท่ียงธรรม (๐๖)
๒.๑. ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และไม่ขัดแย้งผลประโยชน์

๒.๒. ไม่รับส่ิงของใด ๆ

๒.๓. เปีดเผย รายงานข้อเท็จจริง

๓. การปกจดความลับ (๐0กก0๒เฬ3[เฬฺ
๓.๑. รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ

๓.๒. ไม่นำข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์

๔. ความลามารถในหน้าท่ี ((ะ๐๓เว6*61า0ห)
๔.๑. ปฏิบีติงานด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

๔.๒. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

๔.๓. พัฒนาตนเอง การใช้บริการอย่างสมั่าเสมอ

ดังน้ัน หน่วยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหน้าที่ตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังชองรัฐ พ.ศ.๒๔๖๑ 

มาตรา ๗๙ ที่กำหนด ในการตรวจสอบการปฏิบีติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัด เทศบาลตำบลโนนสูง ตาม 

แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ที่ได้รับอนุมัติจากนายกอเทศมนตริตำบลโนนสูง เพ่ือ 

เพิ่มมูลค่าให้กับเทศบาลตำบลโนนสูง ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

(มาตรฐานด้านการปฏิบีติงานรหัส ๒๑๐๐) กำหนดไว้ ดังนี้

๑. งานบริการให้ความเช่ือม่ัน (̂ 55น1•สก06 ธ6โฟ06ธ)
๑.๑ การกำกับดูแลที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับ หนังสือสั่งการฯ (มาตรฐานรหัส ๒๑๑๐)

๑.๒ การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส ๒๑๒๐)

๑.๓ การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส ๒๑๓๐)

๒.งานบริการให้คำ,ปรึกษา ((ะ๐กธนแ;ก3 ร6โฟ065)
๒.๑ การให้คำปรึกษา 

๒.๒ การให้ข้อเสนอแนะ

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสง



๔. ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๑๐๐)
๑. มาตรฐาน รหัส ๑๑๑๐ ะ ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือให้ การ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปไต้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ไต้รับมอบหมาย

ทั้งนี้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้อง ยืนยันต่อหัวหน้าส่วนราชการถึงความเป็นอิสระของการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

การตีความ ะ
ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน คือการที่ห ัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถ 

รายงานในเรื่องที่เก ี่ยวข้องกับการปฏิบัต ิงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้า 

หน่วยงานของรัฐ เช่น

^  การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

^  การอนุมิติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 

^  การอนุมิติแผนงบประมาณและการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

^  การอนุมิติค่าตอบแทนของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 

^  การพิจารณาอนุมิติแต่งตั้งและโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

^  การสอบถาม เกี่ยวกับความเหมาะสมของการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและความ 

เพียงพอของทรัพยากร

๑๑๑๐ ๑ ะ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเรื่องของการกำหนด

ขอบเขตการปฏิบํติงานและการรายงานผลการตรวจสอบ กรณีที่มีการแทรกแซง หัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงการถูกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

๒. มาตรฐานรหัส ๑๑๑๑ ะ การมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการการตรวจสอบและหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐ

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ 

คณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

๓. มาตรฐานรหัส ๑๑๑๐ ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายมีความเป็น 

อิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเป็นในการตรวจสอบ โดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และนายกเทศบาลตำบลโนนสูง และมาตรฐานรหัสย่อย ๑๑๑๑ กำหนดให้มีการ 

ปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ คณะกรรมการตรวจสอบและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโตนด หรือหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดย 

สรุปดังนี้

- ปฏิบัติงาบตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง

- ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนไต้เสีย
- ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
- เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารเทศบาลตำบลโนนสูง ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการตำเนินงานของ 

เทศบาลตำบลโนนสูง

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสง



๔. มาตรฐานรหัส ๑๑๒๐ ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมี 

ทัศนคติที่ไม่ลำเอียง และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแข้งทางผลประโยชน์ใดใด

๔. มาตรฐานรหัส ๑๑๓๐ ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม กำหนดให้ผู้ตรวจสอบ 

ภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สินตลอดจนข้อจำกัด 

ของทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโตนด

๖. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับ 

ที่ ๓ ) พ.ศ.๒๔๖๔

ข้อ ๖ กำหนดว่า “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการในตำแหน่ง 

อ่ืน หรือแต่งตั้งตำแหน่งอื่นมารักษาการในตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของ

บุคลากรดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐอยู่ระหว่างการสรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ตรวจสอบภายใน

ของหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายให้บุคลากรภายในหน่วยงานของรัฐมา

ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในเป็นการขั่วคราวและยังคงปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่เดิมได้ ทั้งนี้

บุคลากรดังกล่าว ควรมีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ

ภายในและต้องไม่เป็นผู้ที่รับผิดขอบด้านการเงิน การบัญชี หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหน่วยงานของ

รัฐ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายใน 

ปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ ให้พิจารณาถึงประโยชน์ที่หน่วยงานของรัฐจะได้รับและผลกระทบ 

ต่อความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ข้อ ๗ กำหนดว่า “ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยขน์ไนกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน 

การตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหาร 

หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ

๗. ความเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวม 

ข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องทำหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุกๆ 

สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการ 

ปฏิบัติงาน

๔.ขอบเขตการปฏิบัติงาน
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ ๑๘ กำหนดขอบเขตงานชองการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุม 

ถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน 

และการบริหารความเลี่ยงชองเทศบาลตำบลโนนสูง ดังนี้

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 

เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง

๒. สอบทาบระบบการปฏิปีติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ 

เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของเทศบาลตำบลโนนสูง
๓. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินคลัง

หน่วยตรวจสอ•ยภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง



-๖-

๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินาของหน่วยรับตรวจให้มีความ 

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น

๕. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖. หน้าท่ีความรับผิดขอบ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจลอบภายใน ข้อ ๑๗ กำหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. กำหนดนโยบาย เปัาหมาย ทิศทาง ภารกิจของ งานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการ 

บริหารงาน และการดำเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของ 

นายกเทศมนตรี และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดย 

คำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอ ของ 

การควบคุมภายในของหน่วยงานของเทศบาลตำบลโนนสูง 

(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๐๐๐-๒๑๐๐)

๒. กำหนดกฎบัตรไว้เนินลายลักษณ์อักษรและเสนอผ่านปลัดเทศบาลตำบลโนนสูง เพื่อนำเสนอ 

นายกเทศบาลตำบลโนนสูง ก่อนเสนอ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นขอบและเผยแพร่ 

หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทาน ความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยนิละหนึ่งครั้ง (มาตรฐาน 

ด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๐๐๐)

๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใบทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงาน ผล 

ประเมิน ปิญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการตำเนินงานเสนอผ่านปลัดเทศบาลตำบลโนนสูง เพ่ือ 

นำเสนอต่อนายกเทศมนตรี และคณะกรรมการตรวจสอบทรายด้วย (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๓๐๐) 

๔. งานบริการให้ความเชื่อมั่น 6*\ร5ชโ3ท06 ร6โห106) ใบงานที่รับผิดขอบ โดยการจัดทำและเสนอ 

แผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกเทศบาลตำบลโนนสูง โดยเสนอผ่านปลัดเทศบาลตำบลโนนสูง ก่อน 

เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุนัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ(เดือนกันยาน)หรือปี 

ปฏิทินแล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๒๐๐)

ในกรณีที่มีหน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้นำมาใช้ 

ประกอบการพิจารณาอนุนัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย

๔. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เนินไปตามแผนการตรวจสอบประจำปี ที่ได้รับอนุมัติตามข้อ ๔ 

(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๓๐๐)

๖. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อต่อนายกเทศบาลตำบลโนนสูง โดยเสนอผ่าน

ปลัดเทศบาลตำบลโนนสูง ภายใบเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือน นับจากวันที่ดำเนินการ

ตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเนินเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงาบผลการ 

ตรวจสอบทันที (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๔๐๐)

๖.๑ รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละ 

หน่ึงคร้ัง ประกอบด้วย

๖.๑.๑ ความเสี่ยงที่สำคัญเกี่ยวกับการตำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

๖.๑.๒ ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน 

(ผเาเ5*๒ เว1๐ห/!กฐ) ของหน่วยงานของรัฐ

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสง



๖.๑.๓ ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในด้าน

การเงินและกระบวนการอื่นที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต 

๖.๑.๔ สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่างๆ และความรับ 

ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง ([3๐๐1:- 

03น56 ลกลเ^รเร) และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขป้ญหาในระยะยาว 

๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษา (0วกรนแเก5 ร6โหเ๐6) แก่หน่วยรับตรวจ 

เพ่ือให้การปรับปรุง แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ (มาตรฐาน 

ด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๕๐๐)

๘. ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวขาญมาร่วมปฏิบ้ตงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขต และ 

รายละเอียดของงาบ คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมท้ัง 

ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกเทศบาลตำบลโนนสูง พิจารณาอนุมิติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวฃาญต่อไป

๙. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษา (อวกรบแเท5 ร6โห106) ให้คำแนะนำ และความดีดเห็น เกี่ยวกับ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 

ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดขอบด้วยความเที่ยงธรรม 

ต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ

๑๐. ประสานงาบกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน 

เข่นเดียวกับ และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม 

เรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซํ้าซ้อนกัน

๑๑. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและนายกเทศบาลตำบลโนนสูง รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากปลัดเทศบาลตำบลโนนสูง ด้วย 

๗.การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจฝ็อบภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๓๐๐)
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาบของรัฐ ฉบับท่ี ๑ พ.ศ.๒๕๖๑ และท่ีแก้ไข 

เพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๑๔๗(๓) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ 

ภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

๘. สิทธิของผู้ตรวจลอบภายใน
๑. กำหนดไวิในวามทั่วไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนี้

หลักเกณฑ์ข้อ ๕ กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

๑. มีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ใด้รับมอบหมาย 

๒. มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่ง 

ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนสูง 

๓. มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาบ การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ 

ควบคุมภายใน ของเทศบาลตำบลโนนสูง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๒๐๐ 

ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ)

หน่วยตรวจสอบภายใV เทศบาลตำบลโบนสูง



หลักเกณฑ์ข้อ ๘ ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน 

และทรัพย์สินต่างๆ ของเทศบาลตำบลโนนสูง เพื่อรับทราบข้อมูลที่จะเปีนประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัสย่อย ๑๑๓๐ ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยง 

ธรรม)

หลักเกณฑ์ข้อ ๙ กรณีหน่วยงานของรัฐ หรือเทศบาลตำบลโนนสูง ไม่สามารถปฏิบัติตาม 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังกำหนดได้ ให้ขอทำ

ความตกลงกับกระทรวงการคลัง

หลักเกณฑ์ข้อ ๒๑ ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 
๑. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

๒. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ 

ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 

๓. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบ 

ภายใน ตรวจสอบได้

๔. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 

๔. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบ 

ภายใน

๖. ปฏิบัติตามข้อทักห้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ท่ี 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทคบาลตำบลโนนสูงพิจารณาสั่งการให้ 

ปฏิบัติ

กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่

ตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑ์ข้อ ๒๑ ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายก

เทศบาลตำบลโนนสูง พิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี

๒. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการติกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ในด้านต่างๆ 

เซ่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจ ให้มีการประสาบงาน การดำเนินการตามภารกิจ 

กับผู้เกี่ยวข้อง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ 

ประกอบวิชาชีพ มาตรฐานย่อยรหัส ๑๒๓๐ การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง)

๙. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจลอบใน
ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

ของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๔๖๐ มาตร ๖๒ วรรคสาม “รัฐต้องรักษาวินัย 

การเงินการคลังเพื่อให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืนฯ”

๒. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๔๖๑

๓. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ ฉบับท่ี ๑ ฉบับท่ี ๒ และฉบับที่ ๓

๔. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.๒๔๔๔ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์ 
การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กรมบัญชีกลางกำหนด
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หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง จึงได้จัดทำกฎบัตรนี้ขึ้นตามมาตรฐานด้าน

คุณสมบัติ (รหัส ๑๐๐๐) วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ และหนังสือสั่งการ

กรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๔๖๔ เร่ือง การจัดทำกฎบัตรของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในการปฏิบ้ติงานของหน่วย

ตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการ 

บังคับบัญชาภารกิจและขอบเขต อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม การ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเน้นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ

บังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๔๖๔ เน้นด้นไป

เห็นขอบโดย

(นางสาวคบึงนิจ เขตต์กลาง 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ

เห็นขอบโดย

(บายชำนาญ มุ่งยุทธกลาง) 

ปลัดเทศบาลตำบลโนนสูง

เห็นขอบโดย

(นายอมรรัตน์ ปานเจริญคักดิ๋) 

นายกเทศบาลตำบลโนนสง
•บ

หน่วยตรวจสอ,ปภายใน เหศนาลตำยลโนนสง


