
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
พ.ศ. ๒๕66 

*************************************** 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงาน
ของรัฐ โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทำ ท้ังนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปน
การประทำผิดทางวินัย 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 
มาตรา 76 วรรคสาม เทศบาลตำบลโนนสูง จึงจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตำบลโนนสูง 
เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   4    เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

 
 

(นายอมรรัตน  ปานเจริญศักดิ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของเทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
พ.ศ. ๒๕66 

************************************* 
ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕5๐ 
มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
     ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
     ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก 
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
     ๔. ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร       
ใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา        
ตอประชาชนและตอสังคมตามลำดับ  
     ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
  

     ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้   
  

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

                     ขอ ๑    ในประมวลจริยธรรมนี้  
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตำบลโนนสูง 
“ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน 
รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตำบลโนนสูง 
                    “คณะกรรมการจริยธรรม”หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลโนนสูง 
                     ขอ ๒ ให นายกเทศมนตรตีำบลโนนสูง  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 
 
 
 
 
 



หมวด ๒  
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการ ของเทศบาลตำบลโนนสูง 
 

                    ขอ  ๓  ขาราชการของเทศบาลตำบลโนนสูงทุกคน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตาม กฎหมาย  
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้     

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                               
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม                                 
(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี  

ผลประโยชนทับซอน            
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ     
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง     
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได       
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร               
(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกัน  

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  
   

                                  สวนท่ี ๒ 
                       จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

ขอ  4  ขาราชการของเทศบาลตำบลโนนสูง ตองจงรักภักดีตอชาติศาสนาและ  
พระมหากษัตริย  
     ขอ  5  ขาราชการของเทศบาลตำบลโนนสูง ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว และปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
     ขอ  6  ขาราชการของเทศบาลตำบลโนนสูง ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน พลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
     ขอ  7  ขาราชการของเทศบาลตำบลโนนสูง ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด ความเสื่อม
เสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี  
     ขอ  8  ขาราชการของเทศบาลตำบลโนนสูง ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลัง ความสามารถ
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม 
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน   
    ขอ  9  ขาราชการของเทศบาลตำบลโนนสูง  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ ประชาชน
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน  
     ขอ  10  ขาราชการของเทศบาลตำบลโนนสูง  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอยมี
อัธยาศัย 



                  ขอ ๑๑  ขาราชการของเทศบาลตำบลโนนสูง ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ หนาท่ี
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและไดรับ อนุญาต
จากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น  
                     ขอ  ๑๒  ขาราชการของเทศบาลตำบลโนนสูง ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคี 
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ  
                     ขอ  ๑๓  ขาราชการของเทศบาลตำบลโนนสูง ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวง หา
ประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนตางๆอันอาจ  
เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี  
                     ขอ  ๑๔  ขาราชการของเทศบาลตำบลโนนสูง ตองประพฤติตนใหสามารถทำงาน รวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน 
รวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน   
 

สวนท่ี 3 
จรรยาวิชาชีพอ่ืน  

ขอ  15  จรรยาบรรณวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพ ดังนี้ 
(1) ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิด

จรรยาบรรณอันจะนำมาซ่ึงความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ พ.ศ. 2559 เพ่ือใชบังคับเพ่ิมเติมสำหรับ
บุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

(2) บทบัญญัติจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชบังคับเพ่ิมเติม
สำหรับบุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  (3) จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล เพ่ือใชบังคับเพ่ิมเติมสำหรับบุคลากรท่ีเปนผูประกอบ
วิชาชีพพยาบาล  

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ  ๑6  ใหสำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนสูง มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการ ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้                      

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและ  
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ                         

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายก 
เทศมนตรีตำบลโนนสูง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการ  
ตามท่ีนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได  
                    (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง 
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตอง ผาน
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได  
  
 



  
                   (๔)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูก กลั่นแกลง
หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง
หรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทำมิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว     

(๕)  ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                
(๖)  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด  
(๗)  (อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร)   

                    ขอ  ๑7  ใหนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือ ควบคุม 
กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย     

(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรบัมอบหมาย เปนประธานกรรมการ      
(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน     
(๓) กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาล 

ตำบลโนนสูงท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตำบลโนนสูง  จำนวนสองคน     
(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑)-(๓) รวมกันเสนอชื่อและ  

คัดเลือกใหเหลือสองคน ใหหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล เปนเลขานุการคณะกรรมการ จริยธรรม  และอาจ
แตงต้ังผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม    กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมากอน   
                    ขอ  ๑8  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้     

(๑) ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน  
ทองถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ อุทธรณ  
การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัย โดยเร็ว 
                   (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ หนาท่ี
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง 
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับ
เรื่อง ท่ีสอบสวน     

(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือ 
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน  
      (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด     

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง  
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

(๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิให  
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น           

 (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง ปกครองมาใชบังคับ  



สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจรยาธรรม 

 
    ขอ  ๑9  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล 
จริยธรรม  ใหนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูงเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ  
    ขอ  20   การดำเนินการตามขอ ๑9   ใหผู รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้ ง
คณะกรรมการ จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  
    ขอ  21  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนามูลเหตุจูงใจความสำคัญและ
ระดับ ตำแหนงตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดลอม แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  
    ขอ  ๒2  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ 20 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน 
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 19 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปน
การฝาฝนประมวลจริยธรรมแตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 19 
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย   
                    ขอ  ๒3  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 19 ขอ 20 
และ ขอ ๒2 ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ 
ดำเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม  
    ขอ  ๒4  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒2 ใหดำเนินการตามนั้น เวนแตจะ 
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

หมวด ๔  
ข้ันตอนการลงโทษ 

 

                     ขอ ๒5  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตอง หรือ ตักเตือน  
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจาก 
ตำแหนง การเลื่อนข้ัน เงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง
หรือไดรับการพัฒนา แลวแตกรณี  
                    ขอ ๒6  เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒2 แลว    
ใหเทศบาลตำบลโนนสูง ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา  
                    ขอ ๒7  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒4 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
เทศบาลตำบลโนนสูง ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ ผูถูกลงโทษตามขอ ๑7 (๒) สามารถรอง
ทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันได ทราบการ
ลงโทษ     
                    ขอ ๒8  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว  

บทเฉพาะกาล 

                   ขอ ๒9  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการปรับปรุง
แกไข ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป  


